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ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.Виды итоговой государственной аттестации в соответствии с учебным 

планом: защита выпускной квалификационной работы. 

2.0бъем времени на подготовку и проведение в соответствии с учебным 
планом: 3 недели 

З.Сроки проведения в соответствии с учебным планом: 

17.06.2017 г. по 30.06.2017 г. 

4.3ащита выпускной квалификационной работы 

Вид ВКР - дипломная работа 

Тематика выпускных квалификационных работ: 

1. Социально-психологический климат коллектива коммерческого банка (на 

примере ББР Банк (АО)) 

2. Организация потребительского кредитования и перспективы его развития 

(на примере ПАО Сбербанк) 

3. Банковская реклама, ее использование для продвижения банковских услуг 

(на примере ББР Банка (АО)) 

4. Оценка кредитоспособности физических лиц в коммерческом банке (на 

примере Банка ВТБ (ПАО)) 

5. Расчетно-кассовое обслуживание корпоративных клиентов и методы 

повышения его эффективности в коммерческом банке (на примере ПАО 

Сбербанк) 

6. Современные системы международных расчетов: проблемы и 

перспективы развития (на примере ПАО Сбербанк) 

7. Кадровая политика коммерческого банка и пути ее совершенствования (на 

примере ПАО Росбанк) 

8. Анализ преимуществ и недостатков национальной системы платежных карт 

«МИР» 

9. Конфликты и эффективное управление ими в условиях коммерческого 
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10. Риски коммерческого банка и управление ими (на примере ББР Банка 

(АО)). 

11. Совершенствование системы дистанционного банковского обслуживания 

как основного направления деятельности банка. 

12. Формирование эффективной системы методов управления персоналом 

коммерческого банка (на примере ББР Банка (АО)). 

13. Использование кадровых технологий управления персоналом в Банке 

ВТБ (ПАО). 

14. Оценка кредитоспособности юридических лиц в коммерческом банке (на 

примере ББР Банка (АО)). 

15. Создание и разработка банковских продуктов и услуг. 

16. Совершенствование системы организации и учета кассовых операций 

банка (на примере ПАО «Дальневосточный банк»). 

17. Организация продажи банковских продуктов в коммерческом банке (на 

примере Банка ВТБ (ПАО)). 

18. Управление валютными операциями коммерческого банка, пути 

повышения их эффективности (на примере ПАО Сбербанк). 

19. Организация маркетинговой деятельности в коммерческом банке (на 

примере ПАО Сбербанк). 

20. Современные формы безналичных расчетов и перспективы их развития в 

Российской Федерации. 

21. Организация депозитных операций физических лиц в коммерческом 

банке и перспективы их развития (на примере ПАО Сбербанк). 

22. Влияние системы мотивации и стимулирования труда персонала на 

эффективность работы коммерческого банка (на примере ПАО Банк «ФК 

Открытие»). 

23. Развитие системы безналичных расчётов с использованием векселя как 

инструмента проведения платежей в банке (на примере ПАО Сбербанк). 

24. Перспективы развития безналичных расчетов с использованием 

платежных карт. 
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25. Особенности организации межбанковских расчетов и методы повышения 

их эффективности в коммерческом банке (на примере Банка ВТБ (ПАО)). 

26. Платежная система России: проблемы и перспективы развития. 

5.Критерии оценки выпускной квалификационной работы: 

Результаты государственной итоговой аттестации, определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

«Отлично» - представленные на защиту пояснительная записка и 

графический материал выполнены согласно требованиям нормативных 

документов и соответствуют заданию на проектирование. Защита проведена 

выпускником грамотно с чётким изложением содержания выпускной работы 

и обоснованием принятых решений. Ответы на вопросы членов 

аттестационной комиссии даны в полном объёме. Во внешней рецензии 

отсутствуют существенные замечания. 

«Хорошо» - представленные на защиту пояснительная записка и 

графический материал соответствуют заданию на проектирование и 

выполнены с незначительными отклонениями от требований нормативных 

документов. Защита проведена выпускником грамотно, но с неточностями в 

изложении отдельных положений выпускной работы. Ответы на вопросы 

членов аттестационной комиссии даны не в полном объёме. Внешняя 

рецензия содержит существенное замечание. 

«Удовлетворительно» - представленные на защиту пояснительная 

записка и графический материал соответствуют заданию на проектирование 

и в основном выполнены согласно требованиям нормативных документов. 

Защита проведена с недочетами в изложении содержания выпускной 

квалификационной работы. Внешняя рецензия положительная, но имеются 

несколько существенных замечаний. 

«Неудовлетворительно» - представленные на защиту пояснительная 

записка и графический материал соответствуют заданию на проектирование 
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и выполнены с нарушениями требованиям нормативных документов. Защита 

проведена выпускником на низком уровне с неубедительной 

обоснованностью принятых решений. На большую часть вопросов, заданных 

членами аттестационной комиссии, даны неверные ответы. В отзыве 

руководителя и во внешней рецензии имеются значительные замечания. 

б.Требования к написанию выпускной квалификационной работы: 

Требования к написанию выпускной квалификационной работы 

отражены в Положении «О государственной итоговой аттестации» № 12-13-

79 от 20.01.2017. 

Руководитель ЦМК Е.П. Гурова 
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