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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-
зования – программа магистратуры, реализуемая федеральным государственным 
автономным образовательным учреждением высшего образования «Дальнево-
сточный федеральный университет» по направлению подготовки 40.04.01 Юрис-
пруденция, программа Юридическое сопровождение деятельности органов пуб-
личной власти и представительство в суде, представляет собой систему докумен-
тов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом тре-
бований рынка труда на основе образовательного стандарта. 

Направленность ОПОП ВО ориентирована на: 
-  профессиональную деятельность в области юриспруденции в сферах 

деятельности органов публичной власти, в том числе судов и органов проку-
ратуры; консультирования и представительства в судах; 

- правоприменительный, экспертно-аналитический, консультацион-
ный типы задач профессиональной деятельности выпускников. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
магистр. 

Образовательная программа — комплекс основных характеристик образо-
вания (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педаго-
гических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочих программ практик, программы государственной итоговой ат-
тестации, сборника фондов оценочных и методических материалов, рабочей про-
граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы. 

 
2. Нормативная база для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования по направлению   40.04.01 Юриспруденция, утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
25 ноября 2020 г.№ 1451; 

- профессиональные стандарты, утвержденные приказами Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации; 
- приказ от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 



 

от 23.08.2017 № 816 «Порядок применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образо-
вательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 

05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
- приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требо-

ваний к структуре официального сайта образовательной организации в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления ин-
формации» (зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2020 № 60867); 

- нормативные документы Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации (Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации), Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

- Устав и локальные нормативные акты и документы ДВФУ. 

3. Термины, определения, обозначения, сокращения  

ВО – высшее образование; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; ОПК – общепрофессиональные компе-
тенции; 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования; 
ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, самостоятельно 
устанавливаемый ДВФУ; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; ПК – 

профессиональные компетенции; 
РПД – рабочая программа дисциплины (модуля). УК – 

универсальные компетенции; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования. 
 

4. Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 

Цель профессиональной деятельности: 
Цель ОПОП ВО магистратуры по направлению 40.04.01 Юриспруденция за-

ключается в формировании у обучающихся универсальных, общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций, необходимых для успешного выполнения 
ими задач профессиональной деятельности в сфере юридического сопровождения 



 

деятельности органов публичной власти и представительства интересов клиентов в 
рамках уголовных, гражданских и арбитражных дел. 
Задача профессиональной деятельности: 

Для достижения поставленной цели обучающимися должны быть решены об-
разовательные задачи по освоению следующих трудовых функций: 

- Обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а 
также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; составление 
юридических документов. 

- Составление правоприменительных документов, процессуальных и судеб-
ных актов, иной служебной документации при производстве следственных и иных 
процессуальных действий по различным делам; 

- Оказание профессиональной юридической помощи физическим и юридиче-
ским лицам, в том числе структурным подразделениям и общественным организа-
циям по процессуальным вопросам; 

- Оказание профессиональной правовой помощи в подготовке и оформлении 
различного рода правовых документов (ходатайств, заявлений и т.п.); 

- Участие в качестве адвоката (защитника) в следственных и иных процессу-
альных действиях и представление интересов физических и юридических лиц по 
различным делам в судах. 

- Оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
-правоприменительный; 
- консультационный; 
- экспертно-аналитический. 

 

 

5. Области профессиональной деятельности 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной де-
ятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осу-
ществлять профессиональную деятельность: 

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в том 
числе судов и органов прокуратуры; консультирования и представительства в уго-
ловных, гражданских и арбитражных делах). 

 

6. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности по данной образовательной про-
грамме является: 

- Юридическое сопровождение деятельности органов публичной власти, 



 

гражданско-правовых и уголовно-правовых отношений в досудебном порядке, в 
гражданском, уголовном и арбитражном судах, во взаимоотношениях с иными ор-
ганами государственной власти и местного самоуправления; 

- Отношение по организации и ведению консультационной работе с клиентами 
в форме устного и письменного консультирования по вопросам действующего зако-
нодательства и правоприменительной практики. 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии): профессиональные 
стандарты не приняты. 

При составлении образовательной программы использовался Квалификацион-
ный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. 
Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 27.03.2018) – долж-
ность «юрисконсульт», «начальник юридического отдела», а также заключения ра-
ботодателей. 

ОПОП ВО реализуется самостоятельно, с частичным применением дистанци-
онных образовательных технологий, на государственном языке. 
 



 

7. Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформиро-
ваны универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компе-
тенции. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Наименование ка-
тегории (группы) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-
петенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной ком-
петенции 

Результаты обучения 

по дисциплинам (модулям), 
практикам 

 

Системное и критиче-
ское мышление: 

 
 

УК-1 Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под-

хода, вырабатывать стра-
тегию действий 

 

 

УК-1.1. Анализирует и кри-
тически оценивает про-

блемную ситуацию, выяв-
ляя ее составляющие и вза-

имные связи 
 

Знать основные методы науч-
ного познания и стадии их при-
менения; содержание регули-
рования общественных отно-
шений и его проблемы в пред-
метной области; формы и при-
знаки проявления нестандарт-
ных ситуаций  
Уметь формулировать предложе-
ния по разрешению проблемной си-
туации в профессиональной сфере и 
предметной области . 
Владеть навыками решения 
проблем в нестандартных ситу-
ациях; способностью к поста-
новке цели и выбору путей ее 
достижения 

УК-1.2 Осуществляет де-
композицию проблемной 

ситуации на отдельные за-
дачи, определяя стратегию 
ее решения, риски и пути 

их устранения 

Знать принципы системного 
подхода; методологию выра-
ботки решений на основе си-
стемного подхода   

Уметь находить альтернатив-
ные варианты решения про-
блемной ситуации и прогнози-
ровать риски; определять пре-
имущества 

Владеть навыками системного, 
функционального, сравнитель-
ного и формального анализа; 
обобщения информации; кри-
тического осмысления профес-
сионально ориентированной и 
научной информации 

УК-1.3 Проектирует аргу-
ментированные варианты и 

процессы решения задач 

Знать основные приемы и спо-
собы логического мышления; 
правила построения аргумента-
ции 

Уметь формулировать соб-
ственные суждения и давать 
оценки по проблемным ситуа-
циям 

Владеть навыками определе-
ния стратегий действий по до-
стижению необходимого прак-
тического результата 



 

Разработка и реализация 
проектов 

 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует про-
ектную задачу и концеп-

цию проекта на основе по-
ставленной проблемы  

Знать методы и технологии 
проектной деятельности 

Уметь ставить цели, формули-
ровать задачи, связанные с реа-
лизацией проекта 

Владеть навыками последова-
тельной реализации проекта на 
всех этапах его жизненного 
цикла 

УК-2.2 Разрабатывает план 
реализации проекта с уче-
том возможных рисков и 

путей их устранения, опре-
деляя зоны ответственно-
сти участников проекта  

Знать закономерности проекти-
рования решения задач про-
екта, правила определения 
цели и оценивания рисков 

Уметь достигать результат про-
екта; реализовывать весь путь 
жизненного цикла проекта 

Владеть навыками организации 
эффективного взаимодействия 
со всеми исполнителями по ре-
шению проектных задач 

УК-2.3 Публично представ-
ляет результаты проекта, 
вступает в обсуждение 

хода и результатов проекта 

Знать требования, правила и 
приемы презентации проекта; 
способы организации дискус-
сии 

Уметь публично представлять 
результаты проекта и участво-
вать в их обсуждении 

Владеть навыками презентации 
проекта и его обсуждения 

Командная работа и ли-
дерство 

 

УК-3 Способен организо-
вывать и руководить ра-
ботой команды, выраба-

тывая командную страте-
гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Осуществляет от-
бор членов команды для 

достижения поставленной 
цели 

Знать содержание и основные 
этапы командной работы 

Уметь подбирать необходимый 
коллектив команды и распреде-
лять функции между ними 

Владеть навыками проектиро-
вания различных форм взаимо-
действия сотрудничества в ко-
манде 

УК-3.2 Определяет страте-
гию командной работы и 

планирует работу команды 

Знать основные принципы и 
способы организации коллек-
тивного труда, его планирова-
ние 

Уметь обобщать результаты ра-
боты каждого члена команды, 
оценивать их результативность 

Владеть навыками обобщения 
и определения результатов ра-
боты членов команды 

УК-3.3 Организует работу с 
использованием инстру-

ментов командной работы 
для достижения поставлен-

ной цели 

Знать методы принятия управ-
ленческих решений и способы 
взаимодействия со всеми чле-
нами команды; правила дело-
вого общения и этикета 

Уметь реализовать различные 
формы взаимодействия сотруд-
ничества в команде; отстаивать 
свою позицию с соблюдением 
норм делового общения и 
этики 

Владеть навыками представле-
ния результатов совместной ра-
боты команды, определяя 



 

ценность вклада каждого члена 
команды с соблюдением норм 
деловой этики 

Коммуникация 

 

УК-4 Способен приме-
нять современные комму-
никативные технологии, в 

том числе на иностран-
ном (ых) языке(ах), для 

академического и профес-
сионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1 Устанавливает и 
развивает профессиональ-
ные контакты в соответ-

ствии с потребностями сов-
местной деятельности, с ис-
пользованием современных 
коммуникативных техноло-

гий 

Знать информационно-комму-
никационные технологии и ак-
туальные поисковые системы 
на русском и иностранном (ых) 
языках 

Уметь пользоваться поиско-
выми системами на свободном 
уровне, иметь сведения об их 
достоверности 

Владеть навыками применения 
коммуникативных технологий, 
в том числе на русском и ино-
странном (ых) языках 

УК-4.2 Составляет деловую 
профессиональную доку-

ментацию и тексты на рус-
ском и иностранном языке 

Знать нормы и правила ведения 
делового общения, дискуссий и 
переговоров на русском и ино-
странном (ых) языках 

Уметь использовать языковые 
формы делового общения на 
русском и иностранном (ых) 
языках 

Владеть навыками делового об-
щения в академической и про-
фессиональной сфере на рус-
ском и иностранном (ых) язы-
ках 

УК-4.3 Представляет ре-
зультаты исследователь-

ской и проектной деятель-
ности в профессиональных 
дискуссиях на русском и 

иностранном языке 

Знать основные правила и 
нормы современного русского 
и иностранного(ых) языков; 
коммуникативные аспекты уст-
ной и письменной речи; функ-
циональные стили 

Уметь общаться, вести грамот-
ный диалог в процессе комму-
никации; строить устную и 
письменную речь в соответ-
ствии с языковыми коммуника-
тивными этическими нормами 
русского и иностранного (ых) 
языков 

Владеть навыками выполнения 
переводов академических и 
профессиональных текстов с 
иностранного (ых) языков в со-
ответствии с языковыми ком-
муникативными этическими 
нормами 

Межкультурное взаимо-
действие: 

 

УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать разно-

образие культур в про-
цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует важ-
нейшие идеологические и 

ценностные системы, сфор-
мировавшиеся в ходе исто-
рического развития: обос-
новывает актуальность их 

использования в професси-
ональном взаимодействии 

Знать культурные особенности 
и традиции различных сооб-
ществ 

Уметь учитывать культурные 
особенности и традиции раз-
личных сообществ в процессе 
взаимодействия 

Владеть навыками применения 
информации о культурных осо-
бенностях различных сооб-
ществ в процессе межкультур-
ного взаимодействия 



 

УК-5.2 Выстраивает про-
фессиональное взаимодей-
ствие с учетом особенно-

стей основных форм науч-
ного сознания, деловой и 

общей культуры представи-
телей других этносов и 

конфессий, различных со-
циальных групп  

Знать особенности толерант-
ного и конструктивного взаи-
модействия с различными со-
циокультурными группами с 
целью реализации профессио-
нальных задач 

Уметь толерантно и конструк-
тивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокуль-
турных особенностей в целях 
успешного выполнения про-
фессиональных задач и усиле-
ния социальной интеграции 

Владеть навыками толерант-
ного и конструктивного взаи-
модействия с учетом их социо-
культурных особенностей в це-
лях успешного выполнения 
профессиональных задач и уси-
ления социальной интеграции 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение): 
 

УК-6 Способен опреде-
лять и реализовывать 

приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Оценивает свои ре-
сурсы, их пределы, опти-

мально используя для 
успешного выполнения по-

ставленных задач 

Знать технологии целеполага-
ния и целедостижения для по-
становки целей личностного 
развития и профессионального 
роста 

Уметь выбирать технологии 
целеполагания и целедостиже-
ния для постановки целей лич-
ностного развития и професси-
онального роста 

Владеть навыками самооценки 
и уровня притязаний для вы-
бора приоритетов собственной 
деятельности 

УК-6.2 Определяет приори-
теты профессионального 
роста, траекторию и спо-
собы совершенствования 

собственной деятельности 
на основе самооценки по 
выбранным критериям 

Знать требования рынка труда 
и образовательного процесса 
по выстраиванию траектории 
собственного профессиональ-
ного роста; техники самоорга-
низации и самоконтроля для 
реализации собственной дея-
тельности 

Уметь определить собственное 
ресурсное состояние и выбрать 
средства его коррекции; приоб-
ретать новые знания для вы-
страивания траектории соб-
ственного профессионального 
роста 

Владеть навыками оценивания 
собственных ресурсов; выбо-
ров способов преодоления лич-
ностных ограничений на пути 
достижения целей; навыками 
самоорганизации и само-
контроля по приобретению но-
вых знаний и умений 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения: 



 

Наименование 

категории 

(группы) 
общепрофессиональных 

компетенций 

 
Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплинам (модулям), 
практикам 

Юридический ана-
лиз 

ОПК-1 Способен 
анализировать не-

стандартные ситуа-
ции правопримени-
тельной практики и 

предлагать опти-
мальные варианты 

их решения 

ОПК-1.1 Анализирует 
нестандартные право-
вые ситуации, доку-
менты при решении 

профессиональных за-
дач 

Знать основные методы 
правовых исследований, 
стадии их применения; 
формы проявления нестан-
дартных ситуаций право-
применительной практики-
Уметь исследовать нестан-
дартную ситуацию право-
применительной практики 
с использованием различ-
ных методов познания на 
основе системного под-
хода  
Владеть навыками реше-
ния проблем в нестан-
дартных ситуациях право-
применительной прак-
тики 

ОПК-1.2 Предлагает 
обоснованные вари-

анты решения нестан-
дартных правовых си-
туаций и готовит ре-
комендации по сни-
жению рисков нару-

шения требований за-
конодательства при 
решении профессио-

нальных задач 

Знать правила и алгоритм 
решения задач нестандарт-
ных ситуаций правоприме-
нительной практики 

Уметь находить эффектив-
ные решения в нестандарт-
ных ситуациях правоприме-
нительной практики при ре-
шении профессиональных 
задач 

Владеть навыками выбора 
оптимальной стратегии для 
квалифицированного разре-
шения нестандартной ситуа-
ции правоприменительной 
практики; подготовке реко-
мендаций по снижению рис-
ков нарушения требований 
законодательства на основе 
анализа нестандартных си-
туаций правоприменитель-
ной практики 



 

Юридическая экспер-
тиза 

ОПК-2 Способен са-
мостоятельно гото-
вить экспертные 
юридические заклю-
чения и проводить 
экспертизу норма-
тивных (индивиду-
альных) правовых 
актов 

ОПК-2.1 Проводит 
юридические экспер-
тизы нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов 

Знать положения действу-
ющего законодательства 
об экспертизе норматив-
ных правовых актов и их 
проектов; порядок осу-
ществления юридической 
экспертизы проектов нор-
мативных правовых актов, 
в том числе в целях недо-
пущения в них положений, 
способствующих созда-
нию условий для проявле-
ния коррупции; правила 
подготовки юридических 
заключений и консульта-
ций 

Уметь собирать необходи-
мую информацию для раз-
решения вопросов экспер-
тизы; давать правовую 
оценку положениям пред-
писаниям правовых актов; 
Владеть методиками про-
ведения экспертизы и пра-
вовых оценок норматив-
ных (индивидуальных) 
правовых актов 

  

ОПК-2.2 Готовит юри-
дические заключения 
по результатам экс-
пертизы нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов 

Знать правила составления 
экспертных юридических 
заключений по эксперти-
зам нормативных (индиви-
дуальных) правовых актов 

Уметь применять правила 
документарного оформле-
ния и составления юриди-
ческих заключений по экс-
пертизе нормативных (ин-
дивидуальных) правовых 
актов 

Владеть навыками состав-
ления экспертных юриди-
ческих заключений 

Толкование права 

 

ОПК-3 Способен ква-
лифицированно толко-
вать правовые акты, в 
том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм прав 

ОПК-3.1 Уясняет 
смысл нормы права с 
использованием прие-
мов и способов толко-
вания в том числе при 
наличии пробелов и 
коллизий норм права 

Знать содержание ключе-
вых правовых понятий и 
категорий, положений ос-
новных национальных 
нормативно-правовых ак-
тов Российской Федерации 
и международных догово-
ров в соответствующей 
сфере профессиональной 
деятельности; виды и пра-
вила толкования норматив-
ных правовых актов; пра-
вила восполнения пробе-
лов и коллизий 



 

Уметь применять на прак-
тике теоретические знания 
в процессе уяснения норм 
права; выявлять пробелы и 
коллизии норм права; со-
бирать сведения и доку-
менты, необходимые для 
более полного толкования 
норм права 

Владеть методологией уста-
новления неопределенно-
сти в вопросе понимания 
положений правовых актов 

ОПК-3.2 Разъясняет 
содержание общепра-
вовых и отраслевых 

правовых категорий и 
понятий с учетом их 
толкования высшими 
судебными органами 

Знать правила логичного и 
аргументированного разъ-
яснения взаимосвязанных 
положений правового акта, 
восполнения пробелов, 
устранения коллизий; су-
дебную практику 

Уметь логично и аргумен-
тированно разъяснить, в 
том числе на английском 
языке, взаимосвязанные 
положения правового акта, 
решения по восполнению 
пробелов, устранению кол-
лизий 

Владеть навыками подбора 
приемов и способов толко-
вания правовых актов для 
уяснения точного смысла 
нормы, квалификации фак-
тов к конкретной ситуа-
ции, требующей толкова-
ния 

ОПК-3.3 Формулирует 
заключения по устра-
нению и преодолению 
коллизий норм права, 

восполнению пробелов 
правового регулирова-

ния 

Знать правила составления 
заключений по устране-
нию и преодолению колли-
зий норм права, восполне-
нию пробелов правового 
регулирования 

Уметь применять на прак-
тике правила и способы 
толкования правовых ак-
тов, восполнения пробелов 
правового регулирования и 
устранения коллизий 

Владеть навыками оформле-
ния и представления за-
ключений устранению и 
преодолению коллизий 



 

норм права, восполнению 
пробелов правового регу-
лирования 

Юридическая аргу-
ментация: 

 

ОПК-4 Способен пись-
менно и устно аргумен-
тировать правовую по-
зицию по делу, в том 

числе в состязательных 
процессах 

ОПК-4.1. Анализирует 
фактические обстоя-

тельства по делу и вы-
двигает тезисы с це-

лью прогнозирования 
возможных результа-
тов его разрешения 

Знать стадии применения 
права и требования к юри-
дической квалификации 
правоотношения; особен-
ности представления пра-
вовых позиций в состяза-
тельных процессах 

Уметь давать правовую 
оценку доказательств по 
делу и выдвигать тезисы 
будущей правовой пози-
ции 

Владеть навыками анализа 
фактических обстоятельств 
и доказательств по делу, 
их юридической квалифи-
кации 

ОПК-4.2. Определяет 
набор способов, прие-
мов и видов аргумен-
тации, применимых к 
конкретному делу, в 
том числе риториче-

ские 

Знать основы теории аргу-
ментации; набор приемов, 
способов, средств убежде-
ния, применяемых в кон-
кретном деле, в том числе 
в состязательных процес-
сах 

Уметь пользоваться основ-
ными приемами аргумен-
тации, в том числе ритори-
ческими средствами убеж-
дения 

Владеть навыками форми-
рования правовой позиции 
и ее аргументации 

ОПК-4.3 Готовит про-
цессуальные и иные 
документы, содержа-

щие правовые позиции 
по делу, в том числе в 
состязательных про-

цессах  

Знать стадии применения 
права, основы правового 
прогнозирования и особен-
ности состязательных про-
цессов 

Уметь составлять процессу-
альные и иные документы, 
содержащие правовые по-
зиции; устно представлять 
правовую позицию, в том 
числе в состязательных 
процессах 

Владеть навыками оформ-
ления процессуальных и 
иных документов, содер-
жащие правовые позиции 
по делу в том числе в 



 

состязательных процессах 

Юридическое письмо: 
 

ОПК-5 Способен само-
стоятельно составлять 
юридические доку-
менты и разрабатывать 
проекты нормативных 
(индивидуальных) пра-
вовых актов 

ОПК-5.1 Самостоя-
тельно определяет 

необходимость право-
вого регулирования 
конкретных обще-

ственных отношений и 
подготовки юридиче-

ских документов 

Знать понятие объекта, 
предмета и метода право-
вого регулирования; пра-
вила юридической тех-
ники, юридическую терми-
нологию 

Уметь определять цель пра-
вового регулирования, 
природу общественных от-
ношений и необходимость 
подготовки юридических 
документов 

Владеть навыками безоши-
бочного определения при-
роды общественных отно-
шений; приемами юриди-
ческой техники 

ОПК-5.2 Самостоя-
тельно определяет осо-

бенности различных 
видов нормативных 

(индивидуальных) пра-
вовых актов и иных 

юридических докумен-
тов 

Знать систему правовых ак-
тов и иных юридических 
документов, необходимых 
для решения профессио-
нальных задач 

Уметь выбирать вид норма-
тивного (индивидуаль-
ного) правового акта для 
достижений целей право-
вого регулирования с уче-
том особенностей обще-
ственных отношений 

Владеть навыками соотне-
сения выбранного право-
вого акта природе обще-
ственных отношений; реа-
лизации стадий разработки 
проектов юридических до-
кументов 

ОПК-5.3 Самостоя-
тельно формулирует 

правовые предписания 
в проектах норматив-
ных правовых актах и 
иных юридических до-
кументах; составляет и 

разрабатывает их, в 
том числе на иностран-

ном языке 

Знать правила составления 
правовых предписаний для 
достижения целей право-
вого регулирования; спо-
собы изложения норм 
права в статьях норматив-
ных правовых актов 

Уметь определить необхо-
димый способ изложения 
норм права в статьях нор-
мативных правовых актов 
и иных юридических доку-
ментов 

Владеть навыками 



 

составления правовых 
предписаний в проектах 
нормативных правовых ак-
тов и иных юридических 
документов 

Профессиональная 
этика 

 

ОПК-6 Способен обес-
печивать соблюдение 
принципов этики юри-
ста, в том числе прини-
мать меры по профи-
лактике коррупции и 

пресечению коррупци-
онных (иных) правона-

рушений 

ОПК-6.1 Определяет си-
стему мер, обеспечиваю-
щих соблюдение прин-

ципов этики юриста 

Знать профессиональные обя-
занности работников основ-
ных юридических профессий; 
требования профессиональ-
ной этики юриста 

Уметь принимать решения и 
совершать юридические дей-
ствия в точном соответствии 
с законодательством 

Владеть навыками примене-
ния на практике требований 
профессиональной этики 
юриста; поддержание на 
должном уровне и повыше-
ние своих профессиональных 
знаний ответственности за 
порученное дело, чувство не-
терпимости к любому нару-
шению закона в своей про-
фессиональной деятельности 

ОПК-6.2 Внедряет си-
стему и методику мер по 
профилактике корруп-
ции и пресечению кор-

рупционных (иных) пра-
вонарушений 

Знать задачи, функции права 
в юридической деятельности, 
а также систему мер в сфере 
противодействия коррупции 

Уметь применять, использо-
вать систему и методику мер, 
в том числе в сфере противо-
действия коррупции 

Владеть навыками примене-
ния методик по профилак-
тике коррупции и пресече-
нию коррупционных (иных) 
правонарушений 

Информационные 
технологии 

 

ОПК-7 Способен при-
менять информацион-
ные технологии и ис-
пользовать правовые 

базы данных для реше-
ния задач профессио-

нальной деятельности с 
учетом требований ин-
формационной безопас-

ности 

ОПК-7.1 Использует оп-
тимальный набор инфор-
мационных и цифровых 
технологий для решения 
конкретных задач про-

фессиональной деятель-
ности 

Знать современные информа-
ционные цифровые техноло-
гии и правовые базы данных 
для решения задач професси-
ональной деятельности 

Уметь выбрать необходимые 
информационные цифровые 
технологии, базы данных для 
решения конкретных задач 
юридической деятельности 

Владеть навыками примене-
ния информационно-комму-
никационных технологий и 
правовых баз данных при ре-
шении задач юридической 
деятельности 

ОПК-7.2 Использует 
правовые базы данных 

Знать принципы, методы и 
средства решения задач 



 

для решения задач про-
фессиональной деятель-

ности 

юридической деятельности с 
применением информаци-
онно-коммуникационных 
технологий 

Уметь решать стандартные 
задачи юридической деятель-
ности на основе информаци-
онной культуры с примене-
нием информационно-комму-
никационных технологий 

Владеть навыками решения 
задач юридической деятель-
ности с использованием пра-
вовых баз данных 

ОПК-7.3 Соблюдает тре-
бования информацион-
ной безопасности при 

использовании правовых 
баз данных для решения 
задач профессиональной 

деятельности 

Знать требования информа-
ционной безопасности при 
использовании правовых баз 
данных и информационно-

коммуникационных техноло-
гий 

Уметь решать задачи профес-
сиональной деятельности с 
соблюдением требований ин-
формационной безопасности 

Владеть навыками подго-
товки и решения задач про-
фессиональной и образова-
тельной деятельности с уче-
том требований информаци-
онной безопасности 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 
Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код ПС (при 
наличии ПС) 
или ссылка 

на иные осно-
вания 

Код трудо-
вой функ-
ции (при 
наличии 

ТС) 

Индикаторы до-
стижения компе-
тенции 

Результаты обучения по 
дисциплинам (модулям), 

практикам 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменитель-
ный 

 

ПК-1 Способен на 
профессиональном 
уровне применять 

правовые акты Рос-
сийской Федерации 
при сопровождении 

деятельности органов 
публичной власти и 
представительстве в 
суде по конкретным 

областям 

Квалификаци-
онный справоч-
ник должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служа-
щих (утв. По-
становлением 
Минтруда Рос-

сии от 
21.08.1998 N 

37) (ред. от 
27.03.2018) 

нет 

ПК-1.1 Применяет 
нормативные пра-
вовые акты Рос-
сийской Федера-
ции при подго-

товке и оформле-
нии различного 

рода правовых до-
кументов для орга-

нов публичной 
власти и предста-
вительстве в суде 

Знать законодательство Рос-
сийской Федерации, порядок 
применения нормативных 
правовых актов и юридико-

технические правила оформ-
ления проектов правовых ак-
тов для органов публичной 
власти и представительства в 

суде 
Уметь применять нормативные 
правовые акты, правила юридиче-
ской техники для подготовки раз-
личного рода документов для ор-
ганов публичной власти и пред-
ставительства в суде  
Владеть навыками 



 

составления и подготовки 
различного рода правовых до-
кументов для органов публич-
ной власти и представитель-
ства в суде  

ПК-1. 2 На профес-
сиональном уровне 

квалифицирует 
факты, события и 
обстоятельства в 
деятельности по 
обращению в ор-
ганы публичной 

власти по конкрет-
ным задачам и при 
представительстве 
в суде по конкрет-
ным делам с уче-

том норм действу-
ющего законода-

тельства 

Знать правила и порядок вза-
имодействия с органами пуб-
личной власти, принципы и 
методы установления фактов 
и обстоятельств по конкрет-
ным задачам и делам (в том 
числе судебным) с учетом 
норм действующего законо-
дательства 

Уметь правильно составлять 
документы правового харак-
тера при обращении в органы 
публичной власти, устано-
вить факты, события и обсто-
ятельства при представитель-
стве в суде по конкретным 
делам имеющих юридическое 
значение с учетом норм дей-
ствующего законодательства 

Владеть навыками квалифи-
кации фактов, событий и об-
стоятельств при подготовке 
обращений в органы публич-
ной власти и при представи-
тельстве в суде по конкрет-
ным делам с учетом норм 
действующего законодатель-
ства 

ПК-1.3 Составляет 
правопримени-
тельные доку-

менты, процессу-
альные и судебные 

акты, иную слу-
жебную докумен-
тацию (протесты, 
представления, 

протоколы, поста-
новления и др.) 

при сопровожде-
нии деятельности 

органов публичной 
власти по конкрет-

ным областям и 
при представитель-
стве в суде по кон-

кретным делам 

Знать правила и требования к 
оформлению правопримени-
тельных, процессуальных и 
иных документов при сопро-
вождении деятельности орга-
нов публичной власти и в су-
дебном делопроизводстве по 
конкретным делам 

Уметь применять правила и 
соблюдать требования к 
оформлению правопримени-
тельных, процессуальных и 
иных документов при сопро-
вождении деятельности орга-
нов публичной власти и в су-
дебном делопроизводстве по 
конкретным делам 

Владеть навыками составле-
ния правоприменительных, 
процессуальных и иных доку-
ментов при сопровождении 
деятельности органов 



 

публичной власти и в судеб-
ном делопроизводстве по 
конкретным делам 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 
 

ПК-2 Способен осу-
ществлять профессио-

нальную юридиче-
скую помощь и при-

нимать участие в кон-
сультациях по право-
вым вопросам, давать 
юридические заклю-

чения, подготавливать 
правовые документы в 

сфере деятельности 
органов публичной 
власти и представи-

тельстве в суде 

Квалификаци-
онный справоч-
ник должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служа-
щих (утв. По-
становлением 
Минтруда Рос-

сии от 
21.08.1998 N 

37) (ред. от 
27.03.2018) 

нет 

ПК- 2.1 Осуществ-
ляет профессио-
нальное консуль-

тирование физиче-
ских и юридиче-
ских лиц о дей-

ствующем законо-
дательстве в сфере 
судопроизводства 

Знать действующее законода-
тельство и практику его при-
менения в сфере судопроиз-
водства 

Уметь анализировать, толко-
вать, определять применяе-
мые в сфере судопроизвод-
ства нормы материального и 
процессуального права 

Владеть навыками предостав-
ления результатов анализа и 
обобщения судебной прак-
тики по конкретным вопро-
сам в сфере судопроизвод-
ства заинтересованному лицу 

ПК-2.2 Оказывает 
профессиональную 
правовую помощь 

в подготовке и 
оформлении раз-
личного рода пра-
вовых документов 
в конкретной пра-

вовой сфере 

Знать приемы, способы и по-
рядок совершения действий 
для подготовки и оформле-
нии различного рода право-
вых документов 

Уметь анализировать нормы 
материального и процессу-
ального права по отдельным 
категориям дел для подго-
товки и оформления различ-
ного рода правовых докумен-
тов 

Владеть навыками толкова-
ния и применения материаль-
ного и процессуального права 
по отдельным категориям дел 
для подготовки и оформле-
ния различного рода право-
вых документов 

ПК-2.3 Участвует 
в юридических 

процедурах по реа-
лизации и защите 
конституционных 

прав и свобод 
граждан, в том 

числе посредством 
обращения в суд 

Знать законодательство и су-
дебную практику, в т.ч. Кон-
ституционного суда РФ по 
обращениям граждан за за-
щитой своих прав и свобод 

Уметь подготовить квалифи-
цированные ответы на обра-
щения граждан, оказывать 
правовую помощь во взаимо-
действии с судебной систе-
мой; работать с заявлениями 
и жалобами граждан 

Владеть владеет инструмен-
тами и методами оценки 



 

обращений граждан на пред-
мет их соответствия юриди-
ческим процедурам по реали-
зации и защите конституци-
онных прав и свобод граждан 

Тип профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 
 

ПК-3 Способен квали-
фицированно состав-
лять экспертно-анали-
тические заключения 
в процессе юридиче-
ского сопровождения 
деятельности органов 
публичной власти и 
представительстве в 

суде 

Квалификаци-
онный справоч-
ник должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служа-
щих (утв. По-
становлением 
Минтруда Рос-

сии от 
21.08.1998 N 

37) (ред. от 
27.03.2018) 

нет 

ПК-3.1. Вырабаты-
вает рекомендации 
и дает заключения 
по вопросам сни-

жения и профилак-
тики правовых 

рисков в сфере со-
провождения дея-
тельности органов 
публичной власти 
и представитель-

стве в суде 

Знать сущность, методику и 
способы оценки возникнове-
ния правовых рисков в сфере 
в сфере сопровождения дея-
тельности органов публичной 
власти и представительстве в 
суде 

Уметь анализировать, опре-
делять и выявлять правовые 
риски в сфере сопровождения 
деятельности органов пуб-
личной власти и представи-
тельстве в суде 

Владеть навыками по форми-
рованию практических реко-
мендаций с целью снижения 
правовых рисков в сфере со-
провождения деятельности 
органов публичной власти и 
представительстве в суде 

ПК-3.2 Осуществ-
ляет методологи-
ческое и аналити-
ческое сопровож-
дение деятельно-
сти органов пуб-
личной власти и 

представительства 
в суде 

Знать оптимальные методы и 
инструментарий проведения 
аналитической работы на 
предмет соответствия требо-
ваниям законодательства 

деятельности органов пуб-
личной власти требованиям 
законодательства 

Уметь анализировать, обоб-
щать и представлять резуль-
таты экспертно-аналитиче-
ской деятельности при сопро-
вождении деятельности орга-
нов публичной власти и пред-
ставительства в суде 

Владеть навыками осуществ-
ления методологического и 
аналитического сопровожде-
ния деятельности органов 
публичной власти и предста-
вительство в суде 

ПК-3.3 Составляет 
правовые доку-

менты по результа-
там экспертно-ана-
литической работы 
в сфере юридиче-

ского 

Знать требования по доку-
ментационному оформлению 
результатов экспертно-анали-
тической в сфере юридиче-
ского сопровождения дея-
тельности органов публичной 
власти и в деятельности 



 

сопровождения де-
ятельности орга-
нов публичной 

власти и предста-
вительства в суде 

судов 

Уметь определять правовые 
риски нарушений законода-
тельства в деятельности ор-
гана власти и в деятельности 
судов 

Владеть навыками подго-
товки аналитических доку-
ментов, экспертных заключе-
ний, рекомендаций по сниже-
нию рисков нарушения тре-
бований законодательства в 
сфере публичной власти и в 
деятельности судов 

  



 

8. Специфические особенности ОПОП 

Актуальность: 
Программа адресована выпускникам направления подготовки 40.03.01 

Юриспруденция (бакалавриат), а также лицам с высшим юридическим обра-
зованием (специалитет, магистратура), заинтересованных в развитии компе-
тенций, формируемых данной образовательной программой магистратуры. 

В процессе освоение образовательной программы выпускники будут 
подготовлены к выполнению таких трудовых функций как:  

- Представительство интересов организаций, физических лиц в отноше-
ниях с государственными органами, контрагентами и иными лицами в судеб-
ных спорах; 

- Организации и ведения оказания юридической помощи, консультаци-
онной работы с клиентами по вопросам действующего законодательства и 
правоприменительной практики. 

Комплекс дисциплин образовательной программы позволяет создать 
трудовые компетенции с уникальными характеристиками, позволяющими вы-
пускнику успешно осуществлять трудовую деятельность по категориям уго-
ловных, гражданских и арбитражных дел, осложненных правовыми неопреде-
лённостями и коллизиями, противоречиями складывающихся в правоприме-
нительных практиках, условиях рисков нарушения действующего законода-
тельства контрагентами.  

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариатив-
ную (профильную).  

Вариативная (профильная) часть дает возможность расширения и (или) 
углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержа-
нием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет обучающемуся 
получить углубленные знания, навыки и компетенции для успешной профес-
сиональной деятельности и (или) обучения в аспирантуре. 

Набор дисциплин базовой (обязательной) и вариативной (профильной) 

части определялся запросами региональных работодателей, в том числе: 
Общероссийской общественной организацией «Ассоциации юристов 

России - Приморское отделение»; 

Пятый Арбитражный апелляционный суд; 

Приморский краевой суд; 

Адвокатская палата Приморского края. 

Выпускники магистерской программы могут работать на государствен-
ной или муниципальной службе в органах публичной власти, государственных 
органах исполнительной власти, в органах прокуратуры, следствия, иных пра-
воохранительных органах и органах судебной власти, в качестве 



 

представителей по уголовным, гражданским и арбитражным делам в судебных 
спорах; работать юрисконсультами предприятий; работать юристами в орга-
низациях, предоставляющими юридические услуги; выступать в качестве пе-
реговорщиков в досудебном урегулировании споров; осуществлять трудовую 
деятельность в статусе помощников судей. При наличии квалификационного 
опыта работы выпускники, в перспективе, могут претендовать на должность 
судьи, прокурора, статус адвоката. 
 

9. Структура и содержание ОПОП ВО 
 

Структура и объем программы   
 

Структура программы 

Объем про-
граммы и ее 

блоков 

в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  

Обязательная часть:  24 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 
 36 з.е

 

Блок 2 Практика  

Обязательная часть  3 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 
 51 з.е

 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация:  6 з.е. 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной ра-
боты 

6 з.е
 

 
 

Объем программы магистратуры  120 з.е. 

 

10. Особенности организации образовательного процесса по образо-
вательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образова-
ния – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 
учетом различных особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей студентов. Модель позволяет лицам, имеющим ограниченные 

возможности здоровья (далее – лица с ОВЗ), использовать образование как 

наиболее эффективный механизм развития личности, повышения своего соци-
ального статуса. В целях создания условий по обеспечению инклюзивного 



 

обучения лиц с ОВЗ структурные подразделения ДВФУ выполняют следую-
щие задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует профориен-
тационную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди 

лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное тестирование, веби-
нары для выпускников школ, учебных заведений профессионального обра-
зования, консультации для данной категории обучающихся и их родителей 

по вопросам приема и обучения, готовит рекламно-информационные мате-
риалы, организует взаимодействие с образовательными организациями; 

– школы, совместно с Департаментом карьеры и стипендиальных 

программ, осуществляют сопровождение инклюзивного обучения инвали-
дов, решение вопросов развития и обслуживания информационно- техноло-
гической базы инклюзивного обучения, элементов дистанционного обу-
чения инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор сведений о лицах с 

ОВЗ, обеспечивают их систематический учет на этапах поступления, обуче-
ния, трудоустройства; 

– организация по социализации и адаптации студентов с ограничен-
ными возможностями «КИТ» обеспечивает адаптацию лиц с ОВЗ к усло-
виям и режиму учебной деятельности, проводит мероприятия по созданию 

социокультурной толерантной среды, необходимой для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 
всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толе-
рантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной об-
разовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индиви-
дуальной программой реабилитации, которая разрабатывается Федеральным 
учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная образователь-
ная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны обучающе-
гося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний. Обу-
чение по образовательным программам обучающихся с ОВЗ осуществляется с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном слу-
чае обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем про-
фессиональной подготовки педагогов, методического и материально- техниче-
ского обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья обучающихся. 



 

ДВФУ обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную 

часть ОПОП ВО. Преподаватели, курсы которых требуют выполнения опре-
деленных специфических действий, представляющих собой проблему или дей-
ствие, невыполнимое для обучающихся, испытывающих трудности с передви-
жением или речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать лицам с 

ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевремен-
ное информирование преподавателей о лицах с ОВЗ в конкретной группе осу-
ществляется ответственным лицом, установленным приказом директора 

школы ДВФУ. 
В читальных залах Научной библиотеки ДВФУ рабочие места для лиц с 

ОВЗ оснащены дисплеями и принтерами Брайля; оборудованы портативными 

устройствами для чтения плоскопечатных текстов, сканирующими и читаю-
щими машинами, видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых 

спектров; увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми марки-
ровщиками. 

При необходимости для лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивидуаль-
ные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок получения 

высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для 
лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не более чем на год. 

При направлении обучающегося с ОВЗ в организацию или на предприя-
тие для прохождения предусмотренной учебным планом практики ДВФУ со-
гласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом ре-
комендаций Федерального учреждения медико-социальной экспертизы и ин-
дивидуальной программы реабилитации лица с ОВЗ. При необходимости для 

прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответ-
ствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида де-
ятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций. 
Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, про-

межуточной и итоговой аттестации лиц с ОВЗ применяются фонды оценочных 
средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить до-
стижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компе-
тенций, заявленных в образовательной программе. Форма проведения проме-
жуточной и государственной итоговой аттестации для лиц с ОВЗ устанавли-
вается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, пись-
менно на бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирова-
ния и т.п.). 

 



 

12. Сведения о кадровом обеспечении ОПОП ВО 

Кадровое обеспечение реализации образовательной программы соответ-
ствует требованиям ФГОС. Сведения о кадровом обеспечении реализации 
ОПОП ВО размещаются на сайте ДВФУ в разделе «Сведения об образователь-
ной организации», подраздел «Руководство. Педагогический (научно-педаго-
гический) состав», ссылка на сайт: https://www.dvfu.ru/sveden/employees/. 

 

13. Сведения о наличии электронной информационно-образователь-
ной среды ДВФУ 

Обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно- образователь-
ной среде ДВФУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории ДВФУ, так и вне 

ее. Условия для функционирования электронной информационно-образова-
тельной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных органи-
заций. 

Электронная информационно-образовательная среда ДВФУ обеспечи-
вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-
лей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 
Электронная информационно-образовательная среда ДВФУ дополни-

тельно обеспечена фиксацией хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной про-
граммы. 

Реализация образовательной программы с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий: 
- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 
том числе синхронное и (или) асинхронное, посредством информационно- те-
лекоммуникационной сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

https://www.dvfu.ru/sveden/employees/


 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-
щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-
ции. 

 

14. Сведения о материально-техническом и учебно-методическом 

обеспечении 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в РПД. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к информационно- телеком-
муникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду ДВФУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  
ДВФУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (моду-
лей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО, включая 

информацию о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для про-
ведения практических занятий и самостоятельной работы обучающихся с пе-
речнем основного оборудования, объектов физической культуры и спорта, 
программного обеспечения, представлены в РПД. 

 

15. Финансовые условия реализации образовательной программы  

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-
ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-
ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-
шего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образова-
ния Российской Федерации. 

 

16. Условия применения механизма оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

данной программе определяется в рамках системы внутренней и внешней 



 

оценки. 
С целью совершенствования образовательной программы проводится 

внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся с привлечением работодателей и их объединений. Также в рамках 
внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-
щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-
низации и качества образовательного процесса. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-
тельной программе осуществляется в рамках процедуры государственной ак-
кредитации с целью подтверждения соответствия образовательной деятельно-
сти по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка осуществляется в рамках профессионально- обществен-
ной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организа-
циями, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, соот-
ветствия требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требова-
ниям рынка труда к специалистам  соответствующего профиля. 
 
 



Рецензия (оценка от работодателя) 
на основную профессиональную образовательную программу 

высшего образования – 

программу магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция «Юридическое сопровождение деятельности 
органов публичной власти и представительство в суде» 

 

ОПОП ВО разработана коллективом преподавателей Юридической 
школы ДВФУ. 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную на 

основе образовательного стандарта высшего образования ФГОС ВО по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, уровня магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 25 ноября 2020 г. № 1451. 

Рецензируемая ОПОП ВО включает: общую характеристику; 
характеристику профессиональной деятельности магистра, компетенции 
выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП ВО; календарный 

учебный график; учебный план; рабочие программы дисциплин (модулей); 
рабочие программы практик, методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии; перечень 

учебной литературы, необходимой для изучения дисциплин (модулей), 
практик, программу государственной итоговой аттестации, в том числе 

фонды оценочных материалов для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации, и 

другие нормативно-методические документы и материалы, 
обеспечивающие высокое качество подготовки обучающихся. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки 

(специальности). 
Целью ОПОП является формирование у обучающихся 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, необходимых для успешного выполнения ими задач 
профессиональной деятельности в сфере юридического сопровождения 
деятельности органов публичной власти и представительства интересов 
клиентов в рамках уголовных, гражданских и арбитражных дел. Магистры, 

освоившие данную образовательную программу, готовы к выполнению 

следующих типов задач профессиональной деятельности: 
правоприменительный; консультационный; экспертно-аналитический.  

ОПОП ВО отвечает требованиям ФГОС ВО по структуре и 

содержанию. Компетентность выпускников, планируемая в ОПОП ВО, 
соответствует требованиям подготовки юристов в сфере деятельности 
органов публичной власти, в том числе судов и органов прокуратуры; 
консультирования и представительства в уголовных, гражданских и 



арбитражных делах. Выпускники могут с успехом занимать ряд 
должностей на государственной или муниципальной службе в органах 
публичной власти, государственных органах исполнительной власти, в 
органах прокуратуры, следствия, иных правоохранительных органах и 
органах судебной власти, в качестве представителей по уголовным, 
гражданским и арбитражным делам в судебных спорах; работать 
юрисконсультами предприятий; работать юристами в организациях, 
предоставляющими юридические услуги; выступать в качестве 
переговорщиков в досудебном урегулировании споров; осуществлять 
трудовую деятельность в статусе помощников судей. При наличии 
квалификационного опыта работы выпускники, в перспективе, могут 
претендовать на должность судьи, прокурора, статус адвоката.  

Качество содержательной составляющей учебного плана не вызывает 

сомнений. Структура учебного плана в целом логична и последовательна. 
Оценка рабочих программ дисциплин (модулей) позволяет сделать вывод 
о достаточном уровне как материального, так и методического 
обеспечения. Содержание соответствует требованиям основной 

характеристики ОПОП ВО. Организация учебного процесса 
осуществляется в соответствии с утвержденной образовательной 
программой, включающей документы и материалы, обновляемые ежегодно 
с учетом изменения законодательства, развития образовательных 
технологий, науки и потребностей работодателей. 
Заключение: 

ОПОП по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» профиль 
«Юридическое сопровождение деятельности органов публичной власти и 
представительство в суде», уровень высшего образования - магистратура, 

разработанная и реализуемая Юридической школой Дальневосточного 
федерального университета соответствует требованиям Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и требованиям ФГОС. 

 

 

 
 
 


