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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Корпоративное и региональное стратегирование» 

Учебный курс «Корпоративные и государственные финансы» предназначен 

для студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская 

программа «Корпоративное и региональное стратегирование Является 

дисциплиной обязательной части вариативной части программы «Экономика» 

блока «Дисциплины (модули)» направления подготовки 38.04.01 Экономика, 

магистерская программа «Корпоративная и региональная стратегия». Дисциплина 

реализуется на 1 курсе в 1 семестре и завершается экзаменом. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 

108 часов. Учебным планом предусмотрены лекции (6 часов), практические 

занятия (18 час., в т.ч. МАО - 9 час.), самостоятельную работу студента – 84 часа 

(в том числе контроль - 27 часов). 

Содержание дисциплины состоит из 3 разделов охватывает следующий круг 

вопросов:  

1. Основы финансов корпораций: сущность, функции, принципы и формы 

проявления корпоративных финансов. Формы организации предприятий в 

условиях рыночной экономики. Понятие «корпорация». Финансовый механизм и 

его основные элементы.  

2. Денежные потоки в корпоративных финансах: понятие и виды денежных 

потоков. Формирование денежного потока. Денежные потоки — основа 

стоимости корпорации. Основные подходы к определению стоимости активов и 

бизнеса корпораций. Итоговая величина стоимости корпорации.  

3. Финансовые ресурсы и капитал предприятия: финансовые ресурсы, 

источники их формирования. Понятие «капитал». Собственный и заёмный 

капитал корпорации. Формирование политики управления собственным и 

заёмным капиталом. Модели структуры капитала. Оптимизация структуры 

капитала. Роль амортизационной политики в обновлении основного капитала.  



 

Цель: формирование у студентов комплексных знаний и развитие 

практических навыков в области принятия финансовых решений, направленных 

на достижение тактических и стратегических целей деятельности корпорации.  

Задачи:  

- формирование способности целостного восприятия ключевых аспектов 

финансовой деятельности, обоснования финансовой стратегии корпорации и 

мониторинга её последующей реализации;  

- владение современными методами финансовой аналитики для 

исследования процессов текущей финансовой деятельности корпорации для 

реализации стратегических приоритетов её развития;  

- владение механизмом реализации управленческих решений, связанных с 

формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов, 

организацией оборота денежных средств;  

- владение инструментальным аппаратом выявления имеющихся резервов 

функционирования финансов корпорации и обоснования оптимальных 

управленческих решений, как способов их реализации;  

- умение применять методы определения потенциальных результатов и 

перспектив финансового развития корпорации.  

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Профессиональн

ые компетенции 

(ПК) 

ПК-2 Способен 

готовить 

аналитические 

материалы в 

интересах органов 

государственной 

власти и организаций 

различных форм 

собственности 

ПК-2.1 Оценивает 

мероприятия в 

области 

экономической 

политики и 

принятия 

стратегических 

решений на микро- 

и макроуровне 

знает  системы оперативного 

анализа данных в плане подготовки 

отчётов на основе имеющихся 

данных и/или запросов; 

возможности современных систем 

бизнес-аналитики 

умеет  разрабатывать необходимые 

для построения отчетов запросы и 

разрабатывать на их основе 

шаблоны отчетов; современные 

математические модели для поиска 

скрытых закономерностей в 

экономических данных 

владеет навыками разработки 

запросов и построения на их основе 

шаблонов отчетов необходимых 



 

для подготовки аналитических 

материалов в целях оценки 

мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических решений 

на микро- и макроуровне 

 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Корпоративные и государственные финансы» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: метод ситуационного анализа 

(ситуационные задачи), учебная дискуссия. 



 

I. Цели и задачи освоения дисциплины: 

Цель: формирование у студентов комплексных знаний и развитие 

практических навыков в области принятия финансовых решений, направленных 

на достижение тактических и стратегических целей деятельности корпорации.  

Задачи:  

- формирование способности целостного восприятия ключевых аспектов 

финансовой деятельности, обоснования финансовой стратегии корпорации и 

мониторинга её последующей реализации;  

- владение современными методами финансовой аналитики для 

исследования процессов текущей финансовой деятельности корпорации для 

реализации стратегических приоритетов её развития;  

- владение механизмом реализации управленческих решений, связанных с 

формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов, 

организацией оборота денежных средств;  

- владение инструментальным аппаратом выявления имеющихся резервов 

функционирования финансов корпорации и обоснования оптимальных 

управленческих решений, как способов их реализации;  

- умение применять методы определения потенциальных результатов и 

перспектив финансового развития корпорации.  

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальны

х компетенций 

Код и наименование  

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя 

оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Профессионал

ьные 

компетенции 

(ПК) 

ПК-2 Способен 

готовить 

аналитические 

материалы в 

интересах органов 

государственной 

власти и организаций 

различных форм 

собственности 

ПК-2.1 Оценивает 

мероприятия в 

области 

экономической 

политики и 

принятия 

стратегических 

решений на микро- 

и макроуровне 

знает  системы оперативного 

анализа данных в плане подготовки 

отчётов на основе имеющихся 

данных и/или запросов; 

возможности современных систем 

бизнес-аналитики 

умеет  разрабатывать необходимые 

для построения отчетов запросы и 

разрабатывать на их основе 

шаблоны отчетов; современные 

математические модели для поиска 

скрытых закономерностей в 

экономических данных 

владеет навыками разработки 



 

запросов и построения на их основе 

шаблонов отчетов необходимых 

для подготовки аналитических 

материалов в целях оценки 

мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических решений 

на микро- и макроуровне 

 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Корпоративные и государственные финансы» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: метод ситуационного анализа 

(ситуационные задачи), учебная дискуссия. 

 

 



 

II. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по 

дисциплине 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачётных единиц (108 академических 

часов). 

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 

 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут 

являться: 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Лек Лекции 

Лаб Лабораторные работы 

Пр Практические занятия 

ОК Онлайн курс 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 

 

Структура дисциплины: 

 
Форма обучения – очная. 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Количество часов по видам 

учебных занятий и работы 

обучающегося 

Формы 

промежуточной 

аттестации, 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Л
ек

 

Л
аб

 

П
р

 

О
К

 

С
Р

 

К
о
н

тр
о
л

ь
 

 

1 
Теоретическая часть 

курса 
3 6 -  - 16 - Доклад (УО-4) 

1.1 

Тема 1. Общие сведения 

о корпоративных 

финансах 

3 1    4   

1.2 

Тема 2. Организация 

управления денежными 

ресурсами корпорации 

3 1    4   

1.3 

Тема 3. Принятие 

инвестиционных 

решений и управление 

инвестициями в 

финансовые активы 

3 2    4   

1.4 

Тема 4.Управление 

долгосрочным 

финансовым денежным 

потоком 

3 2    4   

 2 
Практическая часть 

курса 
3 - - 18 - 41 27 

Устный опрос 

(УО-1), 

решение кейс-

задачи (ПР-11) 



 

2.1 

Тема 5. Финансовая 

отчётность как 

информационная база 

финансового 

менеджмента. Базовые 

показатели финансового 

менеджмента. Формула 

Дюпона 

   2  5   

2.2 

Тема 6. Управление 

капиталом организации. 

Стоимость и структура 

капитала. Эффект 

финансового рычага 

   2  5   

2.3 

Тема 7. Безубыточность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

   2  5   

2.4 

Тема 8. Управление 

параметрами финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации с 

использованием 

инструментов 

операционного анализа 

   2  5   

2.5 

Тема 9. Управление 

источниками 

финансирования 

собственного капитала 

   2  5   

2.6 

Тема 10. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

потребности в 

финансовых ресурсах 

   2  5   

2.7 

Тема 11.  Специальные 

вопросы управления 

денежными потоками 

   2  5   

2.8 

Тема 12.  

Международные 

аспекты организации 

денежных потоков 

корпорации 

   2  6   

 Итого:  6  18  57 27  

 

 

Ш. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

Тема 1. Общие сведения о корпоративных финансах (1 час)  



 

Предмет, функции и методы корпоративных финансов. Связь курса 

«Корпоративные финансы» с другими дисциплинами финансовой 

направленности. Корпоративные формы организации бизнеса. Особенности 

организации финансовой деятельности в акционерных обществах. Окружающая 

корпорации среда: финансовые рынки и финансовые институты. Цели управления 

финансами корпораций: эволюция подходов. Роль корпоративных финансов в 

современном бизнесе.  Денежные потоки корпорации, их формирование и методы 

их оценки. Источники денежных ресурсов. Методы финансирования деятельности 

корпорации 

Тема 2. Организация управления денежными ресурсами корпорации (1 

час.) 

Цели, задачи и функции управления. Обеспечение ресурсами. 

Распределение по направлениям использования. Раскрытие информации и 

потребности инвесторов. Информационная база финансового менеджмента 

корпорации. Основные формы отчетности корпораций. Контроль финансового 

положения предприятия. Информация для формирования финансовой отчетности. 

Прогнозная и фактическая информация. Годовая отчетность. Документы, 

обязательные при публичном привлечении инвесторов: проспект эмиссии, 

инвестиционный меморандум. Целевые показатели финансового менеджмента  

Тема 3. Принятие инвестиционных решений и управление 

инвестициями в финансовые активы (2 час.) 

Понятие инвестиций, Виды инвестиций. Инвестиционные решения. 

Инвестиции в финансовые активы. Методы оценки финансовых активов. Понятия 

риска и доходности финансовых активов. Взаимосвязь риска и доходности. 

Модель оцени капитальных активов ( CAPM). Рыночная модель Шарпа.  

Портфельные инвестиции. Принципы формирования и оптимизации 

инвестиционного портфеля. Модели оптимизации инвестиционного портфеля. 

Инвестиционные проекты. Оценка эффективности и риска инвестиционных 

проектов. Инвестиционная политика. 

Тема 4.Управление долгосрочным финансовым денежным потоком 



 

 (3 час.). 

Финансовая политика корпорации. Цена и структура капитала корпорации. 

Средневзвешенная и предельная цена финансирования капитала. 

Производственный и финансовый леверидж. Источники долгосрочного 

заимствования: Банковские кредиты, эмиссия корпоративных облигаций. Лизинг. 

Управление источниками длительного финансирования 

 

IV. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА  

(18 часов) 

Тема 5. Финансовая отчётность как информационная база финансового 

менеджмента. Базовые показатели финансового менеджмента. Формула 

Дюпона (2 час.). 

Оценка финансовой отчётности организации и её роль в обосновании 

управленческих решений. Расчет базовых показателей финансового менеджмента 

на основе данных финансовой отчетности организации. Расчет формулы Дюпона 

(в различных модификациях) и факторный анализ показателей рентабельности 

совокупного капитала и собственного капитала. Использование формулы Дюпона 

для обоснования решений финансового менеджмента. 

Тема 6. Управление капиталом организации. Стоимость и структура 

капитала. Эффект финансового рычага (2 час.). 

Стоимость отдельных элементов собственного и заемного капитала: 

определение, экономическая интерпретация результатов. Расчёт и факторные 

оценки средневзвешенной стоимости капитала (WACC). Оптимизация структуры 

капитала по базовым критериям (максимизация рентабельности собственного 

капитала, минимизация WACC, минимизация уровня финансового риска). 

Тема 7. Безубыточность финансово-хозяйственной деятельности 

организации (2 час.). 

Критический объём продаж (точка безубыточности, порог рентабельности), 

запас финансовой прочности организации (аналитический и графический 

способы. Операционный рычаг. Предпринимательский риск организации. 

Сопряжённый эффект операционного и финансового рычагов. 



 

Тема 8. Управление параметрами финансово-хозяйственной 

деятельности организации с использованием инструментов операционного 

анализа (2 час.). 

Обоснование ассортиментной политики организации. Обоснование решения 

об изменении производственной мощности организации. Эффект кривой опыта. 

Обоснование решения о принятии дополнительного заказа по цене ниже 

критического уровня. Обоснование выбора варианта машин и оборудования; 

обоснование решения «производить или покупать». Использование 

операционного анализа при обосновании управленческого решения с учётом 

ограничений на ресурсы. 

Тема 9. Управление источниками финансирования собственного капитала (2 

час.) 

Понятие и содержание понятия управления источниками собственного 

каптала. Политика в области собственного капитала. Темп устойчивого роста. 

Дивидендная политика. Принципы дивидендной политики. Модели 

дивидендной политики. Методы выплаты дивидендов и их влияние на стоимость 

денежных ресурсов для финансирования собственного капитала. Стоимость 

бизнеса. 

Тема 10. Финансовое планирование и прогнозирование потребности в 

финансовых ресурсах (2 час.) 

Стратегическое долгосрочное и краткосрочное финансовое планирование. 

Финансовая стратегия. Бюджетирование. Методы прогнозирования основных 

финансовых показателей. 

Тема 11.  Специальные вопросы управления денежными потоками 

(2час.). 

Управление денежными потоками в условиях инфляции. Банкротство и 

финансовая реструктуризация. Антикризисное управление. Применимость 

финансовых методов управления рисками в реальном секторе экономики. 

Организация управления рисками на предприятии. 



 

Тема 12.  Международные аспекты организации денежных потоков 

корпорации (2 час.).  

 Инвестирование в международные финансовые активы. Финансирование 

на мировом финансовом рынке. 



 

V. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы 

дисциплины 

Коды и этапы формирования 

компетенций 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промеж

уточная 

аттеста

ция 

1 Тема 1. Общие 

сведения о 

корпоративных 

финансах 

Тема 2. 

Организация 

управления 

денежными 

ресурсами 

корпорации 

Тема 5. 

Финансовая 

отчётность как 

информационная 

база финансового 

менеджмента. 

Базовые 

показатели 

финансового 

менеджмента. 

Формула Дюпона 

ПК-2.1  

 

знает  системы оперативного 

анализа данных в плане 

подготовки отчётов на основе 

имеющихся данных и/или 

запросов; возможности 

современных систем бизнес-

аналитики 

умеет  разрабатывать 

необходимые для построения 

отчетов запросы и 

разрабатывать на их основе 

шаблоны отчетов; 

современные математические 

модели для поиска скрытых 

закономерностей в 

экономических данных 

владеет навыками разработки 

запросов и построения на их 

основе шаблонов отчетов 

необходимых для подготовки 

аналитических материалов в 

целях оценки мероприятий в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

 

Тест (ПР-1) УО-1 

2 Тема 3. Принятие 

инвестиционных 

решений и 

управление 

инвестициями в 

финансовые 

активы 

Тема 8. 

Управление 

параметрами 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации с 

использованием 

инструментов 

операционного 

анализа 

ПК-2.1  

 

знает  системы оперативного 

анализа данных в плане 

подготовки отчётов на основе 

имеющихся данных и/или 

запросов; возможности 

современных систем бизнес-

аналитики 

Контрольна

я работа 

(ПР-2) 

УО-1 

 

умеет  разрабатывать 

необходимые для построения 

отчетов запросы и 

разрабатывать на их основе 

шаблоны отчетов; 

современные математические 

модели для поиска скрытых 

закономерностей в 

экономических данных 

 



 

Тема 10. 

Финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

потребности в 

финансовых 

ресурсах 

3 

Тема  4. 

Управление 

долгосрочным 

финансовым 

денежным 

потоком 

Тема 6. 

Управление 

капиталом 

организации. 

Стоимость и 

структура 

капитала. Эффект 

финансового 

рычага 

 

 

ПК-2.1  

 

знает  системы оперативного 

анализа данных в плане 

подготовки отчётов на основе 

имеющихся данных и/или 

запросов; возможности 

современных систем бизнес-

аналитики 

ПР-13 УО-1 

владеет навыками разработки 

запросов и построения на их 

основе шаблонов отчетов 

необходимых для подготовки 

аналитических материалов в 

целях оценки мероприятий в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

 

4 

Тема 7. 

Безубыточность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Тема 9. 

Управление 

источниками 

финансирования 

собственного 

капитала 

Тема 12.  

Международные 

аспекты 

организации 

денежных потоков 

корпорации 

ПК-2.1  

 

знает  системы оперативного 

анализа данных в плане 

подготовки отчётов на основе 

имеющихся данных и/или 

запросов; возможности 

современных систем бизнес-

аналитики 

ПР-13 УО-1 

владеет навыками разработки 

запросов и построения на их 

основе шаблонов отчетов 

необходимых для подготовки 

аналитических материалов в 

целях оценки мероприятий в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

 

* Рекомендуемые формы оценочных средств:  

1) собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2); доклад, сообщение (УО-3); круглый стол, 
дискуссия, полемика, диспут, дебаты (УО-4); и т.д. 

2) тесты (ПР-1); контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-3), рефераты (ПР-4), курсовые работы 
(ПР-5), научно-учебные отчеты по практикам (ПР-6); лабораторная работа (ПР-7); портфолио 
(ПР-8); проект (ПР-9); деловая и/или ролевая игра (ПР-10); кейс-задача (ПР-11); рабочая 
тетрадь (ПР-12);.и т.д. 

3) тренажер (ТС-1); и т.д. 



 

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или 

коллективная учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного 

руководства педагога, но по его заданиям и под его контролем. Самостоятельная 

работа – это познавательная учебная деятельность, когда последовательность 

мышления студента, его умственных и практических операций и действий 

зависит и определяется самим студентом.  

Самостоятельная работа студентов способствует развитию 

самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к 

решению проблем учебного и профессионального уровня, что в итоге приводит к 

развитию навыка самостоятельного планирования и реализации деятельности.  

Целью самостоятельной работы студентов является овладение 

необходимыми компетенциями по своему направлению подготовки, опытом 

творческой и исследовательской деятельности. 

Формы самостоятельной работы студентов: 

- работа с основной и дополнительной литературой, Интернет ресурсами;  

- самостоятельное ознакомление с лекционным материалом, 

представленным на электронных носителях, в библиотеке образовательного 

учреждения;  

- подготовка реферативных обзоров источников периодической печати, 

опорных конспектов, заранее определенных преподавателем;  

- поиск информации по теме, с последующим ее представлением в 

аудитории в форме доклада, презентаций;  

- подготовка к выполнению аудиторных контрольных работ;  

- выполнение домашних контрольных работ;  

- выполнение тестовых заданий, решение задач;  

- составление кроссвордов, схем;  

- подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции;  

- заполнение рабочей тетради;  



 

- написание эссе, курсовой работы;  

- подготовка к деловым и ролевым играм;  

- составление резюме;  

- подготовка к зачетам и экзаменам;  

- другие виды деятельности, организуемые и осуществляемые 

образовательным учреждением и органами студенческого самоуправления. 

 

VII. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И  

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 

(электронные издания) 

1. Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и 

ценность фирмы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Р. Г. 

Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 184 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/434240 

2. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / И. В. Ишина [и др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 319 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08132-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433116 

3. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / 

под общей редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9807-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469964  

4. Лимитовский, М. А. Корпоративный финансовый менеджмент : 

учебно-практическое пособие / М. А. Лимитовский, В. П. Паламарчук, Е. Н. 

Лобанова ; ответственный редактор Е. Н. Лобанова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 990 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-3708-4. — 

https://www.biblio-online.ru/bcode/434240
https://www.biblio-online.ru/bcode/433116
https://urait.ru/bcode/469964


 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/425325 

5. Передера, Ж. С.  Анализ слияний и поглощений : учебное пособие для 

вузов / Ж. С. Передера, А. В. Федоров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

140 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14819-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/481972  

Дополнительная литература 

(печатные и электронные издания) 

1. Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное бюджетирование. Теория и практика : 

учебник для вузов / В. Е. Хруцкий, Р. В. Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 572 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-12821-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448354 

 2.Брег Стивен. Настольная книга финансового директора / Стивен Б. — М. : 

Альпина Бизнес Букс, 2018. 

3. Брейли Ричард. Принципы корпоративных финансов / Ричард Брейли, 

Стюарт Майерс. — М. : Олимп-Бизнес, 2017. 

4. Ибрагимов Р.Г. Корпоративные финансы. финансовые решения и  

ценность фирмы. Учебное пособие для бакалавриата и магистратуры  М.: 

Юрайт, 2018. - 184 с.  

5. Корпоративные финансы: учебник / М.А. Эскиндаров под ред., М.А. 

Федотова под ред. и др. — М.: КноРус, 2018. — 480 с. 

https://www.book.ru/book/918538 

6. Лукасевич, И. Я.  Финансовое моделирование в фирме : учебник для 

вузов / И. Я. Лукасевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 356 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11944-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475760 

7. Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для 

вузов / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

https://www.biblio-online.ru/bcode/425325
https://www.biblio-online.ru/bcode/425325
https://urait.ru/bcode/481972
https://biblio-online.ru/apps
https://urait.ru/bcode/475760


 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 252 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04226-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468365  

8. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие 

для вузов / А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 227 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/473371 

 

Нормативная литература 

1.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 

1994 г. №51-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – М., 1994 - № 32, ст. 3301. 

2.Налоговый Кодекс РФ : В 2-х ч. – М. : Омега-Л, 2008. – 714 с. 

3.Об акционерных обществах [Электронный ресурс] : Федеральный закон от 

26.12.1995 N 208 – ФЗ). – Режим доступа : БД «Консультант плюс». 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1.Центральный банк РФ  www.cbr.ru 

2.Сатистические данные www.knoema.com 

3.Статистические данные www.gks.ru 

4. Материалы по экономике и управлению www.stplan.ru 

5. Министерство финансов РФ: www.minfin.ru 

6. Проблемы современной экономики (электронный журнал) www.m-

economy.ru 

7. Финансовый анализ (разработка инструментария) www.finanalis.ru 

Электронный журнал «Финансовый менеджмент». – Режим доступа :  

http://www.finman.ru. 

8. Новый экономический журнал. – Режим доступа : http://www. economics-

mag.ru 

9. www.cfin.ru  

https://urait.ru/bcode/468365
http://www.stplan.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.m-economy.ru/
http://www.m-economy.ru/
http://www.finanalis.ru/
http://www.finman.ru/
http://www.cfin.ru/


 

10. www.cfo.com 

11. www.economist.com 

12. www.finansmag.ru 

 

Перечень информационных технологий  

и программного обеспечения 

1. Microsoft Word 

2. Microsoft Excel 

3. Microsoft PowerPoint 

4. КонсультантПлюс / Гарант 

5. Microsoft Internet Explorer/ Mozilla Firefox/ Opera 

 

VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Реализация дисциплины «Корпоративное и региональное стратегирование» 

предусматривает следующие виды учебной работы: лекции, практические 

занятия, самостоятельную работу студентов, текущий контроль и промежуточную 

аттестацию. 

Освоение курса дисциплины «Корпоративное и региональное 

стратегирование» предполагает рейтинговую систему оценки знаний студентов и 

предусматривает со стороны преподавателя текущий контроль за посещением 

студентами лекций, подготовкой и выполнением всех заданий, выполнением всех 

видов самостоятельной работы. 

Промежуточной аттестацией по дисциплине «Корпоративное и региональное 

стратегирование» является экзамен, который проводится в виде тестирования. 

В течение учебного семестра обучающимся нужно: 

-освоить теоретический материал (10 баллов); 

-успешно выполнить аудиторные и контрольные задания (80 баллов); 

-своевременно и успешно выполнить все виды самостоятельной работы (10 

баллов). 

Студент считается аттестованным по дисциплине «Корпоративные финансы» 

при условии выполнения всех видов текущего контроля и самостоятельной 

http://www.finanalis.ru/


 

работы, предусмотренных учебной программой. 

Критерии оценки по дисциплине «Корпоративные финансы» для аттестации 

на экзамене следующие: 86-100 баллов – «отлично», 76-85 баллов – «хорошо», 61-

75 баллов – «удовлетворительно», 60 и менее баллов – «неудовлетворительно». 

Пересчет баллов по текущему контролю и самостоятельной работе 

производится по формуле: 

 

 

 

где:  W для текущего рейтинга; 

W для итогового рейтинга; 

P(n) – рейтинг студента; 

m – общее количество контрольных мероприятий; 

n – количество проведенных контрольных мероприятий; 

 – балл, полученный студентом на i-ом контрольном мероприятии; 

 – максимально возможный балл студента по i-му контрольному 

мероприятию; 

 – весовой коэффициент i-го контрольного мероприятия; 

 – весовой коэффициент i-го контрольного мероприятия, если оно является 

основным, или 0, если оно является дополнительным. 

 

Рекомендации по планированию и организации времени, отведенного на 

изучение дисциплины 

Планирование – важнейшая черта человеческой деятельности, один из 

характерных, обязательных признаков человеческого труда. Для организации 

сложной учебной деятельности очень эффективным является использование 

средств, напоминающих о стоящих перед нами задачах, их последовательности 

выполнения. Такими средствами могут быть мобильный телефон, имеющий 

программу органайзера, включающего будильник, календарь и список дел; 



 

таймеры, напоминающие о выполнении заданий по дисциплине; компьютерные 

программы составления списка дел, выделяющие срочные и важные дела.  

Составление списка дел – первый шаг к организации времени. Список имеет 

то преимущество, что позволяет видеть всю картину в целом. Упорядочение, 

классификация дел в списке – второй шаг к организации времени.  

Регулярность – первое условие поисков более эффективных способов 

работы. Рекомендуется выбрать один день недели для регулярной подготовки по 

дисциплине. Регулярность не просто позволяет подготовиться к делу, она создает 

настрой на это дело, позволяет выработать правила выполнения дела (например, 

сначала проработка материала лекции, учебника, чтение первоисточника, затем 

выделение и фиксирование основных идей в тетради). 

Чтобы облегчить выполнение заданий, необходимо определить временные 

рамки. Еженедельная подготовка по дисциплине «Корпоративные финансы» 

требует временных затрат. Четкое фиксирование по времени регулярных дел, 

закрепление за ними одних и тех же часов – важный шаг к организации времени. 

При учете времени надо помнить об основной цели рационализации – получить 

наибольший эффект с наименьшими затратами. Учет – лишь средство для 

решения основной задачи: сэкономить время.  

По мнению специалистов по психологии, важность планирования и 

выполнения дел обусловливается также тем, что у нас накапливаются дела, задачи 

или идеи, которые мы не реализуем, откладываем на потом – все это негативно 

сказывается на нашем внутреннем состоянии в целом. 

Важная роль в организации учебной деятельности отводится программе 

дисциплины, дающая представление не только о тематической 

последовательности изучения курса, но и о затратах времени, отводимом на 

изучение курса. Успешность освоения дисциплины во многом зависит от 

правильно спланированного времени при самостоятельной подготовке (от 2 – 3 до 

5 часов в неделю). 

 



 

Описание последовательности действий обучающихся (алгоритм 

изучения дисциплины) 

Начиная изучение дисциплины «Корпоративное и региональное 

стратегирование», студенту необходимо: 

 ознакомиться с программой, изучить список рекомендуемой литературы; 

к программе курса необходимо будет возвращаться постоянно, по мере усвоения 

каждой темы в отдельности, для того чтобы понять: достаточно ли полно изучены 

все вопросы;  

 внимательно разобраться в структуре дисциплины «Корпоративные 

финансы», в системе распределения учебного материала по видам занятий, 

формам контроля, чтобы иметь представление о курсе в целом, о лекционной и 

практической части всего курса изучения; 

 переписать в тетрадь для лекций (на отдельной странице) и прикрепить к 

внутренней стороне обложки структуру и содержание теоретической части курса, 

а в тетрадь для практических занятий – темы практических (лабораторных) 

занятий. 

При подготовке к занятиям по дисциплине «Корпоративные финансы» 

необходимо руководствоваться нормами времени на выполнение заданий. 

Например, при подготовке к занятию на проработку конспекта одной лекции, 

учебников, как правило, отводится от 0,5 часа до 2ч асов, а на изучение 

первоисточников объемом 16 страниц печатного текста с составлением конспекта 

1,5–2 часа, с составлением лишь плана около 1 часа. 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения 

дисциплины приведен в таблице. 

 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 



 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность  

специальных помещений  
и помещений  

для самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Лекционная аудитория с 
мультимедийным 

оборудованием 

ауд. G211,  
      G309  

 

Лекционная аудитория 

Microsoft Office 365, Microosoft, США 
Microsoft Teams, Microosoft, США 

7-Zip, Павлов Игорь Викторович 

Google Chrome, Google, США 
Zoom, Zoom Video Communications, 

США 

 

X. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 Фонды оценочных средств представлены в приложении. 
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