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Аннотация (общая характеристика)  

основной профессиональной образовательной программы  
(уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

по специальности 31.08.42 «Неврология» 

 

Квалификация – «врач – невролог». 

Нормативный срок освоения – 2 года.  

Обучение в ординатуре осуществляется с отрывом от основного места 

работы. 

1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

ординатуры, реализуемая Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по специальности 31.08.42 «Неврология» 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным 

заведением с учетом требований рынка труда для врачей, получивших 

высшее образование по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия» в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

по специальности 31.08.42 «Неврология» (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), утвержденным приказом Министерства образования 

и науки от 25.08.2014 г. № 1084. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 
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(модулей), программ практик и государственной итоговой аттестации, а 

также сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного 

процесса.  

 

2. Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по специальности 31.08.42 «Неврология» (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.08.2014 г. № 1084; 

  Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258 с 

изменениями от 17.08.2020 № 1037 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 "Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования"; 

 Устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 

28.12.2018 

№ 1360 с изменениями   от 17.10.2019 № 1162, от 18.03.2020 № 440, 

от 25.09.2020 № 1239; от 27.07.2021 № 688. 

- внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 
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3. Цели и задачи основной профессиональной  

образовательной программы 

Цель высшего образования врача-ординатора по специальности 

«Неврология»: подготовка квалифицированного врача-специалиста по 

неврологии, обладающего системой знаний, умений и навыков по 

неврологии и неврологических компетенций, способного и готового для 

самостоятельной профессиональной деятельности по специальности 

«Неврология». 

Задачи высшего образования врача-ординатора по специальности 

«Неврология».  

1. Сформировать обширный и глубокий объем базовых, 

фундаментальных медицинских знаний, формирующих профессиональные 

компетенции врача, способного успешно решать свои профессиональные 

задачи. 

2. Сформировать и совершенствовать профессиональную подготовку 

врача-невролога, обладающего клиническим мышлением, хорошо 

ориентирующегося в сложной патологии, имеющего углубленные знания 

смежных дисциплин. 

3.  Сформировать умения в освоении новейших технологий и методик в 

сфере своих профессиональных интересов. 

4. Подготовка врача-специалиста по неврологии к самостоятельной 

профессиональной лечебно-диагностической деятельности, умеющего 

провести дифференциально-диагностический поиск, оказать в полном объеме 

медицинскую помощь, в том числе при ургентных состояниях, провести 

профилактические и реабилитационные мероприятия по сохранению жизни и 

здоровья во все возрастные периоды жизни пациента, способного успешно 

решать свои профессиональные задачи. 

5. Подготовить врача-специалиста по неврологии, владеющего 

навыками и врачебными манипуляциями по профилю специальности, 
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общеврачебными манипуляциями по оказанию скорой и неотложной 

помощи. 

6. Сформировать и совершенствовать систему общих и специальных 

знаний, умений, позволяющих врачу свободно ориентироваться в вопросах 

организации и экономики здравоохранения, страховой медицины, 

медицинской психологии. 

 

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Общая трудоемкость основной профессиональной образовательной 

программы составляет 120 зачетных единиц и включает в себя 3 блока – блок 

1 Дисциплины (модули), блок 2 Практики, блок 3 Государственная итоговая 

аттестация. 

Блок 1 Дисциплины (модули) – 45 зачетных единицы включает в себя 

базовую часть (35 зачетных единиц) и вариативную часть (10 зачетных 

единиц). 

Блок 2 Практики – 72 зачетных единиц включает в себя базовую часть 

(60 зачетных единиц) и вариативную часть (12 зачетных единиц). 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация составляет 3 зачетные 

единицы. 

 

5. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу ординатуры, включает охрану здоровья граждан путем 

обеспечения оказания высококвалифицированной медицинской помощи в 

соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере 

здравоохранения. 

 

6. Объекты профессиональной деятельности 

 физические лица (пациенты) в возрасте от 0 до 15 лет, от 15 до 18 лет 

(далее – подростки) и в возрасте старше 18 лет (далее – взрослые); 
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 население; 

 совокупность средств и технологий, направленных на создание 

условий для охраны здоровья граждан. 

 

7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

 профилактическая; 

 диагностическая; 

 лечебная; 

 реабилитационная; 

 психолого-педагогическая; 

 организационно-управленческая. 

Программа ординатуры включает в себя все виды профессиональной 

деятельности, к которым готовится ординатор. 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать 
следующие профессиональные задачи: 

профилактическая деятельность: 

 предупреждение возникновения заболеваний среди населения путем 

проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

 проведение профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации, диспансерного наблюдения; 

 проведение сбора и медико-статистического анализа информации о 

показателях здоровья населения различных возрастно-половых групп, 

характеризующих состояние их здоровья; 

диагностическая деятельность: 

 диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов на 

основе владения пропедевтическими, лабораторными, инструментальными и 

иными методами исследования; 

 диагностика неотложных состояний; 

 диагностика беременности; 



10 

 проведение медицинской экспертизы; 

лечебная деятельность: 

 оказание специализированной медицинской помощи; 

 участие в оказании скорой медицинской помощи при состояниях, 

требующих срочного медицинского вмешательства; 

 оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе участие в медицинской эвакуации; 

реабилитационная деятельность: 

 проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного 

лечения; 

психолого-педагогическая деятельность: 

 формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 

окружающих; 

организационно-управленческая деятельность: 

 применение основных принципов организации оказания 

медицинской помощи в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях; 

 организация и управление деятельностью медицинских организаций 

и их структурных подразделений; 

 организация проведения медицинской экспертизы; 

 организация оценки качества оказания медицинской помощи 

пациентам; 

 ведение учетно-отчетной документации в медицинской организации 

и ее структурных подразделениях; 

 создание в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях благоприятных условий для пребывания пациентов и 

трудовой деятельности медицинского персонала с учетом требований 

техники безопасности и охраны труда; 
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 соблюдение основных требований информационной безопасности. 

 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны 

быть сформированы универсальные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями (УК): 

 готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 

 готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 

 готовностью к участию в педагогической деятельности по 

программам среднего и высшего медицинского образования или среднего и 

высшего фармацевтического образования, а также по дополнительным 

профессиональным программам для лиц, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере здравоохранения (УК-3). 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК): 

профилактическая деятельность: 

 готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных 

на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование 

здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) 

распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и 

условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение 

вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания (ПК-1); 

 готовность к проведению профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации и осуществлению диспансерного наблюдения за здоровыми 

и хроническими больными (ПК-2); 
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 готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, 

организации защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при 

ухудшении радиационной обстановки, стихийных бедствиях и иных 

чрезвычайных ситуациях (ПК-3); 

 готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и 

медико-статистического анализа информации о показателях здоровья 

взрослых и подростков (ПК-4); 

диагностическая деятельность: 

 готовность к определению у пациентов патологических состояний, 

симптомов, синдромов заболеваний, нозологических форм в соответствии с 

Международной статистической классификацией болезней и проблем, 

связанных со здоровьем (ПК-5); 

лечебная деятельность: 

 готовность к ведению и лечению пациентов, нуждающихся в 

оказании неврологической медицинской помощи (ПК-6); 

 готовность к оказанию медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе участию в медицинской эвакуации (ПК-7); 

реабилитационная деятельность: 

 готовность к применению природных лечебных факторов, 

лекарственной, немедикаментозной терапии и других методов у пациентов, 

нуждающихся в медицинской реабилитации и санаторно-курортном лечении 

(ПК-8); 

психолого-педагогическая деятельность: 

 готовность к формированию у населения, пациентов и членов их 

семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья 

и здоровья окружающих (ПК-9); 

организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к применению основных принципов организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и 

их структурных подразделениях (ПК-10); 

consultantplus://offline/ref=5120390A343125BE2AF4767A7ACF8B57B929B80AD3B43404D387A4n3G1D
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 готовность к участию в оценке качества оказания медицинской 

помощи с использованием основных медико-статистических показателей 

(ПК-11); 

  готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе медицинской эвакуации (ПК-12). 

 

9. Перечень знаний, умений, владений и практических навыков 

врача-специалиста по неврологии (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации). 
Врач-специалист по неврологии (ординатор) должен знать: 

- нормативно-правовую базу по вопросам охраны здоровья населения.  

- основы законодательства о здравоохранении и директивные 

документы, определяющие деятельность неврологической службы;  

- основы медицинского страхования и деятельности медицинских 

учреждений в условиях страховой медицины;  

- систему организации, структуру и задачи неврологической службы в 

стране;  

- организацию работы неотложной неврологической помощи;  

- международную классификацию болезней;  

- распространенность, смертность от неврологических заболеваний 

среди населения. значение этих показателей в оценке состояния здоровья 

населения;  

- медицинскую статистику, учет и анализ основных показателей 

здоровья населения;  

- анатомию и физиологию человека;  

- общую патологию;  

- клиническую лабораторную диагностику;  

- анатомию, эмбриологию и топографическую анатомию центральной, 

периферической и вегетативной нервной системы;  
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- нормальную и патологическую физиологию центральной и 

периферической нервной системы;  

- этиологию и патогенез заболеваний нервной системы;  

- классификации болезней нервной системы;  

- современные методы обследования неврологического больного;  

- современные методы лечения в неврологии;  

- показания и противопоказания к нейрохирургическому лечению, 

применению физиотерапии и лечебной физкультуры, санаторно-курортному 

лечению при заболеваниях нервной системы;  

- основы рационального питания и принципы диетотерапии в 

неврологической клинике;  

- основные принципы неотложной терапии нервных болезней;  

- основы клинической фармакологии и нейрофармакологию;  

- экспертизу временной и стойкой нетрудоспособности при 

заболеваниях нервной системы.  

- организацию диспансеризации неврологических больных, анализ ее 

эффективности;  

- профилактику неврологических заболеваний и санитарно- 

просветительную работу;  

- клинику, лабораторную, функциональную, инструментальную 

диагностику, терапию смежных заболеваний: сердечно-сосудистых, 

эндокринных; болезней крови; васкулитов и диффузных заболеваний 

соединительной ткани, болезней мочеполовой системы и печени, лор-

органов;  

- перинатальную патологию нервной системы и неврологические 

заболевания детского возраста.  

Врач-специалист по неврологии (ординатор) должен уметь: 

- получить анамнестическую информацию о заболевании, выявить 

общие и специфические признаки неврологического заболевания, установить 

топический диагноз и неврологический синдром;  
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- определить необходимость применения тех или иных методов 

клинического и инструментального обследования;  

- оценить результаты клинических и биохимических показателей, 

данные рентгеноскопии и рентгенографии, нейровизуализации, ЭЭГ, 

эхографии как способов диагностики патологических процессов и их 

активности;  

- установить диагноз и провести дифференциальный диагноз в 

соответствии с классификацией МКБ-10, с выделением основного 

заболевания или синдрома, сопутствующих заболеваний и осложнений;  

- назначить рациональное комплексное лечение в соответствии с 

действующими стандартами оказания неврологической помощи;  

- оценить эффективность лечения, осуществить мероприятия по 

предупреждению возможных и лечению развившихся осложнений 

заболевания;  

- определить показания для консультации других специалистов, 

консилиума специалистов;  

- организовать изоляцию больных с карантинными заболеваниями и 

противоэпидемические мероприятия;  

- владеть методами обезболивания, уметь купировать острые болевые 

синдромы различного генеза;  

- оценить тяжесть состояния больного; определить необходимость 

реанимационных мероприятий;  

- провести комплекс реанимационных мероприятий при клинической 

смерти и терминальных состояниях;  

- оказать срочную медицинскую помощь при неотложных состояниях в 

неврологии, а также при острой сердечной и сосудистой недостаточности, 

острой дыхательной недостаточности, острых интоксикациях, термических и 

электротравмах;  
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- провести анализ неврологической заболеваемости на обслуживаемом 

участке (отделении, поликлинике, МСЧ, районе, регионе), определить задачи 

по улучшению неврологической ситуации, решить вопросы прогноза;  

- определить срок временной потери трудоспособности и направления на 

КЭК, установить показания для направления на МСЭК;  

- дать диагностическую оценку результатам ликворологического 

исследования; оценить результаты рентгенологического исследования черепа 

и позвоночника, церебральной ангиографии, электроэнцефалографии, 

ультразвуковых методов исследования, электромиографии, компьютерной и 

магнитно-резонансной томографии, а также картины глазного дна и 

исследования полей зрения;  

- оформить медицинскую документацию, предусмотренную 

законодательством по здравоохранению;  

- организовать работу среднего медицинского персонала;  

- установить диагноз и провести лечение при следующих заболеваниях:  

- острых нарушениях мозгового кровообращения: преходящих 

нарушениях мозгового кровообращения, геморрагическом и 

ишемическом инсульте, субарахноидальном кровоизлиянии;  

- дисциркуляторной энцефалопатии;  

- спинальном инсульте, сосудистых миелопатиях.  

- вертеброгенных поражениях нервной системы;  

- моно- и полиневропатиях, плекситах;  

- невралгиях, компрессионных поражениях нервов (туннельные 

синдромы); 

- энцефалитах (энцефаломиелитах);  

- полиомиелитах;  

- миелитах;  

- эпидуритах;  

- поражениях ЦНС при туберкулезе, сифилисе, СПИДе;  

- цистицеркозе;  
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- токсоплазмозе;  

- остром рассеянном энцефаломиелите, рассеянном склерозе, 

подостром склерозирующем энцефалите, демиелинизирующих 

заболеваниях периферической нервной системы;  

- боковом амиотрофическом склерозе;  

- спинальной мышечной атрофии;  

- опухолях головного мозга;  

- опухолях спинного мозга;  

- опухолях периферических нервов;  

- болезни Паркинсона и паркинсонизме;  

- тиках  

- хореи  

- дистониях  

- треморе  

- осложнениях алкоголизма (острая энцефалопатия Гайе-Вернике, 

хроническая алкогольная энцефалопатия, алкогольная 

полиневропатия);  

- энцефаломиелополиневропатии при интоксикации солями 

тяжелых металлов (ртутная, свинцовая, мышьяковая, 

марганцевая);  

- лекарственных интоксикациях (наркотические анальгетики, 

нейролептики, транквилизаторы, барбитураты);  

- дисметаболической коме;  

- поражениях центральных вегетативных структур (вегетативная 

дистония, гипоталамические, обменно-эндокринные синдромы);  

- мигрени;  

- миастении и миастенических синдромах;  

- ботулизме  
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- заболеваниях подкорковых ганглиев (болезнь Паркинсона, 

гепатоцеребральная дистрофия, болезнь Гентингтона, 

прогрессирующая миоклоническая эпилепсия); 

- дегенеративные заболевания с преимущественным поражением 

пирамидной и мозжечковой систем (семейная спастическая 

параплегия, спиноцеребеллярные дегенерации, оливо-понто-

церебеллярная дегенерация);  

- черепно-мозговой травме (сотрясение и ушиб мозга, 

субдуральные и эпидуральные кровоизлияния, 

субарахноидальное кровоизлияние);  

- позвоночно-спинномозговая травме;  

- травме периферических нервов. 

Перечень практических навыков врача-специалиста по 
неврологии (ординатора) 

Врач-специалист по неврологии (ординатор) должен владеть 

следующими практическими навыками: 

- навыками неврологического осмотра;  

- люмбальной пункции;  

- проведения лечебных блокад, в том числе паравертебральных, блокады 

триггерных точек;  

- остановки наружного кровотечения;  

- фиксации позвоночника и конечностей при травмах и переломах;  

- проведения реанимационных мероприятий (непрямой массаж сердца, 

искусственная вентиляция легких ) на догоспитальном этапе;  

- промывания желудка через зонд;  

- измерения АД;  

- работы на персональном компьютере;  

- проведения эхоэнцефалоскопии. 
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10. Специфические особенности ОПОП 

В ординатуру принимаются врачи, имеющие высшее образование по 

специальности «Лечебное дело», «Педиатрия» в соответствии с Приказом 

министерства здравоохранения РФ от 07.10.2015 г. № 700н с изменениями от 

11.10.2016 № 771н и от 09.12.2019 № 996н «О номенклатуре специальностей 

специалистов с высшим и послевузовским медицинским и 

фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской 

Федерации», с Приказом Минздрава России от 08.10.2015 № 707н «Об 

утверждении квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 

подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» с изменениями от 

15.06.2017 № 328н, от 04.09.2020 № 940н. 

Актуальность основной профессиональной образовательной 

программы обусловлена государственной стратегией профилактики здоровья 

населения Российской Федерации, реализацией государственных программ и 

инновационных проектов в системе здравоохранения, развитием 

медицинской науки и состоит в подготовке высококвалифицированных 

профессионалов, конкурентоспособных, востребованных на рынке труда, 

способных адаптироваться к быстро изменяющимся социально-

экономическим условиям жизни специалистов нового поколения. 

 

11. Система оценки качества освоения обучающимися 

образовательной программы 

 

Оценка качества освоения ОПОП ВО включает текущий контроль, 

промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию 

выпускников. Процедура проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации регламентируется «Положением о текущем контроле 

успеваемости, текущей и промежуточной аттестации, о порядке 

ликвидации текущей и академической задолженности обучающихся по 



20 

программам высшего образования-программам подготовки кадров высшей 

квалификации (программам ординатуры) в ДВФУ», утвержденным 

приказом № 12-13-1321 от 12.07.2018. Оценочные средства в виде фонда 

оценочных средств для всех форм аттестационных испытаний, текущего 

контроля и итоговой аттестации разработаны и представлены в 

приложениях к рабочим программам дисциплин и программе итоговой 

аттестации и частично в системе электронной поддержки обучения 

BlackBoard Learn и Microsoft Teams. Для каждого результата обучения по 

дисциплине, практике или итоговой аттестации определены показатели и 

критерии оценивания сформированности компетенций на различных 

этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

 

12. Особенности организации образовательного процесса 
по образовательной программе для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей 

и индивидуальных возможностей ординаторов. Модель позволяет лицам, 

имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать 

образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 

повышения своего социального статуса. В целях создания условий по 

обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные 

подразделения Университета выполняют следующие задачи: 

- департамент по работе с абитуриентами организует 

профориентационную работу среди потенциальных абитуриентов, в том 

числе среди инвалидов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, 

профориентационное тестирование, вебинары для выпускников школ, 

учебных заведений профессионального образования, консультации для 
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данной категории обучающихся и их родителей по вопросам приема и 

обучения, готовит рекламно-информационные материалы, организует 

взаимодействие с образовательными организациями; 

- управление молодёжной политики осуществляют сопровождение 

инклюзивного обучения инвалидов, решение вопросов развития и 

обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного 

обучения, элементов дистанционного обучения инвалидов, создание 

безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, 

обеспечивает их систематический учет на этапах их поступления, 

обучения, трудоустройства; 

- департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию 

инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, 

проводит мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, 

необходимой для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива 

к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия; 

- отдел профориентационной работы и взаимодействия с 

работодателями оказывает содействие трудоустройству выпускников- 

инвалидов и лиц с ОВЗ в виде: презентаций и встреч работодателей с 

обучающимися старших курсов, индивидуальных консультаций по 

вопросам трудоустройства, мастер-классов и тренингов. 

Содержание высшего образования по образовательным программам 

и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается 

Федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Адаптированная образовательная программа разрабатывается при наличии 

заявления со стороны обучающегося (родителей, законных 

представителей) и медицинских показаний. Обучение по образовательным 
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программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор методов 

обучения в каждом отдельном случае 

обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально- 

технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья обучающихся. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с 

ограниченными возможностями зрения и ограниченными возможностями 

опорно-двигательной системы могут получить образование в 

Университете по данной основной образовательной программе по очной 

форме обучения с использованием элементов дистанционных 

образовательных технологий. 

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых 

требуют выполнения определенных специфических действий и 

представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для 

обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, 

обязаны учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с 

ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого материала. 

Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с 

ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным лицом, 

установленным приказом директора школы. 

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для 

людей с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и 

принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения 

плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами 
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видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 

увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 

маркировщиками. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы и индивидуальные 

графики обучения. Срок получения высшего образования при обучении по 

индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при 

желании может быть увеличен, но не более чем на год. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию 

или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом 

практики Университет согласовывает с организацией (предприятием) 

условия и виды труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы 

реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик 

могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых ординатором-инвалидом трудовых 

функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ 

применяются фонды оценочных средств, адаптированные для таких 

обучающихся и 

позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения промежуточной и государственной 

итоговой аттестации для ординатором-инвалидов и лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумажном носителе, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). 
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I. Документы, регламентирующие организацию и содержание 

учебного процесса 

1.1 Календарный график учебного процесса 

Календарный график учебного процесса программы подготовки по 

специальности 31.08.42 «Неврология» устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График разработан 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО и составлен по форме, 

определенной отделом образовательных программ ДКУР согласован и 

утвержден вместе с учебным планом. Календарный график учебного 

процесса представлен в Приложении 1. 

1.2 Учебный план 

Учебный план образовательной программы по специальности 31.08.42 

«Неврология» (уровень подготовки кадров высшей квалификации) составлен 

в соответствии с требованиями к структуре ОПОП, сформулированными в 

разделе VI ФГОС ВО по направлению подготовки, по форме, определенной 

отделом образовательных программ ДКУР, одобрен решением Ученого 

совета Школы, согласован дирекцией Школы,  Департаментом по учебной 

работе и утвержден проректором по учебной и воспитательной работе. 

В учебном плане указан перечень дисциплин, практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других 

видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 

плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма 

промежуточной аттестации обучающихся, а также некоторые формы 

текущего контроля: (рефераты, тестовый контроль и т.п.). 
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Учебный план по ОПОП включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками – образовательных отношений 

(вариативную). Базовая часть учебного плана содержит обязательные 

дисциплины (модули), по специальности 31.08.42 Неврология (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации). 

Учебный план ОПОП содержит дисциплины по выбору обучающихся в 

объеме 30% вариативной части ОПОП ВО. 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

1.3 Матрица формирования компетенций 

Матрица формирования компетенций по специальности 31.08.42 

Неврология (уровень подготовки кадров высшей квалификации) отражает 

взаимосвязь между формируемыми компетенциями и дисциплинами базовой 

и вариативной части, всеми видами практик, а также формы оценочных 

средств по каждому из перечисленных видов учебной работы. 

Формы оценочных средств соответствуют рабочим программам 

дисциплин, программам практик и государственной итоговой аттестации. 

Матрица формирования компетенций представлена в Приложении 2. 

 

1.4 Рабочие программы учебных дисциплин (РПУД) 
Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин 

(модулей) как базовой, так и вариативной части, включая дисциплины по 

выбору обучающихся, в соответствии с Приказом врио ректора от 08.05.2015 

№ 12-13-824 «Об утверждении макета рабочей программы учебной 

дисциплины для образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата, специалитета, магистратуры ДВФУ». 

В структуру РПУД входят следующие разделы: 

 титульный лист; 

 аннотация;  

 структура и содержание теоретической и практической части курса; 
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 учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся; 

 контроль достижения целей курса (фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 

описание оценочных средств для текущего контроля); 

 список учебной литературы и информационное обеспечение 

дисциплины (перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 

 методические указания по освоению дисциплины; 

 перечень информационных технологий и программного 

обеспечения; 

 материально-техническое обеспечение дисциплины. 

РПУД по специальности 31.08.42 Неврология (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации) составлены с учетом последних достижений в 

области организации здравоохранения и общественного здоровья и отражают 

современный уровень развития науки и практики.  

Фонды оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю), разработанные в соответствии с 

Положением о фондах оценочных средств ДВФУ, утвержденным приказом 

ректора от 12.05.2015 г. №12-13-850, входящие в состав рабочих программ 

дисциплин (модулей), включают в себя: 

 перечень компетенций, формируемых данной дисциплиной, с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 перечень контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 
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 описание процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

В рабочие программы также включено описание форм текущего 

контроля по дисциплинам. 

Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 3. 

 

1.5 Программы практик 

Учебным планом ОПОП ДВФУ по специальности 31.08.42 

«Неврология» (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

предусмотрена производственная (клиническая) практика, включающая 

практику в поликлинике и практику в стационаре. 

Цель практики – закрепление теоретических знаний, развитие 

практических умений и навыков, полученных в процессе обучения врача-

ординатора и формирование профессиональных компетенций врача-

специалиста, приобретение опыта в решении реальных профессиональных 

задач.  

Практика в содержании основной образовательной программы 

высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

составляет 60% учебного времени.  

Программа практики разработана в соответствии с Положением о 

практиках Федерального государственного автономного образовательного 

учреждением высшего профессионального образования «Дальневосточный 

федеральный университет», утвержденным приказом ректора от 24.05.2019 

№ 05-19 и включает в себя: 

 указание вида практики, способа и формы (форм) её проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 
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 указание объёма практики в зачетных единицах и её 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах; 

 содержание практики; 

 указание форм отчётности по практике; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике;  

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

Производственная (клиническая) практика проводится на первом и на 

втором курсах в объеме 48 недель (по 24 недели соответственно). Объем 

производственной (клинической) практики ординатуры составляет 72 

зачетные единицы. 

Итогом прохождения производственной практики является зачет. 

Программы практик представлены в Приложении 4. 

 

1.6 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по 

специальности 31.08.42 Неврология (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) является обязательной и осуществляется после освоения 

основной профессиональной образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация в обязательном порядке 

включает подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. 
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Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации, 

утвержденной приказом ректора от 17.04.2015 г. №12-13-2285. 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя 

фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации, 

требования к содержанию и процедуре проведения государственного 

экзамена.  

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

разработанный в соответствии с Положением о фондах оценочных средств 

ДВФУ, утвержденным приказом ректора от 12.05.2015 г. №12-13-850, 

включает в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в 

Приложении 7. 
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II. Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП 

2.1 Сведения о кадровом обеспечении ОПОП 

Требования к кадровому обеспечению ОПОП определены в 

соответствии с ФГОС ВО по специальности 31.08.42 «Неврология» (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации). 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационным требованиям к медицинским и 

фармацевтическим работникам, утверждаемым Министерством 

здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 91,6% от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующие 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу ординатуры, 

составляет 100 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 
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рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу ординатуры, 

составляет 98 %. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (спецификой) реализуемой программы 

ординатуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу 

ординатуры, составляет 66,6 %. 

Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

включающие в себя информацию о преподавателях, реализующих 

дисциплины (модули) в соответствии с учебным планом, представлены в 

Приложении 8. 

 

2.2 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных 
и информационных ресурсов по ОПОП 

Требования к обеспеченности ОПОП учебно-методической 

документацией определены в соответствии с ФГОС ВО.  

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивают 

одновременный доступ 100 процентов обучающихся по программе 

ординатуры.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин. 

Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов, необходимых для обеспечения учебного 

процесса, представлены в виде таблицы в Приложении 7. 
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2.3 Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП 

ДВФУ располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа оснащены 

мультимедийным оборудованием. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы ординатуры, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени 

сложности. 

Требования к материально-техническому обеспечению ОПОП по 

специальности 31.08.42 Неврология (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) определены в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП, включая 

информацию о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий с перечнем основного оборудования, 

представлены в виде таблицы в Приложении 8. 

 

2.4. Сведения о результатах научной деятельности руководителя 
образовательной программы 

Требования к организации и проведению научных исследований в 

рамках реализуемой ОПОП определены в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о результатах научной деятельности руководителя 

образовательной программы представлены в виде таблицы в Приложении 9.  
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Руководитель ОП ____________   д.м.н., профессор Овчинникова А.А. 
                                                           (Подпись)                                      (Уч. степень, уч. звание, Ф.И.О.)     

 

 

 

 

 

 


