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Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бака-
лавриата, реализуемая федеральным государственным автономным образова-
тельным учреждением высшего образования «Дальневосточный федеральный 
университет» по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология, пред-
ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим 
учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федераль-
ного государственного образовательного стандарта по направлению подго-
товки высшего образования (ФГОС ВО), утвержденному приказом Министер-
ства науки и высшего образования от 29 июля 2020 г. № 840. 

Основная образовательная программа ориентирована на научно-иссле-
довательский и просветительско-профилактический виды профессиональной 
деятельности, что определяет ее предметно-тематическое содержание, преоб-
ладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результа-
там ее освоения. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое содер-
жание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требова-
ния к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая выпускни-
кам образовательной программы: 37.03.02 Конфликтология. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образова-
ния (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педаго-
гических условий, форм аттестации, который представлен в виде аннотации 
образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы ГИА, включаю-
щих оценочные средства и методические материалы, сведений о фактическом 
ресурсном обеспечении образовательного процесса, а также рабочую про-
грамму воспитания, календарного плана воспитательной работы. 

 

Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 
• Федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования-бакалавриат по направлению подготовки 37.03.02 Конфлик-
тология, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 840; 
• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры»; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 23.08.2017 № 816 г. «Порядок применения организациями, осуществляю-
щими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры»; 

• приказ от 5 августа 2020 года о практической подготовке обучаю-
щихся Минобрнауки России № 885 Минпросвещения России № 390 

• профессиональные стандарты, утвержденные приказами Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации; 

• приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Тре-
бований к структуре официального сайта образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представ-
ления информации» (Зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2020 N 
60867); 

• приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 
391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятель-
ности при сетевой форме реализации образовательных программ» (вместе с 
«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации образовательных программ»); 

• нормативные документы Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации (Министерство образования и науки Российской 
Федерации), Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

• Устав и локальные нормативные акты и документы ДВФУ. 
 

Термины, определения, обозначения, сокращения 

ВО – высшее образование; 
ВСП – выпускающее структурное подразделение; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
НИР – научно-исследовательская работа; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  
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ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  
ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, самостоя-
тельно устанавливаемый ДВФУ;  
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПООП – примерная основная профессиональная программа; 
ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 
РПД – рабочая программа дисциплины. 
СПК – специальные профессиональные компетенции; 
УК – универсальные компетенции; 
УПК – универсальные профессиональные компетенции; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс-
шего образования. 
 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 

 

 Целью основной образовательной программы по направлению подго-

товки 37.03.02 Конфликтология является развитие у студентов личностных 
качеств и формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, подготовка студентов к технологической и научно-

исследовательской деятельности, способствующей предупреждению, управ-

лению, разрешению конфликтов в различных сферах жизни общества, сохра-

нению и укреплению социального мира и партнерства в межкультурном 
контексте. 
 Достижение данной цели осуществляется путем решения следующих 
задач:  
  создание условий для формирования у будущих бакалавров конфли-

ктологии необходимых профессиональных и социально-личностных качеств, 
потребности в интеллектуальном, культурном и профессиональном совершен-

ствовании, осознания социальной значимости своей будущей профессии;  
  создание условий, позволяющих студентам научиться работать 
самостоятельно и в коллективе; 
  учет региональной специфики в ходе реализации содержания обра-

зования и формирования компетенций выпускника, определяемых ОС ВО 
ДВФУ;  
  обеспечение возможностей для выработки у студентов навыков 
приобретения и интерпретации с использованием современных информа-

ционных и образовательных технологий новых знаний по различным аспектам 
конфликтологии и смежным гуманитарным дисциплинам; 
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  формирование у студентов фундаментальных теоретических 
знаний, умений и навыков ведения научно-исследовательской деятельности 
по конфликтологической проблематике, оформления и ввода в научный 
оборот полученных результатов; 
  формирование у студентов компетенций, знаний, умений и 
практических навыков, необходимых для участия в научно-исследовательской 
и просветительско-профилактической деятельности.       

Типы задач профессиональной деятельности выпускников научно-ис-
следовательский; просветительско-профилактический. 
 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее 
- з. е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 
формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 
плану. 

Объём программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый 
за один учебный год, составляет 60 з. е. 
 

Область профессиональной деятельности 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-
ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 
(специалитета, магистратуры), могут осуществлять профессиональную дея-
тельность: 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консуль-
тативной и психолого-конфликтологической помощи участникам образова-
тельных отношений; основного общего образования, среднего общего образо-
вания, профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: консультативной помощи ра-
ботникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим се-
мьям; оказания психолого-конфликтологической помощи отдельным лицам 
(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию); 

 

Объекты профессиональной деятельности 

 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=214720&date=09.01.2021&dst=100054&fld=134
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Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 
знания: 
 

Область про-
фессиональной 
деятельности  
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты профес-
сиональной дея-
тельности (или 
области знания) 

01 Образование 
и наука 

научно-иссле-
довательский 

Разработка и осуществление при-
кладного научного исследования. 
 

Психолого-конфликтологический 
анализ взаимодействия отдель-
ных лиц, малых и больших групп. 
 

Диагностика конфликтного пове-
дения. 

Прикладное науч-
ное исследование 

 

Психодиагно-
стика. 

03 Социальное 
обслуживание 
 
 

просветитель-
ско-профилак-
тический 

Реализация технологий разреше-
ния межличностных, корпоратив-
ных и социально-трудовых кон-
фликтов. 
 

Осуществление переговоров и 
процесса медиации между кон-
фликтующими сторонами. 
 

Психолого-конфликтологическая 
помощь отдельным лицам (клиен-
там), работникам органов и орга-
низаций. 
 

Разработка и осуществление про-
грамм, снижающих уровень кон-
фликтогенности в социальных со-
обществах. 

Конфликты и 
споры разного 
уровня и сложно-
сти. 
 

Программы и ме-
роприятия, сни-
жающие уровень 
конфликтности 
или профилакти-
руюшие его. 
 

 

 

ОПОП может быть реализована как самостоятельно, так и посредством 
сетевых форм, а также с частичным применением электронного обучения (да-
лее ЭО) и дистанционных образовательных технологий (далее ДОТ), на госу-
дарственном и (или) иностранном языке (в случае принятия решения реализа-
ции ОП на иностранном языке УС ДВФУ).  

 

Требования к результатам освоения ОПОП 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 
программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, обще-
профессиональные и профессиональные компетенции. 
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Наименова-
ние категории 

(группы) уни-
версальных 
компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-
ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния универсальной 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплинам (мо-
дулям), практикам 

Систем-
ное и кри-
тическое 
мышле-
ние 

УК-1. Спосо-
бен осуществ-
лять поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять си-
стемный под-
ход для реше-
ния поставлен-
ных задач 

 

УК-1.1 Выявляет 
проблему, осу-
ществляет поиск 
информации, ана-
лизирует и интер-
претирует ее на ос-
новании методов 
логики и критиче-
ского мышления 
для решения по-
ставленных задач в 
рамках системного 
подхода. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.1 Знает идеи, средства и ме-
тоды логики, способы целеполагания 

и планирования, принятия решения, 
роль классических языков в форми-
ровании культуры научного мышле-
ния; формы таймменеджмента, ра-
боты с источниками информации, ка-
тегориально-понятийный аппарат 
социологии, концептуальные основы 
изучения межличностных конфлик-
тов, критически осмысливает их, по-
нимает роль целостного подхода к 
изучению человека, структуру и ло-
гику научного исследования в рам-
ках системного подхода, принципы 
антинаркотической политики. 
Умеет аналитически мыслить, вклю-
чая способность анализировать логи-
ческую правильность, аргументиро-
вано излагать свою позицию, подвер-
гать глубокому анализу позицию оп-
понентов, убедительно отстаивать 
свою точку зрения, планировать и ор-
ганизовывать свое рабочее время, на 
практике в учебной ситуации приме-
нять концептуальные основы изуче-
ния межличностных конфликтов и 
критически осмысливать их, анализи-
ровать конфликтные ситуации, свя-
занные с наркотиками, проводить со-
цилогический опрос, писать учебную 
статью. 
Владеет базовыми навыками приме-
нения в учебном процессе методов 
целеполагания и планирования, при-
нятия решения, таймменеджмента, 
критичного отношения к источникам 
информации, выявления и описания 
межличностных конфликтов; сбора, 
систематизации и интерпретации со-
циологической информации; приме-
нения базовых методик диагностики 
личностных особенностей; разра-
ботки эффективных антинаркотиче-
ских профилактических программ. 
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УК-1.2 Осуществ-
ляет синтез полу-
ченной информа-
ции на основании 
принципов логики, 
критического под-
хода и системной 
организации дан-
ных. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.3 Формирует 
обоснованную и 
логически после-
довательную пози-
цию, аргументи-
рует свою точку 
зрения на основе 
системного под-
хода и критиче-
ского анализа, 
предлагает воз-
можные варианты 
решения постав-
ленной задачи с 
учетом возможной 
критики и ограни-
чений. 
 

 

 

 

 

 

 

УК-1.2 Знает законы логики и крити-
ческого мышления, различные интер-
претации интуитивного и дискурсив-
ного познания; 
что такое межличностный конфликт: 
его динамику, структуру, функции, 
типы поведенческого реагирования в 
межличностном конфликте; роль и 
место практики в системе обучения. 
Умеет взвешивать, сопоставлять, 
обобщать информацию из различных 
источников на основе системной ор-
ганизации данных; выявлять дина-
мику, структуру, функции, типы по-
веденческого реагирования в меж-
личностном конфликте; интерпрети-
ровать полученную информацию с 
опорой на полученные теоретические 
знания, в том числе в условиях учеб-
ной и квалификационной практики. 
Владеет базовыми навыками сопо-
ставления и обобщения информации 
из различных источников на основе 
системной организации данных; опи-
сания и анализа межличностного 
конфликта; презентации осуществ-
ленного научного исследования. 
УК-1.3 Знает, что такое научный 
дискурс; о логической взаимосвязи 
получаемой информации; потенциале 
цифровых методов в гуманитарных 
исследованиях; методах цифрового 
сохранения и репрезентации культур-
ных объектов; своих профессиональ-
ных возможностях и ограничениях в 
условиях осуществления предди-
пломной практики, подготовки к про-
цедуре защиты и защиты выпускной 
квалификационной работы. 
Умеет активно оперировать понятий-
ным логическим аппаратом в ситуа-
циях с заданной или ограниченной 
информацией; ориентироваться в 
цифровых публикациях культурно-

значимых текстов, электронных се-
мантических изданий, аудиовизуаль-
ных форматов, критически оценивая 
их, в том числе для осуществления 
своего научного исследования, под-
готовки к процедуре защиты и за-
щите выпускной квалификационной 
работы. 
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УК-1.4 Выявляет 
проблему, осу-
ществляет поиск 
информации, ана-
лизирует и интер-
претирует ее на ос-
новании методов 
логики и критиче-
ского мышления 
для решения по-
ставленных задач в 
рамках системного 
подхода с учетом 
принципов совре-
менных цифровых 
технологий и сер-
висов. 
 

 

 

УК-1.5 Осуществ-
ляет синтез полу-
ченной информа-
ции на основании 
принципов ло-
гики, критиче-
ского подхода и 
системной органи-
зации данных с 
учетом принципов 
современных циф-
ровых технологий 
и сервисов. 
 

 

 

 

 

 

 

Владеет «логической компонентой» 
полемической культуры, навыками 
выдвигать и анализировать различ-
ные версии, осуществлять классифи-
кации и доказательства, составлять 
логически коррективные планы меро-
приятий, уяснять смысл и структуру 
рассуждений; использования совре-
менных методов и технологий (в том 
числе информационные) в професси-
ональной деятельности. 
УК-1.4 Знает, как выявляет про-
блему, осуществлять теоретическое и 
эмпирическое исследование для ее ре-
шения на основе системного подхода, 
критически осмысливая информацию 
в том числе с применением цифровых 
методов в гуманитарных исследова-
ниях. 
Умеет ориентироваться в цифровых 
публикациях культурно-значимых 
текстов, электронных семантических 
изданиях, аудиовизуальных источни-
ках. 
При решении поставленных задач 
владеет навыками поиска, анализа и 
интерпретации информации, опира-
ясь на логику и критическое мышле-
ние. 
УК-1.5 Знает, как спланировать и 
провести теоретические и эмпириче-
ские иссле-дование в выбранной об-
ласти конфликтологии, в том числе с 
учетом функционирования современ-
ных цифровых технологий и серви-
сов. 
Умеет обобщить и критически осмыс-
лить собранную информацию, вклю-
чая описание уникальных фактов, 
установление закономерностей, мето-
дические разработки и новации, изу-
чение причин возникновения кон-
фликтов, их динамики, типов, лич-
ностных особенностей и психических 
состояний лиц, вступающих в кон-
фликты, и др. характеристик кон-
фликтов; разработать и провести за-
нятия, программы по профилактике и 
управлению конфликтами. 
Владеет навыками изучения специ-
альной литературы и другой научной 
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УК-1.6 Формирует 
обоснованную и 
логически после-
довательную пози-
цию, аргументи-
рует свою точку 
зрения на основе 
системного под-
хода и критиче-
ского анализа, 
предлагает воз-
можные варианты 
решения постав-
ленной задачи с 
учетом возможной 
критики и ограни-
чений с учетом 
принципов совре-
менных цифровых 
технологий и сер-
висов 

 

 

 

 

 

 

УК-1.7 Выявляет 
проблему, осу-
ществляет поиск 
информации, в 
том числе и меж-
дисциплинарного 
характера, интер-
претирует ее для 
решения постав-
ленных задач. 
 

 

 

 

 

информации, приоритетных исследо-
ваний в отечественной и зарубежной 
конфликтологии и психологии; осу-
ществление исследовательской ра-
боты. 

УК-1.6 Знает принципы формирова-
ния своей обоснованной и логически 
последовательной позиции при рас-
смотрении разных видов конфликтов,  
профессиональной этики при взаимо-
действии.  
Умеет логически обосновывать и от-
стаивать свой взгляд на социальные 
явления, рассматривать их многоас-
пектно на основе системного под-
хода, предлагать взвешенные научно 
обоснованные пути решения постав-
ленной задачи, в том числе опираясь 
на потенциал цифровых методов в 
гуманитарных исследованиях. 
Владеет навыками профессиональ-
ной коммуникации: включённости в 
научную деятельность профессио-
нального сообщества. 
УК-1.7 Знает основные источники 
информации, которая требуется для 
решения поставленной задачи в меж-
дисциплинарной области, прежде 
всего – в области психологии, социо-
логии, искусствоведения, религиове-
дения. В т.ч., основные исторические 
этапы и стилевые тенденции куль-
туры и искусства стран АТР; прин-
ципы графического представления 
информации на различных объектах-

носителях, основы цветовосприятия 
и составления колористических ком-
позиций; особенности создания и об-
работки цифровой фотографии и т.д.  
Умеет определить проблему иссле-
дования и способы её решения, в том 
числе междисциплинарного харак-
тера: использовать современные ме-
тоды и технологии; стилевую и жан-
ровую специфику искусства стран 
АТР; выражать физические и про-
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УК-1.8 Опреде-
ляет, интерпрети-
рует и ранжирует 
информацию, в 
том числе и меж-
дисциплинарного 
характера, требуе-
мую для решения 
поставленной за-
дачи 

странственные характеристики пред-
мета средствами графики; применять 
на практике теоретические знания: 
природа цвета, закономерности в об-
ласти светоцветовых явлений при-
роды, особенности зрительного вос-
приятия цвета, ассоциации, вызывае-
мые разными цветами и их сочетани-
ями, закономерности гармонии цве-
товых отношений и т.д. 
Владеет навыками индуктивного 
умозаключения для формулирования 
логически обоснованного вывода, в 
том числе анализа основных стиле-
вых и жанровых тенденций в произ-
ведениях искусства различных исто-
рических эпох и современности; цве-
тового созвучия или цветовой гармо-
нии на основе двух, трех, четырех и 
большего числа цветов; адаптации 
объектов к среде и т.д. 
УК-1.8 Знает, как ранжировать по 
надежности и авторитетности источ-
ники информации в области психоло-
гии, социологии, искусствоведения, 
религиоведения, требуемую для ре-
шения поставленной задачи.  
Умеет определять, интерпретировать 
и ранжировать информацию междис-
циплинарного характера, требуемую 
для решения поставленной задачи. 
Владеет навыками сбора информа-
ции в области психологии, социоло-
гии, искусствоведения, религиоведе-
ния, требуемой для решения постав-
ленной задачи. 

Разра-
ботка и 
реализа-
ция про-
ектов 

УК-2.Способен 
определять 
круг задач в 
рамках постав-
ленной цели и 
выбирать опти-
мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и огра-
ничений 

УК-2.1 Выявляет и 
классифицирует за-
дачи, решение кото-
рых необходимо 
для достижения по-
ставленной науч-
ной цели, устанав-
ливает приоритеты 
и ограничения в их 
решении. 
 

 

 

 

 

УК-2.1 Знает основные разновидно-
сти научного дискурса; особенности 
научного стиля речи, его основных 
жанров; структуру и специфику 
научной коммуникации, особенности 
научного стиля, принципы организа-
ции научных текстов. 
Умеет ставить задачи в соответствии 
с выдвинутой научной целью, изла-
гать в устной и письменной форме 
научный текст, планировать и прово-
дить теоретическое и эмпирического 
научное исследование.  
Владеет базовыми навыками выявле-
ния приоритетов при достижении по-
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УК-2.2. Осуществ-
ляет выбор опти-
мальных способов 
решения постав-
ленных задач, учи-
тывая контекст си-
туации, норм науч-
ного дискурса и 
действующих пра-
вовых норм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.3. Формирует 
последовательную 
стратегию реализа-
ции способов и 
применения 
средств в решении 
поставленных 
научных задач 

 

 

 

 

 

УК-2.4 Выполняет 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с за-
планированными 
результатами и точ-
ками контроля, при 
необходимости 
корректирует спо-
собы решения за-
дач. 
 

ставленной научной цели и выявле-
ния ограничений при ее достижении; 
создания письменных и устных ака-
демических текстов; базовыми прин-
ципами коммуникации в академиче-
ской среде. 
УК-2.2. Знает типологию и струк-
туру научного дискурса и учитывает 
это сообразно контексту ситуации; 
стереотипы, предрассудки и меж-
групповые эмоции, их роль в форми-
рование обыденного сознания; право-
вые нормы при непосредственном 
профессиональном взаимодействии и 
проведении научного исследования.  
Умеет выявлять основные причины 
межгрупповых конфликтов: от инди-
видуальных черт участников до 
структуры группы; выбирать опти-
мальные способы решения постав-
ленных задач, учитывая контекст си-
туации и научный дискурс. 
Владеет базовыми способами умень-
шения межгрупповых конфликтов; 
реализации теоретических знаний в 
практической деятельности и науч-
ном исследовании.   
УК-2.3. Знает методологические ос-
новы планирования и осуществления 
научного исследования. 
Умеет выбирать оптимальную мето-
дологическую основу исследования.  
Владеет базовыми навыками ведения 
научной дискуссии; подготовки и 
осуществления научного исследова-
ния; коммуникативными и организа-
ционными навыками и умениями при 
работе с респондентами и официаль-
ными лицами. 
УК-2.4 Знает зону своей профессио-
нальной компетентности и ответ-
ственности, основные технологии 
управления проектами; свои сильные 
и слабые стороны в вопросах управ-
ления своим временем; чётко пони-
мает объём работы, которую необхо-
димо выполнить; различные куль-
турно исторические направлениями 
практической работы с психофизио-
логическим состоянием человека и 
методы регуляции актуального со-
стояния. 
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УК-2.5 Представ-
ляет результаты 
проекта, предлагает 
возможности их ис-
пользования и/или 
совершенствования 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.6 Выбирает и 
предлагает опти-
мальные способы 
решения задач, ис-
ходя из действую-
щих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений. 

Умеет решить поставленные задачи в 
полном объёме и в заданный срок; 
согласно поставленной задаче подби-
рать соответствующие методы из раз-
личных культурно исторических 
направлений практической работы с 
психофизиологическим состоянием 
человека, регулировать свое актуаль-
ное состояние.  
Способен корректировать способы 
решения задач, придерживаясь запла-
нированного графика; владеет базо-
выми навыками подбора методов из 
различных культурно исторических 
направлений практической работы с 
психофизиологическим состоянием 
человека. 
УК-2.5 Знает основные способы 
представления результатов своего 
проекта 

Умеет использовать основные спо-
собы представления результатов сво-
его проекта, выбирая при этом наибо-
лее подходящие для этой цели 

Владеет способностью быстро осваи-
вать и предлагать креативные под-
ходы к представлению результатов 
своего проекта, которые будут в 
наибольшей степени отражать эти ре-
зультаты. 
УК-2.6 Знает экономические и пра-
вовые нормы осуществления постав-
ленных задач в профессиональной 
области, свои профессиональные ре-
сурсы и ограничения.  
Умеет выбирать и предлагать опти-
мальные способы решения задач, ис-
ходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограни-
чений, в том числе при подготовке к 
процедуре защиты и защиты выпуск-
ной квалификационной работы. 
Владеет базовыми навыками под-
бора оптимальных способов решения 
задач, исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений, в том числе при подго-
товке к процедуре защиты и защиты 
выпускной квалификационной ра-
боты. 



 

16 

 

Командная 
работа и ли-
дерство 

УК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять социаль-
ное взаимодей-
ствие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1 Формули-
рует основные 
принципы эффек-
тивного взаимодей-
ствия и правила ко-
мандообразования; 
распределяет роли 
в командной ра-
боте. 
 

 

 

УК-3.2 Определяет 
подходящую стра-
тегию поведения 
для достижения по-
ставленной цели и 
занимает позицию 
лидера; планирует 
процесс совмест-
ного взаимодей-
ствия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.3 Устанавли-
вает контакт и ор-
ганизует взаимо-
действие с другими 
членами команды 

УК-3.1 Знает сущность общения, де-
ятельности и взаимодействия, харак-
теристику группы и команды, пра-
вила командообразования; социаль-
ные роли                                                                                                                     
Умеет выстраивать общение и взаи-
модействие с другими людьми с уче-
том общей цели и деятельности                                                                                                
Владеет навыками распределения ро-
лей в группе и команде. 
УК-3.2 Знает механизм целеполага-
ния, стратегии поведения, личност-
ные качества и характеристики ли-
дера; составляющие процесса обще-
ния, свои сильные и уязвимые ком-
муникативные навыки, выражен-
ность лидерских качеств, возможно-
сти применения СПТ как метода для 
разрешения и профилактики кон-
фликтов.                                                                                                                     
Умеет выбирать подходящую страте-
гию поведения для достижения по-
ставленной цели и занимать позицию 
лидера; выстраивать эффективную 
коммуникацию с применением «Я-

высказывания», умением слушать и 
слышать другого, выстраивать безо-
ценочную коммуникацию, пробовать 
новые формы общения и поведения, 
принимать на себя лидерские функ-
ции и функции ведущего тренинга, 
применять СПТ как метод для разре-
шения и профилактики конфликтов                                                                                              
Владеет навыками планирования 
процесса совместного взаимодей-
ствия; умениями по  выстраиванию 
эффективной коммуникации с приме-
нением «Я-высказывания», умением 
слушать и слышать другого, выстраи-
вать безоценочную коммуникацию, 
по принятию себя лидерских функ-
ций и функций ведущего, примене-
нию СПТ как метода для разрешения 
и профилактики конфликтов. 
УК-3.3 Знает особенности установ-
ления контакта, правила взаимодей-
ствия в группе и команде; алгоритм 
анализа деятельности                                                                                                         
Умеет    устанавливать контакт; ста-
вить задачи для совместной деятель-
ности                                                                                                                        
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для достижения по-
ставленной задачи; 
анализирует досто-
инства и недо-
статки совместной 
работы. 
 

УК-3.4 Осуществ-
ляет социальное 
взаимодействие с 
членами команды, 
соблюдая установ-
ленные нормы и 
правила командной 
работы. 
 

 

 

 

 

 

 

УК-3.5 Несет лич-
ную ответствен-
ность за результат 
командной работы 

 

 

 

 

УК-3.6 Осуществ-
ляет обмен инфор-
мацией, знаниями и 
опытом с членами 
команды. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет навыками организации взаи-
модействия; навыками анализа до-
стоинств и недостатков совместной 
работы. 

УК-3.4 Знает, как осуществлять со-
циальное взаимодействие с членами 
команды, основные профессиональ-
ные этические нормы, принципы и 
правила командной работы. 
Умеет использовать основные спо-
собы представления результатов сво-
его проекта в социальном взаимодей-
ствии, соблюдать установленные 
нормы и правила работы. 
Владеет способностью адекватно 
воспринимать профессиональную 
критику в свой адрес, а также способ-
ностью к саморазвитию в профессио-
нальном и личностном плане при вза-
имодействии в команде. 
УК-3.5 Знает меру личной ответ-
ственности при осуществлении ко-
мандной работы. 
Умеет брать на себя персональную 
ответственность при командной ра-
боте. 
Способен отвечать за результаты ин-
дивидуальной и командной работы.  
УК-3.6 Знает роль обмена информа-
цией, знаниями и опытом в команд-
ной работе, в том числе при междис-
циплинарных исследованиях – в об-
ласти психологии, социологии, рели-
гиоведения, искусствоведения и др.  
Умеет эффективно взаимодейство-
вать с членами команды, осуществ-
ляя обмен информацией, знаниями и 
опытом, в частности, координируя 
действия по поиску информации и 
обработке цифровой фотографии и 
т.д.  
Владеет навыками анализа информа-
ции при командном взаимодействии, 
например, работая с современным 
визуальным и пространственным ис-
кусством, координируя знания по по-
иску информации по колористике и 
т.д. 
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УК-3.7 Оценивает 
идеи других членов 
команды для дости-
жения поставлен-
ной цели. 

УК-3.7 Знает значение идей других 
членов команды для достижения по-
ставленной цели, в том числе при 
междисциплинарных исследованиях 
– в области психологии, социологии, 
религиоведения, искусствоведения и 
др.  
Умеет принимать идеи других членов 
команды для и направлять их на до-
стижение поставленной цели. 
Способен и принятию и реализации 
идей других членов команды для до-
стижения поставленной цели. 

Коммуни-
кация 

УК-4. Спосо-
бен осуществ-
лять деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на гос-
ударственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции и ино-
странном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и пись-
менной формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и ино-
странном(ых) 
языке(ах). 
 

 

 

 

УК-4.2 Способ-
ность распознавать 
и употреблять изу-
ченные граммати-
ческие категории и 
конструкции для 
осуществления 
межкультурного 
общения на англий-
ском языке 

 

 

 

 

УК-4.3 Способ-
ность строить вы-
сказывания, приме-
няя изученные лек-
сико-грамматиче-
ские единицы в со-
ответствии с прави-
лами английского 
языка. 
 

УК-4.1 Знает лексические единицы в 
достаточном объеме, грамматику и 
орфоэпию английского языка для по-
вседневно-бытового, социально-

культурного и делового общения. 
Умеет осуществлять повседневно-

бытовое, социально-культурное и де-
ловое общение на английском языке. 
Способен использовать изученные 
лексические единицы в ситуациях 
повседневно-бытового, социально-

культурного и делового общения на 
английском языке. 
УК-4.2 Знает изученные грамматиче-
ские категории и конструкции для 
осуществления межкультурного об-
щения на английском языке 

Умеет распознавать и употреблять 
изученные грамматические катего-
рии и конструкции для осуществле-
ния межкультурного общения на ан-
глийском языке 

Способен распознавать и употреб-
лять изученные грамматические кате-
гории и конструкции для осуществ-
ления межкультурного общения на 
английском языке. 
УК-4.3 Знает правила английского 
языка. 
Умеет строить высказывания, приме-
няя изученные лексико-грамматиче-
ские единицы в соответствии с пра-
вилами английского языка. 
Владеет навыками формулировки вы-
сказываний, применяя изученные 
лексико-грамматические единицы в 
соответствии с правилами англий-
ского языка. 
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УК-4.4 Умение со-
ставлять и пред-
ставлять в письмен-
ной форме в соот-
ветствии с требова-
ниями к оформле-
нию официально-

деловые и академи-
ческие тексты на 
русском языке: ре-
ферат, аннотацию, 
эссе, резюме, заяв-
ление, деловое 
письмо. 
 

 

 

УК-4.5 Способ-
ность на основе по-
лученных знаний и 
умений участвовать 
в дискуссии, созда-
вать и представлять 
аудитории публич-
ные устные вы-
ступления разных 
жанров. 

УК-4.4 Знает основные принципы со-
ставления и оформления академиче-
ских текстов и официальных доку-
ментов 

Умеет создавать письменный текст в 
соответствии с коммуникативными 
целями и задачами, оформлять его в 
соответствии с нормами современ-
ного русского литературного языка, 
формальными требованиями к струк-
туре и жанру 

Владеет навыками составления пись-
менных текстов различных жанров: 
реферата, аннотации, эссе, резюме, 
заявления, делового письма. 
УК-4.5 Знает основные положения 
риторики и правила подготовки уст-
ного выступления, основные прин-
ципы и законы эффективной комму-
никации 

Умеет оформлять устный текст в со-
ответствии с нормами современного 
русского литературного языка, фор-
мальными требованиями и риториче-
скими принципами, свободно пользо-
ваться речевыми средствами книж-
ных стилей современного русского 
языка. 
Владеет основными навыками ора-
торского мастерства: подготовки и 
осуществления устных публичных 
выступлений различных типов и жан-
ров (информирующее, убеждающее, 
протокольно-этикетное и т.д.), веде-
ния конструктивной дискуссии 

Межкуль-
турное 
взаимо-
действие 

УК-5. Спосо-
бен восприни-
мать межкуль-
турное разно-
образие обще-
ства в соци-
ально-истори-
ческом, этиче-
ском и фило-
софском кон-
текстах 

УК-5.1 Анализи-
рует современное 
состояние обще-
ства на основе 
научного историче-
ского знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1 Знает закономерности и 
этапы исторического процесса; ос-
новные события и процессы истории 
России; особенности исторического 
пути России, её роль в мировом сооб-
ществе; основные исторические 
факты и даты, имена исторических 
деятелей. 
Умеет самостоятельно работать с ис-
торическими источниками; критиче-
ски осмысливать исторические 
факты и события, излагать их, отста-
ивать собственную точку зрения по 
актуальным вопросам отечественной 
и мировой истории, представлять ре-
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УК-5.2 Объясняет 
особенности куль-
турного многообра-
зия общества в со-
ответствии с науч-
ным историческим 
знанием 

 

 

 

 

 

УК-5.3 Отмечает и 
анализирует осо-
бенности межкуль-
турного взаимодей-
ствия в историче-
ском контексте 

 

 

 

 

УК-5.4 Восприни-
мает межкультур-
ное разнообразие 
общества и особен-
ности взаимодей-
ствия в нем в соци-
ально-историче-
ском, этическом и 
философском кон-
текстах 

 

 

 

УК-5.5 Осуществ-
ляет межкультур-
ное взаимодействие 
с помощью общих 
и специальных фи-
лософских методов 
построения меж-
культурной комму-
никации с учетом 

зультаты изучения исторического ма-
териала в формах конспекта, рефе-
рата, курсовой, ВКР. 
Способен проявлять чувства граж-
данственности, патриотизма, береж-
ного отношения к историческому 
наследию. 
УК-5.2 Знает роль культурного мно-
гообразия общества в соот-ветствии с 
научным историческим знанием. 
Умеет объяснять особенности куль-
турного многообразия общества в со-
ответствии с научным историческим 
знанием. 
Владеет навыками объяснения осо-
бенностей культурного многообразия 
общества в соответствии с научным 
историческим знанием. 
УК-5.3 Знает особенности межкуль-
турного взаимодействия в историче-
ском контексте. 
Умеет выявлять и анализировать 
особенности межкультурного взаи-
модействия в историческом контек-
сте. 
Владеет навыками анализа особенно-
стей межкультурного взаимодей-
ствия в историческом контексте. 
УК-5.4 Знает о межкультурном раз-
нообразии общества и особенностях 
взаимодействия в нем в социально-

историческом, этическом и философ-
ском контекстах. 
Умеет принимать межкультурное 
разнообразие общества и особенно-
сти взаимодействия в нем в соци-
ально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах. 
Способен эффективно взаимодей-
ствовать в межкультурном разнооб-
разии общества. 
УК-5.5 Знает общие и специальные 
философские методы построения 
межкультурной коммуникации с уче-
том поставленных целей деятельно-
сти. 
Умеет осуществлять межкультурное 
взаимодействие с помощью общих и 
специальных философских методов 
построения межкультурной комму-
никации с учетом поставленных це-
лей деятельности. 
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поставленных це-
лей деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК 5.6 Формирует 
и поддерживает 
способы интегра-
ции участников 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом оснований 
их различий и общ-
ности, этического и 
философского кон-
текстов 

 

 

 

 

 

УК-5.7 Формирует 
системное пред-
ставление о разви-
тии основных исто-
рических этапов и 
стилевых тенден-
циях мировой куль-
туры и искусства 

 

 

УК-5.8 Понимает 
культуру как ком-
плекс знаков и ко-
дов, позволяющих 
выявлять и опреде-
лять межкультур-
ное разнообразие 
общества в соци-
ально-историче-
ском, этическом и 
философском кон-
текстах. 

Способен осуществлять межкультур-
ное взаимодействие с помощью об-
щих и специальных философских ме-
тодов построения межкультурной 
коммуникации с учетом поставлен-
ных целей деятельности. 

УК 5.6 Знает, как формировать и под-
держивать способы интеграции 
участников межкультурного взаимо-
действия с учетом оснований их раз-
личий и общности, этического и фи-
лософского контекстов. 
Умеет поддерживать способы инте-
грации участников межкультурного 
взаимодействия с учетом оснований 
их различий и общности, этического 
и философского контекстов. 
Владеет способами интеграции 
участников межкультурного взаимо-
действия с учетом оснований их раз-
личий и общности, этического и фи-
лософского контекстов. 
УК-5.7 Знает основные периоды раз-
вития мирового искусства, стили и 
жанры современного искусства 

Умеет определять стилевую и жанро-
вую специфику в современном ис-
кусстве 

Владеет навыками анализа основных 
стилевых и жанровых тенденций в 
развитии современного мировой ис-
кусства и культуры через культурные 
коды. 
УК-5.8 Знает культурные коды, 
знаки и символы, реализуемые в со-
временной материально-художе-
ственной культуре. 
Умеет выявлять и определять меж-
культурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом 
и философском контекстах 

Владеет навыками анализа знаков и 

кодов. 
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Самоор-
ганизация 
и само-
развитие 
(в том 
числе 
здоро-
вьесбере-
жение) 

УК-6. Спосо-
бен управлять 
своим време-
нем, выстраи-
вать и реализо-
вывать траек-
торию самораз-
вития на ос-
нове принци-
пов образова-
ния в течение 
всей жизни 

УК-6.1 Формули-
рует основные 
принципы самоор-
ганизации и само-
развития; выделяет 
основные этапы 
своей образова-
тельной деятельно-
сти  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.2 Планирует 
собственное время; 
определяет страте-
гические, тактиче-
ские и оперативные 
задачи; создает 
программу образо-
вательной деятель-
ности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.1 Знает   особенности самоорга-
низации и саморазвития личности; 
сущность образовательной деятель-
ности;   
основные принципы самоорганиза-
ции и саморазвития; как выделять ос-
новные этапы своей образовательной 
деятельности.                                                                                                                                 
Умеет определять основные прин-
ципы самоорганизации и саморазви-
тия; применять основные принципы 
самоорганизации и саморазвития и 
выделять основные этапы своей об-
разовательной деятельности.                                                                                                  
Владеет навыками формулировки 
этапов своей образовательной дея-
тельности; 
основными принципами самооргани-
зации и саморазвития и способами 
выделения основных этапов своей 
образовательной деятельности. 
УК-6.2 Знает особенности стратеги-
ческих, тактических и оперативных 
задач; специфику программы образо-
вательной деятельности; как плани-
ровать соб-ственное время, опреде-
лять стратегические, тактические и 
оперативные задачи; как создать про-
грамму образовательной деятельно-
сти; основные характеристики целей, 
этапы их достижения, основные пра-
вила планирования рабочего вре-
мени, аспекты процесса принятия ре-
шений, конкретные методики.                                                                                                  
Умеет планировать собственное 
время; определять стратегические, 
тактические и оперативные задачи; 
создавать программу образователь-
ной деятельности; рационально 
структурировать и организовывать 
учебное и личное время на основе 
определенных целей и техник приня-
тия решений. 
Владеет навыками планирования, ра-
ционального структурирования и ор-
ганизации учебного и личного вре-
мени на основе определенных целей 
и техник принятия решений; опреде-
ления стратегических, тактических и 
оперативных задач; создания про-
граммы образовательной деятельно-
сти. 
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УК-6.3 Проекти-
рует траекторию 
личностного и про-
фессионального 
развития  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.4 Использует 
инструменты и ме-
тоды управления 
временем при вы-
полнении конкрет-
ных задач, проек-
тов, при достиже-
нии поставленных 
целей 

УК-6.3 Знает социальной значимости 
своей будущей профессии, что необ-
ходимо учитывать для проектирова-
ния траектории личностного и про-
фессионального развития; особенно-
сти личностного и профессиональ-
ного развития; сущность траектории 
развития личности; как проектиро-
вать траекторию личностного и про-
фессионального развития.                                                                                                     
Умеет выделять этапы личностного и 
профессионального развития; 
проектировать траекторию личност-
ного и профессионального развития; 
учитывать свои реальные возможно-
сти и ресурсы для проектирования 
траектории личностного и професси-
онального развития. 
Владеет навыками проектирования 
личностного и профессионального 
развития; способностью проектиро-
вать траекторию личностного и про-
фессионального развития; навыками 
рефлексии своих реальных возмож-
ностей и ресурсов для проектирова-
ния траектории личностного и про-
фессионального развития. 
УК-6.4 Знает конкретные методы и 
техники управления временем, про-
гнозирования и планирование соб-
ственного карьерного роста, развития 
в профессиональной области; основ-
ные профессиональные этические 
нормы при применении профессио-
нальных инструментов. 
Умеет применять конкретные методы 
и техники управления временем, про-
гнозирования и планирования соб-
ственного карьерного роста, развития 
в профессиональной области; при-
держивается профессиональных эти-
ческие норм в своей деятельности. 
Владеет базовыми навыками приме-
нения конкретных методов и техники 
управления временем, прогнозирова-
ния и планирования собственного ка-
рьерного роста, развития в професси-
ональной области; способностью 
адекватно воспринимать профессио-
нальную критику в свой адрес, а 
также способностью к саморазвитию 
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в профессиональном и личностном 
плане. 

Самоор-
ганизация 
и само-
развитие 
(в том 
числе 
здоро-
вьесбере-
жение) 

УК-7. Спосо-
бен поддержи-
вать должный 
уровень физи-
ческой подго-
товленности 
для обеспече-
ния полноцен-
ной социаль-
ной и профес-
сиональной де-
ятельности 

УК-7.1 Понимает 
роль физической 
культуры и спорта 
в современном об-
ществе, в жизни че-
ловека, подготовке 
его к социальной и 
профессиональной 
деятельности, зна-
чение физкуль-
турно-спортивной 
активности в струк-
туре здорового об-
раза жизни и осо-
бенности планиро-
вания оптималь-
ного двигательного 
режима с учетом 
условий будущей 
профессиональной 
деятельности 

 

 

 

 

 

УК-7.2 Использует 
методику само-
контроля для опре-
деления уровня здо-
ровья и физической 
подготовленности в 
соответствии с нор-
мативными требо-
ваниями и услови-
ями будущей про-
фессиональной дея-
тельности 

 

 

 

 

 

УК-7.1 Знает теории, описывающие 
связь физиологии и психики; роль 
физических качеств и способностей, 
совершенствования функциональных 
возможностей организма, укрепления 
индивидуального здоровья для фор-
мирования здорового образа жизни; 
личностной и профессиональной реа-
лизации.  
Умеет выявлять механизмы форми-
рования психосоматических рас-
стройств; развивать свои физические 
способности средствами базовых ви-
дов двигательной деятельности для 
укрепления здоровья и поддержания 
физической и умственной работоспо-
собности. 
Владеет навыками развития физиче-
ских качеств и способностей, совер-
шенствования функциональных воз-
можностей организма, укрепления 
индивидуального здоровья; творче-
ского сотрудничества в коллектив-
ных формах занятий физическими 
упражнениями. 
УК-7.2 Знает о необходимости само-
контроля для определения уровня 
здоровья и своей физической подго-
товленности; значении социально-

значимых качеств и формирование 
потребности в здоровом образе 
жизни для эффективной профессио-
нальной самореализации. 
Умеет развивать свои физические ка-
чества и способности, совершенство-
вать функциональные возможности 
организма, укреплять индивидуаль-
ное здоровье. 
Владеет навыками самоконтроля для 
определения уровня здоровья и физи-
ческой подготовленности в соответ-
ствии с нормативными требованиями 
и условиями будущей профессио-
нальной деятельности. 
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УК-7.3 Поддержи-
вает должный уро-
вень физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятель-
ности, регулярно 
занимаясь физиче-
скими упражнени-
ями 

УК-7.3 Знает методы поддержания 
должного уровня физической подго-
товленности для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональ-
ной деятельности. 
Умеет поддерживать должный уро-
вень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятель-
ности, регулярно занимаясь физиче-
скими упражнениями. 
Владеет системой профессионально и 
жизненно значимых практических 
умений и навыков по поддержанию 
должного уровня физической формы. 

Безопас-
ность 
жизнедея-
тельности 

УК-8. Спосо-
бен создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в про-
фессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия жизне-
деятельности 
для сохранения 
природной 
среды, обеспе-
чения устойчи-
вого развития 
общества, в 
том числе при 
угрозе и воз-
никновении 
чрезвычайных 
ситуаций и во-
енных кон-
фликтов 

УК-8.1 Идентифи-
цирует опасные и 
вредные факторы, 
прогнозируя воз-
можные послед-
ствия их воздей-
ствия в повседнев-
ной жизни, в произ-
водственной дея-
тельности, в усло-
виях чрезвычайных 
ситуаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8.1 Знает: теоретические основы 
безопасности жизнедеятельности в 
системе «человек – среда обитания»; 
- правовые, нормативно-технические 
и организационные основы безопас-
ности жизнедеятельности; методы 
управления безопасностью человека 
и среды обитания; основы физиоло-
гии труда и методы обеспечения ком-
фортных условий деятельности чело-
века; анатомо-физиологические по-
следствия воздействия на человека 
травмирующих и вредных факторов 
производственной среды, поражаю-
щих факторов ЧС и методы их 
оценки. 
Умеет: оценивать параметры нега-
тивных факторов и уровень их воз-
действия в соответствии с норматив-
ными требованиями; эффективно 
применять средства индивидуальной 
и коллективной защиты от негатив-
ных воздействий;  
планировать и осуществлять меро-
приятия по повышению устойчиво-
сти производственных систем и объ-
ектов;  
управлять действиями подчиненного 
персонала при ЧС.  
оценить состояние пострадавшего 
при ЧС.   
Владеет: правилами оказания первой 
доврачебной помощи при поражении 
током и других травмах; измерения 
факторов производственной среды; - 
использования средств индивидуаль-
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УК-8.2 Предлагает 
средства и методы 
профилактики 
опасностей и под-
держания безопас-
ных условий жиз-
недеятельности для 
сохранения при-
родной среды и 
обеспечения устой-
чивого развития   
общества 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8.3 Разрабаты-
вает   мероприятия 
по защите населе-
ния и персонала  в 
условиях  реализа-
ции опасностей , в 
том числе и при 
возникновении 
чрезвычайных си-
туаций и военных 
конфликтов 

ной и коллективной защиты от нега-
тивных факторов природного и тех-
ногенного характера; пользования 
приборами радиационной и химиче-
ской разведки в чрезвычайных ситуа-
циях. 
УК-8.2 Знает: методы и средства по-
вышения безопасности и экологично-
сти технических систем; основы без-
опасности жизнедеятельности в усло-
виях производства; основные направ-
ления и способы повышения устой-
чивости функционирования объектов 
транспорта в ЧС. 
Умеет: выбирать и применять кон-
кретные средства и методы защиты 
для обеспечения безопасности в раз-
личных заданных ситуациях. 
Владеет: использованием приборов 
радиационной и химической защиты 
в чрезвычайных ситуациях; исполь-
зования средств индивидуальной и 
коллективной защиты от негативных 
факторов природного и техногенного 
характера 

УК-8.3 Знает: основные мероприя-
тия, необходимые для защиты чело-
века от опасных и вредных производ-
ственных факторов, а также при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций 
природного, техногенного характера 
и военных конфликтов. 
Умеет: разрабатывать мероприятия, 
необходимые для обеспечения без-
опасности объекта защиты в усло-
виях реализации опасностей.  
Владеет: способностью обосновать 
мероприятия для защиты человека в 
конкретных условиях реализации 
опасностей, в том числе и при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; оценивать 
параметры негативных факторов и 
уровень их воздействия в соответ-
ствии с нормативными требовани-
ями; эффективно применять средства 
индивидуальной и коллективной за-
щиты от негативных воздействий.  

Инклю-
зивная 
компе-
тентность 

УК-9. Спосо-
бен использо-
вать базовые 

УК-9.1 Анализи-
рует нормативно-

правовые доку-
менты для работы с 

УК-9.1 Знает специфику дефектоло-
гического знания; основные норма-
тивно-правовые документы для ра-
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дефектологиче-
ские знания в 
социальной и 
профессио-
нальной сферах 

лицами с особыми 
образовательными 
потребностями; 
определяет методы 
и приемы взаимо-
действия с лицами 
с особыми образо-
вательными по-
требностями; выде-
ляет специфику де-
фектологического 
знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-9.2 Использует 
базовые дефектоло-
гические знания 
для организации 
взаимодействия с 
лицами с особыми 
образовательными 
потребностями; со-
здает индивидуаль-
ную траекторию 
развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

боты с лицами с особыми образова-
тельными потребностями; методы и 
приемы взаимодействия с лицами с 
особыми образовательными потреб-
ностями 

как анализировать нормативно-пра-
вовые документы для работы с ли-
цами с особыми образовательными 
потребностями; как определять ме-
тоды и приемы взаимодействия с ли-
цами с особыми образовательными 
потребностями.                                                                                                                                 
Умеет анализировать нормативно-

правовые документы для работы с 
лицами с особыми образовательными 
потребностями; определять методы и 
приемы взаимодействия с лицами с 
особыми образовательными потреб-
ностями; выделяет специфику 

Владеет способами анализа норма-
тивно-правовые документы для ра-
боты с лицами с особыми образова-
тельными потребностями; способами 
определения методов и приемов вза-
имодействия с лицами с особыми об-
разовательными потребностями; вы-
деляет специфику; навыками опреде-
ления методов и приемов взаимодей-
ствия с лицами с особыми образова-
тельными потребностями. 
УК-9.2 Знает, как использовать базо-
вые дефектологические знания для 
организации взаимодействия с ли-
цами с особыми образовательными 
потребностями; как создать индиви-
дуальную траекторию развития базо-
вые дефектологические; сущность 
индивидуальной траектории развития                                                 
Умеет использовать базовые дефек-
тологические знания для организации 
взаимодействия с лицами с особыми 
образовательными потребностями; 
создавать индивидуальную траекто-
рию развития. 
Владеет способами применения базо-
вых дефектологических знаний для 
организации взаимодействия с ли-
цами с особыми образовательными 
потребностями; способами создания 
индивидуальной траектории развития 
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УК-9.3 Устанавли-
вает контакт и ор-
ганизует эффектив-
ное взаимодействие 
с лицами с осо-
быми образователь-
ными потребно-
стями в социальной 
и профессиональ-
ной сферах 

УК-9.3 Знает, как устанавливать кон-
такт и организует эффективное взаи-
модействие с лицами с особыми об-
разовательными потребностями в со-
циальной и профессиональной сфе-
рах; основные нормативные доку-
менты, определяющие характер взаи-
модействия с лицами с особыми об-
разовательными потребностями. 
Умеет устанавливать контакт, вы-
брать адекватную форму взаимодей-
ствия с лицами с особыми образова-
тельными потребностями в социаль-
ной и профессиональной сферах; 
определять особенности взаимодей-
ствия в социальной и профессиональ-
ной сферах для лиц с особыми обра-
зовательными потребностями. 
Владеет способами устанавливать 
контакт и организует эффективное 
взаимодействие с лицами с особыми 
образовательными потребностями в 
социальной и профессиональной сфе-
рах.                                                                                                                                                  

Экономи-
ческая 
культура, 
в том 
числе фи-
нансовая 
грамот-
ность 

УК-10.Спосо-
бен принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в раз-
личных обла-
стях жизнедея-
тельности 

УК-10.1 Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и эконо-
мического развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.1 Знает базовые нормативные 
документы в области права; основ-
ных понятий и категорий экономиче-
ской конфликтологии; объективные и 
субъективные основания конфликт-
ности и сотрудничества в процессе 
социально-экономических взаимо-
действия; как выявлять проблемы ре-
гиональной стратификации и дина-
мики современных обществ; меры 
региональной политики. 
Умеет развивать уровень правосозна-
ния и правовой культуры; восприя-
тия и анализа нормативно-правовых 
актов, в том числе для применения 
этих знаний в своей профессиональ-
ной деятельности; определять цели, 
функции конфликтов в экономике и 
методы их предотвращения, исполь-
зования, урегулирования и заверше-
ния; применять технологии разреше-
ния региональных конфликтов в Рос-
сии. 
Владеет навыками практического 
применения норм права; классифика-
ции конфликтов в экономической 
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УК-10.2 Принимает 
обоснованные эко-
номические реше-
ния в различных 
областях жизнедея-
тельности 

сфере; применения технологий разре-
шения региональных конфликтов в 
России. 
УК-10.2 Знает теорию и практику 
принятия обоснованных экономиче-
ских решений в различных областях 
жизнедеятельности. 
Умеет принимать обоснованные эко-
номические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности. 
Владеет базовыми навыками приня-
тия обоснованных экономических ре-
шений в различных областях жизне-
деятельности. 

Граждан-
ская пози-
ция 

УК-11. Спосо-
бен формиро-
вать нетерпи-
мое отношение 
к коррупцион-
ному поведе-
нию 

УК-11.1 Соблюдает 
правила обще-
ственного взаимо-
действия на основе 
нетерпимого отно-
шения к коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

УК-11.2 Осуществ-
ляет социальную и 
профессиональную 
деятельность на ос-
нове развитого пра-
восознания и сфор-
мированной право-
вой культуры. 

УК-11.1 Знает, что такое коррупция, 
формы ее проявления;  
правила общественного взаимодей-
ствия на основе нетерпимого отноше-
ния к коррупции. 
Умеет соблюдать правила обще-
ственного взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к корруп-
ции. 
Способен соблюдать правила обще-
ственного взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к корруп-
ции. 
УК-11.2 Знает основы правовой куль-
туры. 
Умеет осуществлять социальную и 
профессиональную деятельность на 
основе развитого правосознания и 
сформированной правовой культуры. 
Владеет навыками осуществления со-
циальной и профессиональной дея-
тельности на основе развитого право-
сознания и сформированной право-
вой культуры. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения (должны быть учтены все ОПК из п. 3.3 ФГОС ВО): 
Наименование 
категории 
(группы) обще-
профессио-
нальных ком-
петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-
петенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния общепрофессио-
нальной компетенции 

Результаты  обучения по дисци-
плинам (модулям), практикам 
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Научное иссле-
дование и 
оценка 

ОПК-1. Спосо-
бен осуществ-
лять научное 
исследование 
на основе со-
временной ме-
тодологии изу-
чения конфлик-
тов, реализовы-
вать научные 
программы в 
сфере профес-
сиональной де-
ятельности, 
применять ме-
тоды сбора, 
анализа и ин-
терпретации 
эмпирических 
данных в соот-
ветствии с по-
ставленной за-
дачей, оцени-
вать достовер-
ность эмпири-
ческих данных 
и обоснован-
ность выводов 
исследований 

ОПК-1.1 Умеет 
планировать и 
осуществлять 
стандартные тео-
ретическое и эм-
пирическое иссле-
дования в области 
конфликтологии. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.2 Отби-
рает и применяет 
психодиагности-
ческие методики, 
адекватные це-
лям, ситуации и 
контингенту ре-
спондентов с по-

ОПК-1.1 Знает теоретические 
основы планирования и прове-
дения стандартного приклад-
ного исследования в опреде-
ленной области психологии на 
основе знаний о современном 
состоянии естественных, фи-
лософских и социально-гума-
нитарных наук; типы исследо-
вательских задач. 
Умеет планировать и прово-
дить стандартное прикладное 
исследование в определенной 
области психологии и кон-
фликтологии на основе знаний 
о современном состоянии 
естественных, философских и 
социально-гуманитарных 
наук; определять статус иссле-
дования; подбирать соответ-
ствующий задаче эксперимен-
тальный план исследования.  
Владеет техниками планиро-
вания и проведения стандарт-
ного прикладного исследова-
ния в определенной области 
психологии на основе знаний 
о современном состоянии 
естественных, философских и 
социально-гуманитарных 
наук; техниками планирова-
ния, организации и проведе-
ния однофакторного экспери-
мента. 
ОПК-1.2 Знает методы матема-
тической статистики. 
Умеет применять методы мате-
матико-статистические обра-
ботки данных. 
Владеет понимание способов 
применения методов матема-
тико-статистической обра-
ботки данных. 
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следующей мате-
матико-статисти-
ческой обработ-
кой данных. 
 

ОПК-1.3 Имеет 
базовый опыт 
написания тези-
сов, статьи в 
научное издание и 
подготовки вы-
ступления на 
научно-практиче-
скую конферен-
цию с соблюде-
нием правил 
научного цитиро-
вания согласно 
нормам 

научной этики. 

ОПК-1.3 Знает, как писать от-
чет по практике, тезисы, статьи 
в научное издание и подгото-
вить выступление на научно-

практическую конференцию с 
соблюдением правил научного 
цитирования согласно нормам 

научной этики. 
Умеет составить отчёт по 
практике, написать тезисы, 
статью в научное издание и 
подготовить выступление на 
научно-практическую конфе-
ренцию с соблюдением правил 
научного цитирования со-
гласно нормам 

научной этики. 
Владеет базовыми навыками 
составления отчета о прак-
тике,   
подготовки тезисов, статьи в 
научное издание и подготовки 
выступления на научно-прак-
тическую конференцию с со-
блюдением правил научного 
цитирования согласно нормам 

научной этики. 
Диагностика и 
экспертиза ОПК-2. Спосо-

бен анализиро-
вать конфликт-
ные ситуации, 
применять ос-
новные ме-
тоды, способы 
и средства по-
лучения инфор-
мации о кон-
фликтах и мир-
ных способах 
взаимодей-
ствия, готовить 
материалы для 
экспертных за-
ключений о 
конфликтоген-
ном потенци-
але ситуации и 
субъектов взаи-
модействия 

ОПК-2.1 Собирает 
и обрабатывает ин-
формацию и факти-
ческие материалы, 
обосновывая ис-
пользование пер-
вичных и/или вто-
ричных данных из 
различных источ-
ников в соответ-
ствии с поставлен-
ной целью исследо-
вания. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2.1 Знает стандарты про-
ведения прикладного исследо-
вания в определенной области 
психологии; современные ме-
тоды и методики психодиагно-
стики и возможности их при-
менения для решения теорети-
ческих и практических задач, 
набор распространенных стан-
дартизированных методик и 
экспертных методов исследо-
вания по проблемам кон-
фликтного и мирного взаимо-
действия; методы математико-

статистической обработки эм-
пирических данных; основные 
способы нахождения решений 
в экономических и политиче-
ских конфликтах; принципы, 
приоритеты и классификацию 
социальных программ; методы 
определения эффективности 
программ продвижения соци-
альных проектов, мероприя-
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тий по повышению конкурен-
тоспособности проектов; опыт 
реализации социальных кон-
фликтологческих программ, 
направленных на достижение 
мира, социального компро-
мисса, толерантности в раз-
личных сферах жизни россий-
ского общества. 
Умеет организовывать и про-
водить стандартное приклад-
ное исследование по вопросам 
мирного и конфликтного взаи-
модействия; отбирать и при-
менять основные методы и 
психодиагностические мето-
дики, адекватные целям, ситу-
ации и контингенту респон-
дентов с последующей мате-
матико-статистической обра-
боткой данных и интерпрета-
ций; разрабатывать инстру-
менты в соответствии с по-
ставленной целью; обосновы-
вать решения в нестандартных 
ситуациях; управлять процес-
сом реализации социальных 
программ и проектов в различ-
ных сферах, социокультурных 
и социально-территориальных 
общностях; вести дискуссию, 
аргументировано отстаивая 
позицию конфликтолога. 
Владеет навыками проведения 
стандартного прикладного ис-
следования в определенной 
области, формирования бата-
реи психодиагностических ме-
тодик и составления психоло-
гических портретов, критери-
ями отбора и правилами при-
менения психодиагностиче-
ских методик, адекватных це-
лям, ситуации и контингенту 
респондентов; навыками про-
ведения экспертизы проекта; 
навыками разработки страте-
гии и тактики реализации дол-
госрочной, среднесрочной и 
краткосрочной социальных 
программ, направленных на 
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ОПК-2.2 Владеет 
различными мето-
дами и технологи-
ями анализа кон-
фликтной ситуа-
ции.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

достижение мира, социаль-
ного компромисса, толерант-
ности. 
ОПК-2.2 Знает место методо-
логии в составе научного зна-
ния, уровни методологической 
иерархии, этапы научного ис-
следования, его структурно-

функциональные элементы; 
методы психологического 
научного и прикладного ис-
следований и статистической 
обработки полученных дан-
ных; понятийный аппарат кон-
фликтологии международных 
отношений, политической и 
экономической конфликтоло-
гии; подходы к исследованию 
экономических и международ-
ных отношений в отечествен-
ной и зарубежной конфликто-
логии; структурные и динами-
ческие характеристики между-
народных отношений. 
Умеет на основе знания эта-
пов научного исследования, 
его структурно-функциональ-
ных элементов подбирать ме-
тоды и технологии анализа 
конфликтной ситуации, в том 
числе исследуя структурные 
элементы, причины и пути 
формирования конфликта; ос-
новные факторы и тенденции 
взаимодействий. 
Владеет базовыми навыками 
подбора методов и технологий 
анализа конфликтной ситуа-
ции; методами обработки по-
лученных данных; планирова-
ния и осуществления стан-
дартного теоретического и эм-
пирического исследования; ос-
новными методиками и приё-
мами практического изучения 
конфликтных и мирных взаи-
модействий в области между-
народных, политических и 
экономических отношений. 
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ОПК-2.3 Анализи-
рует факты и гото-
вит материалы для 
экспертных заклю-
чений о конфликто-
генном потенциале 
ситуации и субъек-
тов взаимодей-
ствия. 

ОПК-2.3 Знает, как собирать 
факты и готовить материалы 
для экспертных заключений о 
конфликтогенном потенциале 
ситуации и субъектов взаимо-
действия; этические стан-
дарты проведения процедуры 
исследования, обработки по-
лученных результатов, хране-
ния и представления; методы 
организации, планирования и 
проведения психологического 
эксперимента для решения 
разнотипных профессиональ-
ных задач. 
Умеет в учебной ситуации со-
бирать факты и готовить мате-
риалы для экспертных заклю-
чений о конфликтогенном по-
тенциале ситуации и субъек-
тов взаимодействия; реализо-
вывать программы теоретиче-
ского и прикладного исследо-
вания с учетом этических 
стандартов проведения проце-
дуры исследования, хранения 
результатов и представления 
результатов исследования в 
психологии; применять совре-
менные методы и технологии 
(в том числе информацион-
ные) в профессиональной дея-
тельности для решения по-
ставленных задач. 
В учебной ситуации владеет 
навыками сбора фактов и под-
готовки материалов для экс-
пертных заключений о кон-
фликтогенном потенциале си-
туации и субъектов взаимо-
действия; осуществления тео-
ретического и эмпирического 
исследования; методами пла-
нирования, организации и 
проведения психологического 
эксперимента для решения 
разнотипных профессиональ-
ных задач. 
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Профилактика 

ОПК-3. Спосо-
бен разрабаты-
вать про-
граммы, снижа-
ющие уровень 
конфликтоген-
ности в соци-
альных сооб-
ществах, 
укрепляющие 
систему без-
опасности и 
мирные спо-
собы взаимо-
действия 

ОПК-3.1 Анали-
зирует социально-

значимые про-
цессы и про-
блемы, используя 
основные положе-
ния и методы со-
циальных, гума-
нитарных и эко-
номических наук. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2 Умеет 
разрабатывать 
программы, 
направленные на 
снижение уровня 
конфликтогенно-
сти в социаль-ных 
сообществах и на 
отдельных терри-
ториях  
 

 

 

 

ОПК-3.1 Знает системный, 
феноменологический, ситуа-
ционный и др. теоретико-ме-
тодологические подходы к ор-
ганизации и осуществлению 
научного исследования; клас-
сические и современные тео-
рии социальных конфликтов, в 
том числе в смежных науках, 
их объективную и субъектив-
ную составляющую, типоло-
гии, состав и динамику кон-
фликтного взаимодействия 
разных типов/видов и форм, 
функции, роль в процессах 
групповой динамики, в соци-
альных, экономических и по-
литических изменениях, что 
позволяет производить анализ. 
Умеет формировать методоло-
гическую основу организации 
и осуществления анализа со-
циально-значимых процессов 
и проблем; производить ана-
лиз большого круга социаль-
ных конфликтов в разных сфе-
рах общественной жизни. 
В учебной ситуации владеет 
навыками формирования ме-
тодологической основы орга-
низации и осуществления ана-
лиза социально-значимых про-
цессов и проблем; анализа 
большого круга социальных 
конфликтов в разных сферах 
общественной жизни. 
ОПК-3.2 Знает базовые ме-
тоды и технологии урегулиро-
вания, предотвращения, ис-
пользования и завершения со-
циальных конфликтов; как 
разрабатывать программы, 
направленные на снижение 
уровня конфликтогенности в 
социальных сообществах и на 
отдельных территориях. 
Умеет определять необходи-
мые методы и технологии уре-
гулирования, предотвращения, 
использования и завершения 
социальных конфликтов и 
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ОПК-3.3 Опреде-
ляет роль, место, 
ответственность, 
границы профес-
сиональных пол-
номочий кон-
фликтолога при 
разработке и реа-
лизации про-

грамм, направлен-
ных на укрепле-
ние системы без-
опасности и мир-
ные способы вза-
имодействия 

поддержания мира; разрабаты-
вать программы, направлен-
ные на снижение уровня кон-
фликтогенности в социальных 
сообществах и на отдельных 
территориях. 
Владеет базовыми методами и 
технологиями урегулирова-
ния, предотвращения, исполь-
зования и завершения соци-
альных конфликтов; первич-
ными навыками разработки 
программ, направленных на 
снижение уровня конфликто-
генности в социальных сооб-
ществах и на отдельных тер-
риториях. 
ОПК-3.3 Знает основные ха-
рактеристики конфликтного и 
мирного взаимодействия, ос-
новные методологические и 
теоретические подходы к их 
изучению; причины формиро-
вания и развития конфликт-
ных и мирных взаимодействий 
в условиях политических и 
международных отношений; 
современные институты и 
программы, направленные на 
укрепление системы безопас-
ности и мирные способы взаи-
модействия. 
Умеет выявлять основные 
формы конфликтных и мир-
ных взаимодействий в совре-
менном мире; исследовать их 
основные элементы, причины 
и пути формирования; опреде-
лять основные факторы и за-
кономерности конфликтных и 
мирных взаимодействий; 
определяет роль, место, ответ-
ственность, границы профес-
сиональных полномочий кон-
фликтолога при разработке и 
реализации программ, направ-
ленных на укрепление си-
стемы безопасности и мирные 
способы взаимодействия. 
Владеет навыками организа-
ции и осуществления научно-

практических исследований 
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конфликтных и мирных взаи-
модействий; умением структу-
рировать полученную инфор-
мацию; основными методи-
ками и приёмами практиче-
ского изучения конфликтных 
и мирных взаимодействий в 
области политических и меж-
дународных отношений; зна-
ниями о роли, месте, ответ-
ственности, границах профес-
сиональных полномочий кон-
фликтолога при разработке и 
реализации программ, направ-
ленных на укрепление си-
стемы безопасности и мирные 
способы взаимодействия. 

Разрешение кон-
фликтов 

ОПК-4. Спосо-
бен реализовы-
вать техноло-
гии разрешения 
межличност-
ных, корпора-
тивных и соци-
ально-трудо-
вых конфлик-
тов, конструи-
рования соци-
ально-партнер-
ских отноше-
ний 

ОПК-4.1 Знает 
технологии разре-
шения межлич-
ностных, корпо-
ративных и соци-
ально-трудовых 
конфликтов и 
умеет реализовать 
их на практике в 
учебной ситуа-
ции. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4.1 Знает личностные и 
коммуникативные индивиду-
альные различия, способы оп-
тимизации межличностного 
коммуникативного поведения, 
технологии разрешения меж-
личностных, корпоративных и 
социально-трудовых конфлик-
тов в том числе посредством 
консультативной беседы.  
Умеет в учебной ситуации ге-
нерировать пути оптимизации 
межличностного коммуника-
тивного поведения, учитывает 
индивидуальные коммуника-
тивные различия, находить и 
обосновывать выбор методов 
и технологий разрешения 
межличностных, корпоратив-
ных и социально-трудовых 
конфликтов, в том числе вести 
консультацию, основываясь на 
знаниях динамики, приемов и 
техник консультирования. 
В учебной ситуации владеет 
навыками генерирования пу-
тей оптимизации межличност-
ного коммуникативного пове-
дения, учитывая индивидуаль-
ные коммуникативные разли-
чия; способностью применять 
базовые методы и технологии 
разрешения межличностных, 
корпоративных и социально-

трудовых конфликтов, в том 
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ОПК-4.2 Знает 
критерии соци-
ально-партнер-
ских отношений  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4.3 Разраба-
тывает  алго-
ритмы действий 
для конструиро-
вания социально-

партнерских от-
ношений 

числе индивидуальное кон-
сультирование. 
ОПК-4.2 Знает роль соци-
ально-исторического образа 
жизни как источника развития 
личности; значение индивиду-
альных свойств человека в 
развитии личности; как эффек-
тивно выстраивать межлич-
ностное взаимодействие; кри-
терии социально-партнерских 
отношений. 
Умеет ориентироваться в ме-
ханизмах овладения поведе-
нием; эффективно выстраи-
вать межличностное взаимо-
действие, находить подходя-
щие пути разрешения кон-
фликтов и приемы управления 
конфликтами, защиты от ма-
нипуляций в общении, выстра-
ивания социально-партнер-
ских отношений. 
Владеет навыками формиро-
вания неконфронтационного 
поведения в контексте психо-
логии личности; эффектив-
ного межличностного взаимо-
действия, поиска подходящих 
путей разрешения конфликтов 
и приемов управления кон-
фликтами, защитой от мани-
пуляций в общении; выстраи-
вания социально-партнерских 
отношений. 
ОПК-4.3 Знает, что такое со-
циально-партнерские отноше-
ния и нормативную базу, регу-
лирующую их, критерии эф-
фективности партнерских от-
ношений в разных сферах дея-
тельности; алгоритмы дей-
ствий для конструирования 
социально-партнерских отно-
шений. 
Умеет разрабатывать алго-
ритмы действий для конструи-
рования социально-партнер-
ских отношений в деловой 
сфере.  
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Владеет базовыми навыками 
разработки алгоритма дей-
ствий для конструирования 
социально-партнерских отно-
шений в деловой сфере. 

Разрешение кон-
фликтов 

ОПК-5. Спосо-
бен вести эф-
фективные пе-
реговоры и 
процесс медиа-
ции между кон-
фликтующими 
сторонами 

ОПК-5.1 Следует 
этическим и пра-
вовым нормам де-
ятельности кон-
фликтолога при 
ведении перегово-
ров и медиации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.2 Приме-
няет существую-
щие методы ме-
диации в урегули-
ровании конфлик-
тов; планирует и 
разрабатывает 
стратегию и так-
тики вмешатель-
ства, реализует 
их. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.1 Знает этические и 
правовые нормы деятельности 
конфликтолога, составляющие 
основу безопасного професси-
онального поведения.  
Умеет в учебной ситуации 
при моделировании перегово-
ров и медиации соблюдать 
этические и правовые нормы 
деятельности конфликтолога.  
Владеет базовыми навыками 
соблюдения этических и пра-
вовых норм деятельности кон-
фликтолога при проведении 
переговоров и медиации. 
ОПК-5.2 Знает сущность и 
рамки применения альтерна-
тивных способов разрешения 
конфликтов; общую техноло-
гию медиативных способов, 
методов, техник и приемов до-
стижения компромисса, кон-
сенсуса и исключения кон-
фронтации во взаимодей-
ствиях между индивидами и 
различными объединениями 
людей. 
Умеет применять существую-
щие методы медиации в урегу-
лировании конфликтов; пла-
нирует и разрабатывает стра-
тегию и тактики вмешатель-
ства, реализует их. 
Владеет базовыми навыками 
осуществления процедуры ме-
диации как альтернативного 
способа разрешения конфлик-
тов. 
ОПК-5.3 Знает общие прин-
ципы подготовки и проведе-
ния переговоров, приемы и 
процедуры эффективного про-
фессионального общения в 
ходе переговоров, как вырабо-
тать собственную систему 
коммуникативного самосовер-
шенствования. 
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ОПК-5.3 Освоил 
базовые проце-
дуры ведения пе-
реговоров и имеет 
первичный опыт 
их осуществления 
в учебной ситуа-
ции. 

Умеет реализовывать базовые 
процедуры ведения перегово-
ров и имеет первичный опыт 
их осуществления в учебной 
ситуации. 
Владеет базовыми навыками 
осуществления процедуры ве-
дения переговоров и имеет 
первичный опыт их осуществ-
ления в учебной ситуации. 

Супервизия 

ОПК-6. Спосо-
бен поддержи-
вать уровень 
профессио-
нальной компе-
тенции, в том 
числе за счет 
понимания и 
готовности ра-
ботать под су-
первизией 

ОПК-6.1 Стре-
мится к самоорга-
низации, повыше-
нию уровня про-
фессиональной 
компетентности в 
теоретической 
сфере и практиче-
ской деятельно-
сти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6.1 Знает о психологиче-
ских особенностях самоорга-
низации, связи самоорганиза-
ции и ответственности, кон-
кретные методы и техники 
управления временем, прогно-
зирования и планирование 
собственного карьерного ро-
ста, развития в профессио-
нальной области. 
Умеет планировать и рацио-
нально структурировать и ор-
ганизовывать учебное и лич-
ное время на основе опреде-
ленных целей и техник приня-
тия решений; применять кон-
кретные методы и техники 
управления временем, прогно-
зирования и планирования 
собственного карьерного ро-
ста, развития в профессио-
нальной области. 
Владеет базовыми навыками 
планирования и рациональ-
ного структурирования и орга-
низации учебного и личного 
времени на основе определен-
ных целей и техник принятия 
решений; базовыми навыками 
применения конкретных мето-
дов и техники управления вре-
менем, прогнозирования и 
планирования собственного 
карьерного роста, развития в 
профессиональной области. 
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ОПК-6.2 Реали-
зует возможность 
профессиональ-
ного развития при 
непосредствен-
ном взаимодей-
ствии с професси-
оналами, в том 
числе с примене-
нием супервизии. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6.3 Владеет 
технологиями ре-
гуляции своего 
актуального пси-
хофизиологиче-
ского состояния, 
включая стрессо-
вые условия, и 
поддержания лич-
ностного здоро-
вья как професси-
онала. 

ОПК-6.2 Знает технологии 
разработки авторской про-
граммы социально-психологи-
ческого тренинга, его проведе-
ния  
Умеет разрабатывать автор-
скую программу социально-

психологического тренинга по 
выбранной теме, проводить 
его под супервизию препода-
вателя и обратную связь одно-
курсников; в условиях прак-
тики осуществлять профессио-
нальную деятельность под су-
первизию профессионала. 
Демонстрирует владение тех-
нологиями разработки автор-
ской программы социально-

психологического тренинга по 
выбранной теме, его проведе-
ния под супервизию препода-
вателя и обратной связью од-
нокурсников 

ОПК-6.3 Знает основные ме-
ханизмы влияния на психиче-
ское состояние, как регулиро-
вать свое актуальное состоя-
ние, меру своей компетентно-
сти в этом; методы и способы 
поддержания личностного 
здоровья как профессионала. 
Учитывая основные меха-
низмы влияния на психиче-
ское состояние, умеет регули-
ровать свое актуальное состо-
яние в учебных условиях, 
включая стрессовые условия, 
соблюдает зону своей компе-
тентности. 
В учебной ситуации владеет 

базовыми навыками практиче-
ской работы по применению 
визуализации с клиентом и 
клиентской группой 

Администриро-
вание (организа-
ция и управле-
ние) 

ОПК-7. Спосо-
бен выполнять 
свои професси-
ональные 
функции в ор-

ОПК-7.1 Опреде-
ляет свою роль в 
организациях раз-
ного типа в ра-

ОПК-7.1 Знает роль конфлик-
толога в организациях разного 
типа в работе с организацион-
ными конфликтами   
Умеет определить и обосно-
вать роль конфликтолога в ор-
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ганизациях раз-
ного типа, со-
блюдая этиче-
ские нормы, 
границы своей 
компетентно-
сти, организа-
ционные поли-
тики и проце-
дуры 

боте с организа-
ционными кон-
фликтами  
 

 

 

 

 

 

ОПК-7.2 Умеет 
находить и обос-
новывать реше-
ния в нестандарт-
ных ситуациях и 
социальных кон-
фликтах с соблю-
дением этических 
норм. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-7.3 Знает 
границы своей 
профессиональ-
ной компетентно-
сти и ответствен-
ности в организа-
циях разного типа 
с учетом деятель-
ности специали-
стов смежных об-
ластей – психоло-
гов, социологов, 

ганизациях разного типа в ра-
боте с организационными кон-
фликтами   
Владеет способностью опреде-
лить и занять роль конфликто-
лога в организациях разного 
типа в работе с организацион-
ными конфликтами   
ОПК-7.2 Знает теоретические 
основы социальной психоло-
гии, типы социальных кон-
фликтов и основные профес-
сиональные этические нормы 
и границы профессиональной 
компетенции конфликтолога 
для решения профессиональ-
ных задач, в том числе нестан-
дартных 

Умеет анализировать соци-
ально значимые процессы и 
проблемы и использовать ос-
новные положения социаль-
ной психологии при решении 
социальных и профессиональ-
ных задач; находить и обосно-
вывать решения в нестандарт-
ных ситуациях и социальных 
конфликтах с соблюдением 
этических норм. 
Владеет навыками решения 
социальных и профессиональ-
ных задач на основе анализа 
социально значимых процес-
сов и проблем, с использова-
нием социальной психологии; 
обоснованно принимать реше-
ния в нестандартных ситуа-
циях и социальных конфлик-
тах с соблюдением этических 
норм. 
ОПК -7.3 Знает особенности 
деятельности специалистов 
смежных областей психоло-
гов, социологов, дефектоло-
гов, педагогов, культурологов, 
медиков и др.; границы своей 
профессиональной компетент-
ности и ответственности в ор-
ганизациях разного типа и при 
применении разных методов. 
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дефектологов, пе-
дагогов, культу-
рологов, медиков 
и др. 

Умеет определять границы 
своей профессиональной ком-
петентности и ответственно-
сти в организациях разного 
типа с учетом деятельности 
специалистов смежных обла-
стей; ориентироваться, в каких 
ситуациях, какой вид помощи 
и от специалиста какого про-
филя наиболее уместен 

В учебной ситуации владеет 
базовыми навыками рефлек-
сии границ своей профессио-
нальной компетентности в со-
ответствии с ситуацией и кли-
ентским запросом, возможно-
стями применяемого метода; 
способностью действовать с 
учетом границ своей профес-
сиональной компетентности и 
ответственности в организа-
циях разного типа с учетом де-
ятельности специалистов 
смежных областей. 

Информаци-
онно-коммуни-
кационные  
технологии для 
профессиональ-
ной  
деятельности 

ОПК-8. Спосо-
бен понимать 
принципы ра-
боты современ-
ных  
информацион-
ных техноло-
гий и использо-
вать их для  
решения задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

ОПК-8.1 Выпол-
няет базовые опе-
рации в современ-
ных информаци-
онных сервисах и 
продуктах. 
 

 

 

 

 

ОПК-8.2 Учиты-
вает базовые 
принципы созда-
ния и развития 
информационных 
технологий при 
взаимодействии с 
информацион-
ными сервисами и 
продуктами. 
 

ОПК -8.1 Знает принципы ра-
боты современных информа-
ционных сервисов и продук-
тов.  
Умеет описывать базовые 
операции в современных ин-
формационных сервисах и 
продуктах.  
Владеет навыками работы в 
современных информацион-
ных сервисах и продуктах. 
ОПК-8.2 Знает принципы со-
здания и развития информаци-
онных сервисов и продуктов. 
Умеет описывать базовые 
этапы создания и развития ин-
формационных сервисов и 
продуктов.  
Владеет навыками формиро-
вания рекомендаций по созда-
нию и развитию информаци-
онных сервисов и продуктов. 
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ОПК-8.3 Приме-
няет возможности 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-8.3 Знает принципы при-
менения информационных 
технологий для решения задач 
профессиональной деятельно-
сти.  
Умеет описывать решение за-
дач профессиональных дея-
тельности с учетом примене-
ния информационных техно-
логий.  
Владеет навыками примене-
ния информационных техно-
логий для решения задач про-
фессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Код и наименова-

ние профессиональ-
ной компетенции 

Код ПС (при 
наличии ПС) 
или ссылка на 
иные основания 

Код трудовой 
функции (при 
наличии ПС) 

Индикаторы достижения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-1 Способен 
планировать и 
осуществлять 
прикладное кон-
фликтологиче-
ское исследова-
ние 

  

ПК-1.1 Усвоение этапов прикладного кон-
фликтологического исследования, умение 
его планировать и осуществлять. 
 

ПК-1.2 Умеет подбирать оптимальные ме-
тоды проведения прикладного исследова-
ния и осуществлять соответствующие 
процедуры. 
 

ПК-1.3 Оформляет в виде текста резуль-
таты прикладного конфликтологического 
исследования.  

ПК-2 Способен 
производить пси-
холого-конфлик-
тологический 
анализ взаимо-
действия отдель-
ных лиц, малых и 
больших групп 

  

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 
методиками можно воспользоваться в 
каждом конкретном случае для психо-
лого-конфликтологического анализа взаи-
модействия отдельных лиц и групп, вклю-
чая семью. 
 

ПК-2.2 Производит психолого-конфли-
кто-логический анализ взаимодействия 
отдельных лиц и групп, в том числе в 
межкультурных отношениях. 
 

ПК-2.3 Умеет анализировать информацию 
и составлять аналитический отчет. 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

ПК-3 Способен 
подбирать соот-
ветствующие 

  

ПК-3.1 Отбирает методы и психодиагно-
стические методики, адекватные целям, 
ситуации и контингенту респондентов.  
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цели методы и 
методики диагно-
стики конфликт-
ного поведения и 
реализовывать их 
на практике 

ПК-3.2 Умеет применять стандартизиро-
ванные методики с последующей обра-
боткой результатов и их интерпретацией. 
 ПК-3.3 Соблюдает этические нормы и 
требования при применении профессио-
нальных инструментов. 

ПК-4 Способен 
оказывать психо-
лого-конфликто-
логическую по-
мощь отдельным 
лицам (клиен-
там), работникам 
органов и орга-
низаций   

ПК-4.1 Умеет подбирать оптимальный ме-
тод (медиация, переговоры, консультиро-
вание) в каждом конкретном случае для 
оказания психолого-конфликтологической 
помощи. 
 

ПК-4.2 Осуществляет стандартные базо-
вые процедуры оказания психоло-кон-
фликтологической помощи клиентам, ра-
ботникам органов и организаций с исполь-
зованием традиционных методов и техно-
логий. 
 

ПК-4.3 Соблюдает меру своей профессио-
нальной компетентности при психоло-

конфликтологической помощи клиентам, 
работникам органов и организаций  

ПК-5 Способен 
реализовывать 
тренинговые про-
граммы, направ-
ленные на фор-
мирование эф-
фективной ком-
муникации 

  

ПК-5.1 Знает основные характеристики со-
циально-психологического тренинга, его 
основные преимущества. 
 

ПК-5.2 Умеет подбирать, при необходимо-
сти разрабатывать целевые тренинговые 
программы и реализовывать их с соблюде-
нием основных этических принципов. 
 

ПК-5.3 Применяет навыки эффективной 
коммуникации в профессиональной сфере 
и повседневной жизни 

 

Специфические особенности ОПОП 

 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата, являются:  
 – система и процесс конфликтного и мирного взаимодействия в 
обществе; 
 – совокупность систем, процессов, институтов, средств и 
гуманитарных технологий урегулирования конфликта и сохранения мира; 
 – совокупность альтернативных технологий урегулирования 
конфликтов и поддержания мира. 
 Актуальность реализации ОПОП 37.03.02 Конфликтология определя-

ется потребностью Дальневосточного региона России в высококвалифициро-

ванных кадрах, подготовленных к научно-исследовательской и просвети-
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тельско-профилактический деятельности в области конфликтологии. Обуче-

ние по направлению 37.03.02 Конфликтология дает выпускнику возможность 
свободной ориентации в различных областях конфликтологии. Обладающий 
соответствующей подготовкой выпускник будет востребован на современном 
рынке труда. 
 Выпускники могут заниматься научными исследованиями, работать в 
области управления, экспертно-консалтинговой сферы, урегулирования кон-

фликтов посредством переговоров, медиации и фасилитации. Выпускники, 
прошедшие обучение по направлению 37.03.02 Конфликтология, востребо-

ваны в государственных административных и силовых структурах, тренинго-

вых центрах, юридических, экспертных и консалтинговых компаниях, 
организациях различных форм собственности, средствах массой информации. 
Специфика ООП по направлению 37.03.02 Конфликтология состоит в ее 
направленности на научно-исследовательскую и просветительско-профилак-
тическую деятельность по предупреждению конфликтного взаимодействия в 
обществе, социальных группах, между индивидами, общностями и индиви-
дами в современном межкультурном пространстве.  

С учетом запросов работодателей и требований современного рынка 
труда в круг изучаемых вопросов для освоения профессиональной деятельно-
сти входят: теория коммуникации и практика делового общения, психология 
личности и социальная психология, профессиональная этика в системе «чело-
век – человек», методы и методики психодиагностики, методы и технологии 
разрешения и управления конфликтами (консультирование, медиация, перего-
воры и т.д.). 
 В целом, обучение конфликтологии организовано с учетом запросов 
работодателей (НП «Дальневосточный союз медиаторов», Департамент 
интернализации образования ДВФУ, отдел по работе с иностранными студен-

тами, Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей, 
Управления внутренних дел России по Приморскому краю, Краевое госу-

дарственное казенное учреждение социального обслуживания «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних «Парус надежды»», 
Краевое государственное бюджетное Учреждение здравоохранения «Влади-

востокский клинико-диагностический центр», отделение психопрофилак-

тики, психотерапии и медико-социальной помощи и др.) и требованиям 
современного рынка труда. 

Выпускники, прошедшие подготовку по образовательной программе 
37.03.02 Конфликтология могут работать в научно-исследовательских и тре-
нинговых центрах, юридических, экспертных и консалтинговых компаниях, 
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силовых структурах, государственных, коммерческих, общественных и рели-
гиозных организациях, организациях банковской сферы, средствах массовой 
информации, заниматься частной практикой в области конфликтологического 
консультирования и медиаторства 

 

Структура и содержание ОПОП 

 

Структура и объем программы бакалавриата: 
Структура программы 

Объем программы и ее блоков 
в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  

Обязательная часть не менее 160 з.е. 
Часть ОПОП, формируемая участниками об-
разовательных отношений 

порядка 49  з.е. 

Блок 2 Практика  

Обязательная часть порядка 15  з.е. 
Часть ОПОП, формируемая участниками об-
разовательных отношений 

порядка 10 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: не менее 6 з.е. 
Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена (при наличии) - з.е. 

Выполнение и защита выпускной квалифика-
ционной работы 

6 з.е. 

Объем программы бакалавриата / магистратуры / специ-
алитета 

240 з.е. 

 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и прак-
тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 
Формирование универсальных компетенций обеспечивают дисциплины (мо-
дули) и практики, включенные в обязательную часть программы и (или) в 
часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 
аттестации составляет не менее 50 процентов общего объема программы бака-
лавриата. 
 

Особенности организации образовательного процесса  
по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образова-
ния – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 
учетом различных особых образовательных потребностей и индивидуальных 
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возможностей студентов. Модель позволяет лицам, имеющим ограниченные 
возможности здоровья (ОВЗ), использовать образование как наиболее эффек-
тивный механизм развития личности, повышения своего социального статуса. 
В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов 
и лиц с ОВЗ структурные подразделения Университета выполняют следующие 
задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует профориентаци-
онную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвали-
дов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное тестирование, 
вебинары для выпускников школ, учебных заведений профессионального об-
разования, консультации для данной категории обучающихся и их родителей 
по вопросам приема и обучения, готовит рекламно-информационные матери-
алы, организует взаимодействие с образовательными организациями; 

– отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом стипен-
диальных и грантовых программ, осуществляют сопровождение инклюзив-
ного обучения инвалидов, решение вопросов развития и обслуживания инфор-
мационно-технологической базы инклюзивного обучения, элементов дистан-
ционного обучения инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор сведений 
об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает их систематический учет на этапах 
их поступления, обучения, трудоустройства;  

– Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию ин-
валидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит 
мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, необходимой 
для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции со-
участия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к 
способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные 
различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам  
и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной об-
разовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индиви-
дуальной программой реабилитации, которая разрабатывается Федеральным 
учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная образователь-
ная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны обучающе-
гося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний. Обуче-
ние по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-
ществляется организацией с учетом особенностей психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор методов 
обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обучения, со-
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держанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, ме-
тодического и материально- технического обеспечения, наличием времени на 
подготовку, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-
ных возможностей и состояния здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам воз-
можность освоения специализированных адаптационных дисциплин, включа-
емых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых требуют 
выполнения определенных специфических действий и представляющих собой 
проблему или действие, невыполнимое для обучающихся, испытывающих 
трудности с передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и 
предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления 
изучаемого материала. Своевременное информирование преподавателей об 
инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным 
лицом, установленным приказом директора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей 
с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и принте-
рами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения плоско-
печатных текстов, сканирующими и читающими машинами видеоувеличите-
лем с возможностью регуляции цветовых спектров; увеличивающими элек-
тронными лупами и ультразвуковыми маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 
индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 
получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 
плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не 
более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 
предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 
Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 
труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной 
экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необ-
ходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие 
места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессио-
нального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инва-
лидом трудовых функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, про-
межуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются 
фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позво-
ляющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформиро-
ванности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. Форма 



 

50 

 

проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для сту-
дентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумажном носителе, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
 

Руководитель ОП  
канд. психол. н., доцент                                              Герасимова И.В. 
                              

Заместитель директора Школы                   
Искусств и гуманитарных наук                       

по учебной и воспитательной работе                                         Волошина М.А.                 
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1. Документы, регламентирующие организацию  
и содержание учебного процесса 

 

1.1. Календарный график учебного процесса 

 

 Календарный график учебного процесса по направлению подготовки 
37.03.02 Конфликтология, образовательная программа «Конфликтология» 

устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обу-
чения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-
ции, каникул. График разработан в соответствии с требованиями образова-
тельного стандарта, рекомендациями примерной ОПОП. Календарный график 
учебного процесса представлен в Приложении 1. 
 

1.2. Учебный план 

 

 Учебный план по образовательной программе по направлению подго-
товки 37.03.02 Конфликтология, образовательная программа «Конфликтоло-
гия» составлен в соответствии с требованиями к структуре ОПОП, сформули-
рованными в разделе II. Требования к структуре программы бакалавриата 

ФГОС ВО, утвержденному приказом Министерства науки и высшего образо-
вания от 29 июля 2020 г. № 840 по направлению подготовки 37.03.02, по 
форме, определенной департаментом образовательной деятельности и по 
форме, разработанной Информационно-методическим центром анализа (г. 
Шахты), одобрен решением Ученого совета вуза, согласован дирекцией 
школы (филиала), департаментом организации образовательной деятельности 
и утвержден проректором по учебной работе. Учебный план представлен в 
Приложении 2. 
 

1.3. Сборник аннотаций рабочих программ дисциплин 

 

 Сборник аннотаций рабочих программ дисциплин (модулей) представ-
лен в Приложении 3. 
 

1.4. Рабочие программы дисциплин 

 

 Рабочие программы разработаны для всех дисциплин (модулей) учеб-
ного плана. 
 В структуру РПД входят следующие разделы: 
 – титульный лист; 
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 – аннотация; 
 – структура и содержание теоретической и практической части курса; 
 – учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-
щихся; 
 – контроль достижения целей курса (фонд оценочных средств для про-
ведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; описание 
оценочных средств для текущего контроля); 
 – список учебной литературы и информационное обеспечение дисци-
плины (перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 
 – методические указания по освоению дисциплины; 
 – перечень информационных технологий и программного обеспечения; 
 – материально-техническое обеспечение дисциплины. 
 Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложе- 

нии 4. 
 

1.5. Рабочие программы практик 

 Учебным планом ОПОП ДВФУ по направлению подготовки 37.03.02 
Конфликтология, образовательная программа «Конфликтология» предусмот-

рены следующие виды и типы практик:  
 Типы учебной практики: 
 учебно-ознакомительная практика, 
 научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы). 
          Способы проведения учебной практики: 
 стационарная. 
          Типы производственной практики: 
 производственная практика в профильных организациях; 
 научно-исследовательская (квалификационная) практика.          
            Способы проведения производственной практики: 
             стационарная. 
            Цель учебной практики (учебно-ознакомительная практика) – 

формирование первичных профессиональных умений, личностных качеств 
специалистов конфликтологического направления и на их основе овладение 
первичными навыками профессиональной деятельности.  
 Учебная практика (учебно-ознакомительная) проводится 
стационарно во 2 семестре в течение 2 недель после окончания летней 
семестровой аттестации. Общая трудоемкость учебной практики 3 зачетные 
единицы, 108 часов. 
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 В качестве баз учебной практики (практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков) используются организации, 
обладающие необходимой материально-технической базой, позволяющей 
обучающимся выполнить программу практики, и компетентными, квали-

фицированными специалистами для обеспечения руководства практикой.  
 Помимо этого, учебная практика / или ее часть может проходить на 
базе структурных подразделений ДВФУ, в том числе Школы искусств и 
гуманитарных наук. Допускается возможность (по согласованию с 
руководителем ООП ВО в исключительных случаях) прохождение практики в 
индивидуальном порядке в иных организациях по заключению с организацией 
соответствующего договора. 
 К учебной практике относится научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы). Цель 

научно-исследовательской работы: формирование профессиональных умений 
и опыта технологической деятельности, личностных качеств специалистов 
конфликтологического направления и на их основе овладение студентами 
таким видом профессиональной деятельности, как технологическая на уровне, 
соответствующем квалификации бакалавр конфликтологии. 
 Практика проводится стационарно в 4 семестре в течение 4 недель 
после окончания летней семестровой аттестации. Общая трудоемкость 
практики составляет 6 зачетных единиц, 216 час. Учебная практика / или ее 
часть может проходит на базе структурных подразделений ДВФУ, в том числе 
Школы искусств и гуманитарных наук.  
 Производственная практика в профильных организациях относится 
к производственной практике. Цель производственной практики в профиль-

ных организациях - присвоение и закрепление результатов теоретического 
обучения в процессе реальной профессиональной деятельности; обретение 
опыта самостоятельной профессиональной деятельности по избранному 
направлению в соответствии с требованиями к уровню подготовки и при-

сваиваемой квалификации; повышение мотивационной готовности студентов 
к участию в научно-исследовательской, педагогической и просветительской 
деятельности, связанной с преподаванием и популяризацией психологии и 
конфликтологии. 
 Практика проводится по завершении теоретического обучения в 6 
семестре, длится в течении 2 недель (6 з.е., 108 час.) 
 В качестве баз практики используются организации, обладающие 
необходимой материально-технической базой, позволяющей обучающимся 
выполнить программу практики и компетентными, квалифицированными 
специалистами для обеспечения руководства практикой. Основные 
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организации / базы практики – это организации, с которыми заключены 
договоры о долгосрочном сотрудничестве или письмо – подтверждение 
востребованности выпускников: 
 ФГБОУ ВДЦ «Океан», №2236 №2103/11-о от 17-05-2018, 

 КГБУСО «СРНЦ «Парус Надежды», №1923/11 от 30-05-2016, 

КГБУЗ «Владивостокский клинико-диагностический центр», №455/14 от 01-

03-2017, 

 МГУ им. адм. Г.И. Невельского, №70811 от 28.01.2016, 
 ФКУ УК ГУФСИН России по Приморскому краю, №673 / 16 от 06-

04-2016, 

 ЧОУ Международная школа «Развитие», № 1379/18 (15749) от 
21.02.2018. 

 Допускается возможность (по согласованию с руководителем ООП 
ВО в исключительных случаях) прохождение практики в индивидуальном 
порядке в иных организациях по заключению с организацией 
соответствующего договора. При этом индивидуальная база практики должна 
соответствовать вышеизложенным требованиям. 
 Научно-исследовательская (квалификационная) практика также от- 

носится к производственной практике, по форме проведения является индиви-

дуальной. Содержание практики неразрывно связано с темой выпускной 
квалификационной работы, которая может быть предложена департаментом 
или самим студентом. Результаты эмпирического исследования, осущест-

вленного в период практики являются основой практической главы ВКР. 
 Перечень форм научно-исследовательской работы для бакалавров 
может быть конкретизирован и дополнен в зависимости от специфики 
профиля и темы выпускной квалификационной работы.  
 Общая трудоёмкость научно-исследовательской (квалификационной 
практики) составляет 4 з.е. (144 час.).  Практика проводится в департаменте 
психологии и образования стационарно в течении 8 семестра (рассеянно). 
 Технологическая практика является производственной, по форме 
проведения индивидуальной. Содержание практики неразрывно связано с 
темой выпускной квалификационной работы. 
 Производственная практика может осуществляться в следующих 
формах: 
 – осуществление научно-исследовательских работ в рамках 
госбюджетной научно-исследовательской работы департамента психологии и 
образования (сбор, анализ научно-теоретического материала, сбор 
эмпирических данных, интерпретация экспериментальных и эмпирических 
данных); 
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 – выполнение научно-исследовательских видов деятельностей в 
рамках грантов, осуществляемых в департаменте психологии и образования,  
– участие в решение научно-исследовательских работ, выполняемых в рамках 
договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими 
коллективами; 
 – участие в организации и проведении научных, научно-

практических конференций, круглых столов, дискуссий, диспутов, 
организуемых департаментом психологии и образования, Школой искусств и 
гуманитарных наук, университетом; 
 – самостоятельное проведение семинаров, круглых столов по 
актуальной проблематике; 
 – участие в конкурсах научно-исследовательских работ; 
 – осуществление самостоятельного исследования по актуальной 
проблеме в рамках выпускной квалификационной работы; 
 – ведение библиографической работы с привлечением современных 
информационных и коммуникационных технологий; 
 – рецензирование научных статей; 
 – подготовка отчетов, рефератов, статей, оформленных в 
соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных 
средств редактирования и печати. 
 Практика проводится в департаменте психологии и образования ста-

ционарно в течении 8 семестра (рассеянно). Общая трудоёмкость техно-

логической практики составляет 3 з.е. (108 час.). 
 Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и 
организуется после освоения теоретического курса и успешного прохождения 
обучающимися всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных 
учебным планом по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология. 
Преддипломная практика является производственной, по форме проведения 
индивидуальной.  

Цель преддипломной практики – закрепление опыта самостоятельной 
профессиональной деятельности по избранному направлению в соответствии 
с требованиями к уровню подготовки и присваиваемой квалификации. 
 Основная база практики – Департамент психологии и образования 
Школы искусств и гуманитарных наук ДВФУ. Также практика реализуется на 
базе структурных подразделений ДВФУ, в частности это: 
 – Департамент интернационализации образования ДВФУ, отдел по 
работе с иностранными студентами, 
 – Департамент международного партнерства ДВФУ, 
 – Центр новых технологий интернационализации университетов ДВФУ, 
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 – Университетский комплекс «Гимназия-колледж», 
 – Гимназия ДВФУ. 
Допускается возможность (по согласованию с руководителем ООП ВО) 
направления на практику в индивидуальном порядке обучающихся, желаю-
щих пройти практику в организациях по собственному выбору, если эти орга-
низации соответствуют вышеизложенным требованиям. 

Преддипломная практика является обязательной, проводится стацио-
нарно и непрерывно в 8 семестре в течение 6 недель (216 часов, 6 зачетных 
единиц).   
 Программы практик разработаны в соответствии с «Положением о 
практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 
образования – программы бакалавриата, программы специалитета и програм-

мы магистратуры в школах ДВФУ». Рабочие программы практик 
представлены в Приложении 5. 
 

1.6. Программа государственной итоговой аттестации 

 

 Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по направ-

лению подготовки 37.03.02 Конфликтология, образовательная программа 
«Конфликтология» является обязательной и осуществляется после освоения 
основной профессиональной образовательной программы в полном объеме. 

Задачи государственной аттестации: 
– систематизация, закрепление и расширение теоретических и практиче-

ских профессиональных знаний, их применение при решении конкретных 
практических задач;  

– развитие навыков самостоятельной работы, овладение методологией и 

методикой исследования и экспериментирования (методами теоретического и 
эмпирического исследования) при решении актуальных проблем современной 
конфликтологии;  

– выявление уровня готовности к самостоятельной научно-практической 
работе.  
 Программа государственной итоговой аттестации включает в себя 
фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации, а также 
определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускных 
квалификационных работ. 
Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает 
в себя: 
 – перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  
в результате освоения образовательной программы; 
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 – описание индикаторов достижения компетенций, шкалу 
оценивания; 
 – описание результатов освоения образовательной программы; 
 – типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки результатов освоения образовательной программы; 
 – методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов освоения образовательной программы. 

 Программа государственной итоговой аттестации представлена  
в Приложении 6. 
 

2. Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП 

2.1 Сведения о кадровом обеспечении ОПОП 

 

  Требования к кадровому обеспечению ОПОП определены в 
соответствии с ФГОС ВО от 29 июля 2020 г. № 840 по направлению 
подготовки 37.03.02 Конфликтология, образовательная программа 
«Конфликтология». Доля штатных научно-педагогических работников (в 
приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет порядка 91,5% 

от общего количества научно-педагогических работников организации. 
Реализация ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 
имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины. Доля преподавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное 
звание в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу бакалавриата составляет 65,5%. Доля научно-педагогических 
работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность 
которых связана с направленностью реализуемой программы бакалавриата в 
общем числе работников, реализующих программу бакалавриата составляет 

13,15%.  

  Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 
включают в себя информацию о преподавателях, реализующих дисциплины 
(модули) в соответствии с учебным планом, представлены в виде таблицы  
в Приложении 7. 
 

2.2 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных  
и информационных ресурсов по ОПОП 

 

 Все издания основной литературы доступны студентам в печатном 
виде в библиотеке ДВФУ либо в электронно-библиотечных системах, сфор-

мированных на основании прямых договорных отношений с правооблада-
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телями. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих прог-

раммах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося 
из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. 
 Отвечая современным требованиям, библиотека ДВФУ предлагает 
пользователям внушительный перечень основных периодических, учебно-

методических, справочных, нормативно-технических и научно-образователь-

ных ресурсов удаленного доступа. Для студентов и преподавателей на сайте 
библиотеки (в разделе Электронные ресурсы/Базы данных on-line) открыт 
доступ к полным текстам. 
 Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 
и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных  
и информационных ресурсов,  необходимых для обеспечения учебного 
процесса, представлены в виде таблицы в Приложении 8. 
 

2.3 Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП 

 

 Финансирование реализации основных образовательных программ 
осуществляется в объеме не ниже устанавливаемых нормативов финансиро-

вания высшего учебного заведения. Вуз располагает материально-техничес-

кой базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-ис-

следовательской работ обучающихся, которые предусмотрены учебным пла-

ном вуза и соответствующие действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. 
 В частности, образовательный процесс по направлению подготовки 
37.03.02 «Конфликтология» образовательная программа «Конфликтология» 

полностью обеспечен лекционными аудиториями с презентационным 
оборудованием, компьютерными классами с соответствующим бесплатным 
и/или лицензионным программным обеспечением, специализированными 
аудиториями, оснащенными соответствующим лабораторным оборудованием. 
  Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП, вклю-

чая информацию о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий и самостоятельной работы обучающихся с 
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перечнем основного оборудования, объектов физической культуры и спорта, 
программного обеспечения представлены в виде таблицы в Приложении 9. 
 

2.4 Сведения о результатах научной деятельности преподавателей 

 

Сведения о результатах научной деятельности преподавателей вклю-
чают в себя информацию об изданных штатными преподавателями за послед-
ние 3 года учебниках и учебных пособиях, монографиях, научных публика-
циях, разработках и объектах интеллектуальной собственности, НИР и ОКР и 
представлены в виде таблицы в Приложении 10. 

 

2.5 Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

       Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 
осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки РФ.  
 

2.6. Условия применения механизма оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

     Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
данной программе определяется в рамках системы внутренней и внешней 
оценки. В целях совершенствования образовательной программы проводится 
внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся с привлечением работодателей и их объединений. Также в 
рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса. Внешняя оценка 
качества образовательной деятельности по образовательной программе 
осуществляется в рамках процедуры государственной аккредитации; в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 
их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 
числе иностранными организациями с целью признания качества и уровня 
подготовки выпускников, соответствия требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 
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