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Пояснительная записка 

 

Программа разработана в соответствии с требованиями: 

1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

2. Федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования-бакалавриат по направлению подготовки 37.03.02 Конфлик-

тология, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 840; 

3. Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. 

N 301; 

4. Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636; 

5. Положения об итоговой государственной аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, спе-

циалитета, магистратуры ДВФУ, утвержденное приказом ректора ДВФУ от 

24.05.2019 № 12-13-1039; 

6. Устава ДВФУ, утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от 28 декабря 2018 года № 1360, с изменениями от 

17.10.2019. 

 

Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) предназначена для оценки 

качества усвоения выпускниками основной образовательной программы ВО 

по направлению подготовки бакалавров 37.03.02 Конфликтология в соответ-

ствии с требованиями, установленными Федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования-бакалавриат по направлению 

подготовки 37.03.02 Конфликтология, утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 

840.  
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В государственную итоговую аттестацию входит защита выпускной ква-

лификационной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты ВКР. 

Задачи государственной аттестации: 

  – систематизация, закрепление и расширение теоретических и практи-

ческих профессиональных знаний, их применение при решении конкретных 

практических задач;  

  – развитие навыков самостоятельной работы, овладение методологией 

и методикой исследования и экспериментирования (методами теоретического 

и эмпирического исследования) при решении актуальных проблем современ-

ной конфликтологии;  

  – выявление уровня готовности к самостоятельной научно-практи-

ческой работе.  

            Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает:  

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консуль-

тативной и психолого-конфликтологической помощи участникам образова-

тельных отношений; основного общего образования, среднего общего образо-

вания, профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: консультативной помощи работ-

никам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 

оказания психолого-конфликтологической помощи отдельным лицам (клиен-

там), попавшим в трудную жизненную ситуацию). 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие данную программу бакалавриата: 

– научно-исследовательская, 

– просветительско-профилактическая.       

Выпускник, освоивший программу бакалавриата в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бака-

лавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

–  научно-исследовательская деятельность: 

разработка и осуществление прикладного научного исследования; психо-

лого-конфликтологический анализ взаимодействия отдельных лиц, малых и 

больших групп; диагностика конфликтного поведения; 

–  просветительско-профилактическая: 

реализация технологий разрешения межличностных, корпоративных и 

социально-трудовых конфликтов; осуществление переговоров и процесса ме-

диации между конфликтующими сторонами; психолого-конфликтологическая 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=214720&date=09.01.2021&dst=100054&fld=134


4 

 

помощь отдельным лицам (клиентам), работникам органов и организаций; раз-

работка и осуществление программ, снижающих уровень конфликтогенности 

в социальных сообществах.  

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению. 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование на основе совре-

менной методологии изучения конфликтов, реализовывать научные про-

граммы в сфере профессиональной деятельности, применять методы сбора, 
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анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставлен-

ной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснован-

ность выводов исследований. 

ОПК-2. Способен анализировать конфликтные ситуации, применять ос-

новные методы, способы и средства получения информации о конфликтах и 

мирных способах взаимодействия, готовить материалы для экспертных заклю-

чений о конфликтогенном потенциале ситуации и субъектов взаимодействия. 

ОПК-3. Способен разрабатывать программы, снижающие уровень кон-

фликтогенности в социальных сообществах, укрепляющие систему безопасно-

сти и мирные способы взаимодействия. 

ОПК-4. Способен реализовывать технологии разрешения межличност-

ных, корпоративных и социально-трудовых конфликтов, конструирования со-

циально-партнерских отношений. 

ОПК-5. Способен вести эффективные переговоры и процесс медиации 

между конфликтующими сторонами. 

ОПК-6. Способен поддерживать уровень профессиональной компетен-

ции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией. 

ОПК-7. Способен выполнять свои профессиональные функции в органи-

зациях разного типа, соблюдая этические нормы, границы своей компетентно-

сти, организационные политики и процедуры. 

ОПК-8 . Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

профессиональные компетенции (ПК) тип задач профессиональной дея-

тельности - научно-исследовательский: 

ПК-1 Способен планировать и осуществлять прикладное конфликтологи-

ческое исследование 

ПК-2 Способен производить психолого-конфликтологический анализ 

взаимодействия отдельных лиц, малых и больших групп 

профессиональные компетенции (ПК) тип задач профессиональной дея-

тельности - просветительско-профилактический: 

ПК-3 Способен подбирать соответствующие цели методы и методики ди-

агностики конфликтного поведения и реализовывать их на практике 

ПК-4 Способен оказывать психолого-конфликтологическую помощь от-

дельным лицам (клиентам), работникам органов и организаций 

ПК-5 Способен реализовывать тренинговые программы, направленные на 

формирование эффективной коммуникации. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
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Оценивание в ходе ГИА осуществляется с использованием метода уст-

ного опроса на государственном междисциплинарном экзамене, а также до-

клада в форме изложения основных положений ВКР при ее защите.  

Объектами оценивания выступают: 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем ви-

дам учебной работы. 

 (УО-1) Устный опрос - средство контроля, организованное как специаль-

ная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дис-

циплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 (УО-3) Доклад - продукт самостоятельной работы обучающегося, пред-

ставляющий собой публичное выступление по представлению полученных ре-

зультатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследова-

тельской или научной темы. 

 

№ 

п/п 

Код контролируемой компе-

тенции (или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1  УК-1 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

2  УК-2 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

3  УК-3 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

4  УК-4 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

5  УК-5 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

6  УК-6 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

7  УК-7 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

8  УК-8 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

9  УК-9 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

10  УК-10 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

11  УК-11 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

12        ОПК-1 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

13  ОПК-2 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

14  ОПК-3 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

15  ОПК-4 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

16  ОПК-5 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

17  ОПК-6 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

18  ОПК-7 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 
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19  ОПК-8 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

20  ПК-1 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

21  ПК-2 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

22  ПК-3 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

23  ПК-4 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

24  ПК-5 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

 

Государственная итоговая аттестация по данной программе включает в 

себя защиту ВКР. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций изложен в «Положении об 

итоговой государственной аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 

ДВФУ», утвержденное приказом ректора ДВФУ от 24.05.2019 № 12-13-1039. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОНОЙ РАБОТЕ 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.02 КОНФЛИКТОЛОГИЯ 

 

Виды выпускных квалификационных работ и руководство  

 

  Бакалаврская работа представляет собой законченное самостоятельное 

логически завершенное самостоятельное исследование, направленное на ре-

шение актуальной научно-практической задачи, осуществлённое под руковод-

ством научного руководителя. Подготовка и защита выпускной квалификаци-

онной работы завершает обучающий цикл и показывает уровень готовности 

выпускника к выполнению конкретных практических и научно-исследова-

тельских задач. Тема ВКР может быть непосредственно связана с выполнен-

ными ранее курсовыми работами или же являться новым исследованием. 

Темы могут предлагать преподаватели департамента, или же исходят от самих 

студентов.  

Бакалаврская работа должна свидетельствовать о способности автора са-

мостоятельно вести научный поиск, используя теоретические знания и прак-

тические навыки, видеть профессиональные проблемы, уметь формулировать 

задачи исследования и методы их решения. 

В структуру выпускной квалификационной работы входит глава, в кото-

рой представлено самостоятельно проведенное исследование. Обычно это ре-

зультаты эмпирического исследования / эксперимента. К защите допускаются 

теоретические работы, т.е. не содержащие эмпирическое исследование, со вто-
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рой главой, представляющей собой анализ какого-то социально значимого яв-

ления. Это могут быть, например, проблемы, связанные с информационными 

войнами, мифологемами сознания, ведущими к конфликтным ситуациям, про-

тиворечивыми взглядами на одно и тоже явление (официальная власть, СМИ, 

общественные деятели разных государств), анализом противоречащих поли-

тических и экономических интересов различных государств и т. д. 

  Т.е. по видам бакалаврские выпускные работы делятся на эмпириче-

ские практико-ориентированные и теоретические.  

  Руководитель выпускной квалификационной работы:  

  – рекомендует основную литературу по избранной теме, указывает ис-

точники для её самостоятельного поиска; 

  – помогает выпускнику разработать план исследования, предлагает 

график выполнения отдельных частей работы; 

  – помогает сформулировать объект работы, предмет, выявить его акту-

альность и научную новизну; 

  – в процессе исследования проводит систематические консультации; 

  – проверяет сделанную работу, даёт свою оценку выполнения отдель-

ных частей и всего исследования в целом.  

 

Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

 

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы 

включает в себя следующие этапы: 

– утверждение темы и получение задания на работу, 

– подготовка выпускной квалификационной работы, 

– проверка на объём заимствования (антиплагиат), 

– предзащита выпускной квалификационной работы и допуск к 

защите, 

– размещение выпускной квалификационной работы в репозитории, 

– получение отзыва научного руководителя, 

– защита выпускной квалификационной работы. 

 

Объём выпускной квалификационной работы и общие требования 

 

Общий объём выпускной квалификационной работы бакалавра должен 

составлять 55-65 страниц (чуть менее трёх авторских листов). К защите работа 

предоставляется в двух экземплярах в переплете. Сроки сдачи работы – не 

позднее десяти дней до дня защиты по учебному графику.   
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Структура и содержание  

 

Как в любом научном исследовании в итоговой работе выпускника ба-

калавриата должны быть отражены три основные этапа: подготовительный, 

основной, заключительный. На первом этапе формулируются цели и задачи 

исследования, производится ориентация в совокупности знаний в данной об-

ласти, составляется программа действий, решаются организационные и мате-

риальные вопросы. На основном этапе производится собственно исследова-

тельский процесс: исследователь с помощью специальных методов вступает в 

контакт (непосредственный или опосредованный) с изучаемым объектом и 

производит сбор данных о нём. На заключительном этапе производится обра-

ботка полученных данных и превращение их в искомый результат. Результаты 

соотносятся с выдвинутыми целями, объясняются и включаются в имеющу-

юся в данной области систему знаний. Что находит непосредственное отраже-

ние в структуре работы.  

Структурными компонентами бакалаврской работы являются: титуль-

ный лист, содержание, введение, основная часть (как правило, 2 главы):  

Глава 1. Теоретические (научные) основы… 

Глава 2. Обобщение и интерпретация результатов эмпирического ис-

следования (эксперимента).  

Завершают работу заключение, список литературы, приложения. 

На титульном листе работы указываются:  

– полное наименование выпускающего департамента, вуза, вышестоя-

щей организации;  

– тема работы;  

– шифр и наименование направления, профиля;  

– форма обучения;  

– ФИО выпускника (и подпись);  

– ФИО, учёная степень, звание научного руководителя (и подпись);  

– ФИО, учёная степень, звание рецензента (и подпись);  

– ФИО, учёная степень, звание заведующего кафедрой (и подпись).  

Объём введения – до 2-3 страниц. Актуальность темы исследования со-

держит оценку состояния поднятого вопроса или проблемы, исходные данные 

для разработки темы, обоснование необходимости проведения исследования 

для решения практических задач. При этом проблема рассматривается как тео-

ретический или фактический вопрос, требующий разрешения. Этот вопрос мо-

жет встать перед исследователем как некоторый пробел в знаниях и умениях, 

необходимых в практике, в том числе в научной практике. 
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Во введении формулируются цель и задачи работы. Объектом исследо-

вания выступает конфликт: конфликты в различных областях жизнедеятель-

ности, в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, 

группы, сообщества, а также способы и формы управлениями ими, предупре-

ждения. Предметом исследования могу стать функции конфликта, его дина-

мика, состав, а также психологическая реальность, свойственная участникам 

конфликтного взаимодействия.   

Также введение содержит теоретические основы, гипотезу, если таковая 

была выдвинута, называются методы и методики, кратко описывается эмпи-

рическая выборка (база исследования / эксперимента), структура и объём ба-

калаврской работы. 

Содержание основной части бакалаврской работы. 

Глава 1. Содержит обзор состояния изученности обозначенной про-

блемы в науке. По существу, глава представляет собой сопоставление различ-

ных теоретических источников, в которых рассматривается заявленный пред-

мет исследования, а также описываются специфические характеристики ис-

следуемой выборки. Здесь же приводятся результаты ранее проведенных ис-

следований по теме, если таковые обнаружены. Иными словами, необходимо 

описать заявленные в теме работы основные понятия, дав их сущностную ха-

рактеристику, представить теоретические позиции по отношению к рассмат-

риваемым в исследовании вопросам. При написании этой главы студент обя-

зан делать ссылки на авторов и источники, из которых заимствуется материал.  

Завершают главу обобщающие выводы по представленному материалу 

и гипотеза, если таковую предусматривает идея исследования. 

Глава 2. Содержит описание планирования и организации собственного 

исследования. Это обоснование и описание процедуры и методов собственной 

практической деятельности, соответствующих им методов и методик. Также 

это характеристика базы и пространства практической работы: описание хода 

опытно-практической работы; средств обработки данных. Эта часть может 

быть оформлена как самостоятельная глава.  

Собрав совокупность данных, исследователь приступает к их обработке, 

получая сведения более высокого уровня, – результаты, которые составляют 

основное содержание 2 главы, где также представлены их обработка и интер-

претация. Допускается как количественная, так и качественная обработка ре-

зультатов. Количественная обработка направлена в основном на формальное, 

внешнее изучение объекта, качественная – преимущественно на содержатель-

ное, внутреннее.  

В количественном исследовании доминирует аналитическая составля-
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ющая познания (математико-статистические методы). В фазе качественной об-

работки данных главное заключается не в раскрытии сущности изучаемого яв-

ления, а в соответствующем представлении сведений о нём, обеспечивающем 

дальнейшее его теоретическое изучение. Обычно результатом качественной 

обработки является интегрированное представление о множестве свойств объ-

екта или множестве объектов в форме классификаций и типологий. В каче-

ственной обработке доминирует синтетическая составляющая познания, при-

чём в этом синтезе превалирует компонент, объединения и в меньшей степени 

присутствует компонент обобщения. Обобщение – прерогатива последую-

щего этапа исследовательского процесса – интерпретационного.  

В главу включаются таблицы и графики, диаграммы, которые обяза-

тельно должны быть оформлены в соответствии с требованиями (поимено-

ваны и пронумерованы), а также сопровождены кратким, но полным по 

смыслу комментарием, позволяющем понять, что именно отражено в пред-

ставленном материале, какие переменные, какие показатели и коэффициенты 

и т.д.  

Глава завершается обязательными выводами по результатам эмпириче-

ского исследования, соотнесением с выдвинутой гипотезой / гипотезами. 

В заключении даются ответы на поставленные в начале исследования 

задачи, отражаются основные выводы, подтверждающие (или опровергаю-

щие) гипотезу. Особенно ценными являются выводы по практической части 

исследования. Последовательность представления выводов – от более общих, 

отвечающих на поставленную в исследовании проблему, к более частным. 

Рекомендуется объём глав делать соотносимым между собой.  

Заключение (2-3 страницы) может завершаться предположениями по по-

воду дальнейших возможностей исследования данной проблемы и / или реко-

мендациями. 

Список литературы / библиографический список представляет собой пе-

речень источников, пронумерованных в алфавитном порядке, к которым автор 

обращался при написании работы. Должны быть представлены все упомяну-

тые в работе персоналии и источники.  

Приложения. В этой части ВКР содержатся сырые данные, полученные 

в результате исследования, сведённые в таблицы, диаграммы, графики; анкеты 

или опросники; программы специальных занятий и т.п. Если приложений не-

сколько, то указывается их номер, на который даются ссылки в работе. Каждое 

приложение обязательно должно иметь название, отражающее содержание 

представленных материалов. При включении в приложение нескольких таб-

лиц или графиков, каждый из них также должен иметь нумерацию и название, 
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отражающие, какие переменные в них представлены. Нумерация страниц при-

ложения продолжает нумерацию работы в целом. 

 

Требования к оформлению бакалаврской работы 

 

Работа должна быть оформлена в соответствии со стандартом, утвер-

жденным в ДВФУ, для данного типа работ. 

 

Шкала оценивания устного доклада при защите ВКР 

 

 100-85 баллов - если доклад показывает прочные знания студента в 

области основных аспектов конфликтологии в межкультурных коммуника-

циях, в т. ч. в конкретной сфере, освещаемой в ВКР; отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; студент владеет терминологическим аппаратом 

конфликтологии в межкультурных коммуникациях; умеет объяснять сущ-

ность явлений и процессов, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы, приводить примеры из практической области деятельности в 

рассматриваемой сфере; свободно владеет монологической речью, логично и 

последовательно излагает суть проблемы. 

 85-76 - баллов – если доклад обнаруживает прочные знания основных 

проблем конфликтологии в межкультурных коммуникациях, отличается глу-

биной и полнотой раскрытия темы; студент владеет терминологическим аппа-

ратом конфликтологии в межкультурных коммуникациях; умеет объяснять 

сущность явлений и процессов, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры из практической области деятельности. Однако он недостаточно сво-

бодно владеет монологической речью или нарушает логичность и последова-

тельность в своем выступлении.  

 75-61 - балл – если доклад свидетельствует о знании основных про-

блем конфликтологии в межкультурных коммуникациях, но отличается недо-

статочной глубиной и полнотой раскрытия темы; студент знает основные во-

просы теории конфликтологии в межкультурных коммуникациях, но его 

навыки анализа явлений и процессов недостаточно сформированы; он не все-

гда может давать аргументированные ответы и приводить примеры из практи-

ческой области деятельности; недостаточно свободно владеет монологической 

речью и нарушает логичность и последовательность в своем выступлении.  

 60-50 баллов – если доклад обнаруживает незнание основных про-

блем конфликтологии в межкультурных коммуникациях и отличается неглу-

боким раскрытием конкретной темы; студент не знает основные вопросы тео-

рии конфликтологии в межкультурных коммуникациях, его навыки анализа 
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явлений и процессов не сформированы, он не умеет давать аргументирован-

ные ответы и слабо владеет монологической речью, в его докладе отсутствует 

логичность и последовательность.  

 В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, обще-

профессиональные и профессиональные компетенции 

 

Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

 
Наимено-

вание кате-

гории 

(группы) 

универ-

сальных 

компетен-

ций 

Код и наимено-

вание универ-

сальной компе-

тенции выпуск-

ника 

Код и наименование индика-

тора достижения универ-

сальной компетенции 

Результаты обучения по дисципли-

нам (модулям), практикам 

Систем-

ное и кри-

тическое 

мышле-

ние 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и син-

тез информа-

ции, приме-

нять систем-

ный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1 Выявляет про-

блему, осуществляет по-

иск информации, анали-

зирует и интерпретирует 

ее на основании методов 

логики и критического 

мышления для решения 

поставленных задач в 

рамках системного под-

хода. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.1 Знает идеи, средства и 

методы логики, способы целе-

полагания и планирования, при-

нятия решения, роль классиче-

ских языков в формировании 

культуры научного мышления; 

формы таймменеджмента, ра-

боты с источниками информа-

ции, категориально-понятий-

ный аппарат социологии, кон-

цептуальные основы изучения 

межличностных конфликтов, 

критически осмысливает их, по-

нимает роль целостного под-

хода к изучению человека, 

структуру и логику научного 

исследования в рамках систем-

ного подхода, принципы анти-

наркотической политики. 

Умеет аналитически мыслить, 

включая способность анализи-

ровать логическую правиль-

ность, аргументировано изла-

гать свою позицию, подвергать 

глубокому анализу позицию оп-

понентов, убедительно отстаи-

вать свою точку зрения, плани-

ровать и организовывать свое 

рабочее время, на практике в 

учебной ситуации применять 

концептуальные основы изуче-

ния межличностных конфликтов 

и критически осмысливать их, 
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УК-1.2 Осуществляет 

синтез полученной ин-

формации на основании 

принципов логики, кри-

тического подхода и си-

стемной организации 

данных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

анализировать конфликтные си-

туации, связанные с наркоти-

ками, проводить социлогиче-

ский опрос, писать учебную ста-

тью. 

Владеет базовыми навыками 

применения в учебном процессе 

методов целеполагания и плани-

рования, принятия решения, 

таймменеджмента, критичного 

отношения к источникам инфор-

мации, выявления и описания 

межличностных конфликтов; 

сбора, систематизации и интер-

претации социологической ин-

формации; применения базовых 

методик диагностики личност-

ных особенностей; разработки 

эффективных антинаркотиче-

ских профилактических про-

грамм. 

УК-1.2 Знает законы логики и 

критического мышления, раз-

личные интерпретации интуи-

тивного и дискурсивного позна-

ния; 

что такое межличностный кон-

фликт: его динамику, структуру, 

функции, типы поведенческого 

реагирования в межличностном 

конфликте; роль и место прак-

тики в системе обучения. 

Умеет взвешивать, сопостав-

лять, обобщать информацию из 

различных источников на ос-

нове системной организации 

данных; выявлять динамику, 

структуру, функции, типы пове-

денческого реагирования в меж-

личностном конфликте; интер-

претировать полученную ин-

формацию с опорой на получен-

ные теоретические знания, в том 

числе в условиях учебной и ква-

лификационной практики. 

Владеет базовыми навыками со-

поставления и обобщения ин-

формации из различных источ-

ников на основе системной орга-

низации данных; описания и 
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УК-1.3 Формирует обос-

нованную и логически 

последовательную пози-

цию, аргументирует 

свою точку зрения на ос-

нове системного под-

хода и критического 

анализа, предлагает воз-

можные варианты реше-

ния поставленной за-

дачи с учетом возмож-

ной критики и ограниче-

ний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.4 Выявляет про-

блему, осуществляет по-

иск информации, анали-

зирует и интерпретирует 

ее на основании методов 

логики и критического 

мышления для решения 

поставленных задач в 

рамках системного под-

хода с учетом принци-

анализа межличностного кон-

фликта; презентации осуществ-

ленного научного исследования. 

УК-1.3 Знает, что такое науч-

ный дискурс; о логической взаи-

мосвязи получаемой информа-

ции; потенциале цифровых ме-

тодов в гуманитарных исследо-

ваниях; методах цифрового со-

хранения и репрезентации куль-

турных объектов; своих профес-

сиональных возможностях и 

ограничениях в условиях осу-

ществления преддипломной 

практики, подготовки к проце-

дуре защиты и защиты выпуск-

ной квалификационной работы. 

Умеет активно оперировать по-

нятийным логическим аппара-

том в ситуациях с заданной или 

ограниченной информацией; 

ориентироваться в цифровых 

публикациях культурно-значи-

мых текстов, электронных се-

мантических изданий, аудиови-

зуальных форматов, критически 

оценивая их, в том числе для 

осуществления своего научного 

исследования, подготовки к про-

цедуре защиты и защите вы-

пускной квалификационной ра-

боты. 

Владеет «логической компонен-

той» полемической культуры, 

навыками выдвигать и анализи-

ровать различные версии, осу-

ществлять классификации и до-

казательства, составлять логиче-

ски коррективные планы меро-

приятий, уяснять смысл и струк-

туру рассуждений; использова-

ния современных методов и тех-

нологий (в том числе информа-

ционные) в профессиональной 

деятельности. 
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пов современных циф-

ровых технологий и сер-

висов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.5 Осуществляет 

синтез полученной ин-

формации на основании 

принципов логики, кри-

тического подхода и си-

стемной организации 

данных с учетом прин-

ципов современных 

цифровых технологий и 

сервисов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.6 Формирует 

обоснованную и логиче-

ски последовательную 

позицию, аргументи-

рует свою точку зрения 

на основе системного 

подхода и критического 

УК-1.4 Знает, как выявляет про-

блему, осуществлять теоретиче-

ское и эмпирическое исследова-

ние для ее решения на основе си-

стемного подхода, критически 

осмысливая информацию в том 

числе с применением цифровых 

методов в гуманитарных иссле-

дованиях. 

Умеет ориентироваться в цифро-

вых публикациях культурно-зна-

чимых текстов, электронных се-

мантических изданиях, аудиови-

зуальных источниках. 

При решении поставленных за-

дач владеет навыками поиска, 

анализа и интерпретации инфор-

мации, опираясь на логику и кри-

тическое мышление. 

УК-1.5 Знает, как спланировать 

и провести теоретические и эм-

пирические исследование в вы-

бранной области конфликтоло-

гии, в том числе с учетом функ-

ционирования современных 

цифровых технологий и серви-

сов. 

Умеет обобщить и критически 

осмыслить собранную информа-

цию, включая описание уникаль-

ных фактов, установление зако-

номерностей, методические раз-

работки и новации, изучение 

причин возникновения конфлик-

тов, их динамики, типов, лич-

ностных особенностей и психи-

ческих состояний лиц, вступаю-

щих в конфликты, и др. характе-

ристик конфликтов; разработать 

и провести занятия, программы 

по профилактике и управлению 

конфликтами. 

Владеет навыками изучения спе-

циальной литературы и другой 

научной информации, приори-

тетных исследований в отече-

ственной и зарубежной конфлик-

тологии и психологии; осу-

ществление исследовательской 

работы. 
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анализа, предлагает воз-

можные варианты реше-

ния поставленной за-

дачи с учетом возмож-

ной критики и ограни-

чений с учетом принци-

пов современных циф-

ровых технологий и 

сервисов 

 

 

 

 

 

 

УК-1.7 Выявляет про-

блему, осуществляет 

поиск информации, в 

том числе и междисци-

плинарного характера, 

интерпретирует ее для 

решения поставленных 

задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.6 Знает принципы форми-

рования своей обоснованной и 

логически последовательной по-

зиции при рассмотрении разных 

видов конфликтов,  

профессиональной этики при 

взаимодействии.  

Умеет логически обосновывать 

и отстаивать свой взгляд на со-

циальные явления, рассматри-

вать их многоаспектно на ос-

нове системного подхода, пред-

лагать взвешенные научно обос-

нованные пути решения постав-

ленной задачи, в том числе опи-

раясь на потенциал цифровых 

методов в гуманитарных иссле-

дованиях. 

Владеет навыками профессио-

нальной коммуникации: вклю-

чённости в научную деятель-

ность профессионального сооб-

щества. 

УК-1.7 Знает основные источ-

ники информации, которая тре-

буется для решения поставлен-

ной задачи в междисциплинар-

ной области, прежде всего – в 

области психологии, социоло-

гии, искусствоведения, религио-

ведения. В т.ч., основные исто-

рические этапы и стилевые тен-

денции культуры и искусства 

стран АТР; принципы графиче-

ского представления информа-

ции на различных объектах-но-

сителях, основы цветовосприя-

тия и составления колористиче-

ских композиций; особенности 

создания и обработки цифровой 

фотографии и т.д.  

Умеет определить проблему ис-

следования и способы её реше-

ния, в том числе междисципли-

нарного характера: использовать 

современные методы и техноло-

гии; стилевую и жанровую спе-

цифику искусства стран АТР; 

выражать физические и про-

странственные характеристики 

предмета средствами графики; 
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УК-1.8 Определяет, ин-

терпретирует и ранжи-

рует информацию, в том 

числе и междисципли-

нарного характера, тре-

буемую для решения по-

ставленной задачи 

применять на практике теорети-

ческие знания: природа цвета, 

закономерности в области све-

тоцветовых явлений природы, 

особенности зрительного вос-

приятия цвета, ассоциации, вы-

зываемые разными цветами и их 

сочетаниями, закономерности 

гармонии цветовых отношений 

и т.д. 

Владеет навыками индуктив-

ного умозаключения для форму-

лирования логически обосно-

ванного вывода, в том числе 

анализа основных стилевых и 

жанровых тенденций в произве-

дениях искусства различных ис-

торических эпох и современно-

сти; цветового созвучия или 

цветовой гармонии на основе 

двух, трех, четырех и большего 

числа цветов; адаптации объек-

тов к среде и т.д. 

УК-1.8 Знает, как ранжировать 

по надежности и авторитетности 

источники информации в обла-

сти психологии, социологии, ис-

кусствоведения, религиоведе-

ния, требуемую для решения по-

ставленной задачи.  

Умеет определять, интерпрети-

ровать и ранжировать информа-

цию междисциплинарного ха-

рактера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи. 

Владеет навыками сбора инфор-

мации в области психологии, со-

циологии, искусствоведения, ре-

лигиоведения, требуемой для 

решения поставленной задачи. 

Разра-

ботка и 

реализа-

ция про-

ектов 

УК-2.Спосо-

бен определять 

круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действую-

щих правовых 

УК-2.1 Выявляет и клас-

сифицирует задачи, ре-

шение которых необхо-

димо для достижения по-

ставленной научной 

цели, устанавливает при-

оритеты и ограничения в 

их решении. 

 

 

 

 

УК-2.1 Знает основные разно-

видности научного дискурса; 

особенности научного стиля 

речи, его основных жанров; 

структуру и специфику научной 

коммуникации, особенности 

научного стиля, принципы орга-

низации научных текстов. 

Умеет ставить задачи в соответ-

ствии с выдвинутой научной це-

лью, излагать в устной и пись-

менной форме научный текст, 
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норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.2. Осуществляет 

выбор оптимальных спо-

собов решения постав-

ленных задач, учитывая 

контекст ситуации, норм 

научного дискурса и дей-

ствующих правовых 

норм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.3. Формирует по-

следовательную страте-

гию реализации спосо-

бов и применения 

средств в решении по-

ставленных научных за-

дач 

 

 

 

 

 

 

 

 

планировать и проводить теоре-

тическое и эмпирического науч-

ное исследование.  

Владеет базовыми навыками 

выявления приоритетов при до-

стижении поставленной научной 

цели и выявления ограничений 

при ее достижении; создания 

письменных и устных академи-

ческих текстов; базовыми прин-

ципами коммуникации в акаде-

мической среде. 

УК-2.2. Знает типологию и 

структуру научного дискурса и 

учитывает это сообразно кон-

тексту ситуации; стереотипы, 

предрассудки и межгрупповые 

эмоции, их роль в формирова-

ние обыденного сознания; пра-

вовые нормы при непосред-

ственном профессиональном 

взаимодействии и проведении 

научного исследования.  

Умеет выявлять основные при-

чины межгрупповых конфлик-

тов: от индивидуальных черт 

участников до структуры 

группы; выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, учитывая контекст ситуа-

ции и научный дискурс. 

Владеет базовыми способами 

уменьшения межгрупповых кон-

фликтов; реализации теоретиче-

ских знаний в практической дея-

тельности и научном исследова-

нии.   

УК-2.3. Знает методологиче-

ские основы планирования и 

осуществления научного иссле-

дования. 

Умеет выбирать оптимальную 

методологическую основу ис-

следования.  

Владеет базовыми навыками ве-

дения научной дискуссии; под-

готовки и осуществления науч-

ного исследования; коммуника-

тивными и организационными 

навыками и умениями при ра-

боте с респондентами и офици-

альными лицами. 
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УК-2.4 Выполняет задачи 

в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с за-

планированными резуль-

татами и точками кон-

троля, при необходимо-

сти корректирует спо-

собы решения задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.5 Представляет ре-

зультаты проекта, пред-

лагает возможности их 

использования и/или со-

вершенствования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.6 Выбирает и пред-

лагает оптимальные спо-

собы решения задач, ис-

ходя из действующих 

УК-2.4 Знает зону своей профес-

сиональной компетентности и 

ответственности, основные тех-

нологии управления проектами; 

свои сильные и слабые стороны 

в вопросах управления своим 

временем; чётко понимает 

объём работы, которую необхо-

димо выполнить; различные 

культурно исторические направ-

лениями практической работы с 

психофизиологическим состоя-

нием человека и методы регуля-

ции актуального состояния. 

Умеет решить поставленные за-

дачи в полном объёме и в задан-

ный срок; согласно поставлен-

ной задаче подбирать соответ-

ствующие методы из различных 

культурно исторических направ-

лений практической работы с 

психофизиологическим состоя-

нием человека, регулировать 

свое актуальное состояние.  

Способен корректировать спо-

собы решения задач, придержи-

ваясь запланированного гра-

фика; владеет базовыми навы-

ками подбора методов из раз-

личных культурно исторических 

направлений практической ра-

боты с психофизиологическим 

состоянием человека. 

УК-2.5 Знает основные способы 

представления результатов сво-

его проекта 

Умеет использовать основные 

способы представления резуль-

татов своего проекта, выбирая 

при этом наиболее подходящие 

для этой цели 

Владеет способностью быстро 

осваивать и предлагать креатив-

ные подходы к представлению 

результатов своего проекта, ко-

торые будут в наибольшей сте-

пени отражать эти результаты. 

УК-2.6 Знает экономические и 

правовые нормы осуществления 

поставленных задач в професси-
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правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений. 

ональной области, свои профес-

сиональные ресурсы и ограниче-

ния.  

Умеет выбирать и предлагать 

оптимальные способы решения 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений, в том 

числе при подготовке к проце-

дуре защиты и защиты выпуск-

ной квалификационной работы. 

Владеет базовыми навыками 

подбора оптимальных способов 

решения задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограниче-

ний, в том числе при подготовке 

к процедуре защиты и защиты 

выпускной квалификационной 

работы. 
Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимодей-

ствие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Формулирует 

основные принципы эф-

фективного взаимодей-

ствия и правила коман-

дообразования; распре-

деляет роли в командной 

работе. 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.2 Определяет под-

ходящую стратегию по-

ведения для достижения 

поставленной цели и за-

нимает позицию лидера; 

планирует процесс сов-

местного взаимодей-

ствия 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.1 Знает сущность обще-

ния, деятельности и взаимодей-

ствия, характеристику группы и 

команды, правила командообра-

зования; социальные роли                                                                                                                                                            

Умеет выстраивать общение и 

взаимодействие с другими 

людьми с учетом общей цели и 

деятельности                                                                                                                                                       

Владеет навыками распределе-

ния ролей в группе и команде. 
УК-3.2 Знает механизм целепо-

лагания, стратегии поведения, 

личностные качества и характе-

ристики лидера; составляющие 

процесса общения, свои силь-

ные и уязвимые коммуникатив-

ные навыки, выраженность ли-

дерских качеств, возможности 

применения СПТ как метода для 

разрешения и профилактики 

конфликтов.                                                                                                                                                        

Умеет выбирать подходящую 

стратегию поведения для дости-

жения поставленной цели и за-

нимать позицию лидера; выстра-

ивать эффективную коммуника-

цию с применением «Я-выска-

зывания», умением слушать и 

слышать другого, выстраивать 

безоценочную коммуникацию, 
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УК-3.3 Устанавливает 

контакт и организует вза-

имодействие с другими 

членами команды для до-

стижения поставленной 

задачи; анализирует до-

стоинства и недостатки 

совместной работы. 

 

 

УК-3.4 Осуществляет со-

циальное взаимодей-

ствие с членами ко-

манды, соблюдая уста-

новленные нормы и пра-

вила командной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.5 Несет личную от-

ветственность за резуль-

тат командной работы 

 

пробовать новые формы обще-

ния и поведения, принимать на 

себя лидерские функции и функ-

ции ведущего тренинга, приме-

нять СПТ как метод для разре-

шения и профилактики кон-

фликтов                                                                                                                                                         

Владеет навыками планирова-

ния процесса совместного взаи-

модействия; умениями по  вы-

страиванию эффективной ком-

муникации с применением «Я-

высказывания», умением слу-

шать и слышать другого, вы-

страивать безо-ценочную ком-

муникацию, по принятию себя 

лидерских функций и функций 

ведущего, применению СПТ как 

метода для разрешения и профи-

лактики конфликтов. 

УК-3.3 Знает особенности уста-

новления контакта, правила вза-

имодействия в группе и ко-

манде; алгоритм анализа дея-

тельности                                                                                                                                                            

Умеет    устанавливать контакт; 

ставить задачи для совместной 

деятельности                                                                                                                                                     

Владеет навыками организации 

взаимодействия; навыками ана-

лиза достоинств и недостатков 

совместной работы. 

УК-3.4 Знает, как осуществлять 

социальное взаимодействие с 

членами команды, основные 

профессиональные этические 

нормы, принципы и правила ко-

мандной работы. 

Умеет использовать основные 

способы представления резуль-

татов своего проекта в социаль-

ном взаимодействии, соблюдать 

установленные нормы и правила 

работы. 

Владеет способностью адек-

ватно воспринимать профессио-

нальную критику в свой адрес, а 

также способностью к самораз-

витию в профессиональном и 

личностном плане при взаимо-

действии в команде. 
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УК-3.6 Осуществляет об-

мен информацией, зна-

ниями и опытом с чле-

нами команды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.7 Оценивает идеи 

других членов команды 

для достижения постав-

ленной цели. 

УК-3.5 Знает меру личной от-

ветственности при осуществле-

нии командной работы. 

Умеет брать на себя персональ-

ную ответственность при ко-

мандной работе. 

Способен отвечать за резуль-

таты индивидуальной и команд-

ной работы.  

УК-3.6 Знает роль обмена ин-

формацией, знаниями и опытом 

в командной работе, в том числе 

при междисциплинарных иссле-

дованиях – в области психоло-

гии, социологии, религиоведе-

ния, искусствоведения и др.  

Умеет эффективно взаимодей-

ствовать с членами команды, 

осуществляя обмен информа-

цией, знаниями и опытом, в 

частности, координируя дей-

ствия по поиску информации и 

обработке цифровой фотогра-

фии и т.д.  

Владеет навыками анализа ин-

формации при командном взаи-

модействии, например, работая 

с современным визуальным и 

пространственным искусством, 

координируя знания по поиску 

информации по колористике и 

т.д. 

УК-3.7 Знает значение идей дру-

гих членов команды для дости-

жения поставленной цели, в том 

числе при междисциплинарных 

исследованиях – в области пси-

хологии, социологии, религио-

ведения, искусствоведения и др.  

Умеет принимать идеи других 

членов команды для и направ-

лять их на достижение постав-

ленной цели. 

Способен и принятию и реализа-

ции идей других членов ко-

манды для достижения постав-

ленной цели. 
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Комму-

никация 

УК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на гос-

ударственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4.2 Способность рас-

познавать и употреблять 

изученные грамматиче-

ские категории и кон-

струкции для осуществ-

ления межкультурного 

общения на английском 

языке 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4.3 Способность 

строить высказывания, 

применяя изученные лек-

сико-грамматические 

единицы в соответствии 

с правилами английского 

языка. 

 

 

 

 

 

УК-4.4 Умение состав-

лять и представлять в 

письменной форме в со-

ответствии с требовани-

ями к оформлению офи-

циально-деловые и ака-

демические тексты на 

русском языке: реферат, 

аннотацию, эссе, резюме, 

УК-4.1 Знает лексические еди-

ницы в достаточном объеме, 

грамматику и орфоэпию англий-

ского языка для повседневно-

бытового, социально-культур-

ного и делового общения. 

Умеет осуществлять повсе-

дневно-бытовое, социально-

культурное и деловое общение 

на английском языке. 

Способен использовать изучен-

ные лексические единицы в си-

туациях повседневно-бытового, 

социально-культурного и дело-

вого общения на английском 

языке. 

УК-4.2 Знает изученные грамма-

тические категории и конструк-

ции для осуществления меж-

культурного общения на англий-

ском языке 

Умеет распознавать и употреб-

лять изученные грамматические 

категории и конструкции для 

осуществления межкультурного 

общения на английском языке 

Способен распознавать и упо-

треблять изученные граммати-

ческие категории и конструкции 

для осуществления межкультур-

ного общения на английском 

языке. 

УК-4.3 Знает правила англий-

ского языка. 

Умеет строить высказывания, 

применяя изученные лексико-

грамматические единицы в соот-

ветствии с правилами англий-

ского языка. 

Владеет навыками формули-

ровки высказываний, применяя 

изученные лексико-грамматиче-

ские единицы в соответствии с 

правилами английского языка. 

УК-4.4 Знает основные прин-

ципы составления и оформления 

академических текстов и офици-

альных документов 

Умеет создавать письменный 

текст в соответствии с коммуни-

кативными целями и задачами, 

оформлять его в соответствии с 
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заявление, деловое 

письмо. 

 

 

 

 

 

 

УК-4.5 Способность на 

основе полученных зна-

ний и умений участво-

вать в дискуссии, созда-

вать и представлять 

аудитории публичные 

устные выступления раз-

ных жанров. 

нормами современного русского 

литературного языка, формаль-

ными требованиями к структуре 

и жанру 

Владеет навыками составления 

письменных текстов различных 

жанров: реферата, аннотации, 

эссе, резюме, заявления, дело-

вого письма. 

УК-4.5 Знает основные положе-

ния риторики и правила подго-

товки устного выступления, ос-

новные принципы и законы эф-

фективной коммуникации 

Умеет оформлять устный текст 

в соответствии с нормами совре-

менного русского литературного 

языка, формальными требовани-

ями и риторическими принци-

пами, свободно пользоваться ре-

чевыми средствами книжных 

стилей современного русского 

языка. 

Владеет основными навыками 

ораторского мастерства: подго-

товки и осуществления устных 

публичных выступлений раз-

личных типов и жанров (инфор-

мирующее, убеждающее, прото-

кольно-этикетное и т.д.), веде-

ния конструктивной дискуссии 

Межкуль-

турное 

взаимо-

действие 

УК-5. Спосо-

бен восприни-

мать межкуль-

турное разно-

образие обще-

ства в соци-

ально-истори-

ческом, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 Анализирует со-

временное состояние об-

щества на основе науч-

ного исторического зна-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1 Знает закономерности и 

этапы исторического процесса; 

основные события и процессы 

истории России; особенности 

исторического пути России, её 

роль в мировом сообществе; ос-

новные исторические факты и 

даты, имена исторических дея-

телей. 

Умеет самостоятельно работать 

с историческими источниками; 

критически осмысливать исто-

рические факты и события, из-

лагать их, отстаивать собствен-

ную точку зрения по актуаль-

ным вопросам отечественной и 

мировой истории, представлять 

результаты изучения историче-

ского материала в формах кон-

спекта, реферата, курсовой, 

ВКР. 



26 

 

 

 

УК-5.2 Объясняет осо-

бенности культурного 

многообразия общества в 

соответствии с научным 

историческим знанием 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.3 Отмечает и ана-

лизирует особенности 

межкультурного взаимо-

действия в историческом 

контексте 

 

 

 

 

 

 

УК-5.4 Воспринимает 

межкультурное разнооб-

разие общества и особен-

ности взаимодействия в 

нем в социально-истори-

ческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

 

 

 

 

 

Способен проявлять чувства 

гражданственности, патрио-

тизма, бережного отношения к 

историческому наследию. 

УК-5.2 Знает роль культурного 

многообразия общества в соот-

ветствии с научным историче-

ским знанием. 

Умеет объяснять особенности 

культурного многообразия об-

щества в соответствии с науч-

ным историческим знанием. 

Владеет навыками объяснения 

особенностей культурного мно-

гообразия общества в соответ-

ствии с научным историческим 

знанием. 

УК-5.3 Знает особенности меж-

культурного взаимодействия в 

историческом контексте. 

Умеет выявлять и анализиро-

вать особенности межкультур-

ного взаимодействия в истори-

ческом контексте. 

Владеет навыками анализа осо-

бенностей межкультурного вза-

имодействия в историческом 

контексте. 

УК-5.4 Знает о межкультурном 

разнообразии общества и осо-

бенностях взаимодействия в нем 

в социально-историческом, эти-

ческом и философском кон-

текстах. 

Умеет принимать межкультур-

ное разнообразие общества и 

особенности взаимодействия в 

нем в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах. 

Способен эффективно взаимо-

действовать в межкультурном 

разнообразии общества. 
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УК-5.5 Осуществляет 

межкультурное взаимо-

действие с помощью об-

щих и специальных фи-

лософских методов по-

строения межкультурной 

коммуникации с учетом 

поставленных целей дея-

тельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК 5.6 Формирует и под-

держивает способы инте-

грации участников меж-

культурного взаимодей-

ствия с учетом основа-

ний их различий и общ-

ности, этического и фи-

лософского контекстов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.7 Формирует си-

стемное представление о 

развитии основных исто-

рических этапов и стиле-

вых тенденциях мировой 

культуры и искусства 

 

 

 

 

 

 

УК-5.5 Знает общие и специаль-

ные философские методы по-

строения межкультурной ком-

муникации с учетом по-ставлен-

ных целей деятельности. 

Умеет осуществлять межкуль-

турное взаимодействие с помо-

щью общих и специальных фи-

лософских методов построения 

межкультурной коммуникации с 

учетом поставленных целей дея-

тельности. 

Способен осуществлять меж-

культурное взаимодействие с 

помощью общих и специальных 

философских методов построе-

ния межкультурной коммуника-

ции с учетом поставленных це-

лей деятельности. 

УК 5.6 Знает, как формировать и 

поддерживать способы интегра-

ции участников межкультурного 

взаимодействия с учетом осно-

ваний их различий и общности, 

этического и философского кон-

текстов. 

Умеет поддерживать способы 

интеграции участников меж-

культурного взаимодействия с 

учетом оснований их различий и 

общности, этического и фило-

софского контекстов. 

Владеет способами интеграции 

участников межкультурного вза-

имодействия с учетом основа-

ний их различий и общности, 

этического и философского кон-

тек-

стов.________________________ 

УК-5.7 Знает основные периоды 

развития мирового искусства, 

стили и жанры современного ис-

кусства 

Умеет определять стилевую и 

жанровую специфику в совре-

менном искусстве 

Владеет навыками анализа ос-

новных стилевых и жанровых 

тенденций в развитии современ-

ного мировой искусства и куль-

туры через культурные коды. 
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УК-5.8 Понимает куль-

туру как комплекс зна-

ков и кодов, позволяю-

щих выявлять и опреде-

лять межкультурное раз-

нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

УК-5.8 Знает культурные коды, 

знаки и символы, реализуемые в 

современной материально-худо-

жественной культуре. 

Умеет выявлять и определять 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историче-

ском, этическом и философском 

контекстах 

Владеет навыками анализа зна-

ков и кодов. 

Самоор-

ганизация 

и само-

развитие 

(в том 

числе 

здоро-

вьесбере-

жение) 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траек-

торию само-

развития на ос-

нове принци-

пов образова-

ния в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Формулирует ос-

новные принципы само-

организации и самораз-

вития; выделяет основ-

ные этапы своей образо-

вательной деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.2 Планирует соб-

ственное время; опреде-

ляет стратегические, так-

тические и оперативные 

задачи; создает про-

грамму образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.1 Знает   особенности са-

моорганизации и саморазвития 

личности; сущность образова-

тельной деятельности;   

основные принципы самоорга-

низации и саморазвития; как вы-

делять основные этапы своей 

образовательной деятельности.                                                                                                                                                      

Умеет определять основные 

принципы самоорганизации и 

саморазвития; применять основ-

ные принципы самоорганизации 

и саморазвития и выделять ос-

новные этапы своей образова-

тельной деятельности.                                                                                                                                             

Владеет навыками формули-

ровки этапов своей образова-

тельной деятельности; 

основными принципами самоор-

ганизации и саморазвития и спо-

собами выделения основных 

этапов своей образовательной 

деятельности. 

УК-6.2 Знает особенности стра-

тегических, тактических и опе-

ративных задач; специфику про-

граммы образовательной дея-

тельности; как планировать соб-

ственное время, определять 

стратегические, тактические и 

оперативные задачи; как создать 

программу образовательной дея-

тельности; основные характери-

стики целей, этапы их достиже-

ния, основные правила планиро-

вания рабочего времени, ас-

пекты процесса принятия реше-

ний, конкретные методики.                                                                                                                                                    

Умеет планировать собственное 

время; определять стратегиче-
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УК-6.3 Проектирует тра-

екторию личностного и 

профессионального раз-

вития  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ские, тактические и оператив-

ные задачи; создавать про-

грамму образовательной дея-

тельности; рационально струк-

турировать и организовывать 

учебное и личное время на ос-

нове определенных целей и тех-

ник принятия решений. 

Владеет навыками планирова-

ния, рационального структури-

рования и организации учебного 

и личного времени на основе 

определенных целей и техник 

принятия решений; определения 

стратегических, тактических и 

оперативных задач; создания 

программы образовательной де-

ятельности. 

УК-6.3 Знает социальной значи-

мости своей будущей профес-

сии, что необходимо учитывать 

для проектирования траектории 

личностного и профессиональ-

ного развития; особенности лич-

ностного и профессионального 

развития; сущность траектории 

развития личности; как проекти-

ровать траекторию личностного 

и профессионального развития.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Умеет выделять этапы личност-

ного и профессионального раз-

вития; 

проектировать траекторию лич-

ностного и профессионального 

развития; учитывать свои реаль-

ные возможности и ресурсы для 

проектирования траектории лич-

ностного и профессионального 

развития. 

Владеет навыками проектирова-

ния личностного и профессио-

нального развития; способно-

стью проектировать траекторию 

личностного и профессиональ-

ного развития; навыками ре-

флексии своих реальных воз-

можностей и ресурсов для про-

ектирования траектории лич-

ностного и профессионального 

развития. 
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УК-6.4 Использует ин-

струменты и методы 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проектов, 

при достижении постав-

ленных целей 

УК-6.4 Знает конкретные ме-

тоды и техники управления вре-

менем, прогнозирования и пла-

нирование собственного карьер-

ного роста, развития в профес-

сиональной области; основные 

профессиональные этические 

нормы при применении профес-

сиональных инструментов. 

Умеет применять конкретные 

методы и техники управления 

временем, прогнозирования и 

планирования собственного ка-

рьерного роста, развития в про-

фессиональной области; придер-

живается профессиональных 

этические норм в своей деятель-

ности. 

Владеет базовыми навыками 

применения конкретных мето-

дов и техники управления вре-

менем, прогнозирования и пла-

нирования собственного карьер-

ного роста, развития в профес-

сиональной области; способно-

стью адекватно воспринимать 

профессиональную критику в 

свой адрес, а также способно-

стью к саморазвитию в профес-

сиональном и личностном 

плане. 

Самоор-

ганизация 

и само-

развитие 

(в том 

числе 

здоро-

вьесбере-

жение) 

УК-7. Спосо-

бен поддержи-

вать должный 

уровень физи-

ческой подго-

товленности 

для обеспече-

ния полноцен-

ной социаль-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности 

УК-7.1 Понимает роль 

физической культуры и 

спорта в современном 

обществе, в жизни чело-

века, подготовке его к 

социальной и профессио-

нальной деятельности, 

значение физкультурно-

спортивной активности в 

структуре здорового об-

раза жизни и особенно-

сти планирования опти-

мального двигательного 

режима с учетом условий 

будущей профессиональ-

ной деятельности 

 

 

 

Знает теории, описывающие 

связь физиологии и психики; 

роль физических качеств и спо-

собностей, совершенствования 

функциональных возможностей 

организма, укрепления индиви-

дуального здоровья для форми-

рования здорового образа 

жизни; личностной и професси-

ональной реализации.  

Умеет выявлять механизмы 

формирования психосоматиче-

ских расстройств; развивать 

свои физические способности 

средствами базовых видов дви-

гательной деятельности для 

укрепления здоровья и поддер-

жания физической и умственной 

работоспособности. 
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УК-7.2 Использует мето-

дику самоконтроля для 

определения уровня здо-

ровья и физической под-

готовленности в соответ-

ствии с нормативными 

требованиями и услови-

ями будущей профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-7.3 Поддерживает 

должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности, регулярно за-

нимаясь физическими 

упражнениями 

Владеет навыками развития фи-

зических качеств и способно-

стей, совершенствования функ-

циональных возможностей орга-

низма, укрепления индивидуаль-

ного здоровья; творческого со-

трудничества в коллективных 

формах занятий физическими 

упражнениями. 

УК-7.2 Знает о необходимости 

самоконтроля для определения 

уровня здоровья и своей физиче-

ской подготовленности; значе-

нии социально-значимых ка-

честв и формирование потреб-

ности в здоровом образе жизни 

для эффективной профессио-

нальной самореализации. 

Умеет развивать свои физиче-

ские качества и способности, со-

вершенствовать функциональ-

ные возможности организма, 

укреплять индивидуальное здо-

ровье. 

Владеет навыками самоконтроля 

для определения уровня здоро-

вья и физической подготовлен-

ности в соответствии с норма-

тивными требованиями и усло-

виями будущей профессиональ-

ной деятельности. 

УК-7.3 Знает методы поддержа-

ния должного уровня физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной дея-

тельности. 

Умеет поддерживать должный 

уровень физической подготов-

ленности для обеспечения пол-

ноценной социальной и профес-

сиональной деятельности, регу-

лярно занимаясь физическими 

упражнениями. 

Владеет системой профессио-

нально и жизненно значимых 

практических умений и навыков 

по поддержанию должного 

уровня физической формы. 
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Безопас-

ность 

жизнеде-

ятельно-

сти 

УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать в повсе-

дневной жизни 

и в профессио-

нальной дея-

тельности без-

опасные усло-

вия жизнедея-

тельности для 

сохранения 

природной 

среды, обеспе-

чения устойчи-

вого развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных кон-

фликтов 

УК-8.1 Идентифицирует 

опасные и вредные фак-

торы, прогнозируя воз-

можные последствия их 

воздействия в повседнев-

ной жизни, в производ-

ственной деятельности, в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8.1 Знает: теоретические ос-

новы безопасности жизнедея-

тельности в системе «человек – 

среда обитания»; - правовые, 

нормативно-технические и орга-

низационные основы безопасно-

сти жизнедеятельности; методы 

управления безопасностью чело-

века и среды обитания; основы 

физиологии труда и методы 

обеспечения комфортных усло-

вий деятельности человека; ана-

томо-физиологические послед-

ствия воздействия на человека 

травмирующих и вредных фак-

торов производственной среды, 

поражающих факторов ЧС и ме-

тоды их оценки. 

Умеет: оценивать параметры 

негативных факторов и уровень 

их воздействия в соответствии с 

нормативными требованиями; 

эффективно применять средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от негативных воздей-

ствий;  

планировать и осуществлять ме-

роприятия по повышению 

устойчивости производственных 

систем и объектов;  

управлять действиями подчи-

ненного персонала при ЧС.  

оценить состояние пострадав-

шего при ЧС.   

Владеет: правилами оказания 

первой доврачебной помощи 

при поражении током и других 

травмах; измерения факторов 

производственной среды; - ис-

пользования средств индивиду-

альной и коллективной защиты 

от негативных факторов природ-

ного и техногенного характера; 

пользования приборами радиа-

ционной и химической разведки 

в чрезвычайных ситуациях. 
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УК-8.2 Предлагает сред-

ства и методы профилак-

тики опасностей и под-

держания безопасных 

условий жизнедеятельно-

сти для сохранения при-

родной среды и обеспе-

чения устойчивого раз-

вития   общества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8.3 Разрабатывает   

мероприятия по защите 

населения и персонала  в 

условиях  реализации 

опасностей , в том числе 

и при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.2 Знает: методы и средства 

повышения безопасности и эко-

логичности технических систем; 

основы безопасности жизнедея-

тельности в условиях производ-

ства; основные направления и 

способы повышения устойчиво-

сти функционирования объектов 

транспорта в ЧС. 

Умеет: выбирать и применять 

конкретные средства и методы 

защиты для обеспечения без-

опасности в различных задан-

ных ситуациях. 

Владеет: использованием прибо-

ров радиационной и химической 

защиты в чрезвычайных ситуа-

циях; использования средств ин-

дивидуальной и коллективной 

защиты от негативных факторов 

природного и техногенного ха-

рактера 

УК-8.3 Знает: основные меро-

приятия, необходимые для за-

щиты человека от опасных и 

вредных производственных фак-

торов, а также при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного ха-

рактера и военных конфликтов. 

Умеет: разрабатывать мероприя-

тия, необходимые для обеспече-

ния безопасности объекта за-

щиты в условиях реализации 

опасностей.  

Владеет: способностью обосно-

вать мероприятия для защиты 

человека в конкретных условиях 

реализации опасностей, в том 

числе и при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов; оценивать па-

раметры негативных факторов и 

уровень их воздействия в соот-

ветствии с нормативными тре-

бованиями; эффективно приме-

нять средства индивидуальной и 

коллективной защиты от нега-

тивных воздействий.  
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Инклю-

зивная 

компе-

тентность 

УК-9. Спосо-

бен использо-

вать базовые 

дефектологи-

ческие знания 

в социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

УК-9.1 Анализирует нор-

мативно-правовые доку-

менты для работы с ли-

цами с особыми образо-

вательными потребно-

стями; определяет ме-

тоды и приемы взаимо-

действия с лицами с осо-

быми образовательными 

потребностями; выделяет 

специфику дефектологи-

ческого знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-9.2 Использует базо-

вые дефектологические 

знания для организации 

взаимодействия с лицами 

с особыми образователь-

ными потребностями; со-

здает индивидуальную 

траекторию развития 

 

 

 

 

 

УК-9.1 Знает специфику дефек-

тологического знания; основные 

нормативно-правовые доку-

менты для работы с лицами с 

особыми образовательными по-

требностями; методы и приемы 

взаимодействия с лицами с осо-

быми образовательными потреб-

ностями 

как анализировать нормативно-

правовые документы для работы 

с лицами с особыми образова-

тельными потребностями; как 

определять методы и приемы 

взаимодействия с лицами с осо-

быми образовательными потреб-

ностями.                                                                                                                                           

Умеет анализировать норма-

тивно-правовые документы для 

работы с лицами с особыми об-

разовательными потребностями; 

определять методы и приемы 

взаимодействия с лицами с осо-

быми образовательными потреб-

ностями; выделяет специфику 

Владеет способами анализа нор-

мативно-правовые документы 

для работы с лицами с особыми 

образовательными потребно-

стями; способами определения 

методов и приемов взаимодей-

ствия с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями; 

выделяет специфику; навыками 

определения методов и приемов 

взаимодействия с лицами с осо-

быми образовательными потреб-

ностями. 

УК-9.2 Знает, как использовать 

базовые дефектологические зна-

ния для организации взаимодей-

ствия с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями; 

как создать индивидуальную 

траекторию развития базовые 

дефектологические; сущность 

индивидуальной траектории раз-

вития                                                                                                                                                         

Умеет использовать базовые де-

фектологические знания для ор-

ганизации взаимодействия с ли-
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УК-9.3 Устанавливает 

контакт и организует эф-

фективное взаимодей-

ствие с лицами с осо-

быми образовательными 

потребностями в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах 

цами с особыми образователь-

ными потребностями; создавать 

индивидуальную траекторию 

развития. 

Владеет способами применения 

базовых дефектологических зна-

ний для организации взаимодей-

ствия с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями; 

способами создания индивиду-

альной траектории развития 

УК-9.3 Знает, как устанавливать 

контакт и организует эффектив-

ное взаимодействие с лицами с 

особыми образовательными по-

требностями в социальной и 

профессиональной сферах; ос-

новные нормативные доку-

менты, определяющие характер 

взаимодействия с лицами с осо-

быми образовательными потреб-

ностями. 

Умеет устанавливать контакт, 

выбрать адекватную форму вза-

имодействия с лицами с осо-

быми образовательными потреб-

ностями в социальной и профес-

сиональной сферах; 

определять особенности взаимо-

действия в социальной и про-

фессиональной сферах для лиц с 

особыми образовательными по-

требностями. 

Владеет способами устанавли-

вать контакт и организует эф-

фективное взаимодействие с ли-

цами с особыми образователь-

ными потребностями в социаль-

ной и профессиональной сфе-

рах.                                                                                                                                                   

Экономи-

ческая 

культура, 

в том 

числе фи-

нансовая 

грамот-

ность 

УК-10.Спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-10.1 Понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает базовые нормативные до-

кументы в области права; основ-

ных понятий и категорий эконо-

мической конфликтологии; объ-

ективные и субъективные осно-

вания конфликтности и сотруд-

ничества в процессе социально-

экономических взаимодействия; 

как выявлять проблемы регио-

нальной стратификации и дина-

мики современных обществ; 

меры региональной политики. 
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УК-10.2 Принимает 

обоснованные экономи-

ческие решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

Умеет развивать уровень право-

сознания и правовой культуры; 

восприятия и анализа норма-

тивно-правовых актов, в том 

числе для применения этих зна-

ний в своей профессиональной 

деятельности; определять цели, 

функции конфликтов в эконо-

мике и методы их предотвраще-

ния, использования, урегулиро-

вания и завершения; применять 

технологии разрешения регио-

нальных конфликтов в России. 

Владеет навыками практиче-

ского применения норм права; 

классификации конфликтов в 

экономической сфере; примене-

ния технологий разрешения ре-

гиональных конфликтов в Рос-

сии. 
УК-10.2 Знает теорию и прак-

тику принятия обоснованных 

экономических решений в раз-

личных областях жизнедеятель-

ности. 

Умеет принимать обоснованные 

экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятель-

ности. 

Владеет базовыми навыками 

принятия обоснованных эконо-

мических решений в различных 

областях жизнедеятельности. 
Граждан-

ская пози-

ция 

УК-11. Спосо-

бен формиро-

вать нетерпи-

мое отношение 

к коррупцион-

ному поведе-

нию 

УК-11.1 Соблюдает пра-

вила общественного вза-

имодействия на основе 

нетерпимого отношения 

к коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-11.1 Знает, что такое кор-

рупция, формы ее проявления;  

правила общественного взаимо-

действия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

Умеет соблюдать правила обще-

ственного взаимодействия на ос-

нове нетерпимого отношения к 

коррупции. 

Способен соблюдать правила 

общественного взаимодействия 

на основе нетерпимого отноше-

ния к коррупции. 
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УК-11.2 Осуществляет 

социальную и професси-

ональную деятельность 

на основе развитого пра-

восознания и сформиро-

ванной правовой куль-

туры. 

УК-11.2 Знает основы правовой 

культуры. 

Умеет осуществлять социаль-

ную и профессиональную дея-

тельность на основе развитого 

правосознания и сформирован-

ной правовой культуры. 

Владеет навыками осуществле-

ния социальной и профессио-

нальной деятельности на основе 

развитого правосознания и 

сформированной правовой куль-

туры. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения (должны быть учтены все ОПК из п. 3.3 ФГОС ВО): 
Наимено-

вание ка-

тегории 

(группы) 

общепро-

фессио-

нальных 

компетен-

ций 

Код и наименова-

ние общепрофесси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Результаты  обучения по дисци-

плинам (модулям), практикам 

Научное ис-

следование 

и оценка 

ОПК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять научное ис-

следование на 

основе современ-

ной методологии 

изучения кон-

фликтов, реали-

зовывать науч-

ные программы в 

сфере професси-

ональной дея-

тельности, при-

менять методы 

сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, оценивать 

достоверность 

эмпирических 

данных и обосно-

ванность выво-

дов исследова-

ний 

ОПК-1.1 Умеет пла-

нировать и осу-

ществлять стандарт-

ные теоретическое и 

эмпирическое иссле-

дования в области 

конфликтологии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1.1 Знает теоретические 

основы планирования и прове-

дения стандартного приклад-

ного исследования в опреде-

ленной области психологии на 

основе знаний о современном 

состоянии естественных, фи-

лософских и социально-гума-

нитарных наук; типы исследо-

вательских задач. 

Умеет планировать и прово-

дить стандартное прикладное 

исследование в определенной 

области психологии и кон-

фликтологии на основе знаний 

о современном состоянии 

естественных, философских и 

социально-гуманитарных 

наук; определять статус иссле-

дования; подбирать соответ-

ствующий задаче эксперимен-

тальный план исследования.  

Владеет техниками планиро-

вания и проведения стандарт-

ного прикладного исследова-

ния в определенной области 

психологии на основе знаний 
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ОПК-1.2 Отбирает и 

применяет психоди-

агностические мето-

дики, адекватные це-

лям, ситуации и кон-

тингенту респонден-

тов с последующей 

математико-стати-

стической обработ-

кой данных. 

 

ОПК-1.3 Имеет базо-

вый опыт написания 

тезисов, статьи в 

научное издание и 

подготовки выступ-

ления на научно-

практическую кон-

ференцию с соблю-

дением правил науч-

ного цитирования 

согласно нормам 

научной этики. 

о современном состоянии 

естественных, философских и 

социально-гуманитарных 

наук; техниками планирова-

ния, организации и проведе-

ния однофакторного экспери-

мента. 

ОПК-1.2 Знает методы матема-

тической статистики. 

Умеет применять методы мате-

матико-статистические обра-

ботки данных. 

Владеет понимание способов 

применения методов матема-

тико-статистической обра-

ботки данных. 

Знает, как писать отчет по 

практике, тезисы, статьи в 

научное издание и подготовить 

выступление на научно-прак-

тическую конференцию с со-

блюдением правил научного 

цитирования согласно нормам 

научной этики. 

Умеет составить отчёт по прак-

тике, написать тезисы, статью 

в научное издание и подгото-

вить выступление на научно-

практическую конференцию с 

соблюдением правил научного 

цитирования согласно нормам 

научной этики. 

Владеет базовыми навыками 

составления отчета о практике,   

подготовки тезисов, статьи в 

научное издание и подготовки 

выступления на научно-прак-

тическую конференцию с со-

блюдением правил научного 

цитирования согласно нормам 

научной этики. 

Диагно-

стика и экс-

пертиза 

ОПК-2. Спосо-

бен анализиро-

вать конфликт-

ные ситуации, 

применять ос-

новные методы, 

способы и сред-

ства получения 

информации о 

конфликтах и 

ОПК-2.1 Собирает и 

обрабатывает инфор-

мацию и фактические 

материалы, обосновы-

вая использование 

первичных и/или вто-

ричных данных из 

различных источни-

ков в соответствии с 

ОПК-2.1 Знает стандарты про-

ведения прикладного исследо-

вания в определенной области 

психологии; современные ме-

тоды и методики психодиагно-

стики и возможности их при-

менения для решения теорети-

ческих и практических задач, 

набор распространенных стан-

дартизированных методик и 
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мирных способах 

взаимодействия, 

готовить матери-

алы для эксперт-

ных заключений 

о конфликтоген-

ном потенциале 

ситуации и субъ-

ектов взаимодей-

ствия 

поставленной целью 

исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

экспертных методов исследо-

вания по проблемам конликт-

ного и мирного взаимодей-

ствия; методы математико-

статистической обработки эм-

пирических данных; основные 

способы нахождения решений 

в экономических и политиче-

ских конфликтах; принципы, 

приоритеты и классификацию 

социальных программ; методы 

определения эффективности 

программ продвижения соци-

альных проектов, мероприя-

тий по повышению конкурен-

тоспособности проектов; опыт 

реализации социальных кон-

фликтологческих программ, 

направленных на достижение 

мира, социального компро-

мисса, толерантности в раз-

личных сферах жизни россий-

ского общества. 

Умеет организовывать и про-

водить стандартное приклад-

ное исследование по вопросам 

мирного и конфликтного взаи-

модействия; отбирать и при-

менять основные методы и 

психодиагностические мето-

дики, адекватные целям, ситу-

ации и контингенту респон-

дентов с последующей мате-

матико-статистической обра-

боткой данных и интерпрета-

ций; разрабатывать инстру-

менты в соответствии с по-

ставленной целью; обосновы-

вать решения в нестандартных 

ситуациях; управлять процес-

сом реализации социальных 

программ и проектов в различ-

ных сферах, социокультурных 

и социально-территориальных 

общностях; вести дискуссию, 

аргументировано отстаивая 

позицию конфликтолога. 

Владеет навыками проведения 

стандартного прикладного ис-

следования в определенной 

области, формирования бата-
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ОПК-2.2 Владеет раз-

личными методами и 

технологиями анализа 

конфликтной ситуа-

ции.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

реи психодиагностических ме-

тодик и составления психоло-

гических портретов, критери-

ями отбора и правилами при-

менения психодиагностиче-

ских методик, адекватных це-

лям, ситуации и контингенту 

респондентов; навыками про-

ведения экспертизы проекта; 

навыками разработки страте-

гии и тактики реализации дол-

госрочной, среднесрочной и 

краткосрочной социальных 

программ, направленных на 

достижение мира, социаль-

ного компромисса, толерант-

ности. 

ОПК-2.2 Знает место методо-

логии в составе научного зна-

ния, уровни методологической 

иерархии, этапы научного ис-

следования, его структурно-

функциональные элементы; 

методы психологического 

научного и прикладного ис-

следований и статистической 

обработки полученных дан-

ных; понятийный аппарат кон-

фликтологии международных 

отношений, политической и 

экономической конфликтоло-

гии; подходы к исследованию 

экономических и международ-

ных отношений в отечествен-

ной и зарубежной конфликто-

логии; структурные и динами-

ческие характеристики между-

народных отношений. 

Умеет на основе знания эта-

пов научного исследования, 

его структурно-функциональ-

ных элементов подбирать ме-

тоды и технологии анализа 

конфликтной ситуации, в том 

числе исследуя структурные 

элементы, причины и пути 

формирования конфликта; ос-

новные факторы и тенденции 

взаимодействий. 

Владеет базовыми навыками 

подбора методов и технологий 
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анализа конфликтной ситуа-

ции; методами обработки по-

лученных данных; планирова-

ния и осуществления стан-

дартного теоретического и эм-

пирического исследования; ос-

новными методиками и приё-

мами практического изучения 

конфликтных и мирных взаи-

модействий в области между-

народных, политических и 

экономических отношений. 
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ОПК-2.3 Анализирует 

факты и готовит мате-

риалы для экспертных 

заключений о кон-

фликтогенном потен-

циале ситуации и 

субъектов взаимодей-

ствия. 

ОПК-2.3 Знает, как собирать 

факты и готовить материалы 

для экспертных заключений о 

конфликтогенном потенциале 

ситуации и субъектов взаимо-

действия; этические стан-

дарты проведения процедуры 

исследования, обработки по-

лученных результатов, хране-

ния и представления; методы 

организации, планирования и 

проведения психологического 

эксперимента для решения 

разнотипных профессиональ-

ных задач. 

Умеет в учебной ситуации со-

бирать факты и готовить мате-

риалы для экспертных заклю-

чений о конфликтогенном по-

тенциале ситуации и субъек-

тов взаимодействия; реализо-

вывать программы теоретиче-

ского и прикладного исследо-

вания с учетом этических 

стандартов проведения проце-

дуры исследования, хранения 

результатов и представления 

результатов исследования в 

психологии; применять совре-

менные методы и технологии 

(в том числе информацион-

ные) в профессиональной дея-

тельности для решения по-

ставленных задач. 

В учебной ситуации владеет 

навыками сбора фактов и под-

готовки материалов для экс-

пертных заключений о кон-

фликтогенном потенциале си-

туации и субъектов взаимо-

действия; осуществления тео-

ретического и эмпирического 

исследования; методами пла-

нирования, организации и 

проведения психологического 

эксперимента для решения 

разнотипных профессиональ-

ных задач. 
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Профилак-

тика 

ОПК-3. Спосо-

бен разрабаты-

вать программы, 

снижающие уро-

вень конфликто-

генности в соци-

альных сообще-

ствах, укрепляю-

щие систему без-

опасности и мир-

ные способы вза-

имодействия 

ОПК-3.1 Анализи-

рует социально-зна-

чимые процессы и 

проблемы, исполь-

зуя основные поло-

жения и методы со-

циальных, гумани-

тарных и экономиче-

ских наук. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2 Умеет раз-

рабатывать про-

граммы, направлен-

ные на снижение 

уровня конфликто-

генности в социаль-

ных сообществах и 

на отдельных терри-

ториях  

 

 

 

 

 

ОПК-3.1 Знает системный, 

феноменологический, ситуа-

ционный и др. теоретико-ме-

тодологические подходы к ор-

ганизации и осуществлению 

научного исследования; клас-

сические и современные тео-

рии социальных конфликтов, в 

том числе в смежных науках, 

их объективную и субъектив-

ную составляющую, типоло-

гии, состав и динамику кон-

фликтного взаимодействия 

разных типов/видов и форм, 

функции, роль в процессах 

групповой динамики, в соци-

альных, экономических и по-

литических изменениях, что 

позволяет производить анализ. 

Умеет формировать методоло-

гическую основу организации 

и осуществления анализа со-

циально-значимых процессов 

и проблем; производить ана-

лиз большого круга социаль-

ных конфликтов в разных сфе-

рах общественной жизни. 

В учебной ситуации владеет 

навыками формирования ме-

тодологической основы орга-

низации и осуществления ана-

лиза социально-значимых про-

цессов и проблем; анализа 

большого круга социальных 

конфликтов в разных сферах 

общественной жизни. 

ОПК-3.2 Знает базовые ме-

тоды и технологии урегулиро-

вания, предотвращения, ис-

пользования и завершения со-

циальных конфликтов; как 

разрабатывать программы, 

направленные на снижение 

уровня конфликтогенности в 

социальных сообществах и на 

отдельных территориях. 

Умеет определять необходи-

мые методы и технологии уре-

гулирования, предотвращения, 

использования и завершения 

социальных конфликтов и 
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ОПК-3.3 Определяет 

роль, место, ответ-

ственность, границы 

профессиональных 

полномочий кон-

фликтолога при раз-

работке и реализа-

ции про-грамм, 

направленных на 

укрепление системы 

безопасности и мир-

ные способы взаимо-

действия 

поддержания мира; разрабаты-

вать программы, направлен-

ные на снижение уровня кон-

фликтогенности в социальных 

сообществах и на отдельных 

территориях. 

Владеет базовыми методами и 

технологиями урегулирова-

ния, предотвращения, исполь-

зования и завершения соци-

альных конфликтов; первич-

ными навыками разработки 

программ, направленных на 

снижение уровня конфликто-

генности в социальных сооб-

ществах и на отдельных тер-

риториях. 

ОПК-3.3 Знает основные ха-

рактеристики конфликтного и 

мирного взаимодействия, ос-

новные методологические и 

теоретические подходы к их 

изучению; причины формиро-

вания и развития конфликт-

ных и мирных взаимодействий 

в условиях политических и 

международных отношений; 

современные институты и 

программы, направленные на 

укрепление системы безопас-

ности и мирные способы взаи-

модействия. 

Умеет выявлять основные 

формы конфликтных и мир-

ных взаимодействий в совре-

менном мире; исследовать их 

основные элементы, причины 

и пути формирования; опреде-

лять основные факторы и за-

кономерности конфликтных и 

мирных взаимодействий; 

определяет роль, место, ответ-

ственность, границы профес-

сиональных полномочий кон-

фликтолога при разработке и 

реализации программ, направ-

ленных на укрепление си-

стемы безопасности и мирные 

способы взаимодействия. 

Владеет навыками организа-

ции и осуществления научно-

практических исследований 
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конфликтных и мирных взаи-

модействий; умением структу-

рировать полученную инфор-

мацию; основными методи-

ками и приёмами практиче-

ского изучения конфликтных 

и мирных взаимодействий в 

области политических и меж-

дународных отношений; зна-

ниями о роли, месте, ответ-

ственности, границах профес-

сиональных полномочий кон-

фликтолога при разработке и 

реализации программ, направ-

ленных на укрепление си-

стемы безопасности и мирные 

способы взаимодействия. 

Разрешение 

конфликтов 

ОПК-4. Спосо-

бен реализовы-

вать технологии 

разрешения меж-

личностных, кор-

поративных и со-

циально-трудо-

вых конфликтов, 

конструирования 

социально-парт-

нерских отноше-

ний 

ОПК-4.1 Знает тех-

нологии разрешения 

межличностных, 

корпоративных и со-

циально-трудовых 

конфликтов и умеет 

реализовать их на 

практике в учебной 

ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4.1 Знает личностные и 

коммуникативные индивиду-

альные различия, способы оп-

тимизации межличностного 

коммуникативного поведения, 

технологии разрешения меж-

личностных, корпоративных и 

социально-трудовых конфлик-

тов в том числе посредством 

консультативной беседы.  

Умеет в учебной ситуации ге-

нерировать пути оптимизации 

межличностного коммуника-

тивного поведения, учитывает 

индивидуальные коммуника-

тивные различия, находить и 

обосновывать выбор методов 

и технологий разрешения 

межличностных, корпоратив-

ных и социально-трудовых 

конфликтов, в том числе вести 

консультацию, основываясь на 

знаниях динамики, приемов и 

техник консультирования. 

В учебной ситуации владеет 

навыками генерирования пу-

тей оптимизации межличност-

ного коммуникативного пове-

дения, учитывая индивидуаль-

ные коммуникативные разли-

чия; способностью применять 

базовые методы и технологии 

разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-

трудовых конфликтов, в том 
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ОПК-4.2 Знает кри-

терии социально-

партнерских отно-

шений  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4.3 Разрабаты-

вает     алгоритмы 

действий для кон-

струирования соци-

ально-партнерских 

отношений 

числе индивидуальное кон-

сультирование. 

ОПК-4.2 Знает роль соци-

ально-исторического образа 

жизни как источника развития 

личности; значение индивиду-

альных свойств человека в 

развитии личности; как эффек-

тивно выстраивать межлич-

ностное взаимодействие; кри-

терии социально-партнерских 

отношений. 

Умеет ориентироваться в ме-

ханизмах овладения поведе-

нием; эффективно выстраи-

вать межличностное взаимо-

действие, находить подходя-

щие пути разрешения кон-

фликтов и приемы управления 

конфликтами, защиты от ма-

нипуляций в общении, выстра-

ивания социально-партнер-

ских отношений. 

Владеет навыками формиро-

вания неконфронтационного 

поведения в контексте психо-

логии личности; эффектив-

ного межличностного взаимо-

действия, поиска подходящих 

путей разрешения конфликтов 

и приемов управления кон-

фликтами, защитой от мани-

пуляций в общении; выстраи-

вания социально-партнерских 

отношений. 

ОПК-4.3 Знает, что такое со-

циально-партнерские отноше-

ния и нормативную базу, регу-

лирующую их, критерии эф-

фективности партнерских от-

ношений в разных сферах дея-

тельности; алгоритмы дей-

ствий для конструирования 

социально-партнерских отно-

шений. 

Умеет разрабатывать алго-

ритмы действий для конструи-

рования социально-партнер-

ских отношений в деловой 

сфере.  
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Владеет базовыми навыками 

разработки алгоритма дей-

ствий для конструирования 

социально-партнерских отно-

шений в деловой сфере. 

Разреше-ние 

кон-флик-

тов 

ОПК-5. Спосо-

бен вести эффек-

тивные перего-

воры и процесс 

медиации между 

конфликтую-

щими сторонами 

ОПК-5.1 Следует 

этическим и право-

вым нормам дея-

тельности конфлик-

толога при ведении 

переговоров и меди-

ации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.2 Применяет 

существующие ме-

тоды медиации в 

урегулировании кон-

фликтов; планирует 

и разрабатывает 

стратегию и тактики 

вмешательства, реа-

лизует их. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.3 Освоил ба-

зовые процедуры ве-

дения переговоров и 

имеет первичный 

опыт их осуществле-

ния в учебной ситуа-

ции. 

ОПК-5.1 Знает этические и 

правовые нормы деятельности 

конфликтолога, составляющие 

основу безопасного професси-

онального поведения.  

Умеет в учебной ситуации 

при моделировании перегово-

ров и медиации соблюдать 

этические и правовые нормы 

деятельности конфликтолога.  

Владеет базовыми навыками 

соблюдения этических и пра-

вовых норм деятельности кон-

фликтолога при проведении 

переговоров и медиации. 

ОПК-5.2 Знает сущность и 

рамки применения альтерна-

тивных способов разрешения 

конфликтов; общую техноло-

гию медиативных способов, 

методов, техник и приемов до-

стижения компромисса, кон-

сенсуса и исключения кон-

фронтации во взаимодей-

ствиях между индивидами и 

различными объединениями 

людей. 

Умеет применять существую-

щие методы медиации в урегу-

лировании конфликтов; пла-

нирует и разрабатывает стра-

тегию и тактики вмешатель-

ства, реализует их. 

Владеет базовыми навыками 

осуществления процедуры ме-

диации как альтернативного 

способа разрешения конфлик-

тов. 

ОПК-5.3 Знает общие прин-

ципы подготовки и проведе-

ния переговоров, приемы и 

процедуры эффективного про-

фессионального общения в 

ходе переговоров, как вырабо-

тать собственную систему 

коммуникативного самосовер-

шенствования. 
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Умеет реализовывать базовые 

процедуры ведения перегово-

ров и имеет первичный опыт 

их осуществления в учебной 

ситуации. 

Владеет базовыми навыками 

осуществления процедуры ве-

дения переговоров и имеет 

первичный опыт их осуществ-

ления в учебной ситуации. 

Супервизия 

ОПК-6. Спосо-

бен поддержи-

вать уровень 

профессиональ-

ной компетен-

ции, в том числе 

за счет понима-

ния и готовности 

работать под су-

первизией 

ОПК-6.1 Стремится 

к самоорганизации, 

повышению уровня 

профессиональной 

компетентности в 

теоретической сфере 

и практической дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6.1 Знает о психологиче-

ских особенностях самоорга-

низации, связи самоорганиза-

ции и ответственности, кон-

кретные методы и техники 

управления временем, прогно-

зирования и планирование 

собственного карьерного ро-

ста, развития в профессио-

нальной области. 

Умеет планировать и рацио-

нально структурировать и ор-

ганизовывать учебное и лич-

ное время на основе опреде-

ленных целей и техник приня-

тия решений; применять кон-

кретные методы и техники 

управления временем, прогно-

зирования и планирования 

собственного карьерного ро-

ста, развития в профессио-

нальной области. 

Владеет базовыми навыками 

планирования и рациональ-

ного структурирования и орга-

низации учебного и личного 

времени на основе определен-

ных целей и техник принятия 

решений; базовыми навыками 

применения конкретных мето-

дов и техники управления вре-

менем, прогнозирования и 

планирования собственного 

карьерного роста, развития в 

профессиональной области. 
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ОПК-6.2 Реализует 

возможность про-

фессионального раз-

вития при непосред-

ственном взаимодей-

ствии с профессио-

налами, в том числе 

с применением су-

первизии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6.3 Владеет 

технологиями регу-

ляции своего акту-

ального психофизио-

логического состоя-

ния, включая стрес-

совые условия, и 

поддержания лич-

ностного здоровья 

как профессионала. 

ОПК-6.2 Знает технологии 

разработки авторской про-

граммы социально-психологи-

ческого тренинга, его проведе-

ния  

Умеет разрабатывать автор-

скую программу социально-

психологического тренинга по 

выбранной теме, проводить 

его под супервизию препода-

вателя и обратную связь одно-

курсников; в условиях прак-

тики осуществлять профессио-

нальную деятельность под су-

первизию профессионала. 

Демонстрирует владение тех-

нологиями разработки автор-

ской программы социально-

психологического тренинга по 

выбранной теме, его проведе-

ния под супервизию препода-

вателя и обратной связью од-

нокурсников 

ОПК-6.3 Знает основные ме-

ханизмы влияния на психиче-

ское состояние, как регулиро-

вать свое актуальное состоя-

ние, меру своей компетентно-

сти в этом; методы и способы 

поддержания личностного 

здоровья как профессионала. 

Учитывая основные меха-

низмы влияния на психиче-

ское состояние, умеет регули-

ровать свое актуальное состо-

яние в учебных условиях, 

включая стрессовые условия, 

соблюдает зону своей компе-

тентности. 

В учебной ситуации владеет 

базовыми навыками практиче-

ской работы по применению 

визуализации с клиентом и 

клиентской группой 
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Админи-

стрирование 

(организа-

ция и управ-

ление) 

ОПК-7. Спосо-

бен выполнять 

свои профессио-

нальные функ-

ции в организа-

циях разного 

типа, соблюдая 

этические 

нормы, границы 

своей компетент-

ности, организа-

ционные поли-

тики и проце-

дуры 

ОПК-7.1 Определяет 

свою роль в органи-

зациях разного типа 

в работе с организа-

ционными конфлик-

тами  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-7.2 Умеет 

находить и обосно-

вывать решения в 

нестандартных ситу-

ациях и социальных 

конфликтах с соблю-

дением этических 

норм. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-7.1 Знает роль конфлик-

толога в организациях разного 

типа в работе с организацион-

ными конфликтами   

Умеет определить и обосно-

вать роль конфликтолога в ор-

ганизациях разного типа в ра-

боте с организационными кон-

фликтами   

Владеет способностью опреде-

лить и занять роль конфликто-

лога в организациях разного 

типа в работе с организацион-

ными конфликтами   

ОПК-7.2 Знает теоретические 

основы социальной психоло-

гии, типы социальных кон-

фликтов и основные профес-

сиональные этические нормы 

и границы профессиональной 

компетенции конфликтолога 

для решения профессиональ-

ных задач, в том числе нестан-

дартных 

Умеет анализировать соци-

ально значимые процессы и 

проблемы и использовать ос-

новные положения социаль-

ной психологии при решении 

социальных и профессиональ-

ных задач; находить и обосно-

вывать решения в нестандарт-

ных ситуациях и социальных 

конфликтах с соблюдением 

этических норм. 

Владеет навыками решения 

социальных и профессиональ-

ных задач на основе анализа 

социально значимых процес-

сов и проблем, с использова-

нием социальной психологии; 

обоснованно принимать реше-

ния в нестандартных ситуа-

циях и социальных конфлик-

тах с соблюдением этических 

норм. 
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ОПК-7.3 Знает гра-

ницы своей профес-

сиональной компе-

тентности и ответ-

ственности в органи-

зациях разного типа 

с учетом деятельно-

сти специалистов 

смежных областей – 

психологов, социо-

логов, дефектологов, 

педагогов, культуро-

логов, медиков и др. 

ОПК -7.3 Знает особенности 

деятельности специалистов 

смежных областей психоло-

гов, социологов, дефектоло-

гов, педагогов, культурологов, 

медиков и др.; границы своей 

профессиональной компетент-

ности и ответственности в ор-

ганизациях разного типа и при 

применении разных методов. 

Умеет определять границы 

своей профессиональной ком-

петентности и ответственно-

сти в организациях разного 

типа с учетом деятельности 

специалистов смежных обла-

стей; ориентироваться, в каких 

ситуациях, какой вид помощи 

и от специалиста какого про-

филя наиболее уместен 

В учебной ситуации владеет 

базовыми навыками рефлек-

сии границ своей профессио-

нальной компетентности в со-

ответствии с ситуацией и кли-

ентским запросом, возможно-

стями применяемого метода; 

способностью действовать с 

учетом границ своей профес-

сиональной компетентности и 

ответственности в организа-

циях разного типа с учетом де-

ятельности специалистов 

смежных областей. 

Информаци-

онно-ком-

муникаци-

онные  

технологии 

для профес-

сиональной  

деятельно-

сти 

ОПК-8. Спосо-

бен понимать 

принципы ра-

боты современ-

ных  

информацион-

ных технологий 

и использовать 

их для  

ОПК-8.1 Выполняет 

базовые операции в 

современных инфор-

мационных сервисах 

и продуктах. 

 

 

 

 

 

Знает принципы работы со-

временных информационных 

сервисов и продуктов.  

Умеет описывать базовые 

операции в современных ин-

формационных сервисах и 

продуктах.  

Владеет навыками работы в 

современных информацион-

ных сервисах и продуктах. 
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решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-8.2 Учитывает 

базовые принципы 

создания и развития 

информационных 

технологий при вза-

имодействии с ин-

формационными 

сервисами и продук-

тами. 

 

 

 

 

ОПК-8.3 Применяет 

возможности инфор-

мационных техноло-

гий для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Знает принципы создания и 

развития информационных 

сервисов и продуктов. 

Умеет описывать базовые 

этапы создания и развития ин-

формационных сервисов и 

продуктов.  

Владеет навыками формирова-

ния рекомендаций по созда-

нию и развитию ин-формаци-

онных сервисов и продуктов. 

Знает принципы применения 

информационных технологий 

для решения задач профессио-

нальной деятельности.  

Умеет описывать решение за-

дач профессиональных де-

ятельности с учетом приме-не-

ния информационных техно-

логий.  

Владеет навыками примене-

ния информационных техно-

логий для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Код и наименова-

ние профессиональ-

ной компетенции 

Код ПС (при 

наличии ПС) 

или ссылка на 

иные основания 

Код трудовой 

функции (при 

наличии ПС) 

Индикаторы достижения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-1 Способен 

планировать и 

осуществлять 

прикладное кон-

фликтологиче-

ское исследова-

ние 

  

ПК-1.1 Усвоение этапов прикладного кон-

фликтологического исследования, умение 

его планировать и осуществлять. 

 

ПК-1.2 Умеет подбирать оптимальные ме-

тоды проведения прикладного исследова-

ния и осуществлять соответствующие 

процедуры. 

 

ПК-1.3 Оформляет в виде текста резуль-

таты прикладного конфликтологического 

исследования.  

ПК-2 Способен 

производить пси-

холого-конфлик-

тологический 

анализ взаимо-

  

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в 

каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа взаи-

модействия отдельных лиц и групп, вклю-

чая семью. 
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действия отдель-

ных лиц, малых и 

больших групп 

ПК-2.2 Производит психолого-конфли-

кто-логический анализ взаимодействия 

отдельных лиц и групп, в том числе в 

межкультурных отношениях. 

 

ПК-2.3 Умеет анализировать информацию 

и составлять аналитический отчет. 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

ПК-3 Способен 

подбирать соот-

ветствующие 

цели методы и 

методики диагно-

стики конфликт-

ного поведения и 

реализовывать их 

на практике 

  

ПК-3.1 Отбирает методы и психодиагно-

стические методики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту респондентов.  

 

ПК-3.2 Умеет применять стандартизиро-

ванные методики с последующей обра-

боткой результатов и их интерпретацией. 

 

 ПК-3.3 Соблюдает этические нормы и 

требования при применении профессио-

нальных инструментов. 

ПК-4 Способен 

оказывать психо-

лого-конфликто-

логическую по-

мощь отдельным 

лицам (клиен-

там), работникам 

органов и орга-

низаций 

  

ПК-4.1 Умеет подбирать оптимальный ме-

тод (медиация, переговоры, консультиро-

вание) в каждом конкретном случае для 

оказания психолого-конфликтологической 

помощи. 

 

ПК-4.2 Осуществляет стандартные базо-

вые процедуры оказания психолого-кон-

фликтологической помощи клиентам, ра-

ботникам органов и организаций с исполь-

зованием традиционных методов и техно-

логий. 

 

ПК-4.3 Соблюдает меру своей профессио-

нальной компетентности при психолого-

конфликтологической помощи клиентам, 

работникам органов и организаций  

ПК-5 Способен 

реализовывать 

тренинговые про-

граммы, направ-

ленные на фор-

мирование эф-

фективной ком-

муникации 

  

ПК-5.1 Знает основные характеристики со-

циально-психологического тренинга, его 

основные преимущества. 

 

ПК-5.2 Умеет подбирать, при необходимо-

сти разрабатывать целевые тренинговые 

программы и реализовывать их с соблюде-

нием основных этических принципов. 

 

ПК-5.3 Применяет навыки эффективной 

коммуникации в профессиональной сфере 

и повседневной жизни 
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Баллы 

 
Оценка экзамена 

Требования к сформированным компетенциям 

86-100 «отлично» 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: его  до-

клад показывает прочные знания в области основных ас-

пектов конфликтологии в межкультурных коммуника-

циях, в т. ч. в конкретной сфере, освещаемой в ВКР; до-

клад отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; 

студент владеет терминологическим аппаратом конфлик-

тологии в межкультурных коммуникациях; умеет объяс-

нять сущность явлений и процессов, делать выводы и 

обобщения, исчерпывающе и последовательно давать ар-

гументированные ответы, приводить примеры из практи-

ческой области деятельности в рассматриваемой сфере; 

студент свободно владеет монологической речью, логично 

и последовательно излагает суть проблемы; презентация 

доклада была выполнена и представлена на основе без-

упречного владения современными технологиями; график 

выполнения ВКР полностью соблюдался; отзывы науч-

ного руководителя и рецензента говорят о высоком уровне 

выполнения ВКР;  ВКР выполнена студентом с полным со-

блюдением основных стандартов ее подготовки. 

76-85 «хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: студент 

показал в докладе прочные знания в области конфликто-

логии в межкультурных коммуникациях и в конкретной 

сфере исследования; достаточно полно ответил на во-

просы, связав теорию конфликтологии в межкультурных 

коммуникациях с практикой; презентация доклада была 

выполнена и представлена на основе владения современ-

ными технологиями; график выполнения ВКР соблю-

дался; отзывы научного руководителя и рецензента гово-

рят о высоком уровне выполнения ВКР; ВКР выполнена с 

соблюдением основных стандартов ее подготовки. 

61-75 
«удовлетвори-

тельно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, 

если: он показал в докладе знания в области конфликтоло-

гии в межкультурных коммуникациях и в конкретной 

сфере исследования; ответил на ряд  вопросов, связав тео-

рию конфликтологии в межкультурных коммуникациях с 

практикой, но не ответил на некоторые вопросы; презен-

тация доклада была представлена, но с рядом ошибок; вы-

полнил ВКР, в основном, соблюдая стандарты подготовки; 

график выполнения ВКР в основном соблюдался; отзывы 

научного руководителя и рецензента говорят о недоста-

точно высоком уровне выполнения ВКР.   

менее 

60 

«неудовлетвори-

тельно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 

если он показал в докладе слабые знания в области кон-

фликтологии в межкультурных коммуникациях и в кон-

кретной сфере исследования; не ответил на большинство 

вопросов; презентация доклада не была представлена; вы-

полнил ВКР с нарушением стандартов и графика подго-

товки; отзывы научного руководителя и рецензента гово-

рят о низком уровне выполнения ВКР.   

 


