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Аннотация дисциплины 

Социология 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц / 72 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1  курсе и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено проведение 

лекционных занятий в объеме 18 часов, практических в объеме 18 часов, а также 

выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часа. 

Язык реализации: русский  

Цель: формирование у студентов целостного системного социологического 

мышления, умения критически оценивать реальные социальные явления и 

процессы. 

Задачи: 

• анализ основных этапов развития социологической мысли, основных 

социологических парадигм; 

• освоение категориально-понятийного аппарата социологии, 

характеризующего статические и динамические элементы социальных систем, 

личности и социальных групп; 

• формирование умений сбора, систематизации и интерпретации 

социологической информации, экспертизы социологических гипотез, 

исследовательского инструментария, репрезентативности результатов конкретно-

социологических исследований. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения 

по дисциплине 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат 

освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя 

оценивания 

(результата обучения по 

дисциплине) 

Командная работа и 

лидерство 

УК3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.3. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает структуру процесса 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с членами 

команды; 

Умеет осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 



 

Владеет навыками обмена 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды 

УК-3.4  Соблюдает 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность 

за результат 

Знает требования социальных 

норм и установленных правил 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат; 

Умеет соблюдать социальные 

нормы и установленные 

правила командной работы; 

несет личную ответственность 

за результат; 

Владеет навыками по 

поддержанию и 

транслированию социальных 

норм и установленных правил 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат.        

инклюзивная УК 9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК 9.1. Применяет 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Знает принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в рамках в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Умеет использовать принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в рамках в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Владеет принципами 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в рамках 

осуществления волонтерской 

деятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.2. Взаимодействует с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в 

социальной и 

Знает общие правила 

взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах 



 

профессиональной сферах Умеет учитывать особенности 

взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность различных групп 

в социальной и 

профессиональной сферах 

Владеет навыками 

взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность различных групп 

в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.3. Планирует и 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Знает особенности 

планирования и осуществления 

профессиональной 

деятельности с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Умеет планировать и  

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Владеет навыками 

планирования и реализации 

профессиональной 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Социология» применяются следующие образовательные технологии и методы 

активного/интерактивного обучения: работа в малых группах. 

  



 

I. Цели и задачи освоения дисциплины: 

Цель: формирование у студентов целостного системного социологического 

мышления, умения критически оценивать реальные социальные явления и 

процессы. 

Задачи: 

• анализ основных этапов развития социологической мысли, основных 

социологических парадигм; 

• освоение категориально-понятийного аппарата социологии, 

характеризующего статические и динамические элементы социальных систем, 

личности и социальных групп; 

• формирование умений сбора, систематизации и интерпретации 

социологической информации, экспертизы социологических гипотез, 

исследовательского инструментария, репрезентативности результатов конкретно-

социологических исследований. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (в учебном плане): дисциплиной 

обязательной части ОП в общеуниверситетском блоке дисциплин  

Универсальные компетенции студентов, индикаторы их достижения и 

результаты обучения по дисциплине 

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат 

освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя 

оценивания 

(результата обучения по 

дисциплине) 

Командная работа и 

лидерство 

УК3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.3. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает структуру процесса 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с членами 

команды; 

Умеет осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

 

Владеет навыками обмена 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды 

УК-3.4  Соблюдает 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность 

Знает требования социальных 

норм и установленных правил 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат; 



 

за результат Умеет соблюдать социальные 

нормы и установленные 

правила командной работы; 

несет личную ответственность 

за результат; 

Владеет навыками по 

поддержанию и 

транслированию социальных 

норм и установленных правил 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат.        

инклюзивная УК 9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК 9.1. Применяет 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Знает принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в рамках в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Умеет использовать принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в рамках в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Владеет принципами 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в рамках 

осуществления волонтерской 

деятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

УК 9.2. Взаимодействует с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в 

социальной и 

профессиональной сферах 

Знает общие правила 

взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах 

Умеет учитывать особенности 

взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность различных групп 

в социальной и 

профессиональной сферах 

Владеет навыками 

взаимодействия с лицами, 



 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность различных групп 

в социальной и 

профессиональной сферах 

УК -9.3. Планирует и 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Знает особенности 

планирования и осуществления 

профессиональной 

деятельности с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Умеет планировать и  

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Владеет навыками 

планирования и реализации 

профессиональной 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

 

II. Трудоёмкость дисциплины и виды учебных занятий по дисциплине Общая 

трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц (72 академических часов). 

III. Структура дисциплины: 

Форма обучения – очная. 

 

 

 

№ 

 

 

Наименование раздела 

дисциплины 

Сем

е с тр 

Количество часов по видам учебных 

занятий и работы 

обучающегося 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

 

Лек 

 

Лаб 

 

Пр 

 

ОК 

 

СР 

Конт 

роль 

1 
Историко-социологическое 

введение 
1 6 - 6 

- 36 -  

2 
Социальная структура 

общества 
1 6 - 6 

3 

Специальные 

социологические теории. 

Социология личности 

1 6 - 6 

 Итого:        зачет 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

Раздел I. Историко-социологическое введение 

Тема 1. Социология как наука  



 

Понятие социологии. Ее объект и предмет. Уровни социологического знания. 

Соотношение эмпирической и теоретической социологии. Соотношение общей и 

отраслевой социологии. Функции социологии: познавательная, прогностическая, 

мировоззренческая, методологическая, методическая, гуманистическая. Место 

социологии в системе общественных и гуманитарных наук. Эмпирический и 

теоретический уровни социологии. Основные этапы социологических 

исследований. Виды социологических исследований. Программа социологического 

исследования. Выборочный метод исследования. Виды выборки. Рабочий план 

исследования. Социологический опрос: анкетирование и интервьюирование. 

Структура анкеты и виды вопросов. Анализ документов. Метод контент–анализа 

данных. Социологическое наблюдение. Эксперимент. Социологические 

исследования религиозных феноменов. 

Тема 2. История развития социологической мысли: предпосылки 

становления социологии как науки  

Предыстория социологической науки. Развитие представлений о природе 

социальной реальности. Основные социально-политические идеи античности 

(Платон, Аристотель), Возрождения и Просвещения (Н Макиавелли, Т.Гоббс, 

Ш.Монтескье, Ж.-Ж.Руссо), начала ХIХ века. Социология О.Конта, Г.Спенсера, 

М.Вебера.  

Тема 3. История развития социологической мысли: современная 

социология  

Структурно-функциональный поход в социологии. Теоретические источники, 

школы и направления символического интеракционизма. Ч. Кули и теория 

«зеркального Я». Дж. Г. Мид - основоположник символического интеракционизма. 

Проблема взаимосвязи символа, значения и интеракции в концепции Дж. Мида. 

Идеи интеракционизма в работах Г. Блумера. Понятие социальной реальности и 

предметная область феноменологической социологии. Понятие и структура 

жизненного мира А. Шюца. Этнометодология Г. Гарфинкеля. Социология религии 

П. Бергера и Т. Лукмана. Основные категории конструирования социальной 

реальности. Зарождение русской социологии. Основные направления рразвития 



 

социологии в России. Социологический объективизм и субъективизм. 

Интегральная социология П.Сорокина. Социология СССР. Социология в период 

реформирования России.  

Раздел II. Социальная структура общества  

Тема 4. Общество как система  

Развитие представлений об обществе как о системе. Системный подход в 

социологии. Социальная и социетальная системы. Системообразующие 

характеристики общества. Системный анализ общественной жизни. Основные 

подсистемы общества. Понятие и социальная значимость культуры. Сущностные 

элементы и функции культуры. Социокультурный процесс. Многообразие 

современной культуры. Элитарная и народная культура. Субкультуры и их 

основные характеристики. Массовая культура, объективные условия ее 

возникновения. Особенности массовой культуры и ее роль в жизни современного 

общества.  

Тема 5. Формирование социальной структуры общества  

Социальные отношения и их основные элементы. Социальные статусы и 

социальные роли. Социальные общности и группы. Малая группа и особенности ее 

жизнедеятельности. Социальные институты. Виды и функции социальных 

институтов. Принципы формирования социальных институтов. Развитие 

социальных институтов. Институционализация. Основные направления отраслевой 

социологии, изучающие социальные институты – социология семьи, социология 

религии, социология поселений, политическая социология и т.п. Социальные 

организации.  

Тема 6. Функционирование социальной структуры общества  

Социальная стратификация и ее основные виды. Социальное неравенство и 

его роль в жизни общества. Необходимые условия стабилизации общества. Средний 

класс и его характеристика. Социальная структура современного российского 

общества. Понятие и типология социальной мобильности. Основные принципы 

осуществления горизонтальной и вертикальной мобильности. Особенности 

групповой и индивидуальной мобильности. Маргинальность и люмпенизация. 



 

Тенденции и закономерности развития социума. Формы социальных изменений. 

Ненаправленная динамика развития общества. Направленное развитие: 

эволюционная и революционная концепции социокультурной динамики. 

Общественный прогресс. Модернизация. Трансформация обществ. Социальные 

процессы, их виды и особенности протекания. Социальные движения, условия их 

развития и распространения. Мировая система и процессы глобализации  

Раздел III. Специальные социологические теории. Социология личности  

Тема 7. Специальные социологические теории  

Социология труда. Социология инноваций. Социология религии. 

Политическая социологии. Социология семьи. Гендерная социология. 

Тема 8. Проблема личности в социологии  

Основные социологические теории личности. Типология личности. Понятие 

и содержание процесса социализации. Цели и средства социализации. Важнейшие 

условия социализации. Агенты и институты социализации. Ресоциализация.  

Тема 9. Девиантное поведение личности  

Социальные нормы и их характеристики. Понятие девиантного поведения и 

проблема критериев его оценки. Функции девиантного поведения. Основные 

теории девиантного поведения. Типы и формы девиантного поведения; его 

источники. Социальная аномия. Проблема преодоления девиантного поведения. 

Социальный контроль.  

 

V. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

Занятие 1. Социология как наука. Методы социологии   

1. Объект и предмет социологии как науки. 

2. Взаимосвязь социологии с другими науками. Функции социологии.  

3. Социально-философские предпосылки развития социологии как науки. 

Социологические исследования как инструмент социального познания. 

Классификация социологических исследований. Этапы социологического 

исследования.  



 

4. Основные структурные элементы социологического исследования. 

Разработка программы социологического исследования. Сущность и содержание 

методологической части программы. Методическая часть программы 

социологического исследования. Проблема выборки в социологическом 

исследовании.  

5. Качественные и количественные методы в социологии. 

6. Наблюдение как способ получения первичной социологической 

информации. Виды наблюдения.  

7. Социологический опрос как метод получения первичной 

социологической информации. Основные виды опроса. Анкетирование в 

социологическом исследовании: разновидности, особенности, достоинства и 

недостатки. Интервью в социологическом исследовании, его специфика.  

8. Обработка, анализ и обобщение социологической информации. 

Результаты социологических исследований как основа социального управления и 

прогнозирования.  

Занятие 2-3. Развитие представлений об обществе  

1. Классический этап в развитии социологии (вторая половина XIX - начало 

ХХ в.). Огюст Конт и Герберт Спенсер - основоположники социологии как 

самостоятельной науки, основные идеи социологии позитивизма.  

2. Социология марксизма.  

3. Период институционализации в развитии социологии. «Социологизм» 

Эмиля Дюркгейма. «Понимающая социология» Макса Вебера.  

4. Русская социологическая мысль на рубеже XIX - ХХ вв. 

Субъективистское, марксистское и психологическое направления развития 

социологии.  

5. Интегральная социология П. Сорокина.   

6. Социология ХХ в. Чикагская школа эмпирической социологии.  

7. Структурно-функциональная теория социальных систем Т. Парсонса.  

8. Функционализм Р. Мертона.  

9. Конфликтная парадигма Р. Дарендорфа.  



 

10. Функциональная теория конфликта Л. Козера и ее основные черты.  

11. Этнометодология Г. Гарфинкеля.  

12. Феноменологическая социология, марксизм и неомарксизм.  

13. Теория коммуникативного действия Ю. Хабермаса.  

14. Системная теория Н. Лумана. Дж. Александер и его неофункционализм.  

15. Развитие социологии в СССР 

16. Основные направления развития социологии в современной России. 

Занятие 4-5. Культура, наука и технологии в общественном развитии  

Сущность культуры. Влияние культуры на социальные и экономические 

отношения и обратное влияние экономики и социально-политической жизни на 

культуру.  

1. Культура как фактор социальных изменений. Универсальные элементы 

культуры («культурные универсалии»). Этноцентризм и культурный релятивизм. 

2. Основные элементы культуры: понятия, отношения, ценности и нормы. 

Язык и культура. Единство и многообразие в культуре, культурный конфликт.  

3. Понятие «субкультура», виды субкультур. Контркультура и 

антикультура. Субкультура криминального сообщества.  

4. Теории социально-культурной динамики (Н. Я. Данилевский, О. 

Шпенглер, А. Тойнби, П. А. Сорокин). 

5. Религия и социальная интеграция. 

6. Традиционные ценности российской культуры. Современное состояние 

и перспективы развития культуры в России. Российские культурные ценности в 

будущем. 

7. Техника и технологии как элементы современной культуры  

8. Социология науки и инноваций как отрасль социологического знания 

9. Инновации в повседневной жизни людей: социологический анализ 

Занятие 6. Социальные группы, общности, слои  

1. Социальное взаимодействие и социальные отношения. Теории 

межличностных взаимодействий в социологии.  



 

2. Понятия «социальная общность», «социальная группа», типология 

социальных общностей и групп. Причины возникновения групп и векторы 

групповой динамики.  

3. Социальные роли группы: инструментальная, экспрессивная, 

поддерживающая. Структура групп: размер, состав. Динамика группы: давление, 

способствующее конформизму, исключение из группы, формирование ролей. 

Сознание и поведение личности и групп. 

Занятие 7. Социальные институты. Социальные организации  

1. Понятие «социальный институт». Общество и социальные институты. 

Функции и дисфункции социальных институтов.  

2. Социальная роль и социальные функции различных социальных 

институтов. 

3. Общественное мнение как социальный институт. 

4. Социальные изменения, социальные революции, конфликты и 

реформы, концепция социального прогресса. 

5. Зарубежная и отечественная социология организаций. Понятие 

«социальная организация». Цели организаций.  

6. Иерархия в организациях. Управление организациями. Типология 

организаций. Структура организаций.  

Занятие 8. Социальная стратификация и социальная мобильность 

1. Социальная структура как объект социологических исследований. 

Социальная структура в широком и узком смысле. Понятия «класс», «социальный 

слой (страта)», «социальная группа». Социально-экономические, социально- 

этнические и социально-демографические общности. Социальные движения. 

2. Социальная стратификация и социальная мобильность, многообразие 

оснований социальной стратификации. Показатели и индикаторы стратификации 

как качественные и количественные характеристики видов и элементов социальной 

структуры.  

3. Социальная мобильность. Классификация социальной мобильности. 

Факторы социальной мобильности.  



 

4. Современная социальная структура стран Запада: основные тенденции 

развития. Мировая система и процессы глобализации. 

5. Социальная структура общества место России в мировом сообществе.  

Занятие 9. Личность и общество  

1. Понятия «личность» и «социализация личности». Социобиологический 

и культурный контекст социализации. Теории развития личности. Социализация 

как непрерывный процесс. Стадии развития личности, кризисы личностного 

развития. Изменение личности, десоциализация и ресоциализация. Объективная 

обусловленность социализации и свобода воли. Агенты социализации. Психология 

социализации. Групповые различия в процессе социализации. 

2. Структура личности: мотивационный, ценностный и статусно-ролевой 

компоненты. Личность как социальный тип. Статусно-ролевые теории личности. 

Социальный статус и социальная роль, многообразие статусного положения 

человека в обществе. Личность как деятельный субъект. Формальные и 

неформальные роли личности. Проблемы становления и реализации неформальных 

ролей.  

3. Социальное поведение личности. Основные разновидности 

социального поведения личности. Конформное поведение личности. Общая 

характеристика конформного поведения.  

4. Социальный контроль и девиация. Понятие и критерии девиантного 

поведения. Причины девиантного поведения (биологические, психологические, 

культурологические, социологические). Теория аномии. Теория стигматизации. 

Конфликтологический подход к девиантному поведению. Типология девиантного 

поведения. Отношение общества к индивидуальному и групповому девиантному 

поведению. Девиантное поведение в современной России.  

5. Социальный контроль девиантного и делинквентного поведения, его 

виды, способы и средства. Субъекты социального контроля девиантного и 

делинквентного поведения.  

 

VI. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 



 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы/темы 

дисциплины 

Код наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты обучения Оценочные средства 

текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1 

Историко-

социологическое 

введение 

Социальная 

структура 

общества 

УК-3.3. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает структуру 

процесса обмена 

информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

ПР-1 - 

Умеет осуществлять 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

 

УО -1 - 

Владеет навыками 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

УО -3 - 

УК-3.4  Соблюдает 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат 

Знает требования 

социальных норм и 

установленных правил 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат; 

ПР-1 - 

Умеет соблюдать 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат; 

УО -1 - 

Владеет навыками по 

поддержанию и 

транслированию 

социальных норм и 

установленных правил 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат.        

УО -3 - 

УК 9.1. Применяет 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Знает принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках в различных 

сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПР-1 - 



 

Умеет использовать 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках в различных 

сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

УО -1 - 

Владеет принципами 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках осуществления 

волонтерской 

деятельности, с учетом 

социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

УО -3 - 

9.2. Взаимодействует с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Знает общие правила 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

ПР-1 - 

Умеет учитывать 

особенности 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность 

различных групп в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УО -1 - 

Владеет навыками 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность 

различных групп в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УО -3 - 



 

9.3. Планирует и 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

Знает особенности 

планирования и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

ПР-1 - 

Умеет планировать и  

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

УО -1 - 

Владеет навыками 

планирования и 

реализации 

профессиональной 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

УО -3 - 

2 

Специальные 

социологические 

теории.  

УК-3.3 . Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает структуру 

процесса обмена 

информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

ПР-1 - 

Умеет осуществлять 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

 

УО -1 - 

Владеет навыками 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

УО -3 - 

УК-3.4  Соблюдает 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат 

Знает требования 

социальных норм и 

установленных правил 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат; 

ПР-1 - 

Умеет соблюдать 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат; 

УО -1 - 

Владеет навыками по 

поддержанию и 

транслированию 

социальных норм и 

установленных правил 

командной работы; 

УО -3 - 



 

несет личную 

ответственность за 

результат.        

УК 9.1. Применяет 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Знает принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках в различных 

сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПР-1 - 

Умеет использовать 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках в различных 

сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

УО -1 - 

Владеет принципами 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках осуществления 

волонтерской 

деятельности, с учетом 

социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

УО -3 - 

9.2. Взаимодействует с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Знает общие правила 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

ПР-1 - 

Умеет учитывать 

особенности 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

УО -1 - 



 

возможности здоровья 

или инвалидность 

различных групп в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Владеет навыками 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность 

различных групп в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УО -3 - 

9.3. Планирует и 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

Знает особенности 

планирования и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

ПР-1 - 

Умеет планировать и  

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

УО -1 - 

Владеет навыками 

планирования и 

реализации 

профессиональной 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

УО -3 - 

3 
Социология 

личности 

УК-3.3. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает структуру 

процесса обмена 

информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

ПР-1 -- 

Умеет осуществлять 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

 

УО -1 - 

Владеет навыками 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды 

УО -3 - 

УК-3.4  Соблюдает 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; 

Знает требования 

социальных норм и 

установленных правил 

командной работы; 

ПР-1 - 



 

несет личную 

ответственность за 

результат 

несет личную 

ответственность за 

результат; 

Умеет соблюдать 

социальные нормы и 

установленные правила 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат; 

УО -1 - 

Владеет навыками по 

поддержанию и 

транслированию 

социальных норм и 

установленных правил 

командной работы; 

несет личную 

ответственность за 

результат.        

УО -3 - 

УК 9.1. Применяет 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Знает принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках в различных 

сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПР-1 - 

Умеет использовать 

принципы 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках в различных 

сферах 

жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

УО -1 - 

Владеет принципами 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в 

рамках осуществления 

волонтерской 

деятельности, с учетом 

социально-

психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

УО -3 - 



 

возможностями 

здоровья 

9.2. Взаимодействует с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Знает общие правила 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

ПР-1 - 

Умеет учитывать 

особенности 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность 

различных групп в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УО -1 - 

Владеет навыками 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья 

или инвалидность 

различных групп в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УО -3 - 

9.3. Планирует и 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

Знает особенности 

планирования и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

ПР-1 - 

Умеет планировать и  

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

УО -1 -- 

Владеет навыками 

планирования и 

реализации 

профессиональной 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

УО -3 - 



 

 

VII. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или коллективная 

учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства 

педагога, но по его заданиям и под его контролем. Самостоятельная работа – это 

познавательная учебная деятельность, когда последовательность мышления 

студента, его умственных и практических операций и действий зависит и 

определяется самим студентом. 

Самостоятельная работа студентов способствует развитию 

самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к 

решению проблем учебного и профессионального уровней, что в итоге приводит к 

развитию навыка самостоятельного планирования и реализации деятельности. 

Целью самостоятельной работы студентов является овладение необходимыми 

компетенциями по своему направлению подготовки, опытом творческой и 

исследовательской деятельности. 

Формы самостоятельной работы студентов: 

- работа с основной и дополнительной литературой, интернет- ресурсами; 

- самостоятельное ознакомление с лекционным материалом, 

представленным на электронных носителях, в библиотеке образовательного 

учреждения; 

- подготовка реферативных обзоров источников периодической печати, 

опорных конспектов, заранее определенных преподавателем; 

- поиск информации по теме с последующим ее представлением в 

аудитории в форме доклада, презентаций; 

- подготовка к выполнению аудиторных контрольных работ; 

- выполнение домашних контрольных работ; 

- выполнение тестовых заданий, решение задач; 

- составление кроссвордов, схем; 

 Зачет    ПР-1 



 

- подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; 

- заполнение рабочей тетради; 

- написание эссе, курсовой работы; 

- подготовка к деловым и ролевым играм; 

- составление резюме; 

- подготовка к зачетам и экзаменам; 

- другие виды деятельности, организуемые и осуществляемые 

образовательным учреждением и органами студенческого самоуправления. 

 

VIII. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 

1. Добреньков, В. И. Социология : учебник / В.И. Добреньков, А.И. 

Кравченко. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 624 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003522-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1176863 (дата обращения: 26.01.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Тавокин, Е. П. Социология : учебное пособие / Е. П. Тавокин. - Москва 

: ИНФРА-М, 2020. - 202 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-

006379-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056240 

(дата обращения: 26.01.2023). – Режим доступа: по подписке. 

3. Куканова, Е. В.  Социология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Куканова, П. Д. Павленок. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 138 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09335-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471644 (дата обращения: 26.01.2023 

4. Дмитриев, А. В. Общая социология : учебник / А. В. Дмитриев, А. А. 

Сычев. - Москва : Альфа-М : ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - (Бакалавриат. - ISBN 978-

5-98281-248-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091082 (дата обращения: 26.01.2023). – Режим 

https://urait.ru/bcode/471644


 

доступа: по подписке. 

5. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/455683 (дата обращения: 26.01.2023). 

 

Дополнительная литература 

6. Волков, Ю. Е. Социология : учебное пособие для магистрантов / Ю. Е. 

Волков. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2020. - 396 с. - ISBN 978-5-394-03531-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093172 (дата обращения: 26.01.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

7. Латышева, В. В.  Социология : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Латышева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 203 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07189-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452627 (дата обращения: 26.01.2023). 

8. Общая социология : учебное пособие / под общ. ред. проф. А.Г. 

Эфендиева. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 654 с. — (Высшее образование). - ISBN 

978-5-16-000176-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1063316 (дата обращения: 26.01.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Научная электронная библиотека eLibrary.RU: http://www.elibrary.ru/ 

2. Социологическая мастерская: http://www.zircon.ru/  

3. Официальный портал ФНИСЦ РАН: http://www.isras.ru/ 

https://urait.ru/bcode/455683
https://urait.ru/bcode/452627
http://www.elibrary.ru/
http://www.zircon.ru/
http://www.isras.ru/


 

4. Социология в сети: www.sociology.net.ru/journal 

5. Базы данных EAST VIEW PUBLICATION: http://www.ebiblioteka.ru 

6. Библиографические базы данных Института научной информации по 

общественным наукам (ИНИОН РАН). Режим доступа:  http://www.inion.ru 

7. Информационно-аналитический портал socpolitika.ru:  

http://www.socpolitika.ru 

8. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. 

Менеджмент»: http://ecsocman.edu.ru/ 

9. Электронная версия бюллетеня «Население и общество» 

http://www.demoscope.ru 

10. Научный журнал РАН «Социология: методология, методы, 

математические модели»: http://www.nir.ru/socio/scipubl/4M.htm 

11. Научно-популярный интернет-журнал «Постнаука»:  

https://postnauka.ru  

12. Универсариум: межвузовская площадка электронного образования:  

https://universarium.org  

Перечень информационных технологий  

и программного обеспечения 

- не используется 

 

IX. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студентов на всех 

занятиях аудиторной формы: лекциях и практиках, выполнение аттестационных 

мероприятий. В процессе изучения дисциплины студенту необходимо 

ориентироваться на проработку лекционного материала, подготовку к 

практическим занятиям, выполнение контрольных и творческих работ. 

Освоение дисциплины «Социология» предполагает рейтинговую систему 

оценки знаний студентов и предусматривает со стороны преподавателя текущий 

контроль за посещением студентами лекций, подготовкой и выполнением всех 

практических заданий, выполнением всех видов самостоятельной работы. 

http://www.sociology.net.ru/journal
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.socpolitika.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.demoscope.ru/
http://www.nir.ru/socio/scipubl/4M.htm
https://postnauka.ru/
https://universarium.org/


 

Промежуточной аттестацией по дисциплине «Социология» является зачет. 

Студент считается аттестованным по дисциплине при условии выполнения 

всех видов текущего контроля и самостоятельной работы, предусмотренных 

учебной программой. 

Шкала оценивания сформированности образовательных результатов по 

дисциплине представлена в фонде оценочных средств (ФОС). 

 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, 

оснащенных соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения 

дисциплины приведен в таблице. 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 
Наименование специальных 

помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

Оснащенность 
специальных помещений 

и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа 

690001, Приморский край, г. 

Владивосток, о. Русский, кампус 

ДВФУ, Школа искусств и 

гуманитарных наук, корпус F, 

ауд. 621.  

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

и семинарского типа 

Помещение укомплектовано 

специализированной учебной 

мебелью (посадочных мест – 47) 

Оборудование: плазма: модель 

LG FLATRON M4716CCBA – 3 

шт.; Проектор, модель Mitsubishi, 

экран; Эксклюзивная документ 

камера, модель Avervision 355 AF; 

 Доска аудиторная 

Microsoft Office. Номер лицензии 

Standard Enrollment 62820593. Дата 

окончания 2023-06-30. Родительская 

программа Campus 3 49231495. 

Торговый посредник: JSC «Softline 

Trade». Номер заказа торгового 

посредника: Tr000270647-18. 

690922, г. Владивосток, остров 

Русский, полуостров 

Саперный, поселок Аякс, 10, 

корпус А - уровень 10, каб. 

A1042,  

Помещение для самостоятельной 

работы. Читальный зал 

гуманитарных наук Научной 

библиотеки с открытым доступом  

Моноблок Lenovo C360G-

i34164G500UDK   

Интегрированный сенсорный 

дисплей Polymedia FlipBox   

Полноцветный копир-принтер-

сканер Xerox WorkCentre 7530  

Оборудование для инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья:  

Дисплей Брайля Focus-40 Blue  

Видео увеличитель ONYX 

Swing-Arm PC edition   

Маркер-диктофон Touch Memo 

цифровой 

Сканирующая и читающая 

машина для незрячих и 

слабовидящих пользователей 

SARA 

Принтер Брайля Everest - D V4 

Видео увеличитель ONYX 

Swing-Arm PC edition   

Microsoft Office. Номер лицензии 

Standard Enrollment 62820593. Дата 

окончания 2023-06-30. Родительская 

программа Campus 3 49231495. 

Торговый посредник: JSC «Softline 

Trade». Номер заказа торгового 

посредника: Tr000270647-18. 

 



 

Экран Samsung S23C200B  

 


