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Аннотация ОПОП 

Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

программа магистратуры, реализуемая федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования 

«Дальневосточный федеральный университет» по направлению подготовки 

41.04.04 Политология, магистерская программа «Политические технологии», 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

подготовки высшего образования (ФГОС ВО 3++). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

области и сферы профессиональной деятельности выпускников; 

01 Образование и наука (в сферах: научных исследований по тематике 

политической науки); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 

урегулирования политических конфликтов и споров с помощью процедуры 

медиации; администрирования взаимоотношений между органами 

государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных 

организаций; политико-управленческой деятельности в политических 

партиях, международных организациях, общественных институтах, субъектах 

экономической и образовательной деятельности; организационного и 

документационного обеспечения управления организацией). 

типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

такие как научно-исследовательская; организационно-управленческая. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы: магистр. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации образовательной программы, учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), включающих 

оценочные средства и методические материалы, программ практик, программ 

научно-исследовательской работы и государственной итоговой аттестации, а 

также сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного 

процесса, а также рабочую программу воспитания, календарного плана 

воспитательной работы. 



 

 

Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 41.04.04 Политология, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13.07.2017г. №654; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 г. «Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

– приказ от 5 августа 2020 года о практической подготовке 

обучающихся Минобрнауки России N 885 Минпросвещения России N 390;  

–     Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993); 

 – Профессиональный стандарт «Специалист в сфере национальных 

и религиозных отношений», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 2 августа 2018 г. №514/н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 сентября 

2018 г., регистрационный N 52115). 

 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=83B87FD52C8A9CE0092718E06620D19B&req=doc&base=RZR&n=186851&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100210&REFDOC=222326&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D280&date=20.06.2019
http://login.consultant.ru/link/?rnd=83B87FD52C8A9CE0092718E06620D19B&req=doc&base=RZR&n=186851&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100210&REFDOC=222326&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D280&date=20.06.2019


– приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831"Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации" (Зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2020 

N 60867); 

– приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 

391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ» 

(вместе с «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»); 

– нормативные документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации (Министерство образования и науки 

Российской Федерации), Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

– Устав и локальные нормативные акты и документы ДВФУ. 

 

 

Термины, определения, обозначения, сокращения 

ВО – высшее образование;  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, 

самостоятельно устанавливаемый ДВФУ;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная профессиональная программа; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

РПД – рабочая программа дисциплины. 

СПК – специальные профессиональные компетенции; 

УК – универсальные компетенции; 

УПК – универсальные профессиональные компетенции; 

ФГОС ВО 3++ – федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования. 



Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 

Целью программы по направлению подготовки 41.04.04 «Политология», 

магистерская программа «Политические технологии» является подготовка 

профессионалов высокой квалификации для работы в области прикладной 

политологии.  

Задачи магистратуры включают формирование высоко эрудированной 

личности, обладающей знаниями современной научной парадигмы, 

владеющей методологией и методикой политологического анализа, навыками 

использования информационных технологий для решения профессиональных 

задач, подготовленной к самостоятельной научно-исследовательской, 

организационно-управленческой деятельности. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: научно-

исследовательская; организационно-управленческая. 

научно-исследовательская деятельность: 

осуществление самостоятельных научных исследований в области 

новейших тенденций и направлений современной политологии, развитие 

научного знания о политике, государстве и власти; 

анализ современных политических процессов с использованием общих 

и специальных методов современной политической науки; 

составление, оформление и редактирование научно-технической 

документации, научных отчетов, обзоров, докладов и статей, проектов научно-

исследовательских разработок; анализ политологических текстов, их 

интерпретация и критика; 

проведение научных дискуссий по актуальным проблемам современной 

политической науки; 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в организации управленческих процессов и разработке 

политико-управленческих решений в органах власти, в аппарате политических 

партий и общественно-политических объединений, международных 

организаций, органах местного самоуправления; 

использование политико-управленческих технологий, создание 

организационных структур в сфере политики; 

организация политических кампаний и управление ими, использование 

избирательных технологий и других видов политической мобилизации. 

 

 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 



в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее 

- з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой 

формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, 

установленных ФГОС ВО: 

срок получения образования по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении; 

объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год. 

 

Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: научных исследований по тематике 

политической науки); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 

урегулирования политических конфликтов и споров с помощью процедуры 

медиации; администрирования взаимоотношений между органами 

государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных 

организаций; политико-управленческой деятельности в политических 

партиях, международных организациях, общественных институтах, субъектах 

экономической и образовательной деятельности; организационного и 

документационного обеспечения управления организацией). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 



профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 
 

 

Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 – учреждения науки и образования;  

– органы государственной власти и местного самоуправления (МСУ); 

 – политические партии и объединения; 

– средства массовой информации и коммуникации;  

– бизнес-структуры; 

 – аналитические центры и консалтинговые компании;  

– международные правительственные организации и международные 

неправительственные организации. 

 

Характеристика профессиональной деятельности  

 

Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и наука 

организационно - 

управленческий 

Организация и 

управление проектами в 

сфере научных 

исследований по 

тематике политической 

науки 

учреждения науки и 

образования 

научно - 

исследовательский 

Анализ и экспертиза 

научных исследований 

по тематике 

политической науки 

учреждения науки и 

образования 

07Административно -

управленческая и офисная 

деятельность 

организационно -

управленческий 

неправительственные 

организации  

неправительственные 

организации  

неправительственные 

организации  

неправительственные 

организации  



научно - 

исследовательский 

Экспертиза проектов в 

области PR и GR 

учреждения науки и 

образования; 

аналитические центры и 

консалтинговые 

компании 

 

 

Перечень профессиональных стандартов: 

Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере национальных и 

религиозных отношений», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 2 августа 2018 г. №514/н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 сентября 

2018 г., регистрационный N 52115). 

Обобщенные трудовые функции (ОТФ), соответствующие 

профессиональной деятельности на основе установленных 

профессиональными стандартами: 

организация и осуществление научно-исследовательских разработок;  

организация и осуществление мониторинга в сфере межнациональных и 

межрелигиозных отношений и раннего предупреждения конфликтов. 

Применение электронного обучения: присутствует. Предусмотрены 

онлайн курсы. 

ОПОП может быть реализована как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм, а также с частичным применением электронного обучения 

(далее ЭО) и дистанционных образовательных технологий (далее ДОТ), на 

государственном и (или) иностранном языке (в случае принятия решения 

реализации ОП на иностранном языке УС ДВФУ). 

 

Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=83B87FD52C8A9CE0092718E06620D19B&req=doc&base=RZR&n=186851&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100210&REFDOC=222326&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D280&date=20.06.2019
http://login.consultant.ru/link/?rnd=83B87FD52C8A9CE0092718E06620D19B&req=doc&base=RZR&n=186851&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100210&REFDOC=222326&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D280&date=20.06.2019


 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует, верифицирует, 

оценивает полноту и достаточность 

информации в ходе профессиональной 

деятельности, при необходимости 

восполняет и синтезирует 

недостающую информацию.  

УК-1.2. Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и оценку 

информации; отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок. УК-

1.3. Разрабатывает альтернативные 

стратегии действий, в том числе в 

непривычных обстоятельствах, на 

основе критического анализа и 

системного подхода.  

УК-1.4. Принимает обоснованное 

решение, определяет и оценивает 

практические последствия возможных 

решений задачи.  

УК-1.5. Способен систематизировать 

результаты коллективной 

интеллектуальной деятельности. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Определяет цели проекта, 

расставляет приоритеты и 

правильно использует имеющиеся 

ресурсы.  

УК-2.2. Составляет план действий 

с учетом возможных 

потенциальных препятствий, 

определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач.  

УК-2.3. Решает конкретные 

задачи проекта на качественном 

уровне и в намеченные сроки; 

способен адаптировать работы по 

проекту с учётом изменившихся 

обстоятельств.  

УК-2.4. Применяет и 

обосновывает соответствующие 

методы управления проектом на 

всех этапах его жизненного цикла. 

УК-2.5. Формирует отчетность в 

установленные сроки в 

соответствии с установленными 

требованиями и публично 

представляет результаты 

проделанной работы.  

УК-2.6. Представляет и защищает 

самостоятельно разработанный 

проект любого типа, включая 

исследовательскую работу. 



Командная работа и лидерство УК-3 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность организовать работу 

коллектива.  

УК-3.2. Разрабатывает стратегию 

работы коллектива, определяет 

функции участников и расставляет 

приоритеты; гибко изменяет 

стратегию работы в зависимости от 

ситуации.  

УК-3.3. Проявляет способность 

мобилизовать других на 

достижение поставленных целей; 

привлекает и поддерживает 

талантливых участников команды; 

демонстрирует заботу о 

коллективе.  

УК-3.4. Принимает 

управленческие решения в 

сложных нестандартных ситуациях, 

с различным уровнем риска и 

неопределенности, в условиях 

наличия различных мнений.  

УК-3.5. Демонстрирует 

способность нести ответственность 

за собственные управленческие 

решения, а также за работу 

коллектива. 

Коммуникация УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Владеет системой норм русского 

литературного языка, родного языка и 

нормами иностранного (-ых) языка (-ов).  

УК-4.2. Использует информационно-
коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 
задач на государственном и иностранном (-

ых) языках.  

УК-4.3. Свободно воспринимает, 
анализирует и критически оценивает устную 

и письменную деловую информацию на 
русском, родном и иностранном (-ых) языке 

(-ах).  

УК-4.4. Ведет деловую переписку, 
учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном (-ых) 

и иностранном (-ых) языках.  

УК-4.5. Ведет устные деловые разговоры 
на государственном и иностранном (-ых) 

языках.  

УК-4.6. Демонстрирует умение выполнять 
перевод текстов различного объёма и 

стилистики с иностранного (-ых) на 

государственный язык, а также с 
государственного на иностранный (-ые) язык 

(-и) 



Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует 

способность адаптироваться к 

условиям работы в составе 

многоэтничных и 

поликонфессиональных групп.  

УК-5.2. Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения 

поставленных задач и усиления 

социальной интеграции.  

УК-5.3. Организовывает 

многостороннюю коммуникацию и 

управляет ею. 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Проявляет способность 

повышать свой интеллектуальный 

уровень, квалификацию и 

мастерство, строить траекторию 

личностного и профессионального 

роста и карьеры, с опорой на 

методы самоменеджмента и 

самоорганизации.  

УК-6.2. Демонстрирует 

способность вести 

интеллектуальную, в том числе 

научно-исследовательскую 

деятельность.  

УК-6.3. Демонстрирует 

способность к самообразованию и 

использует предоставленные 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Профессиональная 

коммуникация на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ОПК-1. Способен выстраивать 

профессиональную коммуникацию на 

государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах) по 

профилю деятельности в мультикультурной 

среде на основе применения различных 
коммуникативных технологий с учетом 

специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран 

ОПК-1.1. Выстраивает коммуникацию с 

партнерами, исходя из целей и ситуации 

общения, определяя и реагируя 
соответствующим образом на 

культурные, языковые и иные 

особенности, влияющие на 
профессиональное общение и диалог. 

ОПК-1.2. Использует коммуникативные 

и медиативные технологии с учетом 
специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран.  

ОПК-1.3. Организует, проводит и 
оценивает эффективность политико-

управленческих стратегий, включая 
международные.  

ОПК-1.4. Уверенно и системно 

формулирует собственную позицию о 

политических процессах с 

использованием научной терминологии, 

как в письменной, так и в устной форме. 



Применение информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2. Способен осуществлять поиск и 

применять перспективные информационно-

коммуникационные технологии и 
программные средства для комплексной 

постановки и решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.1. Применяет современные 

технологии поиска и систематизации 

информации для интеграции и прогноза 
развития политических процессов. ОПК-

2.2. Использует специализированные базы 

данных и программные средства для 
оперативного поиска информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач. ОПК-2.3. 
Адекватно оценивает получаемые сведения 

для выявления имеющихся 

информационных лакун и выявляет 
попытки 

информационнопропагандистского и 

манипулятивного воздействия с учетом 
требования информационной 

безопасности. 

Экспертно-аналитическая 

деятельность 

ОПК-3. Способен оценивать, моделировать 

и прогнозировать глобальные, 

макрорегиональные, национально-
государственные, региональные и локальные 

политико-культурные, социально-

экономические и общественно-политические 
процессы на основе применения методов 

теоретического и эмпирического 

исследования и прикладного анализа 

ОПК-3.1. Использует теоретические и 

эмпирические методы для оценки внутри- 

и внешнеполитических процессов 
различных уровней.  

ОПК-3.2. Проводит прикладной анализ 

политических процессов с использованием 
качественных и количественных методов 

для оценки и моделирования различных 

политических процессов.  
ОПК-3.3. Прогнозирует развитие 

ситуации в рамках решения основных 

внутри- и внешнеполитических проблем, в 
том числе затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Научные исследования ОПК-4. Способен проводить научные 
исследования по профилю деятельности, в 

том числе в междисциплинарных областях, 

самостоятельно формулировать научные 
гипотезы и инновационные идеи, проверять 

их достоверность 

ОПК-4.1. Проводит научные 
исследования в междисциплинарных 

областях, включая постановку целей и 

задач, выбор методов исследования, 
определение научной новизны 

исследуемой проблематики, 

подтверждение достоверности научных 
гипотез, формулирования собственных 

выводов и рекомендаций.  

ОПК-4.2. Проводит экспертную оценку 
политических процессов и явлений с 

помощью методов политического анализа.  
ОПК-4.3. Анализирует внутри- и 

внешнеполитические проблемы и 

процессы при соблюдении принципа 
научной объективности. 



Публицистическая 

деятельность 

ОПК-5. Способен выстраивать 

стратегию по продвижению 

публикаций по профилю 

деятельности в средствах 

массовой информации на основе 

базовых принципов 

медиаменеджмента 

ОПК-5.1. Самостоятельно 

готовит профессионально 

ориентированные тексты 

различной жанрово 

стилистической принадлежности 

(статья, аналитическая справка, 

информационно аналитическая 

записка, рецензия, программный 

записка, рецензия, программный 

документ, аннотация, тезисы к 

докладу, пресс-релиз и пр.).  

ОПК-5.2. Оценивает целевую 

аудиторию и редакционную 

политику печатных, 

аудиовизуальных и Интернет 

СМИ общественно-политической 

направленности.  

ОПК-5.3. Формирует и 

продвигает требуемый образ 

политических процессов 

посредством серии публикаций 

различного жанра в различных 

СМИ.  

ОПК-5.4. Оценивает восприятие 

образа политических явлений и 

процессов, сформированного в 

СМИ. 

Организационно-

управленческая деятельность 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и реализовывать 

организационно-управленческие 

решения по профилю 

деятельности 

ОПК-6.1. Организует и принимает 

участие в реализации программ и 

стратегий развития.  

ОПК-6.2. Самостоятельно 

формулирует служебные задания, 

определяя цели, выявляя и 

используя необходимую для 

принятия управленческих 

решений информацию, оценивает 

потребность в ресурсах, выявляет 

проблемы, находит альтернативы, 

выбирает оптимальные решения, 

оценивает результаты и 

последствия принятых 

управленческих решений. 



Представление результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7. Способен 

самостоятельно выстраивать 

стратегии представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том числе в 

публичном формате, на основе 

подбора соответствующих 

информационно-

коммуникативных технологий и 

каналов распространения 

информации 

ОПК-7.1. Выстраивает стратегии 

представления результатов 

профессиональной деятельности с 

учетом их специфики и 

особенностей целевой аудитории. 

ОПК-7.2. Выстраивает 

убедительную аргументацию для 

достижения целей представления 

результатов профессиональной 

деятельности. 

 ОПК-7.3. Подбирает 

информационно- 

коммуникативные технологии и 

каналы распространения 

информации общественно- 

политической направленности. 

Прикладные исследования и 

консалтинг 

ОПК-8. Способен разрабатывать предложения и 

рекомендации для проведения прикладных 

исследований и консалтинга 

ОПК-8.1. Разрабатывает программу 

прикладных политологических исследований. 

ОПК-8.2. Самостоятельно готовит 

аналитическую записку по результатам 

прикладных политологических исследований. 

ОПК-8.3. Самостоятельно формулирует 

программу рекомендаций по результатам 

прикладных политологических исследований. 

ОПК-8.4. Самостоятельно готовит 

квалифицированное заключение по вопросам 

внутренней и внешней политики по запросу 

соответствующего департамента профильного 

министерства, и иных государственных органов, 

международных и неправительственных 

организаций, информационно-аналитических 

центров, СМИ, иных учреждений и организаций. 

ОПК-8.5. Готовит рекомендации по широкому 

спектру текущих вопросов внутренней и внешней 

политики для государственных общественных и 

коммерческих организаций, а также для 

неспециализированной аудитории. ОПК-8.6. 

Проводит экспертизу проектов и программ в 

сфере внутренней и внешней политики, 

реализуемых органами государственного и 

муниципального управления, 

неправительственными и общественными 

организациями, коммерческими структурами. 



Педагогическая деятельность ОПК-9. Способен участвовать в реализации 

основных профессиональных и 

дополнительных образовательных программ 

ОПК-9.1. Проводит учебные занятия по 

программам профессионального обучения, 

основного профессионального образования 
и дополнительного образования. ОПК-9.2. 

Организует самостоятельную работу 

обучающихся по программам 
профессионального обучения, основного 

профессионального образования и 

дополнительного образования.  
ОПК-9.3. Контролирует и оценивает 

уровень освоения обучающимися учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 
профессионального обучения, основного 

профессионального образования и 

дополнительного образования.  
ОПК-9.4. Выполняет поручения по 

организации научно-исследовательский, 

проектной и иной деятельности 
обучающихся по программам 

профессионального обучения, основного 

профессионального образования и 
дополнительного образования. ОПК-9.5. 

Разрабатывает и обновляет (под 

руководством специалиста более высокого 
уровня квалификации) рабочие программы 

учебных курсов, дисциплин (модулей) 
программ профессионального обучения, 

основного профессионального образования 

и дополнительного образования.  
ОПК-9.6. Разрабатывает и обновляет (под 

руководство специалиста более высокого 

уровня квалификации) учебно-
методические материалы для проведения 

отдельных видов учебных занятий по 

преподаваемым учебным курсам, 
дисциплинам (модулям) программ 

профессионального обучения, основного 

профессионального образования и 
дополнительного образования. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

 

 

 

 



Задача профессиональной 

деятельности 

Объекты или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых  

к выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Экспертиза проектов в 

области PR и GR. Ведение 

публицистической 

деятельности. Анализ и 

экспертиза научных 

исследований по тематике 

политической науки. 

Анализ медийной 

деятельности, экспертиза 

проектов в области 

управления 

политикоинформационным

и ресурсами. 

учреждения науки 

и образования 

аналитические 

центры и 

консалтинговые 

компании 

средства массовой 

информации и 

коммуникации 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

планировать и 

проводить 

исследования в 

сфере политической 

науки. 

ПК -1.1 Выявляет 

актуальные научные 

проблемы 

политологии, 

разрабатывает 

методологический 

инструментарий. 

 

ПК -1.2 Составляет 

поэтапный план и 

программу 

реализации научного 

исследования, 

отдельных его 

разделов. 

 

ПК- 1.3 Проводит 

исследования в 

рамках 

индивидуальных и 

коллективных 

научно-

исследовательских 

проектов. 

ПК -1.4. 

Самостоятельно 

готовит 

исследовательские 

тексты (статьи, 

обзоры, экспертные 

заключения) с 

соблюдением 

современных 

требований 

отечественных и 

зарубежных 

академических 

изданий. 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Управление в сфере 

урегулирования 

политических конфликтов и 

споров. Организация 

процессов и определение 

каналов ведения 

публицистической 

деятельности. Организация 

и управление проектами в 

сфере научных 

исследований по тематике 

политической науки. 

Управление продвижением 

органы 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

политические 

партии и 

объединения 

бизнес-структуры 

международные 

правительственны

е организации и 

международные 

неправительствен

ПК -2. Способен 

самостоятельно 

организовывать и 

координировать 

проведение 

политических 

кампаний 

различного 

формата, 

внутригосударствен

ных и 

международных 

мероприятий в 

ПК-2.1. 

Осуществляет 

комплекс мер по 

организации и 

проведению 

политических 

мероприятий, в том 

числе 

информационных и 

избирательных 

кампаний 

(определяет 

стратегию и тактику, 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 



и распространением 

продукции политических 

средств массовой 

информации; управление 

политикоинформационным

и ресурсами в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет») 

ные организации 

средства массовой 

информации и 

коммуникации 

учреждения науки 

и образования 

сфере реализации 

политических задач, 

поставленных 

руководителями 

(заказчиками) 

кампаний. 

разрабатывает 

проектные 

документы и 

инструментарий 

проведения 

политических 

мероприятий, 

применяет 

политические 

технологии).  

ПК-2.2 Готовит 

проекты 

выступлений 

официальных лиц по 

общественно 

политической 

проблематике.  

ПК-2.3 Использует 

методы 

политического 

позиционирования 

общественных 

бизнес-структур, 

СМИ и других 

участников 

политического 

процесса. 

 

Специфические особенности ОПОП 

 

Освоение ОПОП по направлению подготовки 41.04.04 «Политология», 

магистерская программа «Политические технологии» обеспечивает 

выпускнику эффективное повышение профессиональной квалификации, 

значительно расширяет спектр потенциальной профессиональной 

деятельности по сравнению с бакалавриатом, открывает перспективы 

карьерного роста в политико-управленческой сфере, создает новые 

возможности научно-исследовательской работы и поступления в аспирантуру.  

Дисциплины базовой и вариативной части направления подготовки 

41.04.04 Политология, магистерская программа «Политические технологии» 

нацелены на формирование следующих профессиональных компетенций 

выпускников: ПК-1, ПК-2. 

Реализация целого ряда дисциплин базовой части: «Научный стиль 

современного русского языка», «Английский язык для специальных целей», 

«История политики», «Методология политической науки», «Новейшие 

тенденции и направления современной политологии», «Теория политических 

организаций», «Политические коммуникации в условиях глобализации» 

направлена на развитие у выпускников целостного, системного подхода к 



анализу общенаучных проблем в области политической науки, в 

междисциплинарной сфере и решать их с использованием новейшего 

российского и зарубежного опыта. 

Обязательные дисциплины вариативной части программы 

магистратуры: «Комплексный анализ современной политики», 

«Политические риски», «Пограничная и трансграничная политика России» 

формируют у выпускников способность создавать модели исследуемых 

политических систем и процессов, владение навыками их формализации и 

верификации на основе эмпирического материала. 

 Дисциплины по выбору: «Управление политическими процессами», 

«Партийное строительство», «Лоббизм и GR-технологии», 

«Внешнеполитический анализ», «Публичная политика и государственное 

управление», «Региональная и муниципальная политика России», 

«Организация и управление проектами в политической деятельности», 

«Политический регионализм», «Реализация политических проектов», 

«Мониторинг и диагностика региональных политических процессов», 

«Диагностика социально-политического развития государства» готовят 

выпускников к прикладной политической деятельности на основе глубокого 

знания особенностей политического развития Азиатско-Тихоокеанского 

региона. 

Факультативы: «Актуальные проблемы политологии», «Актуальные 

проблемы политического управления в странах Азиатско-Тихоокеанского 

региона» формируют способность распознать перспективные начинания или 

области деятельности в сфере политики и включиться в реализацию проектов 

под руководством опытного специалиста. 

Учебный план направления подготовки 41.04.04 Политология, 

магистерская программа «Политические технологии» предусматривает 

закрепление профессиональных навыков на практике:  

Б2.В.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская практика; 

Б2.В.02(П) Производственная практика. Научно-исследовательская 

работа;  

Б2.В.03(П) Производственная практика. Профессиональная практика;  

Б2.В.04(П) Производственная практика. Преддипломная практика. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Фундаментальная подготовка с обеспечением возможности 

проводить самостоятельную научно-исследовательскую и организационно-

управленческую деятельность, развивать профессиональные качества 

отвечает требованиям потенциальных работодателей и требованиям 

современного рынка труда.  



Среди широкого перечня конкретных организаций, можно выделить: 

Администрация Приморского края (номер договора – 52 ф/10 от 09.12 2010), 

Администрация МО "Улаганский район" Республики Алтай (номер договора - 

№ 1143/17 от 27.06.2017), Законодательное собрание Приморского края 

(номер договора – 504/11 от 30.12.2013), Избирательная комиссия 

Приморского края (номер договора – 3147/12 от 15.06.2012), Дума г. 

Владивостока (номер договора – 2489/12 от 27.05.2013), ПКОПП КПРФ 

1039/11 (номер договора –  от 18.05.2011), Региональное отделение 

политической партии «Справедливая Россия» (номер договора – 737/11 от 

22.05.2015), Приморское региональное отделение партии ЛДПР (номер 

договора – 349/11 от17.09.2010), Забайкальская краевая детская общественная 

организация «Республика юных забайкальцев» (номер договора № 1016/15 от 

17.05.), ООО Центр социальных инноваций «Черный куб»( номер договора№ 

1432/14 от 25.05.2018) и др. 

К числу существующих и потенциальных стратегических партнеров 

можно отнести: Администрацию Приморского края и администрации других 

территорий ДВФО, Отдел социально-политических исследований Института 

истории, археологии и этнографии народов Дальнего Востока ДВО РАН, ООО 

Центра социальных инноваций «Чёрный куб», ООО «Зерно». 

Среди организаций, заинтересованных в трудоустройстве 

выпускников - и потенциальных потребителей кадров, с которыми 

сотрудничает университет, можно выделить, Администрацию Приморского 

края, Администрацию г. Владивостока, Думу г. Владивостока, Избирательную 

комиссию Приморского края, Отдел социально-политических исследований 

Института истории, археологии и этнографии народов Дальнего Востока ДВО 

РАН, ООО Центр социальных инноваций «Чёрный куб» и др. 

В качестве перспективной задачи рассматривается привлечение к 

поступлению по направлению подготовки 41.04.04 «Политология», 

магистерская программа «Политические технологии» иностранных граждан. 

Обучение в магистратуре поднимет на новый уровень компетенции, знания и 

навыки студентов, что значительно повышает их конкурентоспособность на 

рынке труда. 

 

Характеристика активных/интерактивных методов и форм организации 

занятий, электронных образовательных технологий, применяемых  

при реализации ОПОП 

 

В учебном процессе по направлению подготовки 41.04.04 Политология, 

магистерская программа «Политические технологии» предусмотрено 



широкое применение активных и интерактивных методов и форм проведения 

занятий.  

Согласно учебному плану ОПОП с использованием активных и 

интерактивных методов и форм проводится 27.4% аудиторных занятий (табл. 

1). 

 

 

Таблица 1. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий по ОПОП 

 
 

Методы и 

формы организации 

занятий 

Характеристика 

активных/интерактивных методов и 

форм организации занятий 

Формируемые 

компетенции 

Проблемная лекция Данная лекция представляет 

собой совокупность последовательно 

моделируемых проблемных ситуаций 

путем постановки проблемных 

вопросов или предъявления 

проблемных задач. 

Проблемный вопрос содержит в 

себе диалектическое противоречие и 

требует для его решения не 

воспроизведения известных знаний, а 

размышления, сравнения, поиска, 

приобретения и применения новых 

знаний. 

С помощью проблемной лекции 

обеспечивается достижение трех 

основных дидактических целей: 

- усвоение студентами 

теоретических знаний; 

- развитие теоретического 

мышления; 

- формирование познавательного 

интереса к содержанию учебного 

предмета и профессиональной мотивации 

будущего специалиста. 

На лекции проблемного 

характера студенты находятся в 

постоянном процессе взаимодействия с 

преподавателем и в конечном итоге 

«соавторами» в решении проблемных 

задач. 

ПК–1 Способен самостоятельно 

планировать и проводить 

исследования в сфере политической 

науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 

 

Лекция-дискуссия Данная лекция проводится в 

интерактивной форме, предполагающей 

активное взаимодействие обучающихся 

с информацией, преподавателем и друг 

с другом. 

ПК–1 Способен 

самостоятельно планировать и 

проводить исследования в сфере 

политической науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 



 

Семинар - «Круглый 

стол» 

Цель метода: 1) обеспечение 

свободного, нерегламентированного 

обсуждения поставленных вопросов 

(тем) на основе постановки всех 

студентов в равное положение по 

отношению друг к другу; 2) системное, 

проблемное обсуждение вопросов с 

целью видения разных аспектов 

проблемы. 

ПК–1 Способен 

самостоятельно планировать и 

проводить исследования в сфере 

политической науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 

 

Семинар-дискуссия В ходе подготовки дискуссии 

преподаватель составляет перечень 

вопросов и передает обучающимся не 

как обязательный, а как один из 

возможных подходов. 

Преподаватель ведёт дискуссию, 

в ходе которой обучает не какой-либо 

позиции, а умению излагать и 

аргументировать любую позицию, 

избранную тем или иным участником. 

 

ПК–1 Способен 

самостоятельно планировать и 

проводить исследования в сфере 

политической науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 

 

«Мозговой штурм» На основе рассмотрения и 

анализа учебного и теоретического 

материала участниками занятия 

необходимо на первом этапе 

предложить несколько идей решения 

проблем (необычные и даже абсурдные 

идеи приветствуются). На втором этапе 

происходит группирование, отбор и 

оценка идей. 

ПК–1 Способен 

самостоятельно планировать и 

проводить исследования в сфере 

политической науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 

 

Анализ 

конкретных ситуаций 

Данный метод заключается в том, 

что в процессе обучения ведущим 

создаются проблемные ситуации, 

взятые из профессиональной практики. 

ПК–1 Способен 

самостоятельно планировать и 

проводить исследования в сфере 

политической науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 

 

Деловая игра Проводится в форме 

моделирования конкретной или 

ПК–1 Способен 

самостоятельно планировать и 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B4%D0%B5%D1%8F


вероятностной проблемной ситуации и 

нацелена на выработку путей ее 

решения. По результатам деловой игры 

проводится анализ позиций и действий 

каждой из команд, делаются выводы по 

результатам занятия. 

проводить исследования в сфере 

политической науки; 

ПК- 2 Способен 

самостоятельно организовывать и 

координировать проведение 

политических кампаний различного 

формата, внутригосударственных и 

международных мероприятий в 

сфере реализации политических 

задач, поставленных 

руководителями (заказчиками) 

кампаний. 

 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 41.04.04 Политология, 

магистерская программа «Политические технологии» предусматривает 

использование современных образовательных электронных технологий. Все 

дисциплины могут проводиться в электронной образовательной среде. 

Доля дисциплин, переведенных на интегрированную платформу 

электронного обучения Blackboard ДВФУ, составляет 13 процентов. 

Созданы электронные учебные курсы следующих дисциплин:  

-FU50414-130400.65-fle06 «Иностранный язык в профессиональной 

сфере М-3201»; 

-FU50402-41.04.01-NIRM-01 «Научно-исследовательская работа 

(магистратура)»; 

-FU504-antiplagiat-01 «Проверка ВКР на наличие плагиата ШРМИ». 

 

Структура и содержание ОПОП 

 

Структура и объем программы магистратуры: 

 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 з.е. 

Обязательная часть 47 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

25 з.е. 

Блок 2 Практика 39 

Обязательная часть - 

Часть ОПОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

39 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация: 
9 з.е. 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена  
3 з.е. 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
6 з.е. 

Объем программы магистратуры  120 з.е. 



К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП 

в качестве обязательных (при наличии). Формирование универсальных 

компетенций обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в 

обязательную часть программы и в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 20 процентов общего объема программы. 

 

 

Особенности организации образовательного процесса  

по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. Модель позволяет лицам, 

имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать 

образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 

повышения своего социального статуса. В целях создания условий по 

обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные 

подразделения Университета выполняют следующие задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует 

профориентационную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное 

тестирование, вебинары для выпускников школ, учебных заведений 

профессионального образования, консультации для данной категории 

обучающихся и их родителей по вопросам приема и обучения, готовит 

рекламно-информационные материалы, организует взаимодействие с 

образовательными организациями; 

– отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом 

стипендиальных и грантовых программ, осуществляют сопровождение 

инклюзивного обучения инвалидов, решение вопросов развития  

и обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного 

обучения, элементов дистанционного обучения инвалидов, создание 

безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает 

их систематический учет на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства;  



– Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию 

инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит 

мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, необходимой 

для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, 

к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается 

Федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских 

показаний. Обучение по образовательным программам инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае 

обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально- 

технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых 

требуют выполнения определенных специфических действий и 

представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для 

обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, 

обязаны учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ 

альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное 

информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной 

группе осуществляется ответственным лицом, установленным приказом 

директора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей 

с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и 

принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения 

плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами 

видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 



увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 

маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 

плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не 

более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются 

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и 

позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
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