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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Профессиональные навыки менеджера» 
 

Учебный курс «Профессиональные навыки менеджера» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, образовательная 

программа «Управление бизнесом» 

Дисциплина «Профессиональные навыки менеджера» включена в состав 

вариативной части Дисциплины (модули) по выбору 2. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 108 

часа. Учебным планом предусмотрены практические занятия (72 часа, в том 

числе МАО 18 часов), самостоятельная работа студентов (144 часа). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1 и 2 семестрах. 

Содержание дисциплины состоит из 8 тем и охватывает следующий круг 

вопросов: основы управленческой эффективности, компетенции 

эффективного менеджера, управление рабочей группой, постановка 

управленческих задач, управление рабочим временем, управление 

коммуникациями в организации, международный менеджмент, 

самоэффективность менеджера. 

Цель - развитие у студентов компетенций, позволяющих эффективно 

применять современные технологии управления для успешного достижения 

значимых бизнес-результатов. 

Задачи: 

 освоить теоретические и практические основы эффективной 

управленческой деятельности; 

 овладеть современными прикладными методами управления; 

 обрести навыки использования современных инструментов 

управления с учетом субкультуры организации. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 
Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОК-2 готовность  
Знает 

основы современного управления, позволяющие 

проявлять качества 

лидера и 

организовать 

проявлять качества лидера и организовать работу 

коллектива, владеть эффективными технологиями 

решения профессиональных проблем 

Работу 
коллектива 

владеть 

эффективными 

технологиями 

решения 

профессиональны 

х проблем 

 

 
 

Умеет 

применять основные принципы современного 

управления, позволяющие проявлять качества 

лидера и организовать работу коллектива, владеть 

эффективными технологиями решения 

профессиональных проблем 

Владеет 
навыками использования методов современного 

управления, позволяющих проявлять качества 
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  лидера и организовать работу коллектива, владеть 

эффективными технологиями  решения 

профессиональных проблем 

ОК-3 умение 

работать в 

проектных 

междисциплинар 

ных командах, в 

том числе в 

качестве 

руководителя 

 

Знает 
основы современного управления, позволяющие работать 

в проектных междисциплинарных командах, в том числе в 

качестве руководителя 

 
Умеет 

применять основные принципы современного управления, 

позволяющие работать в проектных междисциплинарных 

командах, в том числе в качестве руководителя 

 
Владеет 

навыками использования методов современного 

управления, позволяющих работать в проектных 

междисциплинарных командах, в том числе в качестве 

руководителя 

ОПК-2 готовность  
 

Знает 

основы современного управления, позволяющие 

руководить руководить коллективом в сфере своей 

коллективом в 
сфере 

профессиональной деятельности, толерантно 

своей воспринимая социальные, этнические, 

профессиональной конфессиональные и культурные различия 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональн 

ые и культурные 

различия 

 

 

 
Умеет 

применять основные принципы современного управления, 

позволяющие руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Владеет навыками использования методов современного 
управления, позволяющих руководить коллективом 
в сфере своей профессиональной деятельности, 
толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия 

ПК-1 способность  
Знает 

основы современного менеджмента, позволяющие 

управлять 
организациями, 

управлять организациями, подразделениями, 
группами (командами) сотрудников, проектами и сетями 

  
Умеет 

применять основные принципы  современного 

менеджмента,  позволяющие управлять 

организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 
  

Владеет 

навыками использования методов современного 

 менеджмента, позволяющих управлять 
организациями, подразделениями, группами 

 (командами) сотрудников, проектами и сетями 
 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 
«Профессиональные навыки менеджера» применяются следующие 

методы активного / интерактивного обучения: групповая дискуссия, эссе, 

юрейнсторминг, индивидуальное творческое задание. 
 


