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Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Иностранный язык»

Дисциплина «Иностранный язык» предназначена для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление.

Дисциплина входит в базовую часть учебного плана. Трудоемкость 
составляет 18 зачетных единицы и 342 академических часов. Дисциплина 
реализуется на 1 и 2 курсах в 1-4 семестрах программы бакалавриата. 
Формами промежуточной аттестации являются зачеты (1,2,3 семестры) и 
экзамен (4 семестр).

В содержательном плане дисциплина «Иностранный язык» 
представлена двенадцатью тематическими блоками, охватывающими такие 
социально-бытовые темы, как здоровье, путешествие, знакомство, общение и 
др., и направлена на изучение иностранного языка для общих целей (General 
English).

Отличительной особенностью данного курса является использование 
методов активного обучения и интерактивной формы работы (дискуссии, 
дебаты, ролевые и деловые игры, мозговой штурм и т.д.), способствующих 
развитию критического мышления студентов, построению 
аргументированных высказываний, необходимых для формирования 
академических умений и навыков, требуемых для обучения в зарубежных 
вузах и осуществления межкультурной коммуникации на изучаемом 
иностранном языке.

Формами текущего и промежуточного контроля результатов работы 
студентов являются письменные тесты, тесты LMS, дискуссии по изучаемой 
тематике, восприятие аудиотекста на слух, написание эссе по изучаемым 
темам.

Данная дисциплина фрагментарно осуществляет подготовку 
бакалавров к сдаче международных экзаменов на уровень владения 
иностранным языком по шкале CEFR, поскольку в ходе обучения 
формируются и закрепляются языковые и речевые навыки, входящие в 
перечень требований к сдаче подобных экзаменов.

Курс «Иностранный язык» отражает современные критерии, 
предъявляемые к выпускнику вуза в сфере управления и рыночных 
отношений, их способности реализовывать свои общекультурные



компетенции на иностранном языке в глобальной научной и 
профессиональной сфере.

Целью курса является углубение исходного уровня владения 
английским языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, 
формирование коммуникативной компетенции и ее применение в ситуациях 
повседневного общения с представителями других культур, а также развитие 
способности к самообразованию и самоорганизации.

Задачи освоения дисциплины:
• систематизация имеющихся знаний, умений и навыков по всем 

видам речевой деятельности;
• повышение исходного уровня владения иностранным языком, 

достигнутого на предыдущей ступени образования;
• формирование средствами иностранного языка межкультурной 

компетенции как важного условия межличностного, 
межнационального и международного общения;

• формирование учебно-познавательной мотивации и 
совершенствование умений самообразовательной деятельности по 
иностранному языку.

Для успешного изучения дисциплины «Иностранный язык» у 
обучающихся должны быть сформированы иноязычные компетенции уровня 
общего среднего образования (школы):

• умение ориентироваться в письменном и аудиотексте на английском
языке;

• способность обобщать информацию, выделять ее из различных
источников;

• способность поддержать разговор на иностранном языке в рамках
изученных тем.

В результате изучения дисциплины «Иностранный язык» у 
обучающихся формируются следующие общекультурные компетенции:

Код и 
формулировка 
компетенций

Этапы формирования компетенции

ОК-7, владение 
иностранным 
языком в устной и 
письменной форме 
для осуществления 
межкультурной и 
иноязычной 
коммуникации 
(элементы 
компетенции)

Знает - грамматический строй английского языка
- особенности межкультурной коммуникации

Умеет

- воспринимать иноязычную речь на слух в рамках 
обыденной коммуникации
- выражать свои мысли грамотно, употребляя 
соответствующие грамматические и лексические 
формы, как устно, так и письменно
- употреблять изученные стратегии и технологии, 
необходимые в различных областях иноязычной 
коммуникации

Владеет - навыками употребления соответствующих языковых 
средств в осуществлении речевой деятельности



- навыками поиска информации языкового, культурного, 
страноведческого характера из достоверных источников
- навыком просмотрового, поискового и аналитического 
чтения

ОК-12, способность 
к коммуникации в 
устной и
письменной формах 
на русском и 
иностранном 
языках для решения 
задач
межличностного и
межкультурного
взаимодействия
(элементы
компетенции)

Знает

- слова и выражения в объеме достаточном для 
ежедневной коммуникации в устной и письменной 
формах
- стратегии речевой деятельности

Умеет

уверенно пользоваться языковыми средствами в 
основных видах речевой деятельности: говорении, 
восприятии на слух (аудировании), чтении, переводе и 
письме

Владеет
- навыком восприятия информации на слух
- навыками осуществления иноязычной коммуникации в 
письменной форме

ОК-13,
способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает - нормы культуры мышления, основы логики, нормы 
критического подхода, основы методологического 
знания, формы анализа

Умеет - адекватно воспринимать информацию, логически 
верно, аргументировано строить устную и письменную 
речь, критически оценивать свои достоинства и 
недостатки, анализировать социально значимые 
проблемы

Владеет - навыками постановки цели, способностью в устной и 
письменной речи логически оформить результаты 
мышления

владеет навыками употребления соответствующих языковых 
средств в осуществлении речевой деятельности; 
навыками поиска информации языкового, культурного, 
страноведческого характера из зарубежных источников; 
навыками просмотрового, поискового и аналитического 
чтения;
-  навыком восприятия информации на слух.

ОК-14
способность
к
самообразов

знает - основные принципы самоорганизации и 
самообразования, особенности и технологии 
самореализации, исходя из целей совершенствования в 
профессиональной деятельности.

умеет ставить цели и расставлять приоритеты при выборе 
способов принятия решений с учетом условий, 
личностных возможностей и сроков достижения в 
осуществляемой деятельности;
самостоятельно строить процесс овладения информации, 
отобранной и структурированной для выполнения 

профессиональной деятельности.



анию и
самоорганиз
ации

владеет приемами самостоятельного контроля эмоциональных и 
функциональных состояний при осуществлении 
профессиональной деятельности;
технологиями организации процесса самообразования, 
приемами целеполагания во временной перспективе,

способами планирования, организации, 
самоконтроля и самооценки деятельности.

ОК-7
владение 
иностранным 
языком в устной и 
письменной форме 
для
осуществления
межкультурной
иноязычной
коммуникации

Знает

4000 лексических единиц из них 1200 продуктивно в 
рамках изученных тем, включающих сферы и ситуации 
общения повседневно-бытового и социально
культурного характера;
универсальные грамматические категории и явления; 
способы словообразования в английском языке: 
конверсия, аббревиатура;
структурные типы простого и сложного предложения; 
правила оформления делового и личного письма; 
требования к ведению электронной переписки

Умеет
- употреблять изученную лексику в заданном 
контексте;
распознавать тематику текста по заголовку,



предисловию, шрифтовым выделениям, 
комментариям;
понимать основное содержание аутентичного 
текста по знакомой тематике без словаря, при 
наличии 2-3% незнакомых слов; 
определять истинность/ложность информации в 
соответствии с содержанием текста; 
находить основную или нужную информацию; 
извлекать из аутентичного текста полную 
информацию со словарем;
написать личное и деловое письмо, отражающее 
определенное коммуникативное намерение; 
составлять тезисы, краткий или развернутый 
план прочитанного текста;
передавать краткое содержание прочитанного (7
8 фраз);
делать устное сообщение, доклад

навыками употребления различных типов
простых и сложных предложений в соответствии 
с правилами английского языка; 
навыками использования лексико
грамматических единиц;
различными алгоритмами обработки - 
информации на иностранном языке; 
навыками употребления формул речевого
этикета в зависимости от социально-культурного 
контекста общения;
навыками извлечения информации из
письменного и аудиотекста;
навыками логического и аргументированного 
высказывания.

Владеет

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Иностранный язык» применяются различные методы активного/ 

интерактивного обучения: круглый стол, ролевая и деловая игра, работа в 

паре, командная форма работы и др.



АННОТАЦИЯ

«История» является учебной дисциплиной, формирующей 

общекультурные компетенции по образовательным программам высшего 

образования.

Дисциплина «История» разработана для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 час. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

час.), семинарские занятия (18 час.), самостоятельная работа (45 час.). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1 семестре.

Дисциплина «История» дает научные представления об основных 

закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, месте и 

своеобразии России в мировой цивилизации и предусматривает изучение 

студентами ключевых проблем исторического развития человечества с 

древнейших времен и до наших дней с учетом современных подходов и 

оценок. Особое внимание уделяется новейшим достижениям отечественной и 

зарубежной исторической науки, дискуссионным проблемам истории, роли и 

месту исторических личностей. Значительное место отводится сравнительно

историческому анализу сложного исторического пути России, 

характеристике процесса взаимовлияния Запад-Россия-Восток, выявлению 

особенностей политического, экономического и социокультурного развития 

российского государства. Актуальной проблемой в изучении истории 

является объективное освещение истории XX века, который по 

масштабности и драматизму не имеет равных в многовековой истории 

России и всего человечества. В ходе изучения курса рассматриваются 

факторы развития мировой истории, а также особенности развития 

российского государства. Знание важнейших понятий и фактов всеобщей 

истории и истории России, а также глобальных процессов развития



человечества даст возможность студентам более уверенно ориентироваться в 

сложных и многообразных явлениях окружающего нас мира понимать роль и 

значение истории в жизни человека и общества, влияние истории на 

социально-политические процессы, происходящие в мире.

Дисциплина «История» базируется на совокупности исторических 

дисциплин, изучаемых в средней школе. Одновременно требует выработки 

навыков исторического анализа для раскрытия закономерностей, 

преемственности и особенностей исторических процессов, присущих как 

России, так и мировым сообществам. Знание исторических процессов 

является необходимым для последующего изучения дисциплины 

«Философия».

Целью изучения дисциплины «История» является формирование 

целостного, объективного представления о месте России в мировом 

историческом процессе, закономерностях исторического развития общества.

Задачи:

-формирование знания о закономерностях и этапах исторического 

процесса; основных событиях и процессах истории России; особенностях 

исторического пути России, её роли в мировом сообществе; основных 

исторических фактах и датах, именах исторических деятелей.

-формирование умения самостоятельно работать с историческими 

источниками; критически осмысливать исторические факты и события, 

излагать их, отстаивать собственную точку зрения по актуальным вопросам 

отечественной и мировой истории, представлять результаты изучения 

исторического материала в формах конспекта, реферата.

-формирование навыков выражения своих мыслей и мнения в 

межличностном общении; навыками публичного выступления перед 

аудиторией.

-формирование чувства гражданственности, патриотизма, бережного 

отношения к историческому наследию.



Для успешного изучения дисциплины «История» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

-знание основных фактов всемирной и отечественной истории;

-умение анализировать историческую информацию, представленную в 

разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный 

ряд);

-владение культурой мышления, восприятию информации, постановке 

цели и выбору путей ее достижения.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируется следующая общекультурная компетенция:

Код и формулировка 

компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-9

Способность 
анализировать 
основные этапы и 
закономерности 
исторического 
развития общества 
для формирования 
гражданской позиции

Знает

закономерности и этапы исторического процесса, 

основные исторические факты, даты, события и 

имена исторических деятелей России; основные 

события и процессы отечественной истории в 

контексте мировой истории

Умеет

критически воспринимать, анализировать и 

оценивать историческую информацию, факторы и 

механизмы исторических изменений

Владеет

навыками анализа причинно-следственных связей 

в развитии российского государства и общества; 

места человека в историческом процессе и 

политической организации общества; навыками 

уважительного и бережного отношения к 

историческому наследию и культурным традициям 

России

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«История» применяются следующие методы активного/интерактивного 

обучения:



Лекционные занятия: лекция-беседа, проблемная лекция, лекция- 

презентация с обсуждением.

Семинарские занятия: круглый стол, дискуссия, диспут, коллоквиум, 

обсуждение в группах, публичная презентация.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Философия»

Учебный курс «Философия» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Философия» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов, в том числе МАО 10 часов), практические занятия (36 часов, в том 

числе с МАО 8 часов), самостоятельная работа студента (18 часа, в том числе 

подготовка к экзамену 36 часов). Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 

семестре.

Дисциплина «Философия» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «История», 

«Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона», «Риторика и академическое 

письмо», «Логика» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Правоведение», «Государственное управление 

общественными отношениями».

Содержание дисциплины состоит из двух разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. исторической

2. теоретической

В ходе освоения историко-философского части студенты знакомятся с 

процессом смены в истории человечества типов познания, обусловленных 

спецификой культуры отдельных стран и исторических эпох, его 

закономерностями и перспективами. Теоретический раздел включает в себя 

основные проблемы бытия, познания, человека, культуры и общества, 

рассматриваемые как в рефлексивном, так и в ценностном планах.



Дисциплина «Философия» логически и содержательно связана с 

такими курсами, как «История», «Социология».

Цель -  формировать научно-философское мировоззрение студентов на 

основе усвоения ими знаний в области истории философии и изучения 

основных проблем философии; развивать философское мышление -  

способность мыслить самостоятельно, владеть современными методами 

анализа научных фактов и явлений общественной жизни, уметь делать 

выводы и обобщения.

Задачи:

1. Овладеть культурой мышления, способностью в письменной и 

устной речи правильно и убедительно оформлять результаты мыслительной 

деятельности;

2. Стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства;

3. Сформировать способность научно анализировать социально

значимые проблемы и процессы, умение использовать основные положения 

и методы гуманитарных, социальных и экономических наук в различных 

видах профессиональной и социальной деятельности;

4. Приобретать новые знания, используя современные образовательные 

и информационные технологии;

5. Вырабатывать способность использовать знание и понимание 

проблем человека в современном мире, ценностей мировой и российской 

культуры, развитие навыков межкультурного диалога;

6. Воспитывать толерантное отношение расовым, национальным, 

религиозным различиям людей.

Для успешного изучения дисциплины «Философия» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

-  умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка;

-  владение основным тезаурусом обществоведческих дисциплин.



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-8 - способность 
использовать основы 
философских знаний, 
анализировать главные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
для осознания 
социальной значимости 
своей деятельности

Знает

базовый понятийный аппарат философии; основы 
философской тематики и проблематики, их роль 
в понимании и анализе мировоззренческих, 
социально-значимых и личностных проблем

Умеет

определять место и роль философии в структуре 
мировоззрения, в понимании и анализе 
мировоззренческих, социально значимых и 
личностных проблем

Владеет

первичными навыками анализа места и роли 
философии в структуре мировоззрения, в 
понимании и анализе мировоззренческих, 
социально значимых и личностных проблем

Для формирования вышеуказанных компетенции в рамках 

дисциплины «Философия» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция-конференция, лекция-дискуссия, метод 

научной дискуссии, конференция, или круглый стол.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Безопасность жизнедеятельности»

Учебный курс «Безопасность жизнедеятельности» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Г осударственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» включена в состав 

базовой части дисциплин блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

составляет 3 зачетных единицы, 108 академических часа. Учебным планом 

предусмотрены лекционные занятия (18 часа), практические занятия (36 

часов), самостоятельная работа студентов (54 часов). Дисциплина 

реализуется на 1 курсе во 2 семестре.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Физическая культура и спорт», «История», «Современные 

информационные технологии» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Элективные курсы по физической 

культуре и спорту».

Цель - формирование у студентов профессиональной компетенции в 

производственной деятельности и пропаганда знаний, направленных на 

снижение смертности и потерь здоровья людей от внешних факторов и 

формирование профессиональной культуры безопасности.

Задачи:

• усвоение студентами основ безопасности жизнедеятельности в 

системе “человек - среда обитания - чрезвычайные ситуации”;

• знакомство с основными направлениями современных методов 

обеспечения безопасности технологических процессов и 

производств;



• понимание принципов управления безопасностью 

жизнедеятельности на уровне государства, региона и 

предприятия;

• усвоение основы физиологии и приемов оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим

Для успешного изучения дисциплины «Безопасность

жизнедеятельности» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции):

• формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; 

усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения 

в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил 

поведения на транспорте и на дорогах;

• формирование и развитие установок активного, экологически 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;

• понимание личной и общественной значимости современной 

культуры безопасности жизнедеятельности;

• овладение основами современной культуры безопасности 

жизнедеятельности, понимание ценности экологического качества 

окружающей среды, как естественной основы безопасности жизни;

• понимание роли государства и действующего законодательства в 

обеспечении национальной безопасности и защиты населения;

• формирование антиэкстремистской и антитеррористической 

личностной позиции;

• умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной 

ситуации с учётом реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей;

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции:



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-16 способность 
использовать приемы 
оказания первой 
помощи, методы 
защиты в условиях 
чрезвычайных 
ситуаций

Знает теоретические основы безопасности 
жизнедеятельности при ЧС; 
возможные последствия аварий, катастроф, 
стихийных бедствий и способы применения 
современных средств поражения;

Умеет идентифицировать основные опасности среды 
обитания человека, оценивать риск их 
реализации;
принимать решения по целесообразным 
действиям в ЧС;
распознавать жизненные нарушения при 
неотложных состояниях и травмах;

Владеет приемами оказания первой помощи 
пострадавшим в ЧС и экстремальных ситуациях; 
приемами и способами использования 
индивидуальных средств защиты в ЧС; 
основными методами защиты производственного 
персонала и населения при возникновении ЧС;

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» применяются следующие 

методы активного / интерактивного обучения: лекция-беседа.



АННОТАЦИЯ
Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура», 

разработана для студентов 1 курса бакалавриата по направлению 38.03.04 
Г осударственное и муниципальное управление в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта, 
самостоятельно устанавливаемого ДВФУ.

Дисциплина «Физическая культура» входит в базовую часть блока 
«Дисциплины (модули)» учебного плана.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 
единицы, 72 академических часа. Учебным планом предусмотрены 
лекционные (2 часа), практические занятия (68 часов) и самостоятельная 
работа студента (2 часа). Дисциплина реализуется на I курсе в 1 семестре.

Учебная дисциплина «Физическая культура» последовательно связана 
со следующими дисциплинами «Безопасность жизнедеятельности».

Основным содержанием дисциплины «Физическая культура» является 
общие теоретические аспекты физической культуры, практическое освоение 
средств (упражнений) из базовых видов двигательной деятельности (легкая 
атлетика, спортивные игры (волейбол)) для формирования физической 
культуры личности.

Целью изучения дисциплины является формирование физической 
культуры личности и способности направленного использования 
разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и 
укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 
будущей профессиональной деятельности.

Задачи:
1. Формирование знаний, умений и навыков в реализации средств 

базовых видов двигательной деятельности (легкая атлетика, спортивные 
игры (волейбол)), эстетическое и духовное развитие студентов.

2. Развитие физических способностей средствами базовых видов 
двигательной деятельности для укрепления здоровья и поддержания 
физической и умственной работоспособности.

3. Воспитание социально-значимых качеств и формирование 
потребностей в здоровом образе жизни для эффективной профессиональной 
самореализации.

Для успешного изучения дисциплины «Физическая культура» у 
студентов должны быть сформированы следующие предварительные 
компетенции:



• умение использовать основные формы и виды физкультурной 
деятельности для организации здорового образа жизни, активного отдыха 
и досуга;

владение общими методами укрепления и сохранения здоровья, 
поддержания работоспособности, профилактики предупреждения 
заболеваний.

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируется 
следующая общекультурная компетенция:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-14 способностью 
к самоорганизации и 
самообразованию

Знает

- основные принципы самоорганизации и 
самообразования, особенности и технологии 
самореализации, исходя из целей 
совершенствования в профессиональной 
деятельности.

Умеет

- ставить цели и расставлять приоритеты при 
выборе способов принятия решений с учетом 
условий, личностных возможностей и сроков 
достижения в осуществляемой деятельности;
- самостоятельно строить процесс овладения 
информации, отобранной и структурированной для

выполнения профессиональной 
деятельности.

Владеет

- приемами самостоятельного контроля 
эмоциональных и функциональных состояний при 
осуществлении профессиональной деятельности;
- технологиями организации процесса 
самообразования, приемами целеполагания во 
временной перспективе, способами 
планирования, организации, самоконтроля и 
самооценки деятельности.

ОК-15 способностью 
использовать методы 
и средства
физической культуры 
для обеспечения 
полноценной

Знает
общие теоретические аспекты физической 
культуры, значение физического воспитания в 
личностном и профессиональном развитии.

Умеет
использовать средства и методы физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья, 
повышения работоспособности.



социальной и
профессиональной традиционными формами и видами физкультурной
деятельности Владеет деятельности для поддержания и развития 

физических способностей и формирования 
мотивации к двигательной активности.



Аннотация дисциплины 
«Риторика и академическое письмо»

Курс «Риторика и академическое письмо» входит в блок обязательных 

общеуниверситетских дисциплин (Core). Трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы -  108 академических часов, из них 

аудиторные занятия -  54 ч. (18 ч. лекц. и 36 ч практ.), самостоятельная работа 

-  54 часа. Будучи направленным на формирование метапредметных 

компетенций, курс имеет органичную связь как с остальными дисциплинами 

Core (в первую очередь с «Логикой» и «Иностранным языком»), так и с 

любыми специальными дисциплинами, предполагающими активное создание 

студентами письменных и устных текстов. Особое значение данная 

дисциплина имеет для дальнейшей научно-исследовательской, проектной и 

практической деятельности студентов. Специфику построения и содержания 

курса составляет его отчётливая практикоориентированность и существенная 

опора на самостоятельную, в том числе командную, работу студентов.

Цель курса: формирование у студентов навыков эффективной речевой 

деятельности, а именно:

1) подготовки и представления устного выступления на общественно 

значимые и профессионально ориентированные темы;

2) создания и языкового оформления академических текстов различных 

жанров.

В задачи преподавателя, ведущего курс, входит:

• научить студентов стратегии, тактикам и приёмам создания речевого 

выступления перед различными типами аудитории;

• развить навыки составления академических текстов различных жанров 

(аннотация, реферат, эссе, научная статья);

• совершенствовать навыки языкового оформления текста в соответствии 

с принятыми нормами, правилами, стандартами;

• сформировать навыки редактирования/саморедактирования

составленного текста;



• научить приёмам эффективного устного представления письменного

текста;

• ознакомить с принципами и приёмами ведения конструктивной

дискуссии;

• обучить приёмам создания эффективной презентации.

Для успешного изучения дисциплины «Риторика и академическое 

письмо» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

• способность воспринимать, осмыслять, воспроизводить и критически 

оценивать содержание учебных, научных, научно-популярных, 

публицистических, деловых текстов на русском языке;

• владение нормами устной и письменной речи на современном 

русском языке (нормами произношения, словоупотребления, 

грамматическими нормами, правилами орфографии и пунктуации);

• представление о стилистическом варьировании современного 

русского литературного языка;

• умение выражать своё мнение, формулировать суждения общественно 

значимого содержания.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-6 Способность 
понимать, 
использовать, 
порождать и грамотно 
излагать
инновационные идеи 
на русском языке в 
рассуждениях,

Знает

основные положения риторики и методику 
построения речевого выступления, основные 
принципы составления и оформления 
академических текстов.

Умеет

создавать письменные академические тексты 
различных жанров;
оформлять письменный текст в соответствии с 
принятыми нормами, требованиями, стандартами.



публикациях,
общественных
дискуссиях

Владеет

основными навыками ораторского мастерства: 
подготовки и осуществления устных публичных 
выступлений различных типов (информирующее, 
убеждающее и т.д.); ведения конструктивной 
дискуссии;
навыками аналитической работы с различными 
источниками, в том числе научными; 
навыками редактирования академических текстов.

ОК-12 Способность к 
коммуникации в 
устной и письменной 
формах на русском и 
иностранном языках 
для решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия

Знает основные принципы и законы эффективной 
коммуникации.

Умеет

создавать устный и письменный текст в 
соответствии с коммуникативными целями и 
задачами;
оформлять его в соответствии с нормами 
современного русского литературного языка, 
формальными требованиями и риторическими 
принципами;
свободно пользоваться речевыми средствами 
книжных стилей современного русского языка.

Владеет

навыками эффективного устного представления 
письменного текста; 
навыками преодоления сложностей в 
межличностной и межкультурной коммуникации.

ОК-1 Способность к
самосовершенствован
ию и саморазвитию в
профессиональной
сфере, к повышению
общекультурного
уровня

Знает основные принципы работы с текстами разной 
стилистической принадлежности; основные 
правила устной коммуникации

Умеет работать с текстами научной и профессиональной 
тематики, извлекать из них основную информацию 
и доносить её в адекватной ситуации устной 
форме

Владеет навыками поиска, обработки и эффективного 
представления информации, необходимой в 
профессиональной и учебной деятельности

ОПК-4 Способность
осуществлять деловое
общение и публичные
выступления, вести
переговоры,
совещания,
осуществлять
деловую переписку и
поддерживать
электронные
коммуникации

Знает принципы и нормы делового общения и 
публичных выступлений, проведения переговоров, 
совещаний, ведения деловой переписки и 
электронной коммуникации

Умеет вести деловое общение и проводить публичные 
выступлений, проведения переговоров, 
совещаний, ведения деловой переписки и 
электронной коммуникации

Владеет Навыками делового общения и публичных 
выступлений, проведения переговоров, 
совещаний, ведения деловой переписки и 
электронной коммуникации

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Риторика и академическое письмо» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: презентации, сопровождающиеся



обсуждением, интерактивные и проблемные лекции, лекции-диалоги, 

проведение ролевых игр, использование метода case-study, коллективное 

решение творческих задач, работа в малых группах, метод обучения в парах 

(спарринг-партнерство), метод кооперативного обучения, в том числе 

групповое проектное обучение, организация дебатов, проведение круглого 

стола и др.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона»

Учебный курс «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона» включена 

в состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе во 2 семестре.

Дисциплина «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона» позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Микроэкономика», «Макроэкономика».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Трансформация экономик стран АТР: общая характеристика 

Азиатско-Тихоокеанского региона, Восточноазиатское экономическое чудо: 

ретроспектива, развитие экономики Китая в 20 веке, модернизация экономик 

малых и средних стран Восточной Азии.

2. Современное состояние экономик стран АТР: экономика 

современного Китая, экономика современной Японии, экономика 

современной Республики Корея, экономика США, экономика Канады, 

экономика Австралии и Новой Зеландии, Россия в мировой экономике и в 

АТР.

3. Интеграционные процессы в АТР: экономика стран АСЕАН, 

Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество (АТЭС).



Цель -  формировать у студентов понимание роли Азиатско- 

Тихоокеанского региона в современном мировом хозяйстве и 

международных экономических отношениях, освоение методов анализа 

закономерностей и долговременных тенденций развития стран АТР, знания 

основных характеристик входящих в регион стран, а также главных 

интеграционных группировок (АСЕАН, АТЭС).

Задачи:

• показать место и роль АТР и отдельных стран в мировой экономике и 

системе международных экономических отношений;

• изучить трансформацию экономик стран АТР;

• изучить современное состояние экономик стан АТР;

• понять общие закономерности и особенности развития 

интеграционных процессов в АТР.

Для успешного изучения дисциплины «Экономика стран Азиатско- 

Тихоокеанского региона» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность работать в коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций):

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ОК - 1 способность к 
самосовершенствованию 
и саморазвитию в 
профессиональной

Знает

страновой состав АТР, общие черты и многообразие 
Восточной Азии; причины быстрого роста стран 
Восточной Азии; современное состояние стран АТР; 
состав и количество участников основных



сфере, к повышению 
общекультурного уровня

действующих экономических объединений в АТР

Умеет

использовать отечественные и зарубежные 
источники экономической, социальной, 
управленческой информации для анализа 
особенностей развития экономик стран АТР

Владеет

навыками анализа структуры и динамики 
показателей экономического развития стран АТР; 
методикой сбора и подготовки информации; 
методами систематизации и обобщения 
статистических данных.

ОК - 2 готовность 
интегрироваться в 
научное,
образовательное, 
экономическое, 
политическое и 
культурное
пространство России и 
АТР

Знает

общие черты и многообразие Восточной Азии, 
современное состояние стран АТР; состав и 
количество участников основных действующих 
экономических объединений в АТР; национальные 
модели развития экономик стран АТР

Умеет

выявлять тенденции изменения социально
экономических показателей стран; использовать 
отечественные и зарубежные источники 
экономической, социальной, управленческой 
информации для анализа особенностей развития 
экономик стран АТР

Владеет

навыками анализа основных особенностей экономик 
стран АТР, их институциональной структуры, 
направлений экономической политики государств; 
инструментами математического анализа

ОК-14 способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Знает
правила группового и командного взаимодействия, 
основы социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных различий

Умеет
паботать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия

Владеет

приемами и методами работы в коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика стран Азиатско-Тихоокеанского региона» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: дискуссия, 

круглый стол.





Аннотация к рабочей программе дисциплины «Логика»

Учебный курс «Логика» предназначен для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управ

ление.

Дисциплина «Логика» входит в состав базовой части блока «Дисципли

ны (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных еди

ниц, 108 ч. Учебными планами предусмотрены лекционные (18 часов) и 

практические (18 часов, в том числе МАО 8 часов) занятия, самостоятельная 

работа (72). Дисциплина реализуется во 2 семестре 1 курса.

Дисциплина «Логика» позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Маркетинг», «Финансы», «Эконометрика».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов:

- формирование правильного мышления и других общекультурных 

компетенций. В курсе наибольшее внимание уделяется традиционной и 

символической логике, также прививаются навыки аргументированного и 

доказательного рассуждения, раскрываются основные тенденции и 

направления науки о законах мышления, разбираются примеры примене

ния логики в обыденной жизни и профессиональной деятельности.

При чтении курса одновременно учитывается его классическое содержа

ние, а также современные методы подачи материала и контроля успеваемости.

Цель - овладение студентами культурой рационального мышления, 

практического применения её законов и правил.

Задачи:

1. Овладение студентами логической культурой, устойчивыми навыками 

точного, непротиворечивого, последовательного и доказательного мышления; 

приобретение практического умения осуществления различных логических 

операций, что достигается усвоением основных форм логических понятий и



технологий анализа и вывода, а также решением соответствующих задач и 

упражнений.

2. Развитие у студентов навыков аналитического мышления, включаю

щего способность анализировать логическую правильность и фактическую 

истинность собственных и других мыслительных актов, умения проводить 

мыслительные эксперименты, решать вопросы о логической взаимосвязи по

лучаемой информации, об объектах исследования, активно оперировать по

нятийным логическим аппаратом в ситуациях с заданной или ограниченной 

информацией.

3. Формирование у студентов навыков ведения полемики. Умение ар

гументировано излагать свою позицию, подвергать глубокому анализу пози

цию оппонентов, убедительно отстаивать свою точку зрения, знать уловки 

споров и методы их нейтрализации -  всё это составляет необходимые навыки 

профессионала в любой области. Овладение «логической компонентой» по

лемической культуры является наиболее эффективным средством овладения 

культурой полемики вообще, ибо искусство полемики неотделимо от оратор

ского мастерства, а логика с момента своего возникновения всегда ориенти

ровалась на запросы риторики.

4. Прикладное использование студентами идей, средств и методов логи

ки. Подобное использование подразумевает умение вскрывать логические 

ошибки, опровергать необоснованные доводы оппонентов, выдвигать и анали

зировать различные версии, осуществлять классификации и доказательства, со

ставлять логически коррективные планы мероприятий, уяснять смысл и струк

туру рассуждений.

Для успешного изучения дисциплины «Логика» у обучающихся долж

ны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

-  умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с грам

матическими, семантическими и культурными нормами русского языка;

-  иметь представления о мировом историческом процессе.



В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие общекультурные компетенции (элементы компетенций).

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

способностью творче
ски воспринимать и 
использовать дости
жения науки, техники 
в профессиональной 
сфере в соответствии с 
потребностями регио
нального и мирового 
рынка труда 
(ОК-4)

Знает
об исторических этапах развития рационально- ло
гического мышления в истории человеческой куль
туры; основные законы логики, формы мышления

Умеет

пользоваться законами и правилами основных ло
гических операций с понятиями, суждениями и 
умозаключениями в процессе получения, усвоения 
и обработки учебной информации из различных ис
точников и форм

Владеет
навыками выявления и исправления логических 
ошибок, намеренных логических подлогов, логиче
ских операций с основными формами мышления

способностью исполь
зовать современные 
методы и технологии 
(в том числе информа
ционные) в професси
ональной деятельно
сти
(ОК-5)

Знает

законы формальной логики, правила основных ло
гических операций с понятиями, суждениями, виды 
и правила умозаключений, виды и правила постро
ения вопросов и ответов, а также гипотез

Умеет

грамотно строить доказательство и опровержение, 
решать задачи по формальной и символической ло
гике в пределах программы, делать выводы из име
ющихся посылок разными способами; применять 
правила аргументации в ходе ведения самостоя
тельной полемики с оппонентом

Владеет

навыками формально-логического анализа текстов; 
навыками логического обоснования или опровер
жения мысли; навыками обнаружения логических 
ошибок и уловок в рассуждении

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Логика» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения:

Лекционные занятия

-  лекция-дискуссия;

-  проблемная лекция,

-  «мозговой штурм»,

-  диаграмма Исикавы



Практические занятия

-  публичное выступление;

-  логический анализ текстов;

-  решение задач, упражнений, кейсов;

-  работа с интернет-тренажером «Логикон».



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Современные информационные технологии»

Учебный курс «Современные информационные технологии» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Современные информационные технологии» включена в 

состав базовой части дисциплин блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 

часов), лабораторные занятия (36 часов, в том числе МАО 36 часов), 

самостоятельная работа студентов (63 часов). Дисциплина реализуется на 1 

курсе в 1 семестре.

Дисциплина «Современные информационные технологии» изучается 

параллельно с такими дисциплинами, как «Риторика и академическое 

письмо», «История» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Теория вероятностей и математическая статистика», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности».

Содержание дисциплины «История» охватывает следующий круг 

вопросов: использование знаний, полученных при изучении дисциплины в 

различных дисциплинах, где требуется умение работы с компьютером и 

владение современными информационными технологиями.

Цель -  освоение студентами теоретических и практических знаний и 

приобретение умений и навыков в области современных информационных 

технологий.

Задачи:

1. Изучение современных средств создания текстовых документов, 

электронных таблиц и других типов документов.

2. Изучение базовых принципов организации и функционирования 

компьютерных сетей и сети Интернет.



3. Изучение методов поиска информации в сети Интернет, методов 

создания сайтов с использованием средств автоматизации данного процесса.

Для успешного изучения дисциплины «Современные 

информационные технологии» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• использование компьютера и использование методов создания 

документов с его помощью.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-4 Способность творчески 
воспринимать и использовать 
достижения науки, техники в 
профессиональной сфере в 
соответствии с потребностями 
регионального и мирового 
рынка труда

Знает понятие информации и ее свойства; 
современные технические и программные; 
средства обработки, хранения и передачи 
информации, основные направления их 
развития. Роль и значение информации, 
информатизации общества, информационных 
технологий;
теоретические основы информационных 
процессов преобразования информации

Умеет сравнивать современные программные 
средства обработки, хранения и передачи 
информации и выбирать подходящие для 
работы с документами разных типов; 
работать с информацией в глобальных 
компьютерных сетях и корпоративных 
информационных системах

Владеет современными программными средствами 
обработки, хранения и передачи информации 
при создании документов разных типов.

ОК-5 Способность 
использовать современные 
методы и технологии (в том 
числе информационные) в 
профессиональной

Знает современные программные средства работы 
с документами различных типов; 
принципы работы компьютерных сетей, в 
том числе сети Интернет; 
основы технологии создания баз данных

деятельности Умеет использовать современные информационные 
технологии при создании и редактировании 
документов различных типов; 
использовать современные технологии 
обработки информации, хранящейся в 
документах;



использовать гипертекстовые технологии 
при создании страниц для интернет; 
формулировать запросы для поиска 
информации в сети интернет; 
использовать основы технологии создания 
баз данных

Владеет современными программными средствами 
создания и редактирования документов, 
обработки хранящейся в них информации; 
современными программными средствами 
создания и редактирования страниц сайтов; 
методами использования современных 
информационных ресурсов при поиске 
информации в сети интернет; 
современными программными средствами 
создания и редактирования баз данных

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Современные информационные технологии» на лекциях и лабораторных 

занятиях применяется проекционная техника, а также следующие методы 

активного/интерактивного обучения:

-  интерактивные лекции;

-  лекции-презентации.

-  работа с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами;

-  интерактивная форма с подачей материала мультимедийными 

средствами;

-  методы IT -  применение компьютеров для доступа к Интернет- 

ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения 

информационного поля, повышения скорости обработки и передачи 

информации;

-  опережающая самостоятельная работа -  изучение студентами нового 

материала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных 

занятиях;



-  проблемное обучение -  стимулирование студентов к 

самостоятельной «добыче» знаний, необходимых для решения конкретной 

проблемы;

-  - тестовые задания.



АННОТАЦИЯ

Дисциплина «Правоведение» разработана для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Правоведение» входит в базовую часть учебного плана. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 час.

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

самостоятельная работа (90 часов). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6-м 

семестре. Формой контроля является зачет.

Место дисциплины «Правоведение». Данная дисциплина относится к 

числу специальных дисциплин гражданского блока и находится в 

непосредственной взаимосвязи с такими дисциплинами как «Экономическое 

мышление», «Управленческое мышление» и пр.

Содержание дисциплины включает: изучение вопросов теории

государства и права, основных понятий и категорий гражданского права, 

трудового права, законодательства об административной ответственности.

Целями освоения дисциплины «Правоведение» является общее 

правовое образование будущего специалиста. По существующей концепции 

правового образования студенты в области права должны знать права и 

свободы человека и гражданина, уметь их реализовывать в различных сферах 

жизнедеятельности, и, прежде всего, в своей будущей профессиональной 

деятельности; уметь использовать нормативно-правовые акты и на их основе 

составлять документы, относящиеся к будущей профессиональной 

деятельности, предпринимать необходимые меры к восстановлению 

нарушенных прав.

К числу основных задач курса относятся:

- овладение понятийным аппаратом;

- формирование у будущего специалиста высокой правовой культуры, 

правосознания и умений активно применять законы в практической



деятельности;

- знание своих гражданских прав и обязанностей, умелое их 

использование;

- умение защищать свои права;

- умение творчески подходить к решению научных и практических 

проблем.

- формирование и укрепление навыков практического применения норм 

права.

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

- способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

- способностью проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные/ профессиональные 

компетенции.

Код и формулировка 

компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-11 способность 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности

Знает
основы законодательной системы Российской 

Федерации

Умеет использовать нормы российского законодательства

Владеет

Владеет навыками применения норм российского 

законодательства в различных сферах 

жизнедеятельности



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономическое мышление»

Учебный курс «Экономическое мышление» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов), практические занятия (36 часов), самостоятельная работа (54 часа, 

в том числе на подготовку к экзамену 27 часов). Дисциплина реализуется на 

1 курсе в 1 семестре. Форма контроля по дисциплине -  экзамен.

Дисциплина позволяет подготовить студентов к освоению такой 

дисциплины, как «Введение в дисциплинарные картины мира», 

«Микроэкономика», «Макроэкономика», «Институциональная экономика», 

«Финансы».

Содержание курса «Экономическое мышление» охватывает круг 

вопросов, связанных со структурой экономической науки; альтернативной 

стоимостью и оптимальным выбором; теорией игр; равновесием и 

эффективностью; экономическим ростом и институтами; экономическими 

колебаниями и финансовыми рынками, вопросами мировой экономики, 

взаимосвязи экономики с другими общественными науками.

Цель дисциплины - формирование представления о предмете 

экономической науки в неформальном ключе, об открытых вопросах, 

стоящих перед экономистами.

Задачи:

-  сформировать у студентов представление о экономике как науке, 

изучающей поведение людей в условиях ограниченности ресурсов;

-  познакомить студентов с основными разделами экономической 

науки, важнейшими результатами, имеющимися в этих разделах;



-  дать представление об особенностях важнейших экономических 

школ, основных идеях их сторонников;

-  сформировать навыки критического обсуждения экономических 

сюжетов.

Для успешного изучения дисциплины «Экономическое мышление» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

-  способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, 

обобщению, критическому осмыслению информации, постановке 

исследовательских задач и выбору путей их решения;

-  способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие общекультурные компетенции:

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-Ю способность использовать 
основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности

знает основные понятия и термины, 
употребляемые в экономике

умеет

анализировать и систематизировать и 
экономические явления, формируя 
свое отношение к процессам, 
происходящим в обществе, а так же 
решать основные экономические и 
правовые прикладные задачи

владеет
навыками самостоятельного 
освоения и применения новых 
экономических знаний

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономическое мышление» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: лекция-презентация, разработка

индивидуального и группового задания, свободные и направленные 

дискуссии, семинары, самостоятельная работа с литературой.



Аннотация к рабочей программе дисциплины «Микроэкономика»

Учебный курс «Микроэкономика» разработан для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление очной формы обучения в соответствии с 

требованиями ОС ВО ДВФУ по данному направлению. Дисциплина 

«Микроэкономика» Б1.Б. 12 входит в базовую часть блока Б1.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 часа (3 

зачетные единицы). Учебным планом по данному направлению 

предусмотрены лекционные занятия (18 часов), практические занятия (36 

часов), самостоятельная работа (54 часа, в том числе 36 часов на подготовку 

к экзамену). Дисциплина реализуется на первом курсе во втором семестре. 

Форма контроля по дисциплине -  экзамен.

Методологически изучение дисциплины базируется на знаниях, 

полученных в процессе изучения базовой части дисциплин бакалавриата, 

таких как «Экономическое мышление», «Введение в дисциплинарные 

картины мира», «Математика для экономистов».

В свою очередь дисциплина «Микроэкономика» является 

теоретической основой и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Макроэкономика», «Эконометрика», «Теория 

отраслевых рынков»; подготовить к прохождению учебной и 

производственной практик.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: предмет 

дисциплины и методы изучения микроэкономических процессов; проблему 

выбора и производственные возможности; теорию спроса и предложения; 

эластичность спроса и предложения, теорию потребительского поведения, 

теорию фирмы; теорию организации рынков.

Цель и задачи дисциплины. Целью изучения дисциплины является 

формирование у будущих бакалавров базовых теоретических знаний и 

практических навыков в области микроэкономики -  науки о поведении

1



отдельных субъектов (предприятий, людей, рынков отдельных товаров) в 

экономической среде.

Задачи изучения дисциплины:

-  заинтересовать студентов микроэкономической проблематикой;

-  изучить ключевые концепции и методы по теории спроса и 

предложения, теории потребительского поведения, теории фирмы и теории 

организации рынков;

-  научить использовать микроэкономику в качестве инструмента для 

принятия управленческих решений и выработки экономической политики 

фирм;

-  научить самостоятельно очерчивать соответствующие теоретические 

предпосылки и рамки анализа, строить адекватные экономической 

реальности, микроэкономические модели;

-  подготовить студентов к изучению специальных теоретических и 

прикладных курсов, базирующихся на микроэкономической теории.

Для успешного изучения дисциплины «Микроэкономика» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

-  способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

-  способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

-  способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

-  способностью к самоорганизации и самообразованию.

Планируемые результаты обучения по данной дисциплине (знания,

умения, владения), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, характеризуют этапы формирования 

следующих компетенций:
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Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ПК-3 умение применять 
основные 

экономические методы 
для управления 

государственным и 
муниципальным 

имуществом, принятия 
управленческих 

решений по 
бюджетированию и 

структуре 
государственных 
(муниципальных) 

активов

знает

-  сущность микроэкономики как науки, ее основной 
категориальный аппарат;

-  основные закономерности, лежащие в основе 
деятельности экономических субъектов и их роль в 
функционировании экономики;

-  теоретические основы функционирования 
рыночной экономики;

-  основные микроэкономические показатели и их 
интерпретацию;

-  основы потребительского поведения и 
производства фирмы;

-  взаимодействие субъектов экономики в процессе 
образования крупных структур - рынков в отраслях 
экономики;

-  стратегию ценообразования фирм в условиях 
власти рынка;

-  закономерности функционирования и развития 
различных отраслей и рынков и результаты влияния на 
их деятельность экономической политики правительства;

-  экономические методы построения моделей 
фирмы и рынка, используемых для количественных 
прогнозов.

умеет

-выделять (определять) элементы рыночной 
системы;

-осуществлять поиск информации по полученному 
заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 
проведения экономических расчетов, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов;

-анализировать в общих чертах основные 
экономические события в своей стране и за ее пределами, 
находить и использовать информацию, необходимую 
для ориентирования в основных текущих проблемах 
экономики

-строить стандартные теоретические и экономию» - 
математические модели исследуемых процессов, явлений 
и объектов микроэкономики, анализировать и 
интерпретировать полученные результаты.

владеет

-  понятийным аппаратом дисциплины и важнейшими 
микроэкономическими терминами;

-  навыками поиска и использования информации об 
экономических явлениях, событиях и проблемах;

-  основными методами и теоретическим 
инструментарием изучения явлений и процессов 
экономической жизни на микроуровне, способами и 
средствами решения микроэкономических проблем;

-  анализом и интерпретацией показателей, 
характеризующих социально-экономические процессы и 
явления на микроуровне как в России, так и за рубежом.

Для формирования указанных компетенций в рамках дисциплины 

применяются как традиционные образовательные технологии в форме
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лекций и практических занятий, так и интерактивные методы обучения такие 

как метод проблемного обучения и метод пресс-конференции (18 часов). 

Активно используется статейный материал, видео, презентации. Постоянно 

проводятся самостоятельные и контрольные работы.
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Макроэкономика»

Учебный курс «Макроэкономика» предназначен для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление.

Дисциплина Б1.Б.13 «Макроэкономика» включена в состав базовой 
части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 
практические занятия (36 часов, в т.ч. методы активного обучение 18 час.), 
самостоятельная работа (90 часов, в том числе 45 часов на подготовку к 
экзамену). Дисциплина реализуется на 1-м курсе во 2-м семестре.

Дисциплина основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных 
в результате изучения дисциплин «Экономическое мышление», «Математика 
в экономике» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 
дисциплин, как «Статистика», «Эконометрика».

Содержание дисциплины состоит из девяти тем и охватывает 
следующий круг вопросов:

1. Введение в макроэкономику
2. Макроэкономические показатели и источники данных
3. Равновесие на товарном рынке
4. Равновесие на денежном рынке. Модель IS-LM
5. Совокупный спрос и предложение: модель AD-AS
6. Дисбалансы: инфляция и безработица
7. Макроэкономическая политика
8. Открытая экономика, платёжный баланс, валютный курс
9. Экономический рост
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций в 

области анализа макроэкономических основ функционирования экономики и 
экономической политики государства.

Задачи:
• изучение макроэкономических показателей и измерений;
• изучение концепции и базовых моделей макроэкономического 

равновесия, дисбалансов и экономической политики;
• получение навыков применения макроэкономического анализа на 

реальных данных.
Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:



- способность использовать современные методы и технологии (в том 
числе информационные) в профессиональной деятельности;

- способность использовать основы экономических знаний при оценке 
эффективности результатов деятельности в различных сферах;

- способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия;

- способность к самоорганизации и самообразованию;
- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональная компетенция (элементы
компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-3 умение
применять основные
экономические
методы для
управления
государственным и
муниципальным
имуществом,
принятия
управленческих
решений по
бюджетированию и
структуре
государственных
(муниципальных)
активов

Знает

- основные макроэкономические показатели и 
принципы их расчёта;
- основные понятия и категории макроэкономи
ческой теории;
- основные направления экономической политики 
государства, инструменты её осуществления и 
оценки эффективности;

Умеет

- осуществлять поиск информации, сбор и анализ 
данных, необходимых для решения поставленных 
экономических задач;
- рассчитывать макроэкономические показатели;
- анализировать во взаимосвязи экономические 
явления и процессы на макроуровне;
- выявлять проблемы макроэкономического 
характера и предлагать способы их решения с 
учётом возможных социально-экономических 
последствий;
- представлять результаты исследовательской 
работы в виде информационного обзора;

Владеет

- методологией экономического исследования;
- методами сбора и анализа макроэкономических 
данных;
- методами расчёта и анализа социально-эконо
мических показателей, характеризующих эконо
мические процессы и явления на макроуровне с 
использованием вычислительной техники;
- навыками самостоятельной работы

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины
применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: кейс- 
стади, работа в мини-группах.



АННОТАЦИЯ

Учебный курс «Управленческое мышление» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управленческое мышление» включена в состав базовой 

части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в т.ч. с использованием МАО 18 часов), 

самостоятельная работа (72 часа, в том числе на подготовку к экзамену 36 

часов). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1-м семестре.

Дисциплина «Управленческое мышление» позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Теория организации и 

организационное поведение», «Микроэкономика», «Маркетинг».

Содержание дисциплины состоит из двух разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Сущность, методологические основы управления, управленческого 

мышления и эволюция науки управления: представление об управленческом 

мышлении; представление о среде, в которой предстоит работать (тренды, 

поведение, контекст); технологические уклады окружающего мира; место 

менеджера и управления в окружающем мире; способность проявлять 

инициативу; ответственность менеджера за результаты своей 

профессиональной деятельности; анализ среды организации при принятии 

управленческих решений; общефилософские, общенаучные методы и 

принципы познания, логические формы и законы мышления в принятии 

управленческих решений; понятия системного, процессного, ситуационного 

подходов в выборе способов действий менеджеров при принятии 

управленческих решений; сущность процессного, ситуационного, 

современных подходов к управлению; сущность системного подхода как 

способа мышления по отношению к организации и управлению, принятию



организационно-управленческих решений (принципы, основные термины и 

понятия, типы, характеристики и свойства систем, правила применения 

системного подхода); принципы управленческого мышления; логика 

управленческих процессов на основе понимания взаимозависимостей, 

закономерностей мышления при принятии организационно-управленческих 

решений; социальная значимость организационно-управленческих решений; 

развитие управленческой науки как составной части философии и в составе 

экономической науки; развитие управленческой мысли.

2 Управленческое мышление при осуществлении управленческих 

функций и принятии организационно-управленческих решений: понятие и 

классификация функций управления; общие и специфические функции 

управления; управленческое мышление при осуществлении функций 

планирования, оранизации, мотивации, контроля; понятие, значение и 

классификация категории «управленческое решение»; значение 

мыслительной деятельности при принятии управленческих решений; 

осмысление ситуации; соотнесенность с необходимостью ситуационной 

реконструкции; социальная значимость организационно-управленческих 

решений; целевая ориентация управленческих решений; логическая 

последовательность разработки и реализации управленческого решения; 

методы принятия управленческих решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций; логика процесса 

управления трудовым коллективом как объекта управления.

Цель - сформировать у студента умение мыслить управленческими 

категориями через осмысление сущности и практики управления в 

окружающем его мире.

Задачи:

• способствовать пониманию управленческих категорий, логики 

управления;

• Научить студента проявлять инициативу в принятии решений



• Научить студента принимать управленческие решения

• Научить студента нести ответственность за результаты своей 

профессиональной деятельности и принятые организационно - 

управленческие решения с позиции их социальной значимости

• Способствовать освоению методов, необходимых для принятия 

решений в управлении операционной деятельности организации

Для успешного изучения дисциплины «Управленческое мышление» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с 

потребностями регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности

• способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

• способность к самоорганизации и самообразованию.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и общепрофессиональные

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность 
находить 
организационно
управленческие 
решения и 
готовностью нести за 
них ответственность с 
позиций социальной 
значимости 
принимаемых 
решений

Знает

Процесс целеполагания; технологию поиска 
организационно-управленческих решений; роль и 
значение организационно-управленческих решений; 
виды и уровни ответственности за принимаемые 
решения

Умеет

применять технологию принятия организационно
управленческих решений в деятельности 
предприятия нести за них ответственность с позиций 
социальной значимости принимаемых решений

Владеет навыками нахождения организационно
управленческих решений



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управленческое мышление» применяются следующие методы

активного/интерактивного обучения: анализ конкретных учебных ситуаций 

(метод кейсов), семинары-дискуссии, игроупражнения в форме

индивидуальной работы студентов или работы студентов в малых группах.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Введение в дисциплинарные картины мира»

Рабочая программа учебной дисциплины «Введение в дисциплинарные 

картины мира» предназначена для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Введение в дисциплинарные картины мира» включена в 

состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом по данной специальности 

предусмотрены лекционные занятия (18 часов), практические занятия (18 

часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная работа (72 часов, в том 

числе 36 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 1 

курсе в 1 семестре.

Дисциплина позволяет подготовить студентов к освоению таких 

дисциплин, как «Экономическое мышление», «Микроэкономика», 

«Макроэкономика», «Эконометрика», «Проектная деятельность»; 

подготовить к прохождению практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: место 

экономики как науки в современных обществоведческих дисциплинах; 

ограничения и преимущества «экономических знаний» по сравнению с 

«социологическими», «антропологическими», «историческими» и прочими 

знаниями; значение дисциплинарных границ и междисциплинарности для 

развития обществоведческих наук; понимание рыночных и нерыночных 

отношений и институтов в разных дисциплинарных картинах мира; значение 

рациональности/иррациональности индивида как основное допущение 

экономических моделей; значение эксперимента в научных исследованиях; 

значение укорененности экономических действий в социальных отношениях; 

значение и влияние истории и культуры на экономическое развитие, а также
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обсуждение социально-экономической динамики развития в зависимости от 

истории и культуры; возможности и ограничения применения теорий, 

концепций, моделей для объяснения эмпирических данных; значение 

вторичных и первичных, а также количественных и качественных данных в 

современных исследованиях экономики и управления.

Цель дисциплины -  формирование у студентов системного 

представления о современных направлениях исследований экономики и 

управления, о дисциплинарных границах и месте экономики как науки в 

научном знании и обществе.

Задачи:

- формирование знаний о месте экономики как науки в современных 

обществоведческих дисциплинах, о значении дисциплинарных границ и 

междисциплинарности для развития обществоведческих, в том числе наук об 

экономике и управлении;

- формирование представлений об ограничениях и преимуществах 

«экономических знаний» по сравнению с «социологическими», 

«антропологическими», «историческими» и прочими знаниями;

- знакомство с теоретическими объяснениями рыночных и нерыночных 

отношений и институтов;

- знакомство со способами эмпирического изучения и теоретического 

объяснения рациональности/ иррациональности индивида как основного 

допущения экономических моделей;

- знакомство со значением эксперимента в научных исследованиях и 

особенностями эксперимента в экономической теории;

- знакомство с концепцией «укорененности» экономических действий в 

социальных отношениях;

- знакомство с теоретическими концепциями и эмпирическими 

свидетельствами, объясняющими влияние истории и культуры на 

экономическое развитие, обсуждение социально-экономической динамики 

развития в зависимости от истории и культуры;
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- знакомство со значением вторичных и первичных, а также 

количественных и качественных данных для современных исследований 

экономики и управления.

- практическое применение в учебной исследовательской деятельности 

базовых понятий («методология», «парадигма», «концепции», 

«эксперимент», «факт», и т.п.);

- формирование навыков критического чтения сложных научных 

текстов, написания академических эссе, ведения аргументированной 

дискуссии, презентации научных результатов, поиска и обработки вторичной 

информации, сбора и анализа первичных данных.

Для успешного изучения дисциплины «Введение в дисциплинарные 

картины мира» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

-  способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, 

обобщению, критическому осмыслению информации, постановке 

исследовательских задач и выбору путей их решения;

-  способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции:

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-4 способность творчески 
воспринимать и использовать 
достижения науки, техники в

знает
основы теоретического объяснения 
актуальных задач в области 
экономики и управления

профессиональной сфере в 
соответствии с потребностями 
регионального и мирового рынка 
труда умеет

критически воспринимать и 
творчески использовать достижения 
сопряженных общественных наук 
для решения профессиональных 
задач в области экономики и 
управления

владеет

базовыми навыками сбора и 
обработки первичных данных, 
поиска и анализа вторичных данных 
для решения исследовательских

3



задач
ОК-2 готовность интегрироваться в 
научное, образовательное, 
экономическое, политическое и 
культурное пространство России и 
АТР

знает

направления междисциплинарных 
эмпирических исследований проблем 
экономики и управления России и 
АТР

умеет

критически оценивать эмпирические 
результаты исследований актуальных 
экономических и управленческих 
проблем развития, в т.ч. России и 
стран АТР

владеет

навыками ведения 
аргументированной научной 
дискуссии, презентации результатов 
научных исследований

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Введение в дисциплинарные картины мира» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: лекция-презентация, лекция- 

дискуссия, техники критического чтения и письма, разработка 

индивидуального и группового исследовательского проекта, деловая игра 

(дебаты), проведение лабораторного эксперимента.
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Математика в экономике»

Учебный курс «Математика в экономике» предназначена для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Математика в экономике» входит в состав базовой части 

Б1 блока «Дисциплины (модули)» (Б1.Б16).

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (54 часа, в том числе МАО 27 часов), 

самостоятельная работа студента (90 часов, в том числе 63 часа на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1,2 семестрах.

Дисциплина «Математика в экономике» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения школьных курсов 

математической направленности и позволяет подготовить студента к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Статистика», «Теория вероятностей и 

математическая статистика», «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Эконометрика» и др.

Содержание дисциплины охватывает те разделы математики, которые 

необходимо знать, чтобы грамотно толковать экономическую информацию: 

каким образом применяется в экономическом анализе математический 

аппарат дифференциального и интегрального исчисления, как с помощью 

теории функции нескольких переменных можно строить и исследовать 

производственные функции, функции спроса на ресурсы, функции 

полезности, изучаемые в микроэкономике, и т.д. Основополагающую роль в 

дисциплине «Математика в экономике» играют задания, связанные со 

спецификой подготовки студента-экономиста. Причем, задачи с 

экономическим содержанием даются в системе по каждой изучаемой теме 

данной дисциплины.



Цель -  получение основных математических знаний и применение их к 

решению прикладных задач. Изучение курса поможет в формировании 

логического мышления, в более строгом рассмотрении социально

экономических закономерностей. При этом студент четко сориентирован, для 

чего и когда ему будет полезно знание тех или иных разделов дисциплины в 

экономических исследованиях.

Задачи:

• научить студентов грамотно ставить экономические задачи и 

самостоятельно решать простейшие из них;

• показать связь математической науки с практическими задачами 

экономики;

• приобрести навыки практического решения экономических задач 

методами математического моделирования.

Для успешного изучения дисциплины «Математика в экономике» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

элементы компетенций:

• способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с 

потребностями регионального и мирового рынка труда;

• способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные 

выводы.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-6 способностью решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной безопасности

Знает Методы решения профессиональных задач 
на основе математической науки

Умеет
Применять математические методы 
обработки и анализа информации для 
проведения экономических расчетов

Владеет

Навыками проведения экономических 
расчетов при помощи математических 
методов
Навыками работы с компьютером с целью 
получения информации, в том числе LMS 
Blackboard

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Математика в экономике» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция-презентация, мозговой штурм, работа в 

малых группах, решение ситуационных задач.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Статистика»

Учебный курс «Статистика» предназначена для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Статистика» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины «Статистика» составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов), практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студента (54 часа). Дисциплина реализуется на 2 

курсе в 3 семестре.

Дисциплина «Статистика» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Математика в экономике», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика» и позволяет подготовить студентов 

к освоению ряда таких дисциплин как «Эконометрика», «Теория 

вероятностей и математическая статистика».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

методология статистики, основные категории статистики, методы 

наблюдений, сводки и группировки статистической информации, 

статистические группировки, ряды распределения, графическое изображение 

статистических данных; статистические таблицы; абсолютные показатели, 

относительные показатели; средние, анализ вариационных рядов, 

выборочный метод, методы изучения динамики социально-экономических 

явлений, методы анализа основной тенденции в рядах динамики, методы 

выявления сезонной компоненты, статистические индексы.



Цель - овладение методами и способами статистического 

количественного и качественного анализа социально-экономических явлений 

и процессов и их взаимосвязей

Задачи:

• дать основополагающие представления знаний в области общей 

теории математики и статистики, основ экономической статистики и 

международной статистики;

• изучение базовых понятий области производства статистических 

расчетов, в использовании методов статистического анализа;

• приобретение знаний и навыков, самостоятельного, творческого 

использования теоретических знаний в практической деятельности.

Для успешного изучения дисциплины «Статистика» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-6 способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры 
с применением 
информационно
коммуникационных 
технологий и с учетом

Знает основы культуры мышления, способность к 
восприятия, обобщения и экономическому анализу 
информации, постановке цели и выбору путей ее 
достижения; способность отстаивать свою точку 
зрения, не разрушая отношения

Умеет использовать основы культуры мышления, 
способностью к восприятию, обобщению и 
экономическому анализу информации, постановке 
цели и выбору путей ее достижения; способность 
отстаивать свою точку зрения, не разрушая



основных требований
информационной
безопасности

отношения

Владеет культурой мышления, способностью к восприятию, 
обобщению и экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; 
способность отстаивать свою точку зрения, не 
разрушая отношения

ПК-3 умение применять 
основные экономические 
методы для управления 
государственным и 
муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 
решений по бюджетированию 
и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает сущность и функции экономических методов 
управления государственным и муниципальным 
имуществом, принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Умеет применять экономические методы управления 
государственным и муниципальным имуществом, 
принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Владеет экономическими методами управления 
государственным и муниципальным имуществом, 
принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 
оценивать экономические, 
социальные, политические 
условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает методы проведения статистических исследований, 
порядок и сущность формулировки объекта и предмета 
исследования, актуальности, теоретической и 
практической значимости исследования

Умеет проводить статистическое исследование в 
соответствии с поставленной целью и задачами, 
определять логику проведения статистического 
исследования относительно оценки эффективности 
социально-экономических проектов (программ 
развития)

Владеет инструментами и методами проведения научных 
исследований, разработки социально- экономических 
проектов (программ развития)

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Статистика» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: метод ситуационного анализа: деловая игра, научные дискуссии.



Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Финансы»

Дисциплина «Финансы» предназначена для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Дисциплина «Финансы» включена в состав базовой части блока дисциплин 

(модулей).

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены аудиторные занятия в 

объёме 72 часов (лекции -  36 часов, практические занятия -  36 часов, в том 

числе с использованием интерактивных форм -  18 часов), самостоятельная 

работа -  36 часов. Дисциплина реализуется на 2 курсе, в третьем семестре, 

заканчивается сдачей зачета.

Дисциплина «Финансы» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин: «Статистика»,

«Микроэкономика», «Макроэкономика» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Региональное управление и 

территориальное планирование», «Инновационная стратегия в государственном и 

муниципальном управлении».

Содержание дисциплины состоит из семи разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Финансы как экономическая категория

Введение в общую теорию финансов. Предпосылки возникновения 

финансов, этапы формирования и развития. Содержание, сущность и природа 

финансов, как научной категории, их роль в рыночной экономике. Значение 

финансов в воспроизводственном процессе. Противоречия финансов.

Основные научные школы и направления отечественной и зарубежной 

финансовой науки. Финансы, как отношения, не выходящие за рамки 

распределительного процесса. Взаимосвязь функций денег и функций 

финансов. Основные и дополнительные функции финансов.



2. Финансовая система

Понятие, состав и структура финансовой системы Российской 

Федерации. Публичные (централизованные) и частные (децентрализованные) 

финансы. Характеристика взаимоотношений между элементами финансовой 

системы.

Взаимосвязь финансов и финансовой политики. Финансовая политика 

как часть экономической политики государства. Финансовая стратегия и 

финансовая тактика, их взаимосвязь. Понятие финансового механизма. 

Директивный и регулирующий финансовый механизм, их взаимодействие. 

Виды и типы финансовой политики. Реализация финансовой политики 

государства и хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики.

3. Финансы домашних хозяйств

Состав, функции, структура финансов домашних хозяйств. Доходная и 

расходная часть бюджета домашнего хозяйства, модели управления 

бюджетом индивида, семьи, домашнего хозяйства. Семейный бизнес и 

семейная экономика. Финансовая грамотность населения. Финансовые 

продукты и финансовые ресурсы домашних хозяйств

4. Финансы хозяйствующих субъектов

Финансы коммерческих и не коммерческих хозяйствующих субъектов 

как составные элементы частного (децентрализованного) сектора экономики. 

Финансовые результаты, финансовый анализ, финансовые рычаги и модель 

Дюпона. Свободный денежный поток в управлении активами и пассивами 

хозяйствующих субъектов.

5. Государственные и муниципальные финансы

Основные задачи государственных и муниципальных финансов. 

Принципы формирования и использования местных финансов. Факторы, 

влияющие на формирование и организацию государственных и 

муниципальных финансов. Государственные и муниципальные доходы и 

расходы.



Социальная сущность государственного бюджета, как экономической 

категории. Структура бюджетного законодательства. Функции 

государственного бюджета.

Принципы функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации. Бюджетное устройство и бюджетный процесс. Участники 

бюджетных отношений.

Социально-экономические причины возникновения государственных 

внебюджетных фондов (ВБФ) в Российской Федерации. Структура, 

источники формирования, порядок использования.

Содержание, формы, классификация и функции кредитных отношений. 

Виды и формы государственного и муниципального кредита. Внутренний и 

внешний государственный долг. Методы управления государственным 

долгом.

6.Рынок ценных бумаг

Участники и финансовые инструменты рынка ценных бумаг (РЦБ). 

Регулятор РЦБ Российской Федерации. Инвестиционный анализ ценных 

бумаг. Формирование финансовых портфелей. Инвестиционные проекты 

HYIP. Сервис РАММ-счетов.

7. Международные финансы

Содержание и функции международных финансов. Архитектура 

мировой финансовой системы. Валютная система и международные 

финансовые институты, и финансовые центры. Формирование 

международного торгового и платежного баланса.

Цель: рассмотрение и изучение общетеоретических основ

функционирования финансов и кредита как многогранных объективных 

экономических категорий, а также изучение всех принципиальных 

изменений в области реализации финансовых и кредитных отношений на 

практике.



Задачи:

1. Изучение сущности, функций, специфических признаков финансов и 

кредита, определение их роли и места в системе денежных отношений 

рыночного хозяйствования;

2. Получение комплексного представления о государственных 

финансах, их роли в регулировании экономики; рассмотрение бюджета как 

основного звена финансовой системы страны.

3. Ознакомление с основами организации финансов предприятий;

раскрытие как теоретических, так и практических вопросов управления 

доходами и расходами предприятия, управления капиталом, оборотными 

средствами, организации безналичных расчетов и финансового 

планирования.

Для успешного изучения дисциплины «Финансы» у студента должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

-  способность творчески воспринимать и использовать достижения

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

-  способность использовать современные методы и технологии (в

том числе информационные) в профессиональной деятельности;

-  способность использовать основы экономических знаний в

различных сферах деятельности

По итогам изучения дисциплины у бакалавра должны быть 

сформированы следующие профессиональные компетенции:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-5 владение навыками 
составления бюджетной и 
финансовой отчетности, 
распределения ресурсов с учетом 
последствий влияния различных 
методов и способов на результаты

Знает
Правила составления бюджетной и финансовой 
отчетности

Умеет
Распределять ресурсы с учетом последствий влияния 
различных методов и способов на результаты 
деятельности организации



деятельности организации
Владеет

Навыками распределения ресурсов с учетом 
последствий влияния различных методов и способов на 
результаты деятельности организации

ПК-3 умение применять основные 
экономические методы для 
управления государственным и 
муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 
решений по бюджетированию и 
структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает

Основные финансовые понятия, инструменты, 
методики и технологии, используемые при 
управлении человеческими ресурсами организаций, 
планировании и осуществлении мероприятий в 
публично-правовом и частноправовом секторах 
экономики

Умеет

Проектировать организационные структуры, 
участвовать в разработке стратегий управления 
человеческими ресурсами организаций, планировать, 
распределять и делегировать полномочия с учетом 
личной ответственности за осуществляемые 
мероприятияс учётом существующих методик, 
оценки рисков и возможных социально
экономических последствий

Владеет
Навыками проектной работы, управления 
человеческими ресурсамис учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия

ПК-4 способность проводить 
оценку инвестиционных 
проектов при различных 
условиях инвестирования и 
финансирования

Знает
Основы подходы к ведению переговоров, 
совещаний, деловой переписки и электронных 
коммуникаций

Умеет

Осуществлять деловое общение и публичные 
выступления, вести переговоры, совещания, 
осуществлять деловую переписку и поддерживать 
электронные коммуникации

Владеет

Навыками делового общения и публичных 
выступлений, ведения переговоров, совещаний, 
осуществления деловой переписки и электронных 
коммуникаций

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Финансы» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: интерактивная лекция, мозговой штурм, открытая дискуссия, 

практическое задание (кейс).



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Маркетинг»

Учебный курс «Маркетинг» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. Дисциплина «Маркетинг» включена в состав ба

зовой части блока 1.

Общая трудоёмкость дисциплины «Маркетинг» -  108 часов (3 зачётные 

единицы). Учебным планом по данному направлению предусмотрены лекци

онные занятия (8 часов), практические занятия (36 часов), самостоятельная 

работа (64 часа). Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 семестре.

Дисциплина «Маркетинг» логически и содержательно связана с такими 

курсами, как «Экономическое мышление», «Управленческое мышление», и 

позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Маркетинговое управление».

Содержание дисциплины состоит из 1 раздела и охватывает следующий 

круг вопросов: исследование маркетинговой среды, планирование и проведе

ние маркетинговых исследований; сбор, обработка и анализ информации по 

потребительскому поведению, конкурентам; сегментирование и позициони

рование рынка; разработка и реализация маркетинговых стратегий; анализ 

целевых рынков.

Цель курса состоит в том, чтобы подготовить студентов к эффективно

му управлению маркетинговой деятельностью предприятия, сформировать 

систему знаний в области маркетинга и умение применять данные знания на 

практике.

Задачи:

1. Сформировать системное представление о методах маркетинговых 

исследований, особенностях сегментирования целевых рынков, 

функционирования службы маркетинга.

2. Сформировать навыки анализа конкурентов различными методиками.



3. Сформировать навыки организации и проведения мар

кетинговых исследований.

4. Сформировать навыки исследования и разработки конкурент

ных стратегий.

5. Обучить профессиональным подходам к планированию комплекса 

маркетинга.

6. Сформировать исследовательские навыки оформления аналитическо

го отчета.

Для успешного изучения дисциплины «Маркетинг» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• Способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня.

• Способность творчески воспринимать и использовать достижения науки, 

техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями ре

гионального и мирового рынка труда.

• Способность использовать современные методы и технологии (в том чис

ле информационные) в профессиональной деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность 
находить организаци
онно- управленческие 
решения, оценивать 
результаты и 
последствия принятого 
управленческого ре
шения и готовность

Знает

•S способы саморегуляции и фокусирования внимания 
при различных нестандартных условиях и ситуациях;
•S место творческой коммуникации в многообразии 
коммуникативных сред и коммуникативных процессов 
для решения профессиональных задач;
•S методы анализа и оценки возникающих проблем;
•S методы генерирования новых идей при решении 
исследовательских и практических задач;



нести за них 
ответственность с 
позиций социальной 
значимости принимае
мых решений

Умеет

■У анализировать альтернативные варианты решения 
нестандартных исследовательских и практических за
дач и оценивать потенциальные 
выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов;
У конструировать коммуникативные ситуации в раз
личных экспертных контекстах,
У принимать решения в нестандартных ситуациях и 
нести ответственность;
У разрабатывать план действий по решению возни
кающих проблем;

Владеет

У способностью к творческим подходам в решении 
профессиональных задач;
У умением ориентироваться в нестандартных услови
ях и ситуациях, анализировать возникающие проблемы, 
разрабатывать и осуществлять план действий;
У навыками анализа методологических проблем, воз
никающих при решении исследовательских и практи
ческих задач

ПК-1 умение 
определять приорите
ты профессиональной 
деятельности, 
разрабатывать и 
эффективно исполнять 
управленческие

Знает

У базовые понятия маркетинга;
У маркетинговую информационную систему, методы 
получения и обработки маркетинговой информации, 
маркетинговые исследования, бенчмаркетинг;
У маркетинговую среду как объект исследования;
У методы диагностики конкурентной среды, марке
тинговые стратегии;
У основные концепции маркетинга;

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Маркетинг» применяются такие методы активного/ интерактивного обуче

ния как ситуационные задачи.



АННОТАЦИЯ
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии 

в профессиональной деятельности» предназначена для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и

муниципальное управление.

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной

деятельности» относится к базовой части. Общая трудоемкость освоения 

составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены 

лекционные занятия (18 часов), лабораторные занятия (36 часов, из них 18 в 

интерактивной форме), самостоятельная работа (54 часа). Дисциплина 

реализуется на 2 курсе в 4 семестре.

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной

деятельности» основывается на знаниях дисциплин «Современные 

информационные технологии», «Основы проектной деятельности», 

«Математика в экономике», «Микроэкономика», «Макроэкономика»,

«Статистика» и позволяет подготовить студента к освоению таких

дисциплин как «Проектная деятельность»; подготовить к прохождению 

учебной и производственной практик, научно-исследовательской работе и 

государственной итоговой аттестации.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: Понятие и 

развитие информационных технологий. Информационные ресурсы. 

Технологии поиска информации. Инструменты и методы поиска 

информации. Технология организации, обработки, комплексного анализа и 

визуализация данных. Картирование экономической информации. 

Технологии создания элементов бизнес-графики. Технологии виртуализации. 

Облака и облачные вычисления.



Цель -  дать студентам знания о современных тенденциях, способах и 

методах применения современных информационно-коммуникационных 

технологий в предстоящей профессиональной деятельности.

Задачи:

-  формирование теоретических знаний в области современных 

информационных технологий и систем;

-  развитие практических навыков работы в области современных 

информационно-коммуникационных технологий для использования в 

будущей профессиональной деятельности.

Для успешного изучения дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности»» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

-  способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

-  способностью использовать современные методы и технологии (в 

том числе информационные) в профессиональной деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции:

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ОПК-6 умение определять 
приоритеты 
профессиональной 
деятельности, разрабатывать 
и эффективно исполнять 
управленческие решения, в 
том числе в условиях 
неопределённости и рисков, 
применять адекватные 
инструменты и технологии 
регулирующего воздействия 
при реализации 
управленческого решения

Знает Основные методы и средства обработки, 
хранения, передачи и накопления информации

Умеет Применять информационно-коммуникационные 
технологии для решения стандартных задач

Владеет

Навыками эффективного использования 
информационно-коммуникационных 
технологии для решения задач управленческого 
характера



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

применяются следующие методы активного / интерактивного обучения: 

лекция-презентация, лекция с разбором конкретных ситуаций, мастер-класс, 

творческие индивидуальные работы.



Учебный курс «Экономика общественного сектора» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Экономика общественного сектора» включена в состав 

вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа (108 часов, в том числе контроль 45 часов). Дисциплина реализуется 

на 2-ом курсе. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Экономика общественного сектора» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Экономическое мышление», «Макроэкономика», «Математика в 

экономике» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 

дисциплин, как «Государственное антикризисное управление», «Управление 

государственным и муниципальным имуществом», «Программно-целевое 

управление развитием территории».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

государственный и муниципальный сектор в современных экономических 

системах; «смешанная экономика»: понятие, состав, роль государства и 

органов местного самоуправления; эволюция роли органов власти в 

экономике; финансы государственного и муниципального сектора как 

ресурсный потенциал; сущность государства в экономической теории; 

экономическая роль государства; масштабы государственного сектора 

экономики и тенденции его развития; изъяны рынка и необходимость 

государственного вмешательства в экономику; производство в 

государственном секторе экономики; муниципальный сектора экономики:

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Экономика общественного сектора»



понятие, структура и роль в национальной экономике; экономическая основа 

местного самоуправления; организационно-экономические вопросы 

управления хозяйствующими субъектами на муниципальном уровне; 

эффективность государственного и муниципального сектора экономики и 

проблемы его реформирования; реструктуризация государственных и 

муниципальных предприятий.

Целью изучения дисциплины «Экономика общественного сектора» 

является формирование у студентов научных представлений о 

государственном и муниципальном секторе экономики, представление форм 

взаимодействия государства и других субъектов хозяйствования, их 

взаимовлияние, границы функций и механизмы управления социально

экономическими отношениями в общественном секторе.

Задачи дисциплины:

• освоить основные понятия и инструменты экономики

государственного сектора и уметь их применять для анализа и решения 

конкретных задач;

• приобрести новые знания в области микроэкономических подходов к 

объяснению функций государства, его влияния на выбор экономических 

агентов и рыночное равновесие;

• выработать навыки экономического анализа природы и последствий 

государственных решений, возможностей и границ использования

экономической политики в сферах общественных доходов и расходов;

• освоить методы анализа эффективности общественного сектора и его 

составляющих.

Для успешного изучения дисциплины «Экономика общественного 

сектора» у обучающихся должны быть сформированы следующие

предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;



• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно 

излагать инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, 

публикациях, общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций).
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОК-3 способность 
проявлять инициативу и 
принимать ответственные 
решения, осознавая 
ответственность за 
результаты своей 
профессиональной 
деятельности

Знает
современные тенденции управления экономикой; основные 
понятия и формы управления общественным сектором 
экономики; специфику рисков экономики общественного 
сектора

Умеет

критически оценивать информацию, переоценивать 
накопленный опыт, конструктивно выдвигать идеи и 
принимать решение на основе анализа информации; 
применять системный подход к исследованию современных 
процессов управления общественным сектором экономики

Владеет верификацией и структуризацией информации в области 
управления общественным сектором экономики

ПК-3 умение применять 
основные экономические 
методы для управления 
государственным и 
муниципальным 
имуществом, принятия 
управленческих решений 
по бюджетированию и 
структуре 
государственных 
(муниципальных) активов

Знает

основные методы поиска, селекции и принятия 
управленческих решений для управления экономикой 
предприятий общественного сектора; основные направления 
повышения эффективности государственного и 
муниципального управления экономикой

Умеет
планировать мероприятия органа публичной власти с учетом 
альтернативных вариантов их реализации, разрабатывать 
организационную структуру и матрицу ответственности 
органа публичной власти

Владеет

навыками осуществления поиска и принятия 
управленческих решений при управлении общественным 
сектором экономики в интересах общества и региона, 
включая постановку общественно значимых целей, 
формирование условий их достижения



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика общественного сектора» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: «визуализация»; «проблемное

занятие»; «разбор конкретных ситуаций»; метод «круглого стола»; 

«панельная дискуссия»; «ролевая игра».



Учебный курс «Теория государственного и муниципального управления» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Теория государственного и муниципального управления» 

включена в состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа (72 часа, в том числе на подготовку к экзамену 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 2 курсе в 3 семестре. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Теория государственного и муниципального управления» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Философия», «Управленческое мышление», «Введение в 

дисциплинарные картины мира» и позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Система государственного и муниципального 

управления», «Практика государственного и муниципального управления в 

зарубежных странах», «Государственная и муниципальная служба».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

эволюция управленческой мысли: периодизация и характеристика основных 

этапов; основные научные школы и направления теории управления; развитие 

науки управления в России; новая управленческая парадигма: основные идеи; 

методологические подходы к сущности управления: кибернетический и 

синергетический; социальное управление: понятие, виды, соотношение понятий 

«управление» и «менеджмент»; принципы управления; систематизация 

принципов управления; сущность законов социального управления; функции

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Теория государственного и муниципального управления»



управления: понятие, классификация; характеристика основных функций 

управления; технологии в социальном управлении: сущность и современная 

практика применения; профессиональное управление организацией: новые 

требования к руководителям; сущность и содержание управления 

человеческими ресурсами.

Целью изучения дисциплины «Теория государственного и 

муниципального управления» является формирование у бакалавров целостного 

научного представления об управлении, как науке, искусстве и специфическом 

виде человеческой деятельности, этапах и путях его становления и развития в 

России и за рубежом, а также формирование основных практических навыков в 

области современного управления; изучение основных концепций и подходов к 

управлению организацией, разработанных наукой и практикой управления, как 

за рубежом, так и в нашей стране, формирование современного мировоззрения, 

мышления, умения и навыков по принятию и реализации управленческих 

решений.

Задачи дисциплины:

• изучение концептуальных основ теории управления;

• освоение основных понятий и категорий теории управления;

• получение и усвоение знаний в области теории управления и 

сопряженных с ней экономических и социальных наук;

• освоение принципов, методов и современных технологий эффективного 

управления;

• формирование и укрепление определенных навыков, необходимых для 

государственного и корпоративного управления в 21 веке;

• систематизация современных знаний о государственном и 

муниципальном управлении в современной системе взглядов на управление.



Для успешного изучения дисциплины «Теория государственного и 

муниципального управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции

(элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность 
находить организационно
управленческие решения, 
оценивать результаты и 
последствия принятого 

управленческого решения и 
готовность нести за них 

ответственность с позиций 
социальной значимости 
принимаемых решений

Знает теоретические и методологические основы 
теории государственного и муниципального 

управления, принципы, формы и методы 
управления

Умеет применять базовые знания современной 
теории и методологии государственного и 
муниципального управления на практике

Владеет методами анализа теории государственного и 
муниципального управления, обоснования 

управленческих решений и предложений по 
развитию системы государственного и 

муниципального управления
ПК-26 владение навыками 

планирования и организации 
деятельности органов 

государственной власти 
Российской Федерации, 

органов государственной 
власти субъектов 

Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления,

Знает методологию и организацию процесса 
разработки управленческого решения, 
целевую ориентацию управленческих 
решений, а также анализ альтернатив 

действий; основополагающие принципы 
управления, формы их реализации и 

направления развития; виды и методы 
планирования; процесс, принципы, формы и 

методы принятия и реализации 
управленческих решений



государственных и 
муниципальных 

предприятий и учреждений, 
политических партий, 

общественно-политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 

организаций

Умеет ставить цели и формулировать задачи, 
связанные с реализацией функций 

управления; анализировать внешние и 
внутренние факторы, влияющие на развитие 

государства (корпорации); разрабатывать 
стратегии развития государства; управлять 

нововведениями и развитием теории 
управления

Владеет методами реализации основных 
управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование, контроль); 
навыками целостного подхода к анализу 

проблем государственного и муниципального 
управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория государственного и муниципального управления» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: круглый стол,

семинар, метод дискуссии, дискуссия с применением техники мозгового 

штурма, ситуационные задачи.



Учебный курс «Система государственного и муниципального 

управления» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Система государственного и муниципального 

управления» включена в состав базовой части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Система государственного и муниципального 

управления» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», 

«Макроэкономика», «Управленческое мышление», «Теория 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Документационное обеспечение 

государственного и муниципального управления», «Государственная и 

муниципальная служба», «Кадровые технологии на государственной и 

муниципальной службе».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов:

1. Теоретико-методологические основы системы государственного 

управления; содержание понятия «государственное управление»; 

субъект и объект государственного управления; конституционно- 

правовые основы государственного управления в Российской 

Федерации; состав и органы власти Российской Федерации; разделение

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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в системе государственного управления и взаимоотношения 

федеральных, региональных и местных органов государственного 

управления; центральные и региональные органы государственного 

управления; разграничение полномочий между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти 

субъектов РФ и местными органами государственной власти; 

формирование государственной политики и её реализация; основные 

направления деятельности в системе государственного управления; 

процесс реализации государственной политики; государственное 

регулирование национальной экономики; методы государственного 

регулирования экономики; эффективность государственного 

управления и показатели эффективности деятельности органов власти; 

технологии оценки эффективности и результативности органов 

исполнительной государственной власти; управление конфликтами и 

чрезвычайными ситуациями; социальное партнерство как инструмент 

управления конфликтами в государственном управлении; социальная 

политика и управление социальной сферой; основные направления 

социальной политики государства.

2. Муниципальное управление. Значение института местного 

самоуправления в государстве и в обеспечении прав граждан: 

муниципальное управление как особый вид управления; местное 

самоуправление как теоретическая база муниципального управления; 

основные теории местного самоуправления; развитие местного 

самоуправления в России; основные модели и системы местного 

самоуправления.

3. Правовые и территориальные основы местного самоуправления: 

правовая база местного самоуправления как условие эффективного 

функционирования системы местного самоуправления; понятие 

правовых основ местного самоуправления; европейская хартия 

местного самоуправления; конституционные основы местного



самоуправления; федеральное законодательство о местном

самоуправлении; муниципальные правовые акты как элемент правовой 

системы РФ; система муниципальных правовых актов;

правотворческий процесс в муниципальном образовании; устав 

муниципального образования и его особенности; порядок разработки, 

принятия и изменения устава муниципального образования; 

требования к содержанию и регистрации устава муниципального 

образования; подходы и модели территориальной организации 

местного самоуправления до 2003 года; роль Федерального закона от 

06.10.2003 г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» в выборе территориальной 

модели местного самоуправления; основные типы муниципальных 

образований; процедура изменения границ муниципальных 

образований.

4. Население в системе местного самоуправления: понятие и содержание 

форм осуществления населением местного самоуправления; основы 

территориального общественного самоуправления; правовой статус 

территориального общественного самоуправления (ТОС); роль ТОС и 

его функции; финансовые ресурсы и проблемы развития ТОС.

5. Организационные основы местного самоуправления: категории и 

группы вопросов местного значения; передача полномочий по 

решению вопросов местного значения; понятие организационных 

основ местного самоуправления; система и классификация органов 

местного самоуправления; организационные структуры местного 

самоуправления; представительный орган местного самоуправления; 

глава муниципального образования; подходы к формированию 

структуры местной администрации; особенности муниципальной 

службы; обязанности муниципального служащего и ограничения, 

связанные с муниципальной службой; оценка эффективности 

деятельности органов местного самоуправления.



6. Концепция муниципального управления: особенности муниципального 

управления как вида управленческой деятельности; общая 

характеристика муниципальной деятельности; целеполагание в 

муниципальной деятельности; муниципальные услуги; муниципальное 

образование как объект муниципального управления; управление 

социально-экономическим развитием муниципального образования; 

анализ, прогнозирование и планирование социально-экономического 

развития муниципального образования; общие подходы к 

планированию социально-экономического развития муниципального 

образования; взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления; финансово-экономическое обеспечение 

местного самоуправления.

Целью изучения дисциплины «Система государственного и 

муниципального управления» является овладение студентами всесторонними 

знаниями о системе местного самоуправления и муниципального управления, 

их специфике, закономерностях и принципах, которые помогут будущему 

специалисту в решении вопросов, связанных с его профессиональной 

деятельностью.

Задачи дисциплины:

• сформировать представление о теоретических и организационно- 

правовых основах местного самоуправления и муниципального управления;

• дать основополагающие характеристики подходов к управлению 

социально-экономическим развитием муниципального образования, 

сформировать навыки их практического применения;

• рассмотреть особенности формирования рациональных моделей 

муниципального управления применительно к специфике конкретного 

муниципального образования и отрасли (сферы) муниципальной 

деятельности;



•способствовать развитию навыков поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности.

Для успешного изучения дисциплины «Система государственного и 

муниципального управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций):



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-1 владение навыками 
поиска, анализа и 

использования нормативных 
и правовых документов в 
своей профессиональной 

деятельности

Знает правовые, территориальные, организационные 
и финансовые основы государственного 
управления и местного самоуправления; 
теоретические основы государственного 
управления и местного самоуправления; 
основы планирования и прогнозирования 

развития регионов и муниципальных 
образований в современных социально

экономических условиях
Умеет отбирать и структурировать данные, 

необходимые для разработки материалов по 
вопросам деятельности лиц на должностях 
государственной и муниципальной службы, 

принимать управленческие решения по 
бюджетированию и структуре 

государственных и муниципальных активов
Владеет навыками сбора, обработки и анализа данных, 

навыками правильной интерпретации 
информации; инструментарием мониторинга 

реализации проектов в области 
государственного и муниципального 

управления
ПК-5 готовность 

осуществлять 
непосредственное управление 

(руководство) отдельными 
сферами муниципального 

хозяйства

Знает правовые и экономические принципы и нормы 
управления сферами муниципального 

хозяйства
Умеет применять правовые и экономические 

принципы и нормы в управлении сферами 
муниципального хозяйства

Владеет навыками применения правовых и 
экономических принципов и норм в 

управлении сферами муниципального 
хозяйства

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Система государственного и муниципального управления» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: семинар, дебаты, 

деловая игра, кейс-задача.



Учебный курс «Кадровая политика в системе государственного и 

муниципального управления» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Кадровая политика в системе государственного и 

муниципального управления» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 8 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Кадровая политика в системе государственного и 

муниципального управления» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Г осударственная и 

муниципальная служба», «Система государственного и муниципального 

управления» к самостоятельной аналитической, проектной и 

исследовательской деятельности при прохождении преддипломной практики 

и написании выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов, 

связанных с реализацией государственной кадровой политики на 

государственной гражданской службе и муниципальной службе с 

применением современных кадровых технологий по подбору и расстановке 

кадров, оценке кадров, развитию кадров с целью эффективной реализации 

полномочий органов государственной власти и органов местного 

самоуправления. Данный учебный курс призван обеспечить студентов

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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управления»



теоретическими знаниями о кадровых технологиях, применяемых в системе 

государственного и муниципального управления Российской Федерации, и 

способствовать формированию у них профессиональной компетентности по 

использованию знаний и навыков в своей будущей управленческой практике.

Целью изучения дисциплины «Кадровая политика в системе 

государственного и муниципального управления» является освоение 

студентами теоретических знаний по управлению кадровым составом и 

потенциалом государственной и муниципальной службы, формирование 

навыков практической служебной деятельности в условиях четкого 

нормативно- правового регулирования данной сферы.

Задачи дисциплины:

•  сформировать профессиональные компетенции в сфере реализации 

кадровой политики на государственной и муниципальной службе;

•  сформировать представление о концептуально-теоретических 

основах и процессе реализации кадровой политики в сфере государственной 

и муниципальной службы;

•  раскрыть технологические аспекты реализации кадровой политики в 

работе с государственными и муниципальными служащими;

•  изучить кадровые технологии, применяемые в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления при 

формировании кадрового состава;

•  сформировать практические навыки по использования кадровых 

технологий на государственной и муниципальной службе;

•  способствовать освоению технологий личной эффективности и 

развития студентов.

Для успешного изучения дисциплины «Кадровая политика в системе 

государственного и муниципального управления» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;



•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОПК-3 способность 
проектировать 
организационные 
структуры, участвовать в 
разработке стратегий 
управления человеческими 
ресурсами организаций, 
планировать и осуществлять 
мероприятия, распределять 
и делегировать полномочия 
с учетом личной 
ответственности за 
осуществляемые 
мероприятия

Знает об основах государственной кадровой политики 
Российской Федерации на всех уровнях и 
представленность ее основных направлений в 
документах; об основных методах и технологиях 
современной кадровой работы в сфере 
государственной и муниципальной службы; 
основы кадрового менеджмента в системе 
государственной гражданской и муниципальной 
службы; сущность и назначение технологического 
процесса в управлении кадрами на 
государственной и муниципальной службе

Умеет формулировать основные положения 
концептуального подхода к реализации кадровой 
политики в сфере государственной гражданской и 
муниципальной службы; анализировать кадровую 
ситуацию и деятельность кадровых служб на 
предмет использования или внедрения конкретной 
кадровой технологии; использовать 
технологические процедуры

Владеет основами кадрового менеджмента в системе 
государственной гражданской и муниципальной 
службы; методами оценки реализации кадровой 
технологии в конкретном органе власти; 
методами организации личной эффективной 
деятельности государственного гражданского и



муниципального служащего
ПК-28 умение 
организовывать контроль 
исполнения, проводить 
оценку качества 
управленческих решений и 
осуществление 
административных 
процессов

Знает основные кадровые технологии, применяемые, 
апробируемые и предлагаемые исследователями в 
сфере управления кадрами государственной 
гражданской и муниципальной службы

Умеет приемы и методы кадровой работы; применять 
полученные знания о кадровых технологиях для 
решения практических задач своей учебно- 
профессиональной деятельности, при 
прохождении практики, создании учебных 
проектно- аналитических работ; использовать 
технологии личной эффективности в своей 
жизнедеятельности и профессиональной 
подготовке

Владеет методами организации кадрового 
документооборота и кадрового делопроизводства



прохождении практики, создании учебных проектно
аналитических работ; использовать технологии личной 

эффективности в своей жизнедеятельности и 
профессиональной подготовке

Владеет основами кадрового менеджмента в системе государственной 
гражданской и муниципальной службы; методами оценки 

реализации кадровой технологии в конкретном органе власти;
методами организации личной эффективной деятельности 

государственного гражданского и муниципального служащего, 
методами организации кадрового документооборота и 

кадрового делопроизводства

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Кадровая политика в системе государственного и муниципального 

управления» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: дискуссия, тестирование.



Учебный курс «Эконометрика» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Эконометрика» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (18 часов), лабораторные занятия (18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 2 курсе во 2 семестре.

Дисциплина «Эконометрика» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплины, «Математика в 

экономике», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика», «Теория 

вероятностей и математическая статистика» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Теория отраслевых рынков», 

«Институциональная экономика», прохождению практики и написании 

выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Введение в эконометрику. Данные и их предварительная обработка. 

Корреляционный анализ количественных переменных. Коэффициент 

детерминации. Коэффициент корреляции. Корреляционное отношение. 

Корреляционный анализ количественных переменных. Частные и множественный 

коэффициенты корреляции. Корреляционный анализ порядковых и 

категоризованных переменных. Регрессионный анализ. Метод наименьших 

квадратов. Значимость регрессоров и модели.

2. Проблема мультиколлинеарности. Методы устранения. Метод

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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главных компонент. Гетероскедастичность и автокорреляция остатков. 

Взвешенный и обобщенный МНК. Модели с переменной структурой. 

Использование дамми-переменных. Неоднородность данных. Нелинейные 

модели, поддающиеся непосредственной линеаризации. Процедура Бокса-Кокса. 

Бинарные результирующие показатели. Логит- и пробит-модели. 

Прогнозирование динамики экономических показателей.

3. Анализ временных рядов. Тренд. Сезонность. Цикл. Аналитические 

тренды. Скользящее среднее. Экспоненциально взвешенное скользящее среднее. 

Сезонность и ее устранение. Модели обработки остатков. ARMA-модели и их 

идентификация. Учет временных лагов. Модели с распределенными лагами. 

Модель Койка. Панельные данные. Модель с фиксированными эффектами. 

Системы одновременных уравнений. Проблема эндогенности. Инструментальные 

переменные. Введение в оценивание с использованием специализированных 

статистических пакетов.

Цель -  усвоение студентами теоретических знаний, формирование 

умений и практических навыков в области применения количественных и 

качественных методов при проведении и представлении результатов прикладных 

исследований в области менеджмента.

Задачи:

• сформировать у студентов единую систему понятий, связанных с 

получением и обработкой экономических данных, интерпретацией 

полученных результатов;

• обучить студентов применению эконометрических моделей для 

адекватного описания сложных экономических процессов и явлений;

• научить экономической интерпретации параметров эконометрических 

моделей;

• развить у студентов умение оценивать адекватность моделей и 

сравнивать конкурирующие модели;

• развить навыки использования различных статистических критериев 

для оценки значимости параметров модели и проверки гипотез о значениях



параметров и связях между ними;

• обучить навыкам сбора, обработки и анализа информации, 

используемой для оценки параметров эконометрической модели, что 

оказывает существенное влияние на достоверность и точность модели;

• развить способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

сформировать логические связи с другими предметами, входящими в курс 

образования;

• обучить базовым навыкам проведения эконометрических расчетов с 

использованием табличного процессора MS Excel и других программных 

продуктов.

Для успешного изучения дисциплины «Эконометрика» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для решения профессиональных задач;

• способность применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции



ОПК-6 способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры 
с применением 
информационно
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности

Знает

источники информации, необходимой для 
проведения исследований;
способы работы с зарубежными и 
отечественными базами

Умеет

применять информационно
коммуникационные технологии для решения 
стандартных задач профессиональной 
деятельности

Владеет
навыками решения профессиональных задача с 
учетом основных требований информационной 
безопасности

ПК-3 умение применять 
основные экономические 
методы для управления 
государственным и 
муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 
решений по бюджетированию 
и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает

источники информации, необходимой для 
проведения бизнес-исследований, способы 
работы с зарубежными и отечественными 
базами

Умеет

выявлять противоречия и разрывы, 
существующие в теоретических, качественных 
и количественных исследованиях и данных, 
определять тенденции изменения изучаемых 
показателей;
систематизировать научные и практические 
данные по исследуемому вопросу

Владеет

инструментами поиска и сортировки 
исследовательских данных и статей в 
отечественных и зарубежных научных базах 
данных, навыками оценки глубины и качества 
исследовательских работ, формирование 
оценки тенденций развития изучаемых 
процессов

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Эконометрика» применяются следующие методы активного / 

интерактивного обучения: метод ситуационного анализа (ситуационные 

задачи), тестирование, компьютерное моделирование.



Учебный курс «Теория вероятностей и математическая статистика» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Г осударственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» 

входит в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (36 часов), самостоятельная работа студента (72 

часа, в том числе 27 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина 

реализуется на 2 курсе в 3 семестре.

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплины «Статистика» и позволяет подготовить студента к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Эконометрика», «Управление 

рисками», «Теория игр».

Содержание дисциплины охватывает те разделы экономической 

математики, которые связаны с вероятностным пространством. Теория 

вероятностей -  математическая наука, изучающая закономерности 

случайных явлений. Знание закономерностей, которым подчиняются 

массовые случайные события, позволяет предвидеть, как эти события будут 

протекать. Методы теории вероятностей широко применяются в различных 

отраслях науки и техники: в теории надёжности, теории массового 

обслуживания, теории ошибок, теории управления, теории связи и во многих 

других теоретических и прикладных науках. Теория вероятностей служит 

теоретической базой для математической статистики.

Математическая статистика -  раздел математики, изучающий методы 

сбора, систематизации и обработки результатов наблюдений с целью 

выявления статистических закономерностей. Методы математической

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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статистики используются при планировании организации производства, 

анализе технологических процессов, для контроля качества продукции и 

многих других целей.

Цель -  изучение основных теоретических положений теории 

вероятностей и математической статистики и применение их к решению 

прикладных задач. Изучение курса поможет в формировании логического 

мышления, в более строгом рассмотрении социально-экономических 

закономерностей.

Задачи:

• овладеть основами теории вероятностей, усвоив понятия множества 

элементарных исходов, алгебры случайных событий, вероятностной функции 

как числовой функции множеств, случайной величины, функции 

распределения случайной величины и числовых характеристик случайной 

величины;

• ознакомится с методами и результатами решения классической 

предельной проблемы теории вероятностей, а также с применением этих 

результатов к решению задач статистической оценки значений числовых 

характеристик случайных величин и векторов и статистической проверки 

гипотез, построению простейших регрессионных моделей;

• приобрести навыки практического решения вероятностных задач, 

постановки задач проведения статистического эксперимента, научится 

приёмам и методам статистической обработки экспериментальных данных и 

формулированию обоснованных выводов по результатам этой обработки.

Для успешного изучения дисциплины «Теория вероятностей и 

математическая статистика» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные элементы компетенций:

• способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию 

на русском языке, логически верно, аргументированно и ясно строить устную 

и письменную речь;



• способностью работать с различными источниками информации, 

информационными ресурсами и технологиями, применять основные методы, 

способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки 

и передачи информации, применять в профессиональной деятельности 

автоматизированные информационные системы, используемые в экономике, 

автоматизированные рабочие места, проводить информационно-поисковую 

работу с последующим использованием данных при решении 

профессиональных задач.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-5 способностью 
использовать современные 
методы и технологии (в том 
числе информационные) в 
профессиональной 
деятельности

Знает
Современные направления решения 
экономических задач в области 
статистических исследований

Умеет
Применять основы теории вероятностей и 
математической статистики для анализа 
экономических процессов

Владеет
Вероятностными и статистическими 
методами решения экономических задач



результаты информации статистическими методами

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория вероятностей и математическая статистика» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: лекция-

презентация, мозговой штурм, работа в малых группах, решение 

ситуационных задач.



Учебный курс «Основы проектной деятельности» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Основы проектной деятельности» включена в состав 

базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), 

практические занятия (94 часа), самостоятельная работа студентов (44 часа). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1-2 семестрах. Форма контроля по 

дисциплине: зачет, зачет с оценкой.

Дисциплина «Основы проектной деятельности» логически и 

содержательно связана с такими курсами, как «Управленческое мышление», 

«Экономическое мышление», «Риторика и академическое письмо», 

«Современные информационные технологии» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Проектная деятельность», 

«Симулятор», «Программно-целевое управление развитием территории».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

понятийный аппарат управления проектами, специфика проектной 

деятельности, категоризация и классификация проектов, системный подход к 

реализации проекта, метрики и ключевые показатели эффективности 

проекта, инструментарий управления проектами, здоровье проекта, 

традиционные и гибкие методы управления проектами, игрофикация 

проектной деятельности (теоретические основы геймсторминга): принципы и 

правила разработки деловых игр, игропрактики, модуль состоит из четырех 

игр, направленных на развитие «мягких компетенций», необходимых в ходе 

реализации проектов, геймсторминг, модуль предназначен для обучения 

методам и приемам работы с проблемой проекта и включает в себя
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визуализацию, методы генерирования идей (мозговой штурм, бадисторминг), 

методы быстрого прототипирования и разработки продукта, проектная 

деятельность: подготовка и разработка проекта: формулирование задач 

бэклога продукта проекта по модели INVEST, планирование содержания 

спринтов, разработка минимального жизнеспособного результата, 

ретроспективы (рефлексия) проектной деятельности.

Целью изучения дисциплины «Основы проектной деятельности» 

является введение бакалавров в проектную деятельность, получение ими 

знаний, навыков и умений применения проектного инструментария, 

организации и реализации проектов.

Задачами дисциплины:

• получение знаний о методиках и инструментах проектной 

деятельности в части определения нужд и потребностей пользователей, 

генерации идей, организации и проведения проектных сессий, планирования 

и достижения целей проекта, получение знаний о техниках проектной 

работы, связанных с определением проблемы, сбором данных и разработкой 

решений проблем;

• развитие умений использовать полученные знания в разработке 

управленческих решений, связанных с разработкой и реализацией различных 

программ и проектов;

• приобретение навыков применения инструментария дизайн- 

мышления;

• приобретение навыков системного подхода к анализу проблемных 

ситуаций.

Для успешного освоения дисциплины «Основы проектной 

деятельности» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;



• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• умение пользоваться нормативными документами в своей 

профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-3 способность проявлять 
инициативу и принимать 
ответственные решения, 

осознавая ответственность за 
результаты своей 

профессиональной 
деятельности

Знает способы принятия решений в условиях 
неопределенности

Умеет проявлять инициативу и принимать 
ответственные решения

Владеет навыками принятия решений в условиях 
неопределенности

ОК-13 способность работать в 
коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 
этнические, 

конфессиональные и 
культурные различия

Знает способы организации коллективной 
деятельности с учетом этнических, 

конфессиональных и культурных различий
Умеет организовывать групповую работу с учетом 

этнических, конфессиональных и 
культурных различий

Владеет навыками коммуникации, организации, 
планирования коллективной деятельности с 

учетом этнических, конфессиональных и 
культурных различий



ОК-14 способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает способы организации самостоятельной 
работы

Умеет искать и находить релевантную 
информацию, необходимую для 

самообразования
Владеет навыками самоорганизации, необходимыми 

для достижения целей в ограниченное время
ПК-6 способность 

участвовать в управлении 
проектом, программой 

внедрения технологических и 
продуктовых инноваций или 

программой организационных 
изменений

Знает модели и методы управления проектом на 
стадиях его разработки и 

реализации, их возможности и ограничения, 
порядок использования, основные процессы 

и подсистемы проектного управления, 
формы организации труда над проектом в 

ходе его разработки и реализации
Умеет использовать методы качественного и 

количественного анализа проекта в 
ходе его концептуальной проработки, 

использовать проектный анализ, 
организовывать систему управления 

проектом, контролировать ход выполнения 
проекта

Владеет арсеналом современного инструментария 
управления проектами, навыками управления 
проектом, его организацией, планированием, 

реализацией и интеграцией, управлять 
поставками, рисками и человеческими 
ресурсами при управлении проектами, 

методами и приемами анализа 
управленческих процессов

ПК-15 способность 
использовать современные 

методы управления проектом, 
направленные на 

своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, 
эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 
реализации с использованием 
современных инновационных 

технологий

Знает современные методы управления проектом, 
направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение 
рисков, эффективное управление ресурсами

Умеет использовать современные методы 
управления проектом, направленные на 
своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами

Владеет навыками реализации проектов с 
использованием современных 
инновационных технологий

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Основы проектной деятельности» применяются следующие методы 

активного / интерактивного обучения: игропрактики, деловые игры, ролевые 

игры.



Учебный курс «Проектная деятельность» предназначен для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муни
ципальное управление.

Дисциплина «Проектная деятельность» входит в состав вариативной 
части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 ча
сов. Учебным планом предусмотрены практические занятия (26 часов), 
самостоятельная работа студентов (334 часа). Дисциплина реализуется на 2, 
3, 4 курсах в 3, 4, 5, 6, 7 семестрах.

Дисциплина «Проектная деятельность» основывается на знаниях, уме
ниях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Основы 
проектной деятельности», «Экономическое мышление», «Введение в дисци
плинарные картины мира» «Современные информационные технологии», и 
позволяет подготовить студента к освоению ряда таких дисциплин, как 
«Программно-целевое управление развитием территории», «Государственное 
антикризисное управление».

Цель - формирование знаний, умений и навыков в области проектной 
деятельности.

Задачи:
• получение знаний о техниках проектной работы, связанных с опреде

лением проблемы, сбором данных и разработкой решений проблем;
• развитие умений использовать полученные знания в разработке управ

ленческих решений, связанных с разработкой и реализацией различных про
грамм и проектов;

• приобретение навыков применения инструментария дизайн-мышления;
• приобретение навыков системного подхода к анализу проблемных си

туаций.
Для успешного освоения дисциплины «Проектная деятельность» у обу

чающихся должны быть сформированы следующие предварительные компе
тенции:

• способность к самоорганизации и самообразованию;
• способностью работать в команде, толерантно воспринимая социаль

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
• способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея
тельности;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Проектная деятельность»



• готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономиче
ское, политическое и культурное пространство России и АТР;

• умение пользоваться нормативными документами в своей профессио
нальной деятельности, готовность к соблюдению действующего законода
тельства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку инфор
мации, необходимой для организации и управления профессиональной дея
тельностью; применять основные методы и средства получения, хранения, 
переработки информации и работать с компьютером как со средством управ
ления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируют
ся следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-15 способность ис
пользовать современные 

методы управления проектом, 
направленные на 

своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, эф
фективное управление 

ресурсами, готовностью к его 
реализации с использованием 
современных инновационных 

технологий

Знает принципы и методы дизайн-мышления, необ
ходимые для своевременного получения ка
чественных результатов проекта, принципы 

управления проектами на основе гибких 
фреймворков Скрам и Канбан

Умеет разрабатывать продукт на основе идеи, 
полученной в ходе применения методик 
дизайн-мышления, разрабатывать бэклог 
продукта, бэклоги спринтов, управлять 

проектами на основе гибких фреймворков 
Скрам и Канбан

Владеет навыками разработки и управления проектами 
на основе принципов дизайн-мышления, гиб

ких фреймворков Скрам и Канбан
ПК-27 владение технологиями, 
приемами, обеспечивающими 
оказание государственных и 
муниципальных услуг фи
зическим и юридическим 

лицам

Знает принципы разработки новых государственных 
и муниципальных услуг

Умеет разрабатывать проекты новых гос
ударственных и муниципальных услуг

Владеет методиками разработки и реализации проектов 
новых государственных и муниципальных 

услуг
ПК-30 способность участвовать 
в разработке и реализации про

ектов в области 
государственного и 

муниципального управления

Знает принципы разработки и реализации проектов в 
области государственного и муниципального 

управления
Умеет разрабатывать и реализовывать проекты в 

области государственного управления
Владеет методами разработки и управления проектами 

в области государственного и муниципального 
управления

2



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Симулятор»

Учебный курс «Симулятор» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Симулятор» относится к разделу вариативной части 

учебного плана. Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 8 

зачетных единиц, 288 час. Учебным планом предусмотрены лекционные 

занятия (32 час.) и самостоятельная работа (256 час. в т.ч. на подготовку к 

экзамену в 7 семестре -  36 час.). Дисциплина реализуется на 1-4 курсах в 

семестрах: 2, 4, 6 и 7.

Учебный курс «Симулятор» реализуется на всех 4 курсах обучения 

студентов, поэтому основывается на знаниях, умениях и навыках, постепенно 

получаемых в рамках различных дисциплин, таких как: «Математика в 

экономике», «Основы проектной деятельности», «Основы менеджмента», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», 

«Статистика», «Экономическое мышление», «Маркетинг», «Проектная 

деятельность», «Финансы», «Теория организации и организационное 

поведение». Дисциплина «Симулятор» позволяет планомерно подготовить 

студентов к производственной практике и написанию аналитической главы 

итоговой квалификационной работы.

Дисциплина «Симулятор» представляет собой бизнес-тренажер на 

платформе on-line игры «SIMFORMER», предназначенной для развития 

практических бизнес-навыков предпринимателей и руководителей малого и 

среднего бизнеса. Освоение дисциплины предполагает постепенное 

усложнение процесса принятия управленческих решений, которое связано с 

увеличением количества требуемой к анализу информации, а также 

применяемых инструментов для ее обработки.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов, связанных 

с анализом рынков; стратегическим планированием; маркетингом;



организацией продаж; операционным менеджментом; управлением 

человеческими ресурсами; управлением логистическими цепочками; 

финансовым менеджментом; разработкой и внедрением инноваций; 

организацией производства; управление качеством.

Цель: дать студентам возможность применить свои знания и получить 

базовый управленческий опыт и практические бизнес-навыки в условиях 

безопасной среды на реальных примерах и данных «живого» бизнеса, но без 

риска потерять собственные деньги.

Задачи:

- получить базовые навыки управления собственной компанией -  всеми 

ресурсами и бизнес-процессами, характерными для реального бизнеса;

- на основе анализа потока данных научиться принимать важнейшие 

стратегические и тактические решения, определяющие развитие компании и 

ее конкурентоспособность;

- в условиях многопользовательской бизнес-симуляции научиться 

сотрудничать и конкурировать с экономическими агентами, прочитывать 

риски и выгоды различных стратегий взаимодействия.

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

- навыки работы в малых группах;

- способность осуществлять поиск и анализ анализировать информации;

- способность генерировать совместные управленческие решения;

- способность организовать личную и командную работу в условиях 

установленных сроков.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции
ОПК-2 - способность осуществлять 
сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения 
профессиональных задач;

знает
Принципы составления баз данных для 
анализа деятельности хозяйствующих 

субъектов

умеет Рассчитывать показатели деятельности 
хозяйствующих субъектов



владеет
Навыками анализа показателей 

деятельности хозяйствующих субъектов, 
отраслей, рынков

ПК-1 - умение определять приоритеты 
профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять 
управленческие решения, в том числе в 
условиях неопределенности и рисков, 
применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего 
воздействия при реализации 
управленческого решения

знает

содержание базовых инструментов и 
категорий антикризисного управления; 
основы и принципы политики санации на 
различных уровнях экономики; 
технологию и экономический механизм 
антикризисного управления

умеет

анализировать необходимость в 
антикризисном управлении; принимать 
эффективные управленческие решения в 
условиях неопределенности, 
экстремальных ситуациях

владеет

навыками финансового анализа 
предприятия-банкрота; выработки 
управленческих решений в области 
антикризисного управления; разработки 
стратегий и системы мероприятий по 
проведению финансового оздоровления 
субъектов экономики

ПК-2 владение навыками 
использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой 

работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов 
формирования команды, умений 
проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 
организационной культуры

знает

Основные теории мотивации, лидерства и 
власти, сущность и формы процессов 

групповой динамики, принципы 
формирования команды

умеет
Проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 
организационной культуры

владеет

Навыками использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, 
умений проводить аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Симулятор» применяются следующие методы активного обучения: 

пошаговая онлайн бизнес-симуляция с определенной частотой хода, 

доступная на ПК или ноутбуке с помощью любого веб-браузера.





Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Персональная эффективность: тайм менеджмент^ использованием on

line курса)»

Учебный курс «Персональная эффективность: тайм менеджмент (с 

использованием on-line курса)» предназначен для бакалавров, обучающихся 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.

Дисциплина «Персональная эффективность: тайм менеджмент (с 

использованием on-line курса)» включена в состав вариативной части 

учебного плана.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 1 

курсе в 2 семестре.

Дисциплина «Персональная эффективность: тайм менеджмент (с. 

использованием on-line курса)» позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Проектная деятельность», «Симулятор».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

целеполатание; управление принятием решений и определение приоритетов 

задач; управление собственными ресурсами (время, информация, финансы и 

т.д.); поглотители времени; хронометраж; управление личными и деловыми 

коммуникациями; управление конфликтами и стрессами; эффективное 

планирование; принципы и технологии тайм-менеджмента; управление 

групповой динамикой и психологическое влияние; самомотивация; природа 

и ресурсы персональной эффективности; ресурсные состояния; 

самообразование и саморазвитие.

Содержание дисциплины состоит из практической части курса так как 

теоретическая часть не предусмотрена в аудиторной нагрузке, проводится с 

использованием on-line курса.



Содержание практической части курса состоит из четырёх разделов и 

охватывает следующий круг вопросов:

1. Целеполатание. Сферы жизни и целеполагание с использованием, 

управление по целям и уровни целеполагания,

2. Поглотители времени. Хронометраж, помехи в управлении 

временем и «пожиратели времени», поглотители времени: конструктивные и 

неконструктивные виды психологического влияния, конфликты как 

поглотители времени, хронометраж

3. Эффективное планирование. Выбор инструмента планирования 

времени и алгоритмы упрощения задач, составление рабочего графика по 

алгоритму жестко-гибкого планирования, планирование рабочего дня с 

использованием техники 3-15-30-90

4. Создание эффективного обзора задач. Самомотивация, отдых, 

управление собственными ресурсами и ресурсными состояниями для 

достижения персональной эффективности, креативный потенциал как ресурс 

самомотивации, разработка проекта самообразования как источника 

самомотивации.

Цель:

Формирование у студентов компетенций, направленных на грамотное 

применение в практической деятельности системы взаимосвязанных 

технологий управления собственными ресурсами человека, которые 

позволяют реализовывать личные и профессиональные жизненные цели и 

обеспечивают персональную эффективность.

Задачи:

• формирование теоретических знаний о природе, принципах, и 

ресурсах персональной эффективности и, в частности -  

эффективного управления временем;

• развитие умений грамотно применять технологии управления 

персональной эффективностью и собственными ресурсами (в том 

числе -  технологии тайм-менеджмента);



• тренинг практических навыков управления временем и

достижения персональной эффективности.

Для успешного изучения дисциплины «Персональная эффективность: 

тайм менеджмент (с использованием on-line курса)» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• знания общекультурного характера, широкий кругозор;

• знания, умения и навыки в области культуры речи, этики деловых 

отношений, организационного поведения, принятия 

управленческих решений;

• владение методами сравнения, анализа, синтеза, дедукции, 

индукции; умение обобщать и делать выводы.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-1 способность к 
самосовершенствованию 

и саморазвитию в 
профессиональной сфере, 

к повышению

знает теоретические основы тайм-менеджмента, 
временных ресурсов; цели и функции тайм- 
менеджмента; исторически сложившиеся и 
современные отечественные и зарубежные 

концепции управления временем.
общекультурного уровня умеет проводить аудит своего времени и анализировать 

причины дефицита времени; оценивать свои 
реальные резервы времени и рационально их 
использовать; различать на практике понятие 

«управление временем» и «руководство 
временем», выбирать наиболее эффективные 
способы управления временем; определять 
«поглотителей времени» и корректировать 

процесс управления временем.
владеет знаниями и определенными навыками 

планирования и целеполагания, оценки и анализа 
своих временных ресурсов.

ПК-1 умение определять 
приоритеты 

профессиональной

знает методы тайм-менеджмента, алгоритмы 
планирования; инструменты тайм-менеджмента; 

корпоративные стандарты тайм-менеджмента.



деятельности, 
разрабатывать и 

эффективно исполнять 
управленческие решения, 

в том числе в условиях 
неопределенности и 
рисков, применять 

адекватные инструменты 
и технологии 

регулирующего 
воздействия при 

реализации 
управленческого 

решения

умеет

владеет

определять приоритеты деятельности и ставить 
адекватные цели; формулировать стратегические 
и тактические цели, делегировать дела с низким 
уровнем приоритетности, выделять временные 

резервы рабочего времени под новые задачи или 
проекты; планировать и высвобождать время для 

отдыха и восстановления своих сил.
знаниями и навыками эффективного 

использования рабочего времени, осознаным 
выбором способов и методов тайм-менеджмента, 

знаниями и умениями в разработке личной 
системы тайм-менеджмента.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Персональная эффективность: управление временем (с использованием on

line курса)» применяются материалы on-line курса, а также следующие 

методы активного и интерактивного обучения: дискуссия, деловая игра, 

мозговой штурм, разработка и презентация проекта, анализ кейсов, 

творческое задание.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Сравнительная политика»

Учебный курс «Сравнительная политика» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Государственное и муниципальное управление».

Дисциплина «Сравнительная политика» включена в состав 

вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов) практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа), в том числе контроль (36 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Сравнительная политика» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Теория 

государственного и муниципального управления», «Система 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин, как «Г осударственное 

антикризисное управление», «Региональное планирование и развитие».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

принципы сравнительной политики, понятийный аппарат и основные 

концепты дисциплины, современное государство, политические режимы и 

политические системы, институты, насилие, социальные движения в 

сравнительной перспективе, сравнительная политическая экономия.

Цель изучения дисциплины «Сравнительная политика»: студенты 

способны сравнивать политические институты, режимы и практики, и 

разрабатывать на основе сравнения политические решения, направленные на 

преобразование общества и власти.

Задачи дисциплины:



• познакомить студентов с основными принципами и понятиями 

сравнительной политики;

• сформировать навыки сравнительного анализа политических 

институтов, режимов и практик;

• сформировать навыки разработки решений на основе сравнительного 

политического анализа.

Для успешного изучения дисциплины «Сравнительная политика» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции:



Код и название 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-2 готовность 
интегрироваться в научное, 
образовательное, 
экономическое, 
политическое и культурное 
пространство России и АТР

Знает принципы международной интеграции, 
характеристики и отличия политических режимов и 

институтов в разных странах, особенности 
воздействия макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления
Умеет разрабатывать политические решения на основе 

знания принципов международной интеграции и 
характеристик различных политических режимов и 

институтов

Владеет
навыками разработки политических решений на 

основе знания принципов международной 
интеграции и характеристик различных 

политических режимов и институтов
ОК-9 способность 
анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
общества для 
формирования 
гражданской позиции

Знает категории, методы, методологию, логику 
организации сравнительных исследований 
политики;

Умеет использовать методики и понятийный аппарат 
сравнительных исследований политических 
явлений и процессов, грамотно оперировать 
важнейшими категориями сравнительной 
политологии применительно к конкретной 
общественной ситуации;

Владеет
практическими навыками сравнительного анализа 
политических явлений и процессов, социальными 
инструментами организации коммуникации в 
профессиональной среде.

ПК-30
способность участвовать в 
разработке и реализации 
проектов в области 
государственного и 
муниципального 
управления

Знает как организовать исследовательский процесс, знает 
методы современной сравнительной политологии и 
их применение в компаративных 
политических исследования;

Умеет разработать программу сравнительного 
политического исследования;

Владеет
методами обработки теоретических и 
эмпирических данных.



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Сравнительная политика» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Ценностные основания государственного управления»

Учебный курс «Ценностные основания государственного управления» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Ценностные основания государственного управления» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов) практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (36 часа), в том числе контроль (27 часов). 

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 3 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Ценностные основания государственного управления» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплины «Введение в дисциплинарные картины мира», и 

позволяет подготовить студентов к освоению таких дисциплин, как 

«Сравнительная политика», «Программно-целевое управление развитием 

территории», «Анализ государственной (муниципальной) политики».

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: политическая 

мысль Платона, Аристотеля, политическая теология Библии и Фомы 

Аквинского, идеи основателей современной политической философии: Н. 

Макиавелли, Ф. Бэкона, Т. Гоббса, Дж. Локка, Ш. Монтескье, Ж. Руссо, К. 

Маркса и Ф. Энгельса, А. де Токвиля, Ф. Ницше, ценностные основания 

сторонников и противников современного государства: либерализм,

консерватизм, радикализм, новые социальные движения начала 21 века.

Целью изучения дисциплины «Ценностные основания 

государственного управления» является освоение студентами основных идей 

нормативной политической теории, необходимых для формирования 

стратегического видения государственной политики.



Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

политических ценностей;

• сформировать у студентов навыки ценностного обоснования 

государственной политики на основе различных теоретических 

подходов;

• сформировать у студентов способность использовать нормативную 

политическую теорию в разработке стратегических направлений 

государственной политики.

Для успешного изучения дисциплины «Ценностные основания 

государственного управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных



сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОК-8 способность использовать 
основы философских знаний 

для формирования 
мировоззренческой позиции

Знает основы нормативной политической теории
Умеет использовать основы нормативной политической теории для 

формирования мировоззренческой позиции
Владеет навыками ценностного обоснования политических решений

ОК-9 способность анализировать 
основные этапы и закономерности 
исторического развития общества 
для формирования гражданской 

позиции

Знает основные этапы и закономерности исторического развития 
общества

Умеет анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития общества для формирования 

гражданской позиции
Владеет навыками анализа закономерностей исторического развития

общества
ПК-1 умение определять 

приоритеты профессиональной 
деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 
управленческие решения, в том 

числе в условиях 
неопределенности и рисков, 

применять адекватные 
инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 
реализации управленческого 

решения

Знает основные политические идеи, необходимые для принятия 
государственных решений

Умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие 

решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, 
применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого
решения

Владеет навыками определения приоритетов профессиональной 
деятельности, разработки и эффективного исполнения 

управленческих решений, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, применения адекватных 

инструментов и технологий регулирующего воздействия при 
реализации управленческого решения

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Ценностные основания государственного управления» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Учебный курс «Программно-целевое управление развитием 

территории» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Программно-целевое управление развитием территории» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часов, в том 

числе МАО 18 часов), самостоятельная работа студентов (108 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: зачет.

Дисциплина «Программно-целевое управление развитием территории» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», «Проектная 

деятельность» и позволяет подготовить студентов к самостоятельной 

аналитической, проектной и исследовательской деятельности при 

прохождении преддипломной практики и написании выпускной 

квалификационной работы.

Целью изучения дисциплины «Программно-целевое управление 

развитием территории» является сформировать у бакалавров 

профессиональные компетенции в области разработки, реализации и оценки 

государственных и муниципальных программ.

Задачи дисциплины:

• сформировать у бакалавров базовые знания о принципах разработки 

государственных и муниципальных программ;

• сформировать навыки и умения целеполагания, необходимые для 

разработки программ социально-экономического развития регионального и 

местного уровня;
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• сформировать навыки и умения управления программами социально

экономического развития;

• сформировать навыки и умения проектирования организационных 

структур.

Для успешного освоения дисциплины «Программно-целевое 

управление развитием территории» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 

(программы развития), оценивать 
экономические, социальные, 

политические условия и 
последствия реализации 

государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки и управления 
государственными программами

Умеет оценивать экономические, социальные, 
политические условия и последствия реализации 

государственных и муниципальных программ
Владеет методами разработки и оценки государственных 

и муниципальных программ

ПК-15 способность использовать 
современные методы управления 

проектом, направленные на 
своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, 
эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 
реализации с использованием 
современных инновационных 

технологий

Знает основные инструменты управления содержанием 
и сроками программы, включая современные 

программные продукты
Умеет использовать основные инструменты управления 

содержанием и сроками программы, включая 
современные программные продукты

Владеет навыками использования основных инструментов 
управления содержанием и сроками программы, 
включая современные программные продукты

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Программно-целевое управление развитием территории» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: кооперативное 

обучение.



Учебный курс «Государственная и муниципальная служба» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (54 часа, в том числе контроль 45 часов). Дисциплина реализуется на 

3-ем курсе в 5 семестре. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» основывается 

на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения 

дисциплин «Система государственного и муниципального управления», 

«Теория государственного и муниципального управления» и позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Организационное проектирование и поведение», «Принятие и исполнение 

государственных решений».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

формирование государственного управления и государственной службы на 

разных этапах исторического развития России; необходимость становления 

новой системы государственной службы в современной России; понятие и 

содержание государственной службы как системы; государственная служба 

как социально-правовой институт; классификация должностей 

государственной службы; требования к служебному поведению 

государственного гражданского служащего; ответственность 

государственного служащего; поступление на гражданскую службу и 

процесс ее прохождения; принципы государственной кадровой политики; 

кадровое обеспечение государственного управления; понятие и статус
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муниципального служащего, нормативно-законодательные основы

формирования и процесса прохождения муниципальной службы;

особенности муниципальной службы в условиях реформирования системы 

местного самоуправления.

Целью изучения дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба» является обеспечение изучения процесса становления, организации 

и функционирования государственной и муниципальной службы в России, 

как особого социально-правого и организационного института.

Задачи дисциплины:

• понимание природы и сущности государственной службы в системе 

государственного управления;

• представление о развитии государственной службы в России на 

различных исторических этапах и в современный период;

• определение понятия «государственная должность» и классификация 

государственных должностей;

• выяснение роли государственного служащего в системе 

государственной службы и его правовой и социальный статус;

• понимание цели, задач, принципов кадровой политики.

• анализ правового регулирования муниципальной службы, изучение 

статуса и процесса прохождения муниципальной службы в РФ.

Для успешного изучения дисциплины «Г осударственная и 

муниципальная служба» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия;

• способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• способность осуществлять деловое общение и публичные



выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации;

• способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности;

• владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры);

• способность осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации;

• способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;

• владение методами самоорганизации рабочего времени, 

рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с 

другими исполнителями.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируется следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-1 Владение навыками 
использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, 
а также для организации групповой 
работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов 
формирования команды, умения 
проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной 

культуры

Знает принципы развития и закономерности 
функционирования государственной организации в 

России и ее отличия от частной организации; различия 
управленческой и регулирующей деятельности органов 

государственной власти и управления, других 
экономических субъектов

Умеет сравнивать и сопоставлять зарубежный и российский 
опыт модернизации государственных институтов, 

проведения административных реформ, формирования 
и реформирования государственной службы; 

самостоятельно осуществлять целеполагание в рамках 
должностных обязанностей и инструкций; 

самостоятельно определять и применять наиболее



эффективные формы и методы управления и 
регулирования для решения поставленной задачи

Владеет навыками поиска, обработки и анализа информации, 
необходимой для разработки стратегии управления 

человеческими ресурсами организации
ПК-2 владение различными 

способами разрешения 
конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, 
групповых и организационных 

коммуникаций на основе 
современных технологий 

управления персоналом, в том 
числе, в межкультурной среде

Знает теоретические основы принятия и типологию 
управленческих решений на государственной и 

муниципальной службе
Умеет осуществлять выбор оптимальных методов принятия 

управленческих решений в различных ситуациях, 
оценивать экономическую и социальную 
эффективность управленческих решений; 

обеспечивать реализацию корректирующих 
мероприятий с целью повышения эффективности 

организационной деятельности.
Владеет специальной экономической и управленческой 

терминологией и профессиональной лексикой по 
направлению подготовки; методами оценки 

эффективности и качества принятых управленческих 
решений; методологическими и организационными 

основами процесса разработки управленческих 
решений; навыками самостоятельного овладения 

новыми знаниями на основе современных 
образовательных технологий.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственная и муниципальная служба» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: проблемный семинар, метод 

дискуссии, подготовка презентаций.



услуг»

Учебный курс «Организация предоставления государственных 

(муниципальных) услуг» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Организация предоставления государственных 

(муниципальных) услуг» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (144 часа), в том числе контроль (36 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Организация предоставления государственных 

(муниципальных) услуг» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения таких дисциплин, как «Теория 

государственного и муниципального управления», «Система 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин, как «Принятие и исполнение 

государственных решений», «Программно-целевое управление развитием 

территории», «Управление развитием городской агломерации».

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: природа, 

сущность и функции государственных и муниципальных услуг, типология и 

основные признаки публичных услуг, основные модели оказания публичных 

услуг населению, государственные и муниципальные услуги в системе 

административно-правовых функций органов власти, особенности 

стандартизации и регламентации государственных и муниципальных услуг, 

общий порядок организации предоставления государственных и
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муниципальных услуг, особенности организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах, 

особенности предоставления государственных и муниципальных услуг с 

использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

Цель:

усвоение студентами теоретических знаний, формирование умений и 

практических навыков в области организации предоставления государственных 

(муниципальных) услуг, которые помогут будущему специалисту в решении 

вопросов, связанных с их профессиональной деятельностью.

Задачи:

• формирование представления о месте и роли государственных 

(муниципальных) услуг в современной системе государственного 

управления России на федеральном и региональном уровнях;

• формирование навыков принятия правомерных решений в 

конкретных ситуациях, возникающих при осуществлении 

профессиональной деятельности по оказанию государственных 

услуг;

• формирование возможности самостоятельно давать оценку качеству 

оказания государственных услуг;

• формирование навыков решения задач по повышению качества и 

доступности государственных услуг.

Для успешного изучения дисциплины «Организация предоставления 

государственных (муниципальных) услуг»» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное,

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной



деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 

компетенции

Этапы формирования компетенции

П К - 2 7
владение технологиями, 
приемами, 
обеспечивающими 
оказание государственных 
и муниципальных услуг 
физическим и 
юридическим лицам

Знает теоретико-организационные и правовые 
основы организации государственных 
(муниципальных) услуг

Умеет правильно оформлять документацию; 
использовать современные 

информационно-коммуникационные 
технологии в системе предоставления 
государственных (муниципальных) услуг; 
организовывать эффективную систему 

мониторинга и контроля качества 
государственных (муниципальных) услуг;

Владеет навыками решения задач по повышению 
качества и доступности государственных 
услуг.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Организация предоставления государственных (муниципальных) услуг»



применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: метод 

дискуссии, деловая игра, ситуационные задачи.



Учебный курс «Управление государственным и муниципальным 

имуществом» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управление государственным и муниципальным 

имуществом» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (108 часов). Дисциплина реализуется на 3-ем курсе в 6 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина « Управление государственным и муниципальным 

имуществом» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Экономическое мышление», 

«Макроэкономика», «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», «Теория государственного и муниципального управления», 

«Система государственного и муниципального управления» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и написанию 

выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные элементы системы управления государственной и муниципальной 

собственностью: понятие собственности, права и полномочий собственности; 

классификация форм собственности; понятие государственной и 

муниципальной собственности: объект и субъект управления, состав; система 

управления собственностью в России; уровни государственной 

собственности Российской Федерации; общий подход к формированию 

состава объектов государственной и муниципальной собственности; общий 

подход к формированию объектов государственной и муниципальной

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Управление государственным и муниципальным имуществом»



собственности; передача государственной собственности в состав 

муниципальной собственности (и наоборот); создание государственной и 

муниципальной собственности путем строительства новых объектов; 

приватизация государственной и муниципальной собственности; этапы 

приватизации в России; способы приватизации государственного и 

муниципального имущества; оформление сделок купли-продажи 

государственного или муниципального имущества; Опыт приватизации 

государственной и муниципальной собственности зарубежных стран; 

специфика к подходу управления государственной и муниципальной 

собственностью; способы управления государственной и муниципальной 

собственностью; оценка эффективности управления государственной и 

муниципальной собственностью; виды сделок с государственной и 

муниципальной собственностью; принципы управления государственной и 

муниципальной собственностью; функциональные подсистемы обеспечения 

процесса управления государственной и муниципальной собственностью; 

зарубежный опыт управления государственной и муниципальной 

собственностью; общие положения управления земельными ресурсами в 

Российской Федерации; исторический обзор развития земельных отношений 

в России; управление земельными ресурсами на современном этапе развития 

России; правовое регулирование предоставления земельных участков; 

муниципальная собственность на землю; распределение земель по формам 

собственности и контроль за соблюдением земельного законодательства.

Целю изучения дисциплины «Управление государственным и 

муниципальным имуществом» является формирование у студентов 

практических навыков, которые позволят анализировать процесс управления 

собственностью на конкретной территории и обеспечить научно

обоснованную, целевую ориентацию процессов управления в формировании 

эффективных систем управления государственной собственностью.

Задачи дисциплины:

• изучить суть отношений собственности;



• сформировать новые знания по использованию государственной и 

муниципальной собственности в рыночной экономике;

• уметь определять основные задачи и функции органов управления 

государственной и муниципальной собственностью на федеральном, 

региональном и местном уровнях;

• подготовить к самостоятельной практической деятельности в сфере 

организационно-правовых и экономических вопросов управления 

государственной и муниципальной собственностью;

• осуществлять верификацию и структуризацию информации в 

области управления государственной и муниципальной собственностью, 

получаемой из разных источников для решения различных 

исследовательских и административных задач.

Для успешного изучения дисциплины «Управление государственной и 

муниципальной собственностью» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;



• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций).
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-3 умение применять основные 
экономические методы для 

управления 
государственным и 

муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 
структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает современные формы собственности; основные понятия и 
категории государственной и муниципальной 
собственности; специфику государственной и 

муниципальной собственности
Умеет планировать мероприятия органа власти по управлению 

государственным и муниципальным имуществом с учетом 
решений по бюджетированию и альтернативных 

вариантов их реализации
Владеет верификацией и структуризацией информации о 

состоянии государственных (муниципальных активов) в 
области управления государственной и муниципальной 

собственностью

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление государственным и муниципальным имуществом» 

применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: 

«визуализация»; «проблемное занятие»; «разбор конкретных ситуаций»; 

метод «круглого стола»; «панельная дискуссия»; «ролевая игра»; 

«проблемное семинарское занятие»; «занятие вдвоем».



программ»

Учебный курс «Статистические методы оценки государственных 

(муниципальных) программ» предназначен для студентов по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Статистические методы оценки государственных 

(муниципальных) программ» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины «Статистические методы оценки 

государственных (муниципальных) программ» составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов), практические занятия (54 часа, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студента (72 часов). Дисциплина реализуется на 3 

курсе в 6 семестре.

Дисциплина «Статистические методы оценки государственных 

(муниципальных) программ» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Эконометрика», 

«Статистика», «Система государственного и муниципального управления», 

«Экономика общественного сектора» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин как «Анализ государственной 

(муниципальной) политики», выполнению выпускной квалификационной 

работы.

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Организация работ по оценке государственных и 

муниципальных программ: альтернативные подходы к оценке программ; 

типы оценки муниципальных программ; планирование оценки; определение 

целей и задач оценки; разработка структуры оценки

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Статистические методы оценки государственных (муниципальных)



2. Методы анализа данных при проведении оценки государственных и 

муниципальных программ: статистические методы анализа качественных и 

количественных данных; способы оценки влияния: корреляционный анализ, 

регрессия; анализ «затраты-выгоды»; оценка бюджетной эффективности

3. Оценка эффективности и рисков государственных и муниципальных 

программ: риски оценки; внешняя и внутренняя оценка: преимущества и 

недостатки; подготовка и использование оценки государственных и 

муниципальных программ

Цель - овладение методами и способами статистического 

количественного и качественного анализа оценки государственных и 

муниципальных программ

Задачи:

• дать основополагающие представления знаний о типах оценки 

государственных и муниципальных программ;

• приобретение знаний и навыков актуальных методов статистической 

оценки, в частности, проведения наиболее сложной оценки — оценки 

эффекта, или оценки воздействия государственных и муниципальных 

программ;

• изучение эффективных вариантов поэтапной организации проведения 

оценочных проектов.

Для успешного изучения дисциплины «Статистические методы оценки 

государственных (муниципальных) программ» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности;

• владение навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности;



• способность участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений;

• умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-4 способность 
проводить оценку 
инвестиционных 
проектов при 
различных условиях 
инвестирования и 
финансирования

Знает

типовые методики и действующую нормативно
правовую базу для расчета экономических и 
социально-экономических показателей; 
количественные и качественные критерии оценки 
эффективности государственных и муниципальных 
программах развития

Умеет

анализировать и интерпретировать данные 
отечественной и зарубежной статистики о методах 
оценки государственных и муниципальных 
программ развития

Владеет

способностью выбрать инструментальные средства 
для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализировать 
и интерпретировать данные отечественной и 
зарубежной статистики о методах оценки 
государственных и муниципальных программ 
развития и адаптировать результаты к конкретным 
задачам управления

ПК-30 способность 
участвовать в 
разработке и 
реализации проектов в 
области
государственного и
муниципального
управления

Знает

основы теории государственного и 
муниципального управления; основы 
государственного и муниципального управления; 
основы управления проектами

Умеет
анализировать социально-экономические 
показатели развития, систематизировать данные 
социально-экономического мониторинга

Владеет

навыками прогнозирования социально
экономической ситуации на местах; навыками 
организации обратной связи с населением 
конкретного региона или муниципалитета; 
навыками реализации проектов в области 
государственного и муниципального управления



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Статистические методы оценки государственных (муниципальных) 

программ» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: метод ситуационного анализа: деловая игра, научные дискуссии.



Учебный курс «Управление государственными (муниципальными) 

закупками» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управление государственными (муниципальными) 

закупками» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (108 часов, в том числе контроль 45 часов). Дисциплина реализуется 

на 3-ем курсе в 6 семестре. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Управление государственными (муниципальными) 

закупками» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Система государственного и 

муниципального управления», «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Государственное антикризисное 

управление», прохождению производственной и преддипломной практики, 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

сущность, цели, задачи, методики и подходы к планированию и организации 

закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд; 

порядок формирования контрактной службы и комиссий по определению 

поставщиков товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных 

нужд; процедуру разработки, утверждения и размещения на официальном 

сайте документации о размещении заказов для государственных и 

муниципальных нужд; порядок разработки и заключения контракта на

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление государственными (муниципальными) закупками»



поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд; предусмотренную административным 

законодательством ответственность за нарушение установленного порядка 

размещения заказов; процедуру размещения заказов различными способами, 

предусмотренными действующим законодательством.

Целью изучения дисциплины «Управление государственными 

(муниципальными) закупками» является получение студентами 

систематизированных знаний в сфере управления государственными и 

муниципальными заказами на основе действующего федерального 

законодательства и приобретение навыков их практического применения.

Задачи дисциплины:

• изучение специального федерального законодательства;

• обучение студентов выбору наиболее предпочтительного способа 

размещения заказов для государственных и муниципальных нужд;

• изучение установленного порядка заключения государственного или 

муниципального контракта и обеспечение его исполнения;

• получение знаний в области организации государственного контроля 

за соблюдением установленного порядка размещения заказов для 

государственных и муниципальных нужд.

Для успешного изучения дисциплины «Управление государственными 

(муниципальными) закупками» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

• владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности;

• умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том



числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения;

• умение разрабатывать методические и справочные материалы по 

вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской 

службы Российской Федерации, государственной службы субъектов 

Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих 

государственные должности Российской Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы, административные должности в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях;

• способность свободно ориентироваться в правовой системе России и 

правильно применять нормы права.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-27 владение 
технологиями, приемами, 

обеспечивающими 
оказание государственных 

и муниципальных услуг 
физическим и 

юридическим лицам

Знает основные положения законодательства РФ в области 
размещения государственных и муниципальных заказов, 

специфику размещения государственных и муниципальных
заказов

Умеет применять на практике положения законов и нормативных 
актов РФ о размещении государственных и муниципальных 
заказов; разрабатывать пакет документации, необходимый 

при размещении государственных и муниципальных заказов
Владеет инструментами размещения государственных и 

муниципальных заказов в контексте социальных, 
политических экономических процессов РФ, знаниями о 

роли и месте управления государственными и 
муниципальными заказами в системе государственного 

управления экономикой.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление государственными (муниципальными) закупками»



применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: 

реферат, тестирование, групповая дискуссия, подготовка презентации.



Учебный курс «Г осударственное антикризисное управление»

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Государственное антикризисное управление» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов, в том 

числе МАО 0 часов), практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 

часов), самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 4-ем курсе в 7 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Государственное антикризисное управление» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Теория государственного и муниципального 

управления», «Экономика общественного сектора», и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Принятие и исполнение 

государственных решений» и «Г осударственная демографическая и 

миграционная политика».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Методологические аспекты государственного антикризисного 

управления: сущность кризисных явлений и их роль в социально

экономическом развитии страны; ключевые причины и факторы 

возникновения кризисных явлений в экономике страны; возможные 

последствия кризиса; стадии кризиса и характерные признаки на каждой из 

них; внешние и внутренние (экзогенные) причины цикличности рыночной 

экономики; фазы экономического кризиса; система антикризисного

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Государственное антикризисное управление»



менеджмента; основные признаки и особенности антикризисного 

управления; особенности выработки управленческого решения в кризисной 

ситуации; технологии антикризисного управления; стратегия и тактика в 

антикризисном управлении.

2. Государственное регулирование антикризисного управления: 

основные направления государственного регулирования антикризисного 

управления; антикризисные стратегии на различных этапах экономического 

развития в России; инструменты государственного участия в преодолении 

кризисных ситуаций; программный подход к управлению кризисными 

ситуациями; государственное регулирование процесса банкротства; правовое 

регулирование механизмов банкротства предприятий; история развития 

института несостоятельности (банкротства) в России; сущность явления 

банкротства предприятий в современных условиях; участники процедуры 

банкротства; признаки и последствия банкротства; роль арбитражного суда в 

делах о банкротстве предприятий; государственное управление системой 

финансового оздоровления; опыт антикризисного управления зарубежных 

стран.

3. Особенности кризисных явлений и государственные антикризисные 

стратегии на различных уровнях власти РФ: кризисы в системе 

государственного управления; предпосылки и причины кризисов 

государственного управления; последствия кризисов государственного 

управления; сущностные признаки и этапы развития кризиса 

государственного управления; основные направления реформирования 

государственной власти и управления России; социальная напряженность, 

социальный взрыв; пути преодоления кризиса в системе государственного 

управления; участие государства в разрешении кризисных ситуаций в 

муниципальных образованиях; особенности управления активами и 

ресурсами муниципального образования в условиях кризиса; эндогенные и 

экзогенные факторы воздействия на состав ресурсов и активов 

муниципального образования; управление собственностью муниципального



образования; инвестиционная политика муниципального образования как 

инструмент управления в кризисной ситуации; методы стимулирования 

инвестиционной активности на территории; антикризисная инвестиционная 

государственная политика.

Целью изучения дисциплины «Г осударственное антикризисное 

управление» является формирование у студентов целостной системы знаний 

об основных компонентах государственного регулирования кризисных 

явлений на всех уровнях экономики, об основных законодательных актах, 

регламентирующих данную сферу деятельности.

Задачи дисциплины:

• сформировать представление о природе, причинах и типологии 

кризисов в социально-экономических системах и путях их преодоления;

• рассмотреть механизмы формирования и реализации 

государственной антикризисной политики;

• способствовать развитию практических навыков разработки и 

реализации антикризисных методов управления на всех уровнях системы 

государственного и муниципального управления, а также на уровне отдельно 

взятой организации;

• ознакомиться с действующей практикой финансового оздоровления 

и санации на различных уровнях экономики, а также со сложившимся 

механизмом реализации процедур банкротства в Российской Федерации.

Для успешного изучения дисциплины «Г осударственное 

антикризисное управление» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности способность проявлять инициативу и принимать 

ответственные решения, осознавая ответственность за результаты своей 

профессиональной деятельности;



• способность к самоорганизации и самообразованию;

• владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции.

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-1 умение определять 
приоритеты 

профессиональной 
деятельности, 

разрабатывать и 
эффективно исполнять 

управленческие 
решения, в том числе в 

условиях 
неопределенности и 
рисков, применять 

адекватные 
инструменты и 

технологии 
регулирующего 
воздействия при 

реализации 
управленческого 

решения

Знает содержание базовых инструментов и категорий 
государственного антикризисного управления;

основы и принципы политики санации на 
различных уровнях экономики; технологию и 
экономический механизм государственного 

антикризисного управления
Умеет анализировать необходимость в государственном 

антикризисном управлении; определять порядок 
организации конкурсных процедур в антикризисном 

управлении; принимать эффективные 
управленческие решения в условиях 

неопределенности, экстремальных ситуациях
Владеет навыками финансового анализа предприятия- 

банкрота; выработки управленческих решений в 
области государственного антикризисного 

управления; разработки стратегий и системы 
мероприятий по проведению финансового 

оздоровления субъектов экономики

ПК-30
Способность участвовать 

в разработке и 
реализации проектов в 

области 
государственного и 

муниципального 
управления

Знает технологию и экономический механизм 
государственного антикризисного управления; 

нормативно-правовые акты, регулирующие 
взаимоотношения в сфере государственного 

антикризисного управления
Умеет распознавать стадии развития кризиса и принимать 

адекватные управленческие решения; использовать 
методологии распознания, диагностики, 
предотвращения кризисов, управлению 

организацией и территорией в условиях кризиса при 
проектировании организационных действий в сфере 

государственного антикризисного управления.
Владеет навыками практического применения способов 

государственного антикризисного управления; 
навыками проектирования, учитывая особенности 

развития социально-экономических систем в 
кризисных ситуациях.



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственное антикризисное управление» применяются следующие 

методы активного/интерактивного обучения: кейс-задачи, семинар-

дискуссия, лекция-презентация, доклад-презентация.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Региональное планирование и развитие»

Учебный курс «Региональное планирование и развитие» предназначен 

для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Региональное планирование и развитие» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (90 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Региональное планирование и развитие» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения таких 

дисциплин, как «Теория государственного и муниципального управления», 

«Система государственного и муниципального управления», 

«Статистические методы оценки государственных (муниципальных) 

программ», «Институциональная экономика» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: современные 

концепции организации регионального развития, понятие и типология 

регионов как пространственных социально-экономических систем, принципы 

организации управления региональными социально-экономическими 

системами на основе инструментов планирования, государственное 

планирование и регулирование регионального развития, стратегическое 

управление социально-экономическим развитием регионов, принципы 

анализа и оценки социально-экономического развития регионов, основные 

инструменты обеспечения регионального социально-экономического 

развития.



Целью изучения дисциплины «Региональное планирование и 

развитие» является формирование у студентов компетенций в области 

разработки, реализации, применения инструментов и оценки результатов 

политики регионального развития.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

регионального планирования и развития;

• сформировать у студентов навыки оценки необходимости применения 

конкретных инструментов регионального планирования и развития;

• сформировать у студентов способность разрабатывать, реализовывать, 

мониторить и контролировать реализацию региональной политики 

развития.

Для успешного изучения дисциплины «Региональное планирование и 

развитие» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;



•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапьг формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы и инструменты разработки, планирования и 
реализации региональной политики развития

Умеет использовать принципы и инструменты разработки, 
планирования и реализации региональной политики развития

Владеет навыками разработки, планирования и реализации 
региональной политики развития

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Региональное планирование и развитие» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Организационное проектирование и поведение»

Учебный курс «Организационное проектирование и поведение» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Организационное проектирование и поведение»

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов), в том числе контроль (36 

часов). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: зачет.

Дисциплина «Организационное проектирование и поведение»

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Система государственного и муниципального управления», 

«Государственная и муниципальная служба» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: 

базовые механизмы организационного проектирования, методическое 

обеспечение организационного проектирования, технологические уровни 

организационного проектирования, реинжиниринг организации,

проектирование организационной культуры, модели, оценка и коррекция 

организационного поведения

Целью изучения дисциплины «Организационное проектирование и 

поведение» является формирование у студентов компетенций в области 

проектирования и управления организационным поведением.

Задачи дисциплины:



• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

проектирования организационного поведения;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов 

проектирования и моделирования организационного поведения;

• сформировать у студентов способность разрабатывать, реализовывать 

мониторить, контролировать и корректировать организационное 

поведение.

Для успешного изучения дисциплины «Организационное 

проектирование и поведение» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОПК-3 способность 
проектировать 

организационные структуры, 
участвовать в разработке 

стратегий управления 
человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, 
распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной 

ответственности за 
осуществляемые мероприятия

Знает принципы и инструменты проектирования организационных 
структур, участия в разработке стратегий управления 
человеческими ресурсами организаций, планирования и 
осуществления мероприятий, распределения и делегирования 
полномочий с учетом личной ответственности за 
осуществляемые мероприятия

Умеет использовать принципы и инструменты проектирования 
организационных структур, участия в разработке стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций, 
планирования и осуществления мероприятий, распределения и 
делегирования полномочий с учетом личной ответственности 
за осуществляемые мероприятия

Владеет навыками использования принципов и инструментов 
проектирования организационных структур, участия в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами 
организаций, планирования и осуществления мероприятий, 
распределения и делегирования полномочий с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия

ПК-16 способность проектировать 
организационную структуру, 
осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на 
основе их делегирования

Знает способы проектирования организационных структур, 
осуществления распределения полномочий и ответственности 
на основе их делегирования

Умеет проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их 
делегирования

Владеет способами проектирования организационных структур, 
осуществления распределения полномочий и ответственности 
на основе их делегирования

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Организационное проектирование и поведение» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Учебный курс «Теория и практика государственных коммуникаций» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Теория и практика государственных коммуникаций» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (144 часа, в том числе контроль 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по дисциплине: 

экзамен.

Дисциплина «Теория и практика государственных коммуникаций» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Риторика и академическое письмо», «Теория 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

понятийный аспект и процесс коммуникаций в управленческой деятельности; 

коммуникация как функция управления организацией; коммуникативная 

компетенция государственных служащих; специфика деловой коммуникации 

в государственных органах власти; социально-психологические особенности 

восприятия и понимания делового партнера: перцепция восприятия и 

понимания оппонента; основными механизмами познания другого человека в 

процессе общения; формы деловой коммуникации: деловая беседа; деловые 

переговоры; деловое собрание и деловое совещание; особенности проведения 

собрания и делового совещания в государственном и муниципальном

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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управлении; публичное выступление как форма деловой коммуникации; 

связь с общественностью в органах государственной власти; основные 

направления взаимодействия связи с общественностью в органах 

государственной власти и муниципального управления; барьеры деловой 

коммуникации: барьеры внешние и барьеры внутренние; конфликт в деловом 

общении; методы и стратегии управления конфликтной ситуацией; 

манипуляция в общении; механизм манипулятивных технологий; стресс и 

кризис в деловом общении; алгоритм коммуникативного взаимодействия в 

условиях кризисной ситуации; международная деловая коммуникация.

Целью изучения дисциплины «Теория и практика государственных 

коммуникаций» является получение студентами систематизированных 

знаний в сфере умения организации и проведения различных форм 

коммуникации в области государственного управления.

Задачи дисциплины:

• ознакомление с научно обоснованным представлением о деловой 

коммуникации как разновидности коммуникативной деятельности в процессе 

человеческого общения;

• овладение обучающихся пониманием специфики организации и 

осуществления делового общения, его форм и разновидностей;

• ознакомление с особенностями теории и практики коммуникацией в 

сфере государственного управления.

Для успешного изучения дисциплины «Теория и практика 

государственных коммуникаций» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;



• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-4 способность 
осуществлять деловое 
общение и публичные 

выступления, вести 
переговоры, совещания, 
осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 
электронные 

коммуникации

Знает основные методы и приемы устной, 
письменной, виртуальной и смешанной 

коммуникации в различных жанрах 
управленческих коммуникаций; 

способы делового общения, публичных 
выступлений, переговоров, проведения 

совещаний, деловой переписки, электронных 
коммуникаций; 

различные стратегии представления 
результатов своей работы с деловыми 

партнерами.
Умеет использовать современные 

коммуникативные технологии для решения 
задач в процессе обсуждения, принятия и 

реализации управленческих решений; 
выстраивать деловые отношения.

Владеет технологией эффективного взаимодействия, 
публичного выступления и презентации 
результатов работы; навыками влияния 

восприятия на формирование отношений и 
установок на поведение.

ПК-2 владение навыками Знает этапы процесса управлению



использования основных 
теорий мотивации, 
лидерства и власти для 
решения стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, а 
также для организации 
групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды, умений 
проводить аудит 
человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику 
организационной культуры

общественными коммуникациями; 
средства, методы и технологии 
общественных коммуникаций 

навыками работы со средствами массовой 
информации

Умеет применять приемы формирования 
общественного мнения; формулировать 

принципиальные положения и 
обосновывать планируемые мероприятия по 

управлению общественными 
коммуникациями при реализации политики 

организации или органов управления 
базовыми технологиями отслеживания и 

формирования общественного мнения
Владеет навыками определения и управления 

общественностью и общественными 
коммуникациями

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория и практика государственных коммуникаций» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: метод дискуссии, 

дискуссия с применением техники мозгового штурма, ситуационные задачи.



Учебный курс «Управление государственными и муниципальными 

проектами» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управление государственными и муниципальными 

проектами» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (144 часа, в том числе контроль 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по дисциплине: 

экзамен.

Дисциплина «Управление государственными и муниципальными 

проектами» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», 

«Проектная деятельность» и позволяет подготовить студентов к 

самостоятельной, аналитической, проектной и исследовательской 

деятельности при написании выпускной квалификационной работы.

Целью изучения дисциплины «Управление государственными и 

муниципальными проектами» является формирование у бакалавров 

профессиональных компетенций в области разработки, реализации и оценки 

государственных и муниципальных программ.

Задачи:

• сформировать у бакалавров базовые знания о принципах разработки 

государственных и муниципальных программ;

• сформировать навыки и умения целеполагания, необходимые для 

разработки программ социально-экономического развития регионального и 

местного уровня;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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• сформировать навыки и умения управления программами социально

экономического развития;

• сформировать навыки и умения проектирования организационных 

структур.

Для успешного освоения дисциплины «Управление государственными 

и муниципальными проектами» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции;

•способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

•способность к самоорганизации и самообразованию.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции
ПК-14 способность разрабатывать 
социально-экономические проекты 
(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 
политические условия и последствия 

реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки и управления государственными 
проектами

Умеет оценивать экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных и 

муниципальных проектов
Владеет методами разработки и оценки государственных и 

муниципальных проектов
ПК-15 способность использовать 

современные методы управления 
проектом, направленные на 
своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, эффективное 
управление ресурсами, готовностью 
к его реализации с использованием 

современных инновационных 
технологий

Знает современные методы управления проектом, 
направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами, готовностью к 

его реализации с использованием современных 
инновационных технологий

Умеет использовать современные методы управления 
проектом, направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами, готовностью к 

его реализации с использованием современных



инновационных технологий
Владеет навыками использования современных методов 

управления проектом, направленных на своевременное 
получение качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами,
ПК-30 способность участвовать в 

разработке и реализации проектов в 
области государственного и 
муниципального управления

Знает принципы разработки и реализации проектов в 
области государственного и муниципального 

управления
Умеет разрабатывать и участвовать в реализации проектов в 

области государственного и муниципального 
управления

Владеет навыками разработки и реализации проектов в области 
государственного и муниципального управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными проектами» 

применяются следующие методы активного / интерактивного обучения: 

кооперативное обучение.



Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Практика государственного и муниципального управления в

зарубежных странах»

Учебный курс «Практика государственного и муниципального 

управления в зарубежных странах» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Практика государственного и муниципального

управления в зарубежных странах» включена в состав вариативной части 

блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Практика государственного и муниципального

управления в зарубежных странах» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения таких дисциплин, как 

«Экономическое мышление», «Введение в дисциплинарные картины мира», 

«Управленческое мышление», и позволяет подготовить студентов к 

прохождению преддипломной практики и написанию выпускной

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные методы решения проблемных вопросов государственного и 

муниципального (местного) управления в развитых странах, применявшиеся 

в последней трети XX века и применяющиеся на данный момент, проблемы, 

связанные с глобализацией, неолиберальными практиками, передачей 

государственных и муниципальных функций на аутсорсинг, публично- 

частным партнерством, публичными закупками, моделями местного



управления, финансированием капитальных проектов, оценкой 

регулирующего воздействия, участием населения в решении вопросов 

местного значения и пр.

Целью изучения дисциплины «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах» является формирование 

у бакалавров профессиональных компетенций, связанных с выполнением 

профессиональных обязанностей на должностях государственной и 

муниципальной службы.

Задачи дисциплины:

• познакомить студентов с теоретическими и практическими вопросами 

реализации государственной политики за рубежом;

• рассмотреть особенности реализации государственной политики в 

важнейших социально-экономических областях;

• раскрыть методы и практику государственного и муниципального 

управления общественными и экономическими процессами за рубежом;

• ознакомить студентов с лучшими и худшими практиками решения 

проблем органами государственного управления за рубежом.

Для успешного изучения дисциплины «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные решения, 

осознавая ответственность за результаты своей профессиональной деятельности;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• умение пользоваться нормативными документами в своей



профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций).
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-30 способность участвовать 
в разработке и реализации 

проектов в области 
государственного и 

муниципального управления

Знает опыт, проблемы и методы разработки проектов в области 
государственного и муниципального управления в зарубежных

странах
Умеет использовать опыт, проблемы и методы разработки проектов в 

области государственного и муниципального управления в 
зарубежных странах в профессиональной практике

Владеет навыками и методами разработки проектов в области 
государственного и муниципального управления, 

необходимых в профессиональной практике

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Практика государственного и муниципального управления в зарубежных 

странах» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: кооперативное обучение.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Развитие региональных инновационных систем»

Учебный курс «Развитие региональных инновационных систем» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Развитие региональных инновационных систем» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Развитие региональных инновационных систем» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Система государственного и муниципального управления», 

«Программно-целевое управление развитием территории», «Статистические 

методы оценки государственных (муниципальных) программ» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

понятие, виды, функции инноваций в социально-экономической 

системе государства, способы организации инновационного развития на 

региональном уровне, понятие региональных инновационных систем, 

система тройной спирали и проблемы взаимодействия стейкхолдеров 

регионального инновационного развития, роль государственных органов 

управления в инновационном развитии на региональном уровне, роль бизнес- 

структур в региональном инновационном развитии, роль университетов в 

региональном инновационном развитии, проблемы и инструменты 

проектирования региональных инновационных систем.



Целью изучения дисциплины «Развитие региональных инновационных 

систем» является формирование у студентов компетенций в области 

проектирования и управления региональным инновационным развитием. 

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики

инновационного развития и его влияния на региональное социально

экономическое состояние;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов

проектирования региональных инновационных систем;

• сформировать у студентов способность разрабатывать региональные 

инновационные системы.

Для успешного изучения дисциплины «Развитие региональных

инновационных систем» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное,

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в



различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы и инструменты разработки социально
экономических проектов (программ развития), оценки 
экономических, социальных, политических условий и 
последствий реализации государственных (муниципальных) 
программ в области регионального инновационного развития

Умеет принципы и инструменты разработки социально
экономических проектов (программ развития), оценки 
экономических, социальных, политических условий и 
последствий реализации государственных (муниципальных) 
программ в области регионального инновационного развития

Владеет навыками использования принципов и инструментов 
разработки социально-экономических проектов (программ 
развития), оценки экономических, социальных, политических 
условий и последствий реализации государственных 
(муниципальных) программ в области регионального 
инновационного развития

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Развитие региональных инновационных систем» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Анализ государственной (муниципальной) политики»

Учебный курс «Анализ государственной (муниципальной) политики» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Анализ государственной (муниципальной) политики» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)» и 

является дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов) практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе контроль 36 часов). 

Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Анализ государственной (муниципальной) политики» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Система государственного и муниципального управления», 

«Программно-целевое управление развитием территории», «Статистические 

методы оценки государственных (муниципальных) программ» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

анализ государственной политики как область социальной науки, его 

цели и задачи, основные подходы к анализу политики, основные понятия и 

методы анализа политики, разработка политической повестки, «злые» 

(слабоструктурированные) проблемы и вопросы диагностики проблемных 

ситуаций, организация и дизайн политического анализа, системный подход в 

анализе политики, основные инструменты анализа политики.



Целью изучения дисциплины «Анализ государственной 

(муниципальной) политики» является формирование у студентов 

компетенций в области проведения ex-ante и ex-post анализа публичной 

политики.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики анализа

государственной и муниципальной политики;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов

анализа государственной и муниципальной политики;

• сформировать у студентов способность разрабатывать и оценивать

государственную и муниципальную политику.

Для успешного изучения дисциплины «Анализ государственной 

(муниципальной) политики» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в



различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-1 владение 
навыками поиска, 

анализа и использования 
нормативных и правовых 

документов в своей 
профессиональной 

деятельности

Знает методы поиска, анализа и использования 
нормативных и правовых документов в своей 
профессиональной деятельности

Умеет использовать методы поиска, анализа и 
использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной 
деятельности;

Владеет навыками применения методов поиска, анализа и 
использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной 
деятельности;

ПК-14 способность 
разрабатывать 

социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать 
экономические, 

социальные, 
политические условия и 
последствия реализации 

государственных 
(муниципальных) 

программ

Знает принципы и инструменты разработки 
государственной и муниципальной политики, 
социально-экономических проектов (программ 
развития), оценки экономических, социальных, 
политических условий и последствий реализации 
государственных (муниципальных) программ

Умеет использовать принципы и инструменты разработки 
государственной и муниципальной политики, 
социально-экономических проектов (программ 
развития), оценки экономических, социальных, 
политических условий и последствий реализации 
государственных (муниципальных) программ

Владеет навыками использования принципов и 
инструментов разработки государственной и 
муниципальной политики, социально
экономических проектов (программ развития), 
оценки экономических, социальных, политических 
условий и последствий реализации государственных 
(муниципальных) программ



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Анализ государственной (муниципальной) политики» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия,

доклады, практические задания.



Учебный курс «Г осударственное управление общественными

отношениями» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Г осударственное управление общественными 

отношениями» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Г осударственное управление общественными 

отношениями» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Система государственного и 

муниципального управления», «Риторика и академическое письмо» и 

позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Государственная и муниципальная служба», «Кадровые технологии на 

государственной и муниципальной службе».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

предмет, структура, основные функции общественных отношений; 

информационные процессы в обществе и управление; общественное мнение 

как структурный элемент государственного управления общественными 

отношениями; государственное управление общественными отношениями и 

средства массовой информации; управление общественными отношениями в 

бизнесе; управление имиджем; информационная политика РФ -  проблемы и 

тенденции развития; управление общественными отношениями в политике;

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Государственное управление общественными отношениями»



правовые и этические основы государственного управления общественными 

отношениями; управление процессом связей с общественностью; развитие 

отношений с общественностью в органах власти.

Целью изучения дисциплины «Г осударственное управление 

общественными отношениями»» формирование у студентов знаний о 

предмете, структуре и основных функциях общественных отношений, а 

также обучение их методологии и основным технологическим приемам 

государственного управления общественными отношениями.

Задачи дисциплины:

• формирование представления и системы знаний об общественных 

отношениях и их роли в системе государственного и муниципального 

управления;

• формирование практических умений и навыков по работе с 

различными группами общественности;

• развитие коммуникативных и организаторских навыков, 

аналитического мышления.

• освоение содержания и специфики современных форм 

государственного управления общественными отношениями;

• определение места структур по связям с общественностью в 

государственной и муниципальной системах управления;

• ознакомление с задачами служб по связям с общественностью в 

системе административного, хозяйственного и политического управления;

• изучение структуры и функций современной пресс-службы органов 

государственной власти федерального, регионального и муниципального 

уровней;

• изучение механизмов взаимодействия с целевыми и ключевыми 

аудиториями в различных организационных средах -  государственной 

бюрократии, промышленных и финансовых организациях, некоммерческих 

структурах, политических партиях и прочих общественных институтах;



• ознакомление с правовыми и этическими основами управления 

общественными отношениями.

Для успешного изучения дисциплины «Государственное управление 

общественными отношениями» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры;

• способность применять информационно-коммуникационные

технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и 

перспектив использования;

• способность эффективно участвовать в групповой работе на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенциями:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-4 способность 
осуществлять деловое общение 

и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 
переписку и поддерживать 

электронные коммуникации

Знает основные организационные формы в сфере общественных 
отношений; основные механизмы взаимодействия 

государственных служб по связям с общественностью со 
СМИ, общественными организациями, политическими 

партиями и государственными структурами
Умеет разрабатывать кампании в сфере общественных отношений и 

оценивать их эффективность; разрабатывать проекты 
программ по связям с общественностью для органов 
государственной власти и местного самоуправления; 

проводить сегментацию групп общественности и определять 
целевые группы

Владеет средствами, методами и технологиями формирования 
общественного мнения, имиджа и репутации организации в 

системе управления общественными отношениями
ПК-2 владение навыками 

использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти 
для решения стратегических и

Знает этапы процесса по управлению общественными 
отношениями; средства, методы и технологии общественных 

отношений
применять приемы формирования общественного мнения;Умеет



оперативных управленческих 
задач, а также для организации 

групповой работы на основе 
знания процессов групповой 

динамики и принципов 
формирования команды, умений 
проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной 

культуры

формулировать принципиальные положения и обосновывать 
планируемые мероприятия по управлению общественными 
отношениями при реализации политики организации или 

органов управления
базовыми технологиями отслеживания и формирования 
общественного мнения; навыками работы со средствами 

массовой информации; навыками определения и управления 
общественностью и общественным мнением

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственное управление общественными отношениями»» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: лекция-

презентация; лекция-диалог; дискуссии; работа в малых группах; творческие 

задания; деловые и ролевые игры; тренинги; упражнения; тестирование; 

вопрос-ответ; мозговой штурм; демонстрация; технология анализа ситуаций 

(решение задач, ситуационных упражнений).



Рабочая программа учебной дисциплины «Институциональная 

экономика» предназначена для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Институциональная экономика» относится к разделу 

дисциплин базовой части.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (40 

часов), практические занятия (32 часов), самостоятельная работа (72 часа, в 

том числе контроль 36 часов). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 5 

семестре.

Дисциплина «Институциональная экономика» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Микроэкономика», «Экономическое мышление» и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Программно-целевое 

управление развитием территории», «Государственное антикризисное 

управление», «Региональное планирование и развитие».

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: 

происхождение институтов, правила взаимодействия агентов рынка, санкции, 

влияние транзакционных издержек на экономику, формы управления 

транзакциями, распределение прав собственности и его влияние на стимулы 

экономических агентов, причины появления фирмы, её цели, конфликты в 

иерархической структуре фирмы, источники эволюции институтов, причины 

дифференциации в развитии стран при одинаковых технологических 

предпосылках, феномен коррупции, рентоориентированное поведение и 

прочее.

Цель дисциплины -  сформировать у студентов целостное 

представление об истории становления и современном развитии

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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институциональной экономической теории, а также сформировать навыки 

использования соответствующего инструментария для решения задач 

институционального анализа.

Задачи:

-  дать студенту знания об истоках институциональной экономической 

теории, основных этапах её зарождения, предпосылках и допущениях 

институциональной теории, причинах возникновения, современных 

направлениях развития и ответвлениях институционализма;

-  сформировать у студентов знания терминологического аппарата 

институциональной экономики;

-  выработать у студентов понимание основных компонентов 

формального и неформального института в рамках анализа институтов: 

нормы и правила, санкции, рутины и ментальные модели, и прочее;

-  ознакомить студентов с современным инструментарием анализа 

институтов;

-  выработать у студента навыки сбора и анализа информации для целей 

институционального анализа.

Для успешного изучения дисциплины «Институциональная экономика» 

у обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции (части компетенций):

-  способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, 

обобщению, критическому осмыслению информации, постановке 

исследовательских задач и выбору путей их решения;

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции:



Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность находить 
организационно-управленческие 
решения, оценивать результаты и 
последствия принятого 
управленческого решения и 
готовность нести за них 
ответственность с позиций 
социальной значимости 
принимаемых решений

знает

Исследовательские проблемы, 
которые стоят перед 
институциональной экономической 
теорией, современные направления 
развития институционализма. 
Терминологический аппарат, 
концепции институциональной 
экономики.

умеет

Применять методы 
институционального анализа для 
решения профессиональных задач в 
сфере экономики и управления.

владеет

Навыками сбора и анализа 
информации о внешней среде, а 
также поведении участников в 
рамках институциональных 
взаимодействий.

ПК-15 способность использовать 
современные методы управления 
проектом, направленные на 
своевременное получение 
качественных результатов, 
определение рисков, эффективное 
управление ресурсами, готовностью к 
его реализации с использованием 
современных инновационных 
технологий)

знает

Теорию транзакций, контрактов, 
агентских отношений. Системы 
сбора информации и источники 
статистических данных для 
проведения институционального 
анализа.

умеет

Применять концепции 
институциональной экономики для 
целей организации и поддержания 
связей с партнерами.

владеет

Навыками применения инструментов 
институциональной экономики для 
организации и поддержании связей с 
деловыми партнерами, развития 
организации (предприятия).

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Институциональная экономика» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: разбор ситуационных задач, реферат, 

собеседование.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление международными связями регионов и муниципалитетов»

Учебный курс «Управление международными связями регионов и 

муниципалитетов» предназначен для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.

Дисциплина «Управление международными связями регионов и 

муниципалитетов» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)» и является дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Управление международными связями регионов и 

муниципалитетов» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения таких дисциплин, как «Теория 

государственного и муниципального управления», «Система 

государственного и муниципального управления», «Теория и практика 

государственных коммуникаций» и позволяет подготовить студентов к 

прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

Региональные аспекты глобализации и встроенность регионов и 

муниципалитетов в систему международных связей, соотношение понятий 

глобализация, интернационализация, глокализация, регионализация, 

принципы и нормы международного сотрудничества, цели и задачи 

региональной и муниципальной политики в сфере международных 

экономических, социальных и культурных отношений, полномочия 

государственных органов субъектов федерации и органов местного



самоуправления в области управления международными связями регионов и 

муниципалитетов, принципы и инструменты «региональной» и 

«муниципальной дипломатии», связи с общественностью в области 

реализации региональной и муниципальной политики в области управления 

международными связями.

Целью изучения дисциплины «Управление международными связями 

регионов и муниципалитетов» является формирование у студентов 

компетенций в области установления и поддержания международных связей 

субъектов федерации и муниципалитетов.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

международного взаимодействия регионов и муниципалитетов;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов 

установления и поддержания международных связей регионов и 

муниципалитетов;

• сформировать у студентов способность разрабатывать и оценивать 

региональную и муниципальную политику в сфере международного 

экономического, социального и культурного взаимодействия.

Для успешного изучения дисциплины «Управление международными 

связями регионов и муниципалитетов» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями



регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-26 владение навыками 
планирования и организации 

деятельности органов 
государственной власти 
Российской Федерации, 

органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного 

самоуправления, 
государственных и 

муниципальных предприятий и 
учреждений, политических 

партий, общественно
политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций

Знает планирования и организации деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций в области международных 
связей

Умеет планировать и организовывать деятельность органов 
государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций в области международных 
связей

Владеет навыками планирования и организации деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций в области международных 
связей

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление международными связями регионов и муниципалитетов» 

применяются следующие методы активного/ интерактивного обучения: 

дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Международная политическая экономия»

Учебный курс «Международная политическая экономия» предназначен 

для студентов направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Международная политическая экономия» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)» и является 

дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Международная политическая экономия» основывается 

на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения таких 

дисциплин, как «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона», 

«Экономическое мышление», «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Теория государственного и муниципального управления» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

принципы и основные направления политической экономии как 

экономической дисциплины, интернационализация хозяйственной жизни, 

мировой рынок и теории международной торговли, внешняя торговля, 

принципы, цели и задачи государственной (региональной) 

внешнеэкономической политики, система межгосударственного 

регулирования внешнеэкономических связей, особые экономические зоны 

как инструмент внешнеэкономической политики, мировой рынок труда, 

международная финансовая система и рынок ссудного капитала,



международные экономические тренды и государственная и региональная 

политика.

Целью изучения дисциплины «Международная политическая 

экономия» является формирование у студентов компетенций в области 

установления и поддержания международных связей субъектов федерации и 

муниципалитетов.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

международного экономического взаимодействия между 

государствами и регионами;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов 

разработки государственных (региональных) программ в области 

международных экономических связей между государствами и 

регионами;

• сформировать у студентов способность разрабатывать и оценивать 

государственную и региональную политику в сфере международного 

экономического взаимодействия.

Для успешного изучения дисциплины «Международная политическая 

экономия» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;



•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапьг формирования компетенции

ОК-2 готовность 
интегрироваться в научное, 

образовательное, 
экономическое, политическое и 

культурное пространство 
России и АТР

Знает принципы и нормы взаимодействия в экономическом 
пространстве АТР

Умеет разрабатывать политику на основе принципов и норм 
взаимодействия в экономическом пространстве АТР

Владеет навыками разработки политики на основе принципов и норм 
взаимодействия в экономическом пространстве АТР

ОК-Ю способность 
использовать основы 

экономических знаний в 
различных сферах деятельности

Знает основы политической экономии
Умеет использовать основы экономических знаний в области 

международных экономических связей
Владеет навыками разработки государственной (региональной) 

политики в области международных экономических связей
ПК-14 способность 

разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы и инструменты разработки, планирования и 
реализации региональной политики в области международных 
экономических связей

Умеет использовать принципы и инструменты разработки, 
планирования и реализации региональной политики в области 
международных экономических связей

Владеет навыками разработки, планирования и реализации 
региональной политики в области международных 
экономических связей

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Международная политическая экономия» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.





Учебный курс «Управление развитием городской агломерации» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление».

Дисциплина «Управление развитием городской агломерации» 

включена в состав дисциплин по выбору вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4-м курсе в 7 

семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Управление развитием городской агломерации» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», «Система 

государственного и муниципального управления», «Управление 

государственным и муниципальным имуществом и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Управление бюджетным 

процессом в Российской Федерации».

Содержание дисциплины состоит из четырех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Организационные основы управления городской агломерацией: 

понятие и статус городской агломерации; классификация городских 

агломераций; основные признаки современных городских агломераций; роль 

агломераций в развитии местного самоуправления; механизмы 

возникновения и развития городских агломераций; образование городских 

агломераций в контексте урбанизации; стадии урбанизации; понятие 

агломерационного эффекта; экономические плюсы и минусы

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление развитием городской агломерации»



агломерирования; новейшие тенденции в развитии городских агломераций 

мира.

2. Отечественный и зарубежный опыт развития городских 

агломераций: цели и критерии делимитации городской агломерации; 

подходы к делимитации городских агломераций; методики выделения и 

расчета уровня развития городских агломераций в России; история 

формирования и развития городских агломераций в России; специфика 

российских городских агломераций.

3. Особенности управления развитием городской агломерации: 

направления государственной политики в отношении городских 

агломераций; предпосылки возникновения концепций управления ростом 

городских агломераций; подходы к регулированию роста городской 

агломерации; глобализация как фактор изменения политики государств в 

отношении городских агломераций; модели управления развитием городской 

агломерации.

4. Особенности управления развитием отдельных элементов городской 

агломерации: основные сферы управления агломерационными процессами; 

современные проблемы российских агломераций как потенциальных 

объектов управления; нормативная база управления городской агломерацией 

в России; применимость зарубежного опыта управления городской 

агломерацией в России; перспективы развития институтов 

межмуниципального сотрудничества в России.

Целью изучения дисциплины «Управление развитием городской 

агломерации» является формирование у студентов целостного представления 

о системе городского хозяйства, основных компонентах его инфраструктуры 

и методах, технологиях и механизмах управления развитием городских 

агломераций.

Задачи дисциплины:

• сформировать целостное представление о муниципальном 

образовании как системе;



• рассмотреть технологии оптимизации структурной и 

территориальной организации местного самоуправления;

• изучить исторические основы формирования городских агломераций 

в России;

• изучить механизмы возникновения и развития городских 

агломераций;

• выработать навыки применения теоретического инструментария к 

решению практических задач управления функционированием и развитием 

городских агломераций;

• способствовать развитию навыков анализа зарубежного опыта 

эффективной организации городских агломераций и обобщения практики 

организации управления развитием городской агломерацией.

Для успешного изучения дисциплины «Управление развитием 

городской агломерации» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-5
Готовность осуществлять 
непосредственное 
управление (руководство) 
отдельными сферами 
муниципального хозяйства

Знает - структуру муниципального хозяйства;
- основы муниципального управления;
- особенности организации и управления основными сферами 
муниципального хозяйства.

Умеет определять перспективные направления развития городских 
агломераций на основе анализа состояния социальных, 
экономических условий.

Владеет навыками решения практических задач по разработке 
управленческих решений в различных сферах муниципального 
хозяйства.

ПК-14
Способность
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 
оценивать экономические, 
социальные, политические 
условия и последствия 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ

Знает содержание базовых принципов и инструментов разработки 
проектов в области управления развитием городской 
агломерации

Умеет - применять современные проектные подходы к управлению 
основными сферами городской агломерации;
-  разрабатывать планы и программы, используя основные 
теории мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач.

Владеет - основными методами количественного анализа и 
моделирования, теоретического и экспериментального 
исследования;
- навыками анализа и оценки социально- экономических 
проектов развития городских агломераций; экономических, 
социальных и политических условий реализации данных 
проектов и их последствий для городских агломераций.

ПК-15
способностью 
использовать современные 
методы управления 
проектом, направленные 
на своевременное 
получение качественных 
результатов, определение 
рисков, эффективное 
управление ресурсами, 
готовностью к его 
реализации с 
использованием 
современных 
инновационных 
технологий

Знает - современные методы управления проектами;
- современные инновационные технологии и особенности их 
использования в муниципальном управлении.

Умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
проектов в различных сферах муниципального хозяйства.

Владеет Современными методами проектного управления.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление развитием городской агломерации» применяются следующие 

методы активного/интерактивного обучения: кейс-задачи, семинар-

дискуссия, доклад-презентация.



Учебный курс «Развитие городской экономики» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление».

Дисциплина «Развитие городской экономики» включена в состав 

дисциплин по выбору вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4-м курсе в 7 

семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Развитие городской экономики» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Основы 

проектной деятельности», «Система государственного и муниципального 

управления», «Управление государственным и муниципальным имуществом 

и позволяет подготовить студентов к освоению таких дисциплин как 

«Управление бюджетным процессом в Российской Федерации».

Содержание дисциплины состоит из четырех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Организационно-правовые основы городской экономики; 

особенности организации городских поселений; нормативно-правовое 

обеспечение развития городской экономики.

2. Характеристики основных элементов и особенности управления; 

жилищно-коммунальный комплекс города; особенности управления 

строительным и транспортным комплексом города; муниципальное 

управление общественной безопасностью, состоянием окружающей среды; 

муниципальное регулирование потребительского рынка .

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Развитие городской экономики»



3. Социальная инфраструктура города; муниципальное управление 

образованием; управление в сфере культуры и досуга; муниципальное 

управление охраной здоровья населения, социальное поддержкой отдельных 

групп населения.

Целью дисциплины «Управление городской экономикой» является 

формирование у студентов целостного представления о системе городского 

хозяйства, основных компонентах его инфраструктуры и методах, 

технологиях и механизмах управления экономическим развитием города.

Задачи:

- Сформировать целостное представление об устройстве городской 

экономики и ее основных элементах;

- Освоить технологии оптимизации структурной и территориальной 

организации местного самоуправления;

- Изучить исторические основы формирования городских поселений и 

их социально-экономического развития в России;

- Выработать навыки применения теоретического инструментария к 

решению практических задач управления функционированием и развитием 

городской экономики;

- Сформировать навыки анализа зарубежного опыта эффективной 

организации экономической сферы города и обобщения практики 

организации управления городской экономикой.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-5
Готовность осуществлять 
непосредственное 
управление (руководство) 
отдельными сферами 
муниципального хозяйства

Знает - структуру городской экономики;
- основы управления социально-экономическим развитием 
города;
- особенности организации и управления основными сферами 
городского хозяйства.

Умеет определять перспективные направления городского 
экономического развития на основе анализа состояния 
социальных, экономических условий.

Владеет навыками решения практических задач по разработке 
управленческих решений в различных сферах городского 
хозяйства.



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-14
Способность
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 
оценивать экономические, 
социальные, политические 
условия и последствия 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ

Знает содержание базовых принципов и инструментов разработки 
проектов в области управления городской экономикой

Умеет - применять современные проектные подходы к управлению 
основными сферами городской экономики;
-  разрабатывать планы и программы, используя основные 
теории мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач.

Владеет - основными методами количественного анализа и 
моделирования, теоретического
и экспериментального исследования;
- навыками анализа и оценки социально- экономических 
проектов развития городских поселений.

ПК-15
способностью 
использовать современные 
методы управления 
проектом, направленные 
на своевременное 
получение качественных 
результатов, определение 
рисков, эффективное 
управление ресурсами, 
готовностью к его 
реализации с 
использованием 
современных 
инновационных 
технологий

Знает - современные методы управления проектами;
- современные инновационные технологии и особенности их 
использования в муниципальном управлении.

Умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
проектов в различных сферах городского хозяйства.

Владеет Современными методами проектного управления.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Развитие городской экономики» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: кейс-задачи, семинар-дискуссия,

доклад-презентация.



Учебный курс «Государственная демографическая и миграционная 

политика» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Г осударственная демографическая и миграционная 

политика» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе контроль 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 4 курсе в 8 семестре. Форма контроля по дисциплине: 

экзамен.

Дисциплина «Г осударственная демографическая и миграционная 

политика» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Система государственного и 

муниципального управления», «Статистика» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

социальная политика государства, источники данных о населении, 

показатели динамики и структуры населения, брачность, рождаемость и 

репродуктивное поведение, смертность и самосохранительное поведение, 

воспроизводство населения в целом, моделирование демографических 

процессов, демографическое прогнозирование, миграция, проблемы 

демографической и миграционной политики.

Целью изучения дисциплины «Государственная демографическая и 

миграционная политика» является овладение студентами теоретической

Аннотация к рабочей программе дисциплины

« Государственная демографическая и миграционная политика»



базой знаний о населении, его структуре, миграционных и демографических 

процессах, основами демографического анализа и прогнозирования, 

необходимыми для осуществления управленческой деятельности.

Задачи дисциплины:

• изучить ключевые проблемы демографии и закономерности 

воспроизводства населения;

• ознакомить с существующими концепциями в области 

демографической теории в объеме, необходимом для осуществления 

дальнейшей профессиональной деятельности;

• дать знания об источниках демографической информации;

• дать студентам знания и практические навыки расчета основных 

демографических показателей, показателей миграции;

• научить анализировать и прогнозировать демографическую и 

миграционную ситуацию, выявлять и объяснять направление и динамику 

демографических и миграционных процессов;

• ознакомить с основами демографической и миграционной политики, 

изучить ее региональные аспекты.

Для успешного изучения дисциплины «Г осударственная

демографическая и миграционная политика» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;



• умение пользоваться нормативными документами в своей 

профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций):
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки и управления государственными 
стратегиями в области демографии и миграции

Умеет оценивать экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных и 

муниципальных стратегий в области демографии и 
миграции

Владеет методами разработки и оценки государственных и 
муниципальных демографических и миграционных 

стратегий

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственная демографическая и миграционная политика» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: кейс-задача, 

проект.



управления»

Учебный курс «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление».

Дисциплина «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (54 часов), самостоятельная работа студентов (72 часа). 

Дисциплина реализуется на 3-ом курсе в 5 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: зачет.

Дисциплина «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Основы проектной 

деятельности», «Риторика и академическое письмо» и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Проектная деятельность», 

«Государственная и муниципальная служба».

Содержание дисциплины состоит из 3 разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Теоретические основы делопроизводства: предмет, цели и задачи 

делопроизводства. Основные понятия, термины и определения 

делопроизводства. Понятия «информация» и «документ». Связь информации 

и документа. Роль информации в социальных и экономических процессах. 

Информация как основа принятия управленческого решения в сфере 

государственного и муниципального управления. Классификации 

документов. Функции постоянно действующие и функции оперативные.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Документационное обеспечение государственного и муниципального



Полифункциональность документа в сфере государственного и 

муниципального управления.

2. Современное государственное регулирование в области 

делопроизводства: классификация законодательных, нормативных,

методических материалов, касающихся вопросов документирования и 

организации работы с документами. Правовые проблемы документа в 

условиях развития автоматизированных информационных систем и 

бездокументного обмена информацией в сфере государственного и 

муниципального управления. ГОСТ Р 7.0. 97-2016 «УСД. УСОРД.

Требования к оформлению документов» и изменения к нему. Реквизиты, 

регламентируемые государственным стандартом. ГОСТ Р 7.0.8-2013.Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу, 

делопроизводство и архивное дело, термины и определения. ГОСТ Р ИСО 

15489-1 - 2007 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Управление документами. Общие требования». 

Структура стандартов. Возможность практического использования в 

современных условиях. Оформление управленческой документации в сфере 

государственного и муниципального управления: стилистика документов, 

редактирование и правка служебных документов, характеристики 

документов, требования, специфика.

3. Организация работы с документами в государственном и 

муниципальном управлении: Этапы и порядок движения документов. 

Правила организации работы с внутренними документами. Учет объема 

документооборота. Регистрация документов - составная часть технологии 

организации работы с документами. Понятие «номенклатура дел», «дело». 

Признаки заведения дел. Нормативно-методические и теоретические основы 

проведения экспертизы ценности документов. Проблема правового режима 

документа, созданного в электронной форме.

Целью изучения дисциплины «Документационное обеспечение 

государственного и муниципального управления» является усвоение



студентами теоретических знаний, формирование умений и практических 

навыков в области документационного обеспечения государственного и 

муниципального управления, которые помогут будущему специалисту в 

решении вопросов, связанных с их профессиональной деятельностью.

Задачи дисциплины:

•изучение теоретико-организационных и правовых основ 

документационного обеспечения;

•обучение студентов методам и приемам организации 

документационного обеспечения в системе государственного и 

муниципального управления;

•изучение основных характеристик управленческих документов; 

•развитие навыков оформления и анализа документа в системе 

государственного и муниципального управления.

Для успешного изучения дисциплины «Документационное обеспечение 

государственного и муниципального управления» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях,



общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-1
Владение навыками 

поиска, анализа и 
использования 
нормативных и 

правовых документов в 
своей 

профессиональной 
деятельности

Знает законодательные акты и нормативно
методические документы по документированию 

деятельности и организации работы с 
документами государственных органов РФ; 
особенности нормативного регулирования 

документационного обеспечения деятельности 
органов государственного и муниципального 
управления; особенности документирования 

деятельности и организации работы с 
документами государственных органов 

Российской Федерации

Умеет анализировать процессы документирования и 
организации работы с документами органов 

государственного и муниципального управления; 
формулировать предложения по их 

совершенствованию

Владеет методами анализа состояния документирования и 
организации работы с документами органов 

государственного управления; методами анализа 
состояния документирования и организации 

работы с документами органов государственного 
управления

П К-28
Умение 

организовывать 
контроль исполнения, 

проводить оценку 
качества 

управленческих 
решений и

Знает терминологию документационного обеспечения 
управления; основные принципы эффективной 
организации документооборота государственных 
органов Российской Федерации; закономерности 
изменения объема документооборота органов 
государственного и муниципального управления; 
тенденции развития документационного 
обеспечения управления в России



осуществление
административных

процессов

Умеет

Владеет

проводить оценку качества управленческих 
решений; разрабатывать методические и 
справочные материалы по вопросам 
деятельности лиц на должностях 
государственной гражданской Российской 
Федерации, государственной службы субъектов 
Российской Федерации и муниципальной 
службы, лиц замещающих государственные 
должности Российской Федерации, замещающих 
государственные должности субъектов 
Российской Федерации, должности
муниципальной службы, административные 
должности в государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, в научных и 
образовательных организациях, политических 
партиях, общественно-политических,
коммерческих и некоммерческих организациях; 
организовывать контроль исполнения
управленческих решений, организовать
эффективную деятельность службы
документационного обеспечения управления в 
органах государственного управления и 
местного самоуправления

профессиональными знаниями основных 
проблем документационного обеспечения 
деятельности органов государственного и 
муниципального управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Документационное обеспечение государственного и муниципального 

управления» применяются следующие методы активного/интерактивного 

обучения: метод дискуссии, деловая игра, ситуационные задачи.
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Организационное проектирование и поведение»

Учебный курс «Организационное проектирование и поведение» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Организационное проектирование и поведение»

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов), в том числе контроль (36 

часов). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: зачет.

Дисциплина «Организационное проектирование и поведение»

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Система государственного и муниципального управления», 

«Государственная и муниципальная служба» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: 

базовые механизмы организационного проектирования, методическое 

обеспечение организационного проектирования, технологические уровни 

организационного проектирования, реинжиниринг организации,

проектирование организационной культуры, модели, оценка и коррекция 

организационного поведения

Целью изучения дисциплины «Организационное проектирование и 

поведение» является формирование у студентов компетенций в области 

проектирования и управления организационным поведением.

Задачи дисциплины:



• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

проектирования организационного поведения;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов 

проектирования и моделирования организационного поведения;

• сформировать у студентов способность разрабатывать, реализовывать 

мониторить, контролировать и корректировать организационное 

поведение.

Для успешного изучения дисциплины «Организационное 

проектирование и поведение» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОПК-3 способность 
проектировать 

организационные структуры, 
участвовать в разработке 

стратегий управления 
человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, 
распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной 

ответственности за 
осуществляемые мероприятия

Знает принципы и инструменты проектирования организационных 
структур, участия в разработке стратегий управления 
человеческими ресурсами организаций, планирования и 
осуществления мероприятий, распределения и делегирования 
полномочий с учетом личной ответственности за 
осуществляемые мероприятия

Умеет использовать принципы и инструменты проектирования 
организационных структур, участия в разработке стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций, 
планирования и осуществления мероприятий, распределения и 
делегирования полномочий с учетом личной ответственности 
за осуществляемые мероприятия

Владеет навыками использования принципов и инструментов 
проектирования организационных структур, участия в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами 
организаций, планирования и осуществления мероприятий, 
распределения и делегирования полномочий с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия

ПК-16 способность проектировать 
организационную структуру, 
осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на 
основе их делегирования

Знает способы проектирования организационных структур, 
осуществления распределения полномочий и ответственности 
на основе их делегирования

Умеет проектировать организационную структуру, осуществлять 
распределение полномочий и ответственности на основе их 
делегирования

Владеет способами проектирования организационных структур, 
осуществления распределения полномочий и ответственности 
на основе их делегирования

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Организационное проектирование и поведение» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Учебный курс «Теория и практика государственных коммуникаций» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Теория и практика государственных коммуникаций» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (144 часа, в том числе контроль 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по дисциплине: 

экзамен.

Дисциплина «Теория и практика государственных коммуникаций» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Риторика и академическое письмо», «Теория 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

понятийный аспект и процесс коммуникаций в управленческой деятельности; 

коммуникация как функция управления организацией; коммуникативная 

компетенция государственных служащих; специфика деловой коммуникации 

в государственных органах власти; социально-психологические особенности 

восприятия и понимания делового партнера: перцепция восприятия и 

понимания оппонента; основными механизмами познания другого человека в 

процессе общения; формы деловой коммуникации: деловая беседа; деловые 

переговоры; деловое собрание и деловое совещание; особенности проведения 

собрания и делового совещания в государственном и муниципальном

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Теория и практика государственных коммуникаций»



управлении; публичное выступление как форма деловой коммуникации; 

связь с общественностью в органах государственной власти; основные 

направления взаимодействия связи с общественностью в органах 

государственной власти и муниципального управления; барьеры деловой 

коммуникации: барьеры внешние и барьеры внутренние; конфликт в деловом 

общении; методы и стратегии управления конфликтной ситуацией; 

манипуляция в общении; механизм манипулятивных технологий; стресс и 

кризис в деловом общении; алгоритм коммуникативного взаимодействия в 

условиях кризисной ситуации; международная деловая коммуникация.

Целью изучения дисциплины «Теория и практика государственных 

коммуникаций» является получение студентами систематизированных 

знаний в сфере умения организации и проведения различных форм 

коммуникации в области государственного управления.

Задачи дисциплины:

• ознакомление с научно обоснованным представлением о деловой 

коммуникации как разновидности коммуникативной деятельности в процессе 

человеческого общения;

• овладение обучающихся пониманием специфики организации и 

осуществления делового общения, его форм и разновидностей;

• ознакомление с особенностями теории и практики коммуникацией в 

сфере государственного управления.

Для успешного изучения дисциплины «Теория и практика 

государственных коммуникаций» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;



• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-4 способность 
осуществлять деловое 
общение и публичные 

выступления, вести 
переговоры, совещания, 
осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 
электронные 

коммуникации

Знает основные методы и приемы устной, 
письменной, виртуальной и смешанной 

коммуникации в различных жанрах 
управленческих коммуникаций; 

способы делового общения, публичных 
выступлений, переговоров, проведения 

совещаний, деловой переписки, электронных 
коммуникаций; 

различные стратегии представления 
результатов своей работы с деловыми 

партнерами.
Умеет использовать современные 

коммуникативные технологии для решения 
задач в процессе обсуждения, принятия и 

реализации управленческих решений; 
выстраивать деловые отношения.

Владеет технологией эффективного взаимодействия, 
публичного выступления и презентации 
результатов работы; навыками влияния 

восприятия на формирование отношений и 
установок на поведение.

ПК-2 владение навыками Знает этапы процесса управлению



использования основных 
теорий мотивации, 
лидерства и власти для 
решения стратегических и 
оперативных 
управленческих задач, а 
также для организации 
групповой работы на 
основе знания процессов 
групповой динамики и 
принципов формирования 
команды, умений 
проводить аудит 
человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику 
организационной культуры

общественными коммуникациями; 
средства, методы и технологии 
общественных коммуникаций 

навыками работы со средствами массовой 
информации

Умеет применять приемы формирования 
общественного мнения; формулировать 

принципиальные положения и 
обосновывать планируемые мероприятия по 

управлению общественными 
коммуникациями при реализации политики 

организации или органов управления 
базовыми технологиями отслеживания и 

формирования общественного мнения
Владеет навыками определения и управления 

общественностью и общественными 
коммуникациями

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория и практика государственных коммуникаций» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: метод дискуссии, 

дискуссия с применением техники мозгового штурма, ситуационные задачи.



Учебный курс «Управление государственными и муниципальными 

проектами» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управление государственными и муниципальными 

проектами» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (144 часа, в том числе контроль 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по дисциплине: 

экзамен.

Дисциплина «Управление государственными и муниципальными 

проектами» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», 

«Проектная деятельность» и позволяет подготовить студентов к 

самостоятельной, аналитической, проектной и исследовательской 

деятельности при написании выпускной квалификационной работы.

Целью изучения дисциплины «Управление государственными и 

муниципальными проектами» является формирование у бакалавров 

профессиональных компетенций в области разработки, реализации и оценки 

государственных и муниципальных программ.

Задачи:

• сформировать у бакалавров базовые знания о принципах разработки 

государственных и муниципальных программ;

• сформировать навыки и умения целеполагания, необходимые для 

разработки программ социально-экономического развития регионального и 

местного уровня;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Управление государственными и муниципальными проектами»



• сформировать навыки и умения управления программами социально

экономического развития;

• сформировать навыки и умения проектирования организационных 

структур.

Для успешного освоения дисциплины «Управление государственными 

и муниципальными проектами» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции;

•способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

•способность к самоорганизации и самообразованию.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции
ПК-14 способность разрабатывать 
социально-экономические проекты 
(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 
политические условия и последствия 

реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки и управления государственными 
проектами

Умеет оценивать экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных и 

муниципальных проектов
Владеет методами разработки и оценки государственных и 

муниципальных проектов
ПК-15 способность использовать 

современные методы управления 
проектом, направленные на 
своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, эффективное 
управление ресурсами, готовностью 
к его реализации с использованием 

современных инновационных 
технологий

Знает современные методы управления проектом, 
направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами, готовностью к 

его реализации с использованием современных 
инновационных технологий

Умеет использовать современные методы управления 
проектом, направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами, готовностью к 

его реализации с использованием современных



инновационных технологий
Владеет навыками использования современных методов 

управления проектом, направленных на своевременное 
получение качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами,
ПК-30 способность участвовать в 

разработке и реализации проектов в 
области государственного и 
муниципального управления

Знает принципы разработки и реализации проектов в 
области государственного и муниципального 

управления
Умеет разрабатывать и участвовать в реализации проектов в 

области государственного и муниципального 
управления

Владеет навыками разработки и реализации проектов в области 
государственного и муниципального управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными проектами» 

применяются следующие методы активного / интерактивного обучения: 

кооперативное обучение.



Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Практика государственного и муниципального управления в

зарубежных странах»

Учебный курс «Практика государственного и муниципального 

управления в зарубежных странах» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Практика государственного и муниципального

управления в зарубежных странах» включена в состав вариативной части 

блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Практика государственного и муниципального

управления в зарубежных странах» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения таких дисциплин, как 

«Экономическое мышление», «Введение в дисциплинарные картины мира», 

«Управленческое мышление», и позволяет подготовить студентов к 

прохождению преддипломной практики и написанию выпускной

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные методы решения проблемных вопросов государственного и 

муниципального (местного) управления в развитых странах, применявшиеся 

в последней трети XX века и применяющиеся на данный момент, проблемы, 

связанные с глобализацией, неолиберальными практиками, передачей 

государственных и муниципальных функций на аутсорсинг, публично- 

частным партнерством, публичными закупками, моделями местного



управления, финансированием капитальных проектов, оценкой 

регулирующего воздействия, участием населения в решении вопросов 

местного значения и пр.

Целью изучения дисциплины «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах» является формирование 

у бакалавров профессиональных компетенций, связанных с выполнением 

профессиональных обязанностей на должностях государственной и 

муниципальной службы.

Задачи дисциплины:

• познакомить студентов с теоретическими и практическими вопросами 

реализации государственной политики за рубежом;

• рассмотреть особенности реализации государственной политики в 

важнейших социально-экономических областях;

• раскрыть методы и практику государственного и муниципального 

управления общественными и экономическими процессами за рубежом;

• ознакомить студентов с лучшими и худшими практиками решения 

проблем органами государственного управления за рубежом.

Для успешного изучения дисциплины «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные решения, 

осознавая ответственность за результаты своей профессиональной деятельности;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• умение пользоваться нормативными документами в своей



профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций).
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-30 способность участвовать 
в разработке и реализации 

проектов в области 
государственного и 

муниципального управления

Знает опыт, проблемы и методы разработки проектов в области 
государственного и муниципального управления в зарубежных

странах
Умеет использовать опыт, проблемы и методы разработки проектов в 

области государственного и муниципального управления в 
зарубежных странах в профессиональной практике

Владеет навыками и методами разработки проектов в области 
государственного и муниципального управления, 

необходимых в профессиональной практике

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Практика государственного и муниципального управления в зарубежных 

странах» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: кооперативное обучение.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Развитие региональных инновационных систем»

Учебный курс «Развитие региональных инновационных систем» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Развитие региональных инновационных систем» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Развитие региональных инновационных систем» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Система государственного и муниципального управления», 

«Программно-целевое управление развитием территории», «Статистические 

методы оценки государственных (муниципальных) программ» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

понятие, виды, функции инноваций в социально-экономической 

системе государства, способы организации инновационного развития на 

региональном уровне, понятие региональных инновационных систем, 

система тройной спирали и проблемы взаимодействия стейкхолдеров 

регионального инновационного развития, роль государственных органов 

управления в инновационном развитии на региональном уровне, роль бизнес- 

структур в региональном инновационном развитии, роль университетов в 

региональном инновационном развитии, проблемы и инструменты 

проектирования региональных инновационных систем.



Целью изучения дисциплины «Развитие региональных инновационных 

систем» является формирование у студентов компетенций в области 

проектирования и управления региональным инновационным развитием. 

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики

инновационного развития и его влияния на региональное социально

экономическое состояние;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов

проектирования региональных инновационных систем;

• сформировать у студентов способность разрабатывать региональные 

инновационные системы.

Для успешного изучения дисциплины «Развитие региональных

инновационных систем» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное,

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в



различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы и инструменты разработки социально
экономических проектов (программ развития), оценки 
экономических, социальных, политических условий и 
последствий реализации государственных (муниципальных) 
программ в области регионального инновационного развития

Умеет принципы и инструменты разработки социально
экономических проектов (программ развития), оценки 
экономических, социальных, политических условий и 
последствий реализации государственных (муниципальных) 
программ в области регионального инновационного развития

Владеет навыками использования принципов и инструментов 
разработки социально-экономических проектов (программ 
развития), оценки экономических, социальных, политических 
условий и последствий реализации государственных 
(муниципальных) программ в области регионального 
инновационного развития

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Развитие региональных инновационных систем» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Анализ государственной (муниципальной) политики»

Учебный курс «Анализ государственной (муниципальной) политики» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Анализ государственной (муниципальной) политики» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)» и 

является дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов) практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе контроль 36 часов). 

Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Анализ государственной (муниципальной) политики» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Система государственного и муниципального управления», 

«Программно-целевое управление развитием территории», «Статистические 

методы оценки государственных (муниципальных) программ» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

анализ государственной политики как область социальной науки, его 

цели и задачи, основные подходы к анализу политики, основные понятия и 

методы анализа политики, разработка политической повестки, «злые» 

(слабоструктурированные) проблемы и вопросы диагностики проблемных 

ситуаций, организация и дизайн политического анализа, системный подход в 

анализе политики, основные инструменты анализа политики.



Целью изучения дисциплины «Анализ государственной 

(муниципальной) политики» является формирование у студентов 

компетенций в области проведения ex-ante и ex-post анализа публичной 

политики.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики анализа

государственной и муниципальной политики;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов

анализа государственной и муниципальной политики;

• сформировать у студентов способность разрабатывать и оценивать

государственную и муниципальную политику.

Для успешного изучения дисциплины «Анализ государственной 

(муниципальной) политики» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в



различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-1 владение 
навыками поиска, 

анализа и использования 
нормативных и правовых 

документов в своей 
профессиональной 

деятельности

Знает методы поиска, анализа и использования 
нормативных и правовых документов в своей 
профессиональной деятельности

Умеет использовать методы поиска, анализа и 
использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной 
деятельности;

Владеет навыками применения методов поиска, анализа и 
использования нормативных и правовых 
документов в своей профессиональной 
деятельности;

ПК-14 способность 
разрабатывать 

социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать 
экономические, 

социальные, 
политические условия и 
последствия реализации 

государственных 
(муниципальных) 

программ

Знает принципы и инструменты разработки 
государственной и муниципальной политики, 
социально-экономических проектов (программ 
развития), оценки экономических, социальных, 
политических условий и последствий реализации 
государственных (муниципальных) программ

Умеет использовать принципы и инструменты разработки 
государственной и муниципальной политики, 
социально-экономических проектов (программ 
развития), оценки экономических, социальных, 
политических условий и последствий реализации 
государственных (муниципальных) программ

Владеет навыками использования принципов и 
инструментов разработки государственной и 
муниципальной политики, социально
экономических проектов (программ развития), 
оценки экономических, социальных, политических 
условий и последствий реализации государственных 
(муниципальных) программ



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Анализ государственной (муниципальной) политики» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия,

доклады, практические задания.



Учебный курс «Г осударственное управление общественными

отношениями» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Г осударственное управление общественными 

отношениями» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Г осударственное управление общественными 

отношениями» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Система государственного и 

муниципального управления», «Риторика и академическое письмо» и 

позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Государственная и муниципальная служба», «Кадровые технологии на 

государственной и муниципальной службе».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

предмет, структура, основные функции общественных отношений; 

информационные процессы в обществе и управление; общественное мнение 

как структурный элемент государственного управления общественными 

отношениями; государственное управление общественными отношениями и 

средства массовой информации; управление общественными отношениями в 

бизнесе; управление имиджем; информационная политика РФ -  проблемы и 

тенденции развития; управление общественными отношениями в политике;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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правовые и этические основы государственного управления общественными 

отношениями; управление процессом связей с общественностью; развитие 

отношений с общественностью в органах власти.

Целью изучения дисциплины «Г осударственное управление 

общественными отношениями»» формирование у студентов знаний о 

предмете, структуре и основных функциях общественных отношений, а 

также обучение их методологии и основным технологическим приемам 

государственного управления общественными отношениями.

Задачи дисциплины:

• формирование представления и системы знаний об общественных 

отношениях и их роли в системе государственного и муниципального 

управления;

• формирование практических умений и навыков по работе с 

различными группами общественности;

• развитие коммуникативных и организаторских навыков, 

аналитического мышления.

• освоение содержания и специфики современных форм 

государственного управления общественными отношениями;

• определение места структур по связям с общественностью в 

государственной и муниципальной системах управления;

• ознакомление с задачами служб по связям с общественностью в 

системе административного, хозяйственного и политического управления;

• изучение структуры и функций современной пресс-службы органов 

государственной власти федерального, регионального и муниципального 

уровней;

• изучение механизмов взаимодействия с целевыми и ключевыми 

аудиториями в различных организационных средах -  государственной 

бюрократии, промышленных и финансовых организациях, некоммерческих 

структурах, политических партиях и прочих общественных институтах;



• ознакомление с правовыми и этическими основами управления 

общественными отношениями.

Для успешного изучения дисциплины «Государственное управление 

общественными отношениями» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры;

• способность применять информационно-коммуникационные

технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и 

перспектив использования;

• способность эффективно участвовать в групповой работе на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенциями:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-4 способность 
осуществлять деловое общение 

и публичные выступления, 
вести переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 
переписку и поддерживать 

электронные коммуникации

Знает основные организационные формы в сфере общественных 
отношений; основные механизмы взаимодействия 

государственных служб по связям с общественностью со 
СМИ, общественными организациями, политическими 

партиями и государственными структурами
Умеет разрабатывать кампании в сфере общественных отношений и 

оценивать их эффективность; разрабатывать проекты 
программ по связям с общественностью для органов 
государственной власти и местного самоуправления; 

проводить сегментацию групп общественности и определять 
целевые группы

Владеет средствами, методами и технологиями формирования 
общественного мнения, имиджа и репутации организации в 

системе управления общественными отношениями
ПК-2 владение навыками 

использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти 
для решения стратегических и

Знает этапы процесса по управлению общественными 
отношениями; средства, методы и технологии общественных 

отношений
применять приемы формирования общественного мнения;Умеет



оперативных управленческих 
задач, а также для организации 

групповой работы на основе 
знания процессов групповой 

динамики и принципов 
формирования команды, умений 
проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной 

культуры

формулировать принципиальные положения и обосновывать 
планируемые мероприятия по управлению общественными 
отношениями при реализации политики организации или 

органов управления
базовыми технологиями отслеживания и формирования 
общественного мнения; навыками работы со средствами 

массовой информации; навыками определения и управления 
общественностью и общественным мнением

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственное управление общественными отношениями»» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: лекция-

презентация; лекция-диалог; дискуссии; работа в малых группах; творческие 

задания; деловые и ролевые игры; тренинги; упражнения; тестирование; 

вопрос-ответ; мозговой штурм; демонстрация; технология анализа ситуаций 

(решение задач, ситуационных упражнений).



Рабочая программа учебной дисциплины «Институциональная 

экономика» предназначена для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Институциональная экономика» относится к разделу 

дисциплин базовой части.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (40 

часов), практические занятия (32 часов), самостоятельная работа (72 часа, в 

том числе контроль 36 часов). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 5 

семестре.

Дисциплина «Институциональная экономика» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Микроэкономика», «Экономическое мышление» и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Программно-целевое 

управление развитием территории», «Государственное антикризисное 

управление», «Региональное планирование и развитие».

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: 

происхождение институтов, правила взаимодействия агентов рынка, санкции, 

влияние транзакционных издержек на экономику, формы управления 

транзакциями, распределение прав собственности и его влияние на стимулы 

экономических агентов, причины появления фирмы, её цели, конфликты в 

иерархической структуре фирмы, источники эволюции институтов, причины 

дифференциации в развитии стран при одинаковых технологических 

предпосылках, феномен коррупции, рентоориентированное поведение и 

прочее.

Цель дисциплины -  сформировать у студентов целостное 

представление об истории становления и современном развитии

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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институциональной экономической теории, а также сформировать навыки 

использования соответствующего инструментария для решения задач 

институционального анализа.

Задачи:

-  дать студенту знания об истоках институциональной экономической 

теории, основных этапах её зарождения, предпосылках и допущениях 

институциональной теории, причинах возникновения, современных 

направлениях развития и ответвлениях институционализма;

-  сформировать у студентов знания терминологического аппарата 

институциональной экономики;

-  выработать у студентов понимание основных компонентов 

формального и неформального института в рамках анализа институтов: 

нормы и правила, санкции, рутины и ментальные модели, и прочее;

-  ознакомить студентов с современным инструментарием анализа 

институтов;

-  выработать у студента навыки сбора и анализа информации для целей 

институционального анализа.

Для успешного изучения дисциплины «Институциональная экономика» 

у обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции (части компетенций):

-  способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, 

обобщению, критическому осмыслению информации, постановке 

исследовательских задач и выбору путей их решения;

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции:



Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность находить 
организационно-управленческие 
решения, оценивать результаты и 
последствия принятого 
управленческого решения и 
готовность нести за них 
ответственность с позиций 
социальной значимости 
принимаемых решений

знает

Исследовательские проблемы, 
которые стоят перед 
институциональной экономической 
теорией, современные направления 
развития институционализма. 
Терминологический аппарат, 
концепции институциональной 
экономики.

умеет

Применять методы 
институционального анализа для 
решения профессиональных задач в 
сфере экономики и управления.

владеет

Навыками сбора и анализа 
информации о внешней среде, а 
также поведении участников в 
рамках институциональных 
взаимодействий.

ПК-15 способность использовать 
современные методы управления 
проектом, направленные на 
своевременное получение 
качественных результатов, 
определение рисков, эффективное 
управление ресурсами, готовностью к 
его реализации с использованием 
современных инновационных 
технологий)

знает

Теорию транзакций, контрактов, 
агентских отношений. Системы 
сбора информации и источники 
статистических данных для 
проведения институционального 
анализа.

умеет

Применять концепции 
институциональной экономики для 
целей организации и поддержания 
связей с партнерами.

владеет

Навыками применения инструментов 
институциональной экономики для 
организации и поддержании связей с 
деловыми партнерами, развития 
организации (предприятия).

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Институциональная экономика» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: разбор ситуационных задач, реферат, 

собеседование.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление международными связями регионов и муниципалитетов»

Учебный курс «Управление международными связями регионов и 

муниципалитетов» предназначен для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.

Дисциплина «Управление международными связями регионов и 

муниципалитетов» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)» и является дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Управление международными связями регионов и 

муниципалитетов» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения таких дисциплин, как «Теория 

государственного и муниципального управления», «Система 

государственного и муниципального управления», «Теория и практика 

государственных коммуникаций» и позволяет подготовить студентов к 

прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

Региональные аспекты глобализации и встроенность регионов и 

муниципалитетов в систему международных связей, соотношение понятий 

глобализация, интернационализация, глокализация, регионализация, 

принципы и нормы международного сотрудничества, цели и задачи 

региональной и муниципальной политики в сфере международных 

экономических, социальных и культурных отношений, полномочия 

государственных органов субъектов федерации и органов местного



самоуправления в области управления международными связями регионов и 

муниципалитетов, принципы и инструменты «региональной» и 

«муниципальной дипломатии», связи с общественностью в области 

реализации региональной и муниципальной политики в области управления 

международными связями.

Целью изучения дисциплины «Управление международными связями 

регионов и муниципалитетов» является формирование у студентов 

компетенций в области установления и поддержания международных связей 

субъектов федерации и муниципалитетов.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

международного взаимодействия регионов и муниципалитетов;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов 

установления и поддержания международных связей регионов и 

муниципалитетов;

• сформировать у студентов способность разрабатывать и оценивать 

региональную и муниципальную политику в сфере международного 

экономического, социального и культурного взаимодействия.

Для успешного изучения дисциплины «Управление международными 

связями регионов и муниципалитетов» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями



регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-26 владение навыками 
планирования и организации 

деятельности органов 
государственной власти 
Российской Федерации, 

органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного 

самоуправления, 
государственных и 

муниципальных предприятий и 
учреждений, политических 

партий, общественно
политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций

Знает планирования и организации деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций в области международных 
связей

Умеет планировать и организовывать деятельность органов 
государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций в области международных 
связей

Владеет навыками планирования и организации деятельности органов 
государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций в области международных 
связей

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление международными связями регионов и муниципалитетов» 

применяются следующие методы активного/ интерактивного обучения: 

дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Международная политическая экономия»

Учебный курс «Международная политическая экономия» предназначен 

для студентов направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Международная политическая экономия» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)» и является 

дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Международная политическая экономия» основывается 

на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения таких 

дисциплин, как «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона», 

«Экономическое мышление», «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Теория государственного и муниципального управления» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:

принципы и основные направления политической экономии как 

экономической дисциплины, интернационализация хозяйственной жизни, 

мировой рынок и теории международной торговли, внешняя торговля, 

принципы, цели и задачи государственной (региональной) 

внешнеэкономической политики, система межгосударственного 

регулирования внешнеэкономических связей, особые экономические зоны 

как инструмент внешнеэкономической политики, мировой рынок труда, 

международная финансовая система и рынок ссудного капитала,



международные экономические тренды и государственная и региональная 

политика.

Целью изучения дисциплины «Международная политическая 

экономия» является формирование у студентов компетенций в области 

установления и поддержания международных связей субъектов федерации и 

муниципалитетов.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

международного экономического взаимодействия между 

государствами и регионами;

• сформировать у студентов навыки использования инструментов 

разработки государственных (региональных) программ в области 

международных экономических связей между государствами и 

регионами;

• сформировать у студентов способность разрабатывать и оценивать 

государственную и региональную политику в сфере международного 

экономического взаимодействия.

Для успешного изучения дисциплины «Международная политическая 

экономия» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;



•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапьг формирования компетенции

ОК-2 готовность 
интегрироваться в научное, 

образовательное, 
экономическое, политическое и 

культурное пространство 
России и АТР

Знает принципы и нормы взаимодействия в экономическом 
пространстве АТР

Умеет разрабатывать политику на основе принципов и норм 
взаимодействия в экономическом пространстве АТР

Владеет навыками разработки политики на основе принципов и норм 
взаимодействия в экономическом пространстве АТР

ОК-Ю способность 
использовать основы 

экономических знаний в 
различных сферах деятельности

Знает основы политической экономии
Умеет использовать основы экономических знаний в области 

международных экономических связей
Владеет навыками разработки государственной (региональной) 

политики в области международных экономических связей
ПК-14 способность 

разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы и инструменты разработки, планирования и 
реализации региональной политики в области международных 
экономических связей

Умеет использовать принципы и инструменты разработки, 
планирования и реализации региональной политики в области 
международных экономических связей

Владеет навыками разработки, планирования и реализации 
региональной политики в области международных 
экономических связей

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Международная политическая экономия» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.





Учебный курс «Управление развитием городской агломерации» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление».

Дисциплина «Управление развитием городской агломерации» 

включена в состав дисциплин по выбору вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4-м курсе в 7 

семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Управление развитием городской агломерации» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», «Система 

государственного и муниципального управления», «Управление 

государственным и муниципальным имуществом и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Управление бюджетным 

процессом в Российской Федерации».

Содержание дисциплины состоит из четырех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Организационные основы управления городской агломерацией: 

понятие и статус городской агломерации; классификация городских 

агломераций; основные признаки современных городских агломераций; роль 

агломераций в развитии местного самоуправления; механизмы 

возникновения и развития городских агломераций; образование городских 

агломераций в контексте урбанизации; стадии урбанизации; понятие 

агломерационного эффекта; экономические плюсы и минусы

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление развитием городской агломерации»



агломерирования; новейшие тенденции в развитии городских агломераций 

мира.

2. Отечественный и зарубежный опыт развития городских 

агломераций: цели и критерии делимитации городской агломерации; 

подходы к делимитации городских агломераций; методики выделения и 

расчета уровня развития городских агломераций в России; история 

формирования и развития городских агломераций в России; специфика 

российских городских агломераций.

3. Особенности управления развитием городской агломерации: 

направления государственной политики в отношении городских 

агломераций; предпосылки возникновения концепций управления ростом 

городских агломераций; подходы к регулированию роста городской 

агломерации; глобализация как фактор изменения политики государств в 

отношении городских агломераций; модели управления развитием городской 

агломерации.

4. Особенности управления развитием отдельных элементов городской 

агломерации: основные сферы управления агломерационными процессами; 

современные проблемы российских агломераций как потенциальных 

объектов управления; нормативная база управления городской агломерацией 

в России; применимость зарубежного опыта управления городской 

агломерацией в России; перспективы развития институтов 

межмуниципального сотрудничества в России.

Целью изучения дисциплины «Управление развитием городской 

агломерации» является формирование у студентов целостного представления 

о системе городского хозяйства, основных компонентах его инфраструктуры 

и методах, технологиях и механизмах управления развитием городских 

агломераций.

Задачи дисциплины:

• сформировать целостное представление о муниципальном 

образовании как системе;



• рассмотреть технологии оптимизации структурной и 

территориальной организации местного самоуправления;

• изучить исторические основы формирования городских агломераций 

в России;

• изучить механизмы возникновения и развития городских 

агломераций;

• выработать навыки применения теоретического инструментария к 

решению практических задач управления функционированием и развитием 

городских агломераций;

• способствовать развитию навыков анализа зарубежного опыта 

эффективной организации городских агломераций и обобщения практики 

организации управления развитием городской агломерацией.

Для успешного изучения дисциплины «Управление развитием 

городской агломерации» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-5
Готовность осуществлять 
непосредственное 
управление (руководство) 
отдельными сферами 
муниципального хозяйства

Знает - структуру муниципального хозяйства;
- основы муниципального управления;
- особенности организации и управления основными сферами 
муниципального хозяйства.

Умеет определять перспективные направления развития городских 
агломераций на основе анализа состояния социальных, 
экономических условий.

Владеет навыками решения практических задач по разработке 
управленческих решений в различных сферах муниципального 
хозяйства.

ПК-14
Способность
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 
оценивать экономические, 
социальные, политические 
условия и последствия 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ

Знает содержание базовых принципов и инструментов разработки 
проектов в области управления развитием городской 
агломерации

Умеет - применять современные проектные подходы к управлению 
основными сферами городской агломерации;
-  разрабатывать планы и программы, используя основные 
теории мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач.

Владеет - основными методами количественного анализа и 
моделирования, теоретического и экспериментального 
исследования;
- навыками анализа и оценки социально- экономических 
проектов развития городских агломераций; экономических, 
социальных и политических условий реализации данных 
проектов и их последствий для городских агломераций.

ПК-15
способностью 
использовать современные 
методы управления 
проектом, направленные 
на своевременное 
получение качественных 
результатов, определение 
рисков, эффективное 
управление ресурсами, 
готовностью к его 
реализации с 
использованием 
современных 
инновационных 
технологий

Знает - современные методы управления проектами;
- современные инновационные технологии и особенности их 
использования в муниципальном управлении.

Умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
проектов в различных сферах муниципального хозяйства.

Владеет Современными методами проектного управления.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление развитием городской агломерации» применяются следующие 

методы активного/интерактивного обучения: кейс-задачи, семинар-

дискуссия, доклад-презентация.



Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Развитие городской экономики»

Учебный курс «Развитие городской экономики» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление».

Дисциплина «Развитие городской экономики» включена в состав 

дисциплин по выбору вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4-м курсе в 7 

семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Развитие городской экономики» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Основы 

проектной деятельности», «Система государственного и муниципального 

управления», «Управление государственным и муниципальным имуществом 

и позволяет подготовить студентов к освоению таких дисциплин как 

«Управление бюджетным процессом в Российской Федерации».

Содержание дисциплины состоит из четырех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Организационно-правовые основы городской экономики; 

особенности организации городских поселений; нормативно-правовое 

обеспечение развития городской экономики.

2. Характеристики основных элементов и особенности управления; 

жилищно-коммунальный комплекс города; особенности управления 

строительным и транспортным комплексом города; муниципальное 

управление общественной безопасностью, состоянием окружающей среды; 

муниципальное регулирование потребительского рынка .



3. Социальная инфраструктура города; муниципальное управление 

образованием; управление в сфере культуры и досуга; муниципальное 

управление охраной здоровья населения, социальное поддержкой отдельных 

групп населения.

Целью дисциплины «Управление городской экономикой» является 

формирование у студентов целостного представления о системе городского 

хозяйства, основных компонентах его инфраструктуры и методах, 

технологиях и механизмах управления экономическим развитием города.

Задачи:

- Сформировать целостное представление об устройстве городской 

экономики и ее основных элементах;

- Освоить технологии оптимизации структурной и территориальной 

организации местного самоуправления;

- Изучить исторические основы формирования городских поселений и 

их социально-экономического развития в России;

- Выработать навыки применения теоретического инструментария к 

решению практических задач управления функционированием и развитием 

городской экономики;

- Сформировать навыки анализа зарубежного опыта эффективной 

организации экономической сферы города и обобщения практики 

организации управления городской экономикой.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-5
Готовность осуществлять 
непосредственное 
управление (руководство) 
отдельными сферами 
муниципального хозяйства

Знает - структуру городской экономики;
- основы управления социально-экономическим развитием 
города;
- особенности организации и управления основными сферами 
городского хозяйства.

Умеет определять перспективные направления городского 
экономического развития на основе анализа состояния 
социальных, экономических условий.

Владеет навыками решения практических задач по разработке 
управленческих решений в различных сферах городского 
хозяйства.



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-14
Способность
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 
оценивать экономические, 
социальные, политические 
условия и последствия 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ

Знает содержание базовых принципов и инструментов разработки 
проектов в области управления городской экономикой

Умеет - применять современные проектные подходы к управлению 
основными сферами городской экономики;
-  разрабатывать планы и программы, используя основные 
теории мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач.

Владеет - основными методами количественного анализа и 
моделирования, теоретического
и экспериментального исследования;
- навыками анализа и оценки социально- экономических 
проектов развития городских поселений.

ПК-15
способностью 
использовать современные 
методы управления 
проектом, направленные 
на своевременное 
получение качественных 
результатов, определение 
рисков, эффективное 
управление ресурсами, 
готовностью к его 
реализации с 
использованием 
современных 
инновационных 
технологий

Знает - современные методы управления проектами;
- современные инновационные технологии и особенности их 
использования в муниципальном управлении.

Умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
проектов в различных сферах городского хозяйства.

Владеет Современными методами проектного управления.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Развитие городской экономики» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: кейс-задачи, семинар-дискуссия,

доклад-презентация.



Учебный курс «Государственная демографическая и миграционная 

политика» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Г осударственная демографическая и миграционная 

политика» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе контроль 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 4 курсе в 8 семестре. Форма контроля по дисциплине: 

экзамен.

Дисциплина «Г осударственная демографическая и миграционная 

политика» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Система государственного и 

муниципального управления», «Статистика» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

социальная политика государства, источники данных о населении, 

показатели динамики и структуры населения, брачность, рождаемость и 

репродуктивное поведение, смертность и самосохранительное поведение, 

воспроизводство населения в целом, моделирование демографических 

процессов, демографическое прогнозирование, миграция, проблемы 

демографической и миграционной политики.

Целью изучения дисциплины «Государственная демографическая и 

миграционная политика» является овладение студентами теоретической

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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базой знаний о населении, его структуре, миграционных и демографических 

процессах, основами демографического анализа и прогнозирования, 

необходимыми для осуществления управленческой деятельности.

Задачи дисциплины:

• изучить ключевые проблемы демографии и закономерности 

воспроизводства населения;

• ознакомить с существующими концепциями в области 

демографической теории в объеме, необходимом для осуществления 

дальнейшей профессиональной деятельности;

• дать знания об источниках демографической информации;

• дать студентам знания и практические навыки расчета основных 

демографических показателей, показателей миграции;

• научить анализировать и прогнозировать демографическую и 

миграционную ситуацию, выявлять и объяснять направление и динамику 

демографических и миграционных процессов;

• ознакомить с основами демографической и миграционной политики, 

изучить ее региональные аспекты.

Для успешного изучения дисциплины «Г осударственная

демографическая и миграционная политика» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;



• умение пользоваться нормативными документами в своей 

профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций):
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки и управления государственными 
стратегиями в области демографии и миграции

Умеет оценивать экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных и 

муниципальных стратегий в области демографии и 
миграции

Владеет методами разработки и оценки государственных и 
муниципальных демографических и миграционных 

стратегий

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственная демографическая и миграционная политика» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: кейс-задача, 

проект.



управления»

Учебный курс «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление».

Дисциплина «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (54 часов), самостоятельная работа студентов (72 часа). 

Дисциплина реализуется на 3-ом курсе в 5 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: зачет.

Дисциплина «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Основы проектной 

деятельности», «Риторика и академическое письмо» и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Проектная деятельность», 

«Государственная и муниципальная служба».

Содержание дисциплины состоит из 3 разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Теоретические основы делопроизводства: предмет, цели и задачи 

делопроизводства. Основные понятия, термины и определения 

делопроизводства. Понятия «информация» и «документ». Связь информации 

и документа. Роль информации в социальных и экономических процессах. 

Информация как основа принятия управленческого решения в сфере 

государственного и муниципального управления. Классификации 

документов. Функции постоянно действующие и функции оперативные.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Документационное обеспечение государственного и муниципального



Полифункциональность документа в сфере государственного и 

муниципального управления.

2. Современное государственное регулирование в области 

делопроизводства: классификация законодательных, нормативных,

методических материалов, касающихся вопросов документирования и 

организации работы с документами. Правовые проблемы документа в 

условиях развития автоматизированных информационных систем и 

бездокументного обмена информацией в сфере государственного и 

муниципального управления. ГОСТ Р 7.0. 97-2016 «УСД. УСОРД.

Требования к оформлению документов» и изменения к нему. Реквизиты, 

регламентируемые государственным стандартом. ГОСТ Р 7.0.8-2013.Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу, 

делопроизводство и архивное дело, термины и определения. ГОСТ Р ИСО 

15489-1 - 2007 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Управление документами. Общие требования». 

Структура стандартов. Возможность практического использования в 

современных условиях. Оформление управленческой документации в сфере 

государственного и муниципального управления: стилистика документов, 

редактирование и правка служебных документов, характеристики 

документов, требования, специфика.

3. Организация работы с документами в государственном и 

муниципальном управлении: Этапы и порядок движения документов. 

Правила организации работы с внутренними документами. Учет объема 

документооборота. Регистрация документов - составная часть технологии 

организации работы с документами. Понятие «номенклатура дел», «дело». 

Признаки заведения дел. Нормативно-методические и теоретические основы 

проведения экспертизы ценности документов. Проблема правового режима 

документа, созданного в электронной форме.

Целью изучения дисциплины «Документационное обеспечение 

государственного и муниципального управления» является усвоение



студентами теоретических знаний, формирование умений и практических 

навыков в области документационного обеспечения государственного и 

муниципального управления, которые помогут будущему специалисту в 

решении вопросов, связанных с их профессиональной деятельностью.

Задачи дисциплины:

•изучение теоретико-организационных и правовых основ 

документационного обеспечения;

•обучение студентов методам и приемам организации 

документационного обеспечения в системе государственного и 

муниципального управления;

•изучение основных характеристик управленческих документов; 

•развитие навыков оформления и анализа документа в системе 

государственного и муниципального управления.

Для успешного изучения дисциплины «Документационное обеспечение 

государственного и муниципального управления» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях,



общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-1
Владение навыками 

поиска, анализа и 
использования 
нормативных и 

правовых документов в 
своей 

профессиональной 
деятельности

Знает законодательные акты и нормативно
методические документы по документированию 

деятельности и организации работы с 
документами государственных органов РФ; 
особенности нормативного регулирования 

документационного обеспечения деятельности 
органов государственного и муниципального 
управления; особенности документирования 

деятельности и организации работы с 
документами государственных органов 

Российской Федерации

Умеет анализировать процессы документирования и 
организации работы с документами органов 

государственного и муниципального управления; 
формулировать предложения по их 

совершенствованию

Владеет методами анализа состояния документирования и 
организации работы с документами органов 

государственного управления; методами анализа 
состояния документирования и организации 

работы с документами органов государственного 
управления

П К-28
Умение 

организовывать 
контроль исполнения, 

проводить оценку 
качества 

управленческих 
решений и

Знает терминологию документационного обеспечения 
управления; основные принципы эффективной 
организации документооборота государственных 
органов Российской Федерации; закономерности 
изменения объема документооборота органов 
государственного и муниципального управления; 
тенденции развития документационного 
обеспечения управления в России



осуществление
административных

процессов

Умеет

Владеет

проводить оценку качества управленческих 
решений; разрабатывать методические и 
справочные материалы по вопросам 
деятельности лиц на должностях 
государственной гражданской Российской 
Федерации, государственной службы субъектов 
Российской Федерации и муниципальной 
службы, лиц замещающих государственные 
должности Российской Федерации, замещающих 
государственные должности субъектов 
Российской Федерации, должности
муниципальной службы, административные 
должности в государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, в научных и 
образовательных организациях, политических 
партиях, общественно-политических,
коммерческих и некоммерческих организациях; 
организовывать контроль исполнения
управленческих решений, организовать
эффективную деятельность службы
документационного обеспечения управления в 
органах государственного управления и 
местного самоуправления

профессиональными знаниями основных 
проблем документационного обеспечения 
деятельности органов государственного и 
муниципального управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Документационное обеспечение государственного и муниципального 

управления» применяются следующие методы активного/интерактивного 

обучения: метод дискуссии, деловая игра, ситуационные задачи.



управлении»

Факультатив «Навыки деловой переписки в государственном и

муниципальном управлении» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление».

Факультатив «Навыки деловой переписки в государственном и

муниципальном управлении» включена в состав факультативов блока 

«Факультативы».

Общая трудоемкость факультатива составляет 1 зачетную единицу, 36 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), 

практические занятия (9 часов), самостоятельная работа студентов (18 часов 

на контроль). Дисциплина реализуется на 4-ом курсе в 8 семестре. Форма 

контроля: зачет.

Факультатив «Навыки деловой переписки в государственном и

муниципальном управлении» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Основы проектной 

деятельности», «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» и позволяет подготовить студентов к 

самостоятельной, аналитической, проектной и исследовательской

деятельности при написании выпускной квалификационной работы.

Содержание факультативной дисциплины охватывает следующий круг 

вопросов: деловая переписка, технология работы с деловой

корреспонденцией, переписка как вид делового общения, условия

эффективного использования служебной информации, термины и основные 

понятия деловой переписки, виды документов деловой переписки, структура 

текста документа, правила оформления делового письма, бланки делового 

письма, язык и стиль официальных писем.

Аннотация к рабочей программе факультатива

«Навыки деловой переписки в государственном и муниципальном



Целью изучения факультатива «Навыки деловой переписки в 

государственном и муниципальном управлении является усвоение 

студентами теоретических знаний, формирование умений и практических 

навыков в области деловой переписки, которые помогут будущему 

специалисту в решении вопросов, связанных с их профессиональной 

деятельностью.

Задачи факультатива:

•обучение студентов навыкам оформления деловой корреспонденции в 

системе государственного и муниципального управления на основе 

современных требований;

•развитие навыков анализа деловой корреспонденции в системе 

государственного и муниципального управления.

Для успешного изучения факультативной дисциплины «Навыки 

деловой переписки в государственном и муниципальном управлении» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия.

В результате изучения данной факультативной дисциплины у 

обучающихся формируются следующие общекультурные,

общепрофессиональные и профессиональные компетенции (элементы 

компетенций):
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОК-12 способность работать в 
коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 

культурные различия

Знает социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия

Умеет определять характер смысловых связей в документе; 
анализировать документы

Владеет методами анализа состояния деловых коммуникаций



ОПК-4 способность осуществлять 
деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 
совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 
электронные коммуникации

Знает терминологию документационного обеспечения 
управления

Умеет осуществлять выбор языковых средств и составлять 
текст делового письма

Владеет методами мониторинга и анализа основных проблем 
электронных коммуникаций

ПК-30 способность участвовать в 
разработке и реализации проектов 

в области 
государственного и 

муниципального управления

Знает технологию работы с деловой корреспонденцией в 
проектах; условия эффективности использования 

служебной информации.
Умеет определять вид документа деловой переписки и 

структурировать его текст
Владеет методами разработки и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

факультатива «Навыки деловой переписки в государственном и 

муниципальном управлении» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция-презентация; дискуссии.



АННОТАЦИЯ

Факультатив «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление».

Факультатив «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» включен в состав факультативной части блока «Факультативы».

Общая трудоемкость факультатива составляет 1 зачетную единицу, 36 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), 

практические занятия (9 часов), самостоятельная работа студентов (18 часов 

на контроль). Дисциплина реализуется на 4-ом курсе в 8 семестре. Форма 

контроля: зачет.

Факультатив «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Эконометрика», «Проектная 

деятельность», «Теория и практика государственных коммуникаций», 

«Маркетинг» и позволяет подготовить студентов к самостоятельной, 

аналитической, проектной и исследовательской деятельности при написании 

выпускной квалификационной работы.

Содержание факультативной дисциплины охватывает следующий круг 

вопросов: основные понятия науки, методы выдвижения и оценки гипотез, 

специфика социальных дисциплин, принципы выборочных исследований, 

методы анализа данных (анализ таблиц сопряженности, корреляционно- 

регрессионный анализ).

Целью изучения факультатива «Исследования социально

экономических и политических процессов является формирование у 

бакалавров профессиональных и общекультурных компетенций, 

позволяющих самостоятельно вести научную деятельность, а также уметь 

оценивать ход и результаты научной деятельности других людей.



•познакомить студентов с основными понятиями науки и научного 

исследования;

•сформировать у студентов знания и навыки выдвижения, оценки и 

проверки гипотез;

•сформировать у студентов знания и навыки проведения выборочных 

исследований;

•сформировать у студентов знания и навыки количественного анализа 

данных.

Для успешного изучения факультативной дисциплины «Исследования 

социально-экономических и политических процессов» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

Задачи факультатива:



•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной факультативной дисциплины у 

студентов формируются следующие профессиональные компетенции

(элементы компетенций).
Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции
ПК-14 способность разрабатывать 
социально-экономические проекты 
(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 
политические условия и последствия 

реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки социально-экономических 
проектов (программ развития), оценки 

экономических, социальных, политических 
условий и последствий реализации 

государственных (муниципальных) программ
Умеет разрабатывать социально-экономические 

проекты, оценивать экономические, социальные, 
политические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) программ
Владеет методологией разработки социально

экономических проектов, оценки экономических, 
социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных 
(муниципальных) программ

ПК-15 способность использовать 
современные методы управления 

проектом, направленные на 
своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами, 

готовностью к его реализации с 
использованием современных 
инновационных технологий

Знает современные методы управления проектом, 
определения рисков, управления ресурсами

Умеет разрабатывать проекты, определять риски, 
управлять ресурсами

Владеет навыками реализации проектов с использованием 
современных инновационных технологий

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

факультатива «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: кооперативное обучение.



Дисциплина «Иностранный язык» предназначена для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление.

Дисциплина входит в базовую часть учебного плана. Трудоемкость 
составляет 18 зачетных единицы и 342 академических часов. Дисциплина 
реализуется на 1 и 2 курсах в 1-4 семестрах программы бакалавриата. 
Формами промежуточной аттестации являются зачеты (1,2,3 семестры) и 
экзамен (4 семестр).

В содержательном плане дисциплина «Иностранный язык» 
представлена двенадцатью тематическими блоками, охватывающими такие 
социально-бытовые темы, как здоровье, путешествие, знакомство, общение и 
др., и направлена на изучение иностранного языка для общих целей (General 
English).

Отличительной особенностью данного курса является использование 
методов активного обучения и интерактивной формы работы (дискуссии, 
дебаты, ролевые и деловые игры, мозговой штурм и т.д.), способствующих 
развитию критического мышления студентов, построению 
аргументированных высказываний, необходимых для формирования 
академических умений и навыков, требуемых для обучения в зарубежных 
вузах и осуществления межкультурной коммуникации на изучаемом 
иностранном языке.

Формами текущего и промежуточного контроля результатов работы 
студентов являются письменные тесты, тесты LMS, дискуссии по изучаемой 
тематике, восприятие аудиотекста на слух, написание эссе по изучаемым 
темам.

Данная дисциплина фрагментарно осуществляет подготовку 
бакалавров к сдаче международных экзаменов на уровень владения 
иностранным языком по шкале CEFR, поскольку в ходе обучения 
формируются и закрепляются языковые и речевые навыки, входящие в 
перечень требований к сдаче подобных экзаменов.

Курс «Иностранный язык» отражает современные критерии, 
предъявляемые к выпускнику вуза в сфере управления и рыночных 
отношений, их способности реализовывать свои общекультурные

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Иностранный язык»



компетенции на иностранном языке в глобальной научной и 
профессиональной сфере.

Целью курса является углубение исходного уровня владения 
английским языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, 
формирование коммуникативной компетенции и ее применение в ситуациях 
повседневного общения с представителями других культур, а также развитие 
способности к самообразованию и самоорганизации.

Задачи освоения дисциплины:
• систематизация имеющихся знаний, умений и навыков по всем 

видам речевой деятельности;
• повышение исходного уровня владения иностранным языком, 

достигнутого на предыдущей ступени образования;
• формирование средствами иностранного языка межкультурной 

компетенции как важного условия межличностного, 
межнационального и международного общения;

• формирование учебно-познавательной мотивации и 
совершенствование умений самообразовательной деятельности по 
иностранному языку.

Для успешного изучения дисциплины «Иностранный язык» у 
обучающихся должны быть сформированы иноязычные компетенции уровня 
общего среднего образования (школы):

• умение ориентироваться в письменном и аудиотексте на английском
языке;

• способность обобщать информацию, выделять ее из различных
источников;

• способность поддержать разговор на иностранном языке в рамках
изученных тем.

В результате изучения дисциплины «Иностранный язык» у 
обучающихся формируются следующие общекультурные компетенции:

Код и 
формулировка 
компетенций

Этапы формирования компетенции

ОК-7, владение 
иностранным 
языком в устной и 
письменной форме 
для осуществления 
межкультурной и 
иноязычной 
коммуникации 
(элементы 
компетенции)

Знает - грамматический строй английского языка
- особенности межкультурной коммуникации

Умеет

- воспринимать иноязычную речь на слух в рамках 
обыденной коммуникации
- выражать свои мысли грамотно, употребляя 
соответствующие грамматические и лексические 
формы, как устно, так и письменно
- употреблять изученные стратегии и технологии, 
необходимые в различных областях иноязычной 
коммуникации

Владеет - навыками употребления соответствующих языковых 
средств в осуществлении речевой деятельности



- навыками поиска информации языкового, культурного, 
страноведческого характера из достоверных источников
- навыком просмотрового, поискового и аналитического 
чтения

ОК-12, способность 
к коммуникации в 
устной и
письменной формах 
на русском и 
иностранном 
языках для решения 
задач
межличностного и
межкультурного
взаимодействия
(элементы
компетенции)

Знает

- слова и выражения в объеме достаточном для 
ежедневной коммуникации в устной и письменной 
формах
- стратегии речевой деятельности

Умеет

уверенно пользоваться языковыми средствами в 
основных видах речевой деятельности: говорении, 
восприятии на слух (аудировании), чтении, переводе и 
письме

Владеет
- навыком восприятия информации на слух
- навыками осуществления иноязычной коммуникации в 
письменной форме

ОК-13,
способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает - нормы культуры мышления, основы логики, нормы 
критического подхода, основы методологического 
знания, формы анализа

Умеет - адекватно воспринимать информацию, логически 
верно, аргументировано строить устную и письменную 
речь, критически оценивать свои достоинства и 
недостатки, анализировать социально значимые 
проблемы

Владеет - навыками постановки цели, способностью в устной и 
письменной речи логически оформить результаты 
мышления

владеет навыками употребления соответствующих языковых 
средств в осуществлении речевой деятельности; 
навыками поиска информации языкового, культурного, 
страноведческого характера из зарубежных источников; 
навыками просмотрового, поискового и аналитического 
чтения;
-  навыком восприятия информации на слух.

ОК-14
способность
к
самообразов

знает - основные принципы самоорганизации и 
самообразования, особенности и технологии 
самореализации, исходя из целей совершенствования в 
профессиональной деятельности.

умеет ставить цели и расставлять приоритеты при выборе 
способов принятия решений с учетом условий, 
личностных возможностей и сроков достижения в 
осуществляемой деятельности;
самостоятельно строить процесс овладения информации, 
отобранной и структурированной для выполнения 

профессиональной деятельности.



анию и
самоорганиз
ации

владеет приемами самостоятельного контроля эмоциональных и 
функциональных состояний при осуществлении 
профессиональной деятельности;
технологиями организации процесса самообразования, 
приемами целеполагания во временной перспективе,

способами планирования, организации, 
самоконтроля и самооценки деятельности.

ОК-7
владение 
иностранным 
языком в устной и 
письменной форме 
для
осуществления
межкультурной
иноязычной
коммуникации

Знает

4000 лексических единиц из них 1200 продуктивно в 
рамках изученных тем, включающих сферы и ситуации 
общения повседневно-бытового и социально
культурного характера;
универсальные грамматические категории и явления; 
способы словообразования в английском языке: 
конверсия, аббревиатура;
структурные типы простого и сложного предложения; 
правила оформления делового и личного письма; 
требования к ведению электронной переписки

Умеет
- употреблять изученную лексику в заданном 
контексте;
распознавать тематику текста по заголовку,



предисловию, шрифтовым выделениям, 
комментариям;
понимать основное содержание аутентичного 
текста по знакомой тематике без словаря, при 
наличии 2-3% незнакомых слов; 
определять истинность/ложность информации в 
соответствии с содержанием текста; 
находить основную или нужную информацию; 
извлекать из аутентичного текста полную 
информацию со словарем;
написать личное и деловое письмо, отражающее 
определенное коммуникативное намерение; 
составлять тезисы, краткий или развернутый 
план прочитанного текста;
передавать краткое содержание прочитанного (7
8 фраз);
делать устное сообщение, доклад

навыками употребления различных типов
простых и сложных предложений в соответствии 
с правилами английского языка; 
навыками использования лексико
грамматических единиц;
различными алгоритмами обработки - 
информации на иностранном языке; 
навыками употребления формул речевого
этикета в зависимости от социально-культурного 
контекста общения;
навыками извлечения информации из
письменного и аудиотекста;
навыками логического и аргументированного 
высказывания.

Владеет

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Иностранный язык» применяются различные методы активного/ 

интерактивного обучения: круглый стол, ролевая и деловая игра, работа в 

паре, командная форма работы и др.



АННОТАЦИЯ

«История» является учебной дисциплиной, формирующей 

общекультурные компетенции по образовательным программам высшего 

образования.

Дисциплина «История» разработана для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 час. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

час.), семинарские занятия (18 час.), самостоятельная работа (45 час.). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1 семестре.

Дисциплина «История» дает научные представления об основных 

закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, месте и 

своеобразии России в мировой цивилизации и предусматривает изучение 

студентами ключевых проблем исторического развития человечества с 

древнейших времен и до наших дней с учетом современных подходов и 

оценок. Особое внимание уделяется новейшим достижениям отечественной и 

зарубежной исторической науки, дискуссионным проблемам истории, роли и 

месту исторических личностей. Значительное место отводится сравнительно

историческому анализу сложного исторического пути России, 

характеристике процесса взаимовлияния Запад-Россия-Восток, выявлению 

особенностей политического, экономического и социокультурного развития 

российского государства. Актуальной проблемой в изучении истории 

является объективное освещение истории XX века, который по 

масштабности и драматизму не имеет равных в многовековой истории 

России и всего человечества. В ходе изучения курса рассматриваются 

факторы развития мировой истории, а также особенности развития 

российского государства. Знание важнейших понятий и фактов всеобщей 

истории и истории России, а также глобальных процессов развития



человечества даст возможность студентам более уверенно ориентироваться в 

сложных и многообразных явлениях окружающего нас мира понимать роль и 

значение истории в жизни человека и общества, влияние истории на 

социально-политические процессы, происходящие в мире.

Дисциплина «История» базируется на совокупности исторических 

дисциплин, изучаемых в средней школе. Одновременно требует выработки 

навыков исторического анализа для раскрытия закономерностей, 

преемственности и особенностей исторических процессов, присущих как 

России, так и мировым сообществам. Знание исторических процессов 

является необходимым для последующего изучения дисциплины 

«Философия».

Целью изучения дисциплины «История» является формирование 

целостного, объективного представления о месте России в мировом 

историческом процессе, закономерностях исторического развития общества.

Задачи:

-формирование знания о закономерностях и этапах исторического 

процесса; основных событиях и процессах истории России; особенностях 

исторического пути России, её роли в мировом сообществе; основных 

исторических фактах и датах, именах исторических деятелей.

-формирование умения самостоятельно работать с историческими 

источниками; критически осмысливать исторические факты и события, 

излагать их, отстаивать собственную точку зрения по актуальным вопросам 

отечественной и мировой истории, представлять результаты изучения 

исторического материала в формах конспекта, реферата.

-формирование навыков выражения своих мыслей и мнения в 

межличностном общении; навыками публичного выступления перед 

аудиторией.

-формирование чувства гражданственности, патриотизма, бережного 

отношения к историческому наследию.



Для успешного изучения дисциплины «История» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

-знание основных фактов всемирной и отечественной истории;

-умение анализировать историческую информацию, представленную в 

разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный 

ряд);

-владение культурой мышления, восприятию информации, постановке 

цели и выбору путей ее достижения.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируется следующая общекультурная компетенция:

Код и формулировка 

компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-9

Способность 
анализировать 
основные этапы и 
закономерности 
исторического 
развития общества 
для формирования 
гражданской позиции

Знает

закономерности и этапы исторического процесса, 

основные исторические факты, даты, события и 

имена исторических деятелей России; основные 

события и процессы отечественной истории в 

контексте мировой истории

Умеет

критически воспринимать, анализировать и 

оценивать историческую информацию, факторы и 

механизмы исторических изменений

Владеет

навыками анализа причинно-следственных связей 

в развитии российского государства и общества; 

места человека в историческом процессе и 

политической организации общества; навыками 

уважительного и бережного отношения к 

историческому наследию и культурным традициям 

России

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«История» применяются следующие методы активного/интерактивного 

обучения:



Лекционные занятия: лекция-беседа, проблемная лекция, лекция- 

презентация с обсуждением.

Семинарские занятия: круглый стол, дискуссия, диспут, коллоквиум, 

обсуждение в группах, публичная презентация.



Учебный курс «Философия» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Философия» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов, в том числе МАО 10 часов), практические занятия (36 часов, в том 

числе с МАО 8 часов), самостоятельная работа студента (18 часа, в том числе 

подготовка к экзамену 36 часов). Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 

семестре.

Дисциплина «Философия» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «История», 

«Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона», «Риторика и академическое 

письмо», «Логика» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Правоведение», «Государственное управление 

общественными отношениями».

Содержание дисциплины состоит из двух разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. исторической

2. теоретической

В ходе освоения историко-философского части студенты знакомятся с 

процессом смены в истории человечества типов познания, обусловленных 

спецификой культуры отдельных стран и исторических эпох, его 

закономерностями и перспективами. Теоретический раздел включает в себя 

основные проблемы бытия, познания, человека, культуры и общества, 

рассматриваемые как в рефлексивном, так и в ценностном планах.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Философия»



Дисциплина «Философия» логически и содержательно связана с 

такими курсами, как «История», «Социология».

Цель -  формировать научно-философское мировоззрение студентов на 

основе усвоения ими знаний в области истории философии и изучения 

основных проблем философии; развивать философское мышление -  

способность мыслить самостоятельно, владеть современными методами 

анализа научных фактов и явлений общественной жизни, уметь делать 

выводы и обобщения.

Задачи:

1. Овладеть культурой мышления, способностью в письменной и 

устной речи правильно и убедительно оформлять результаты мыслительной 

деятельности;

2. Стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства;

3. Сформировать способность научно анализировать социально

значимые проблемы и процессы, умение использовать основные положения 

и методы гуманитарных, социальных и экономических наук в различных 

видах профессиональной и социальной деятельности;

4. Приобретать новые знания, используя современные образовательные 

и информационные технологии;

5. Вырабатывать способность использовать знание и понимание 

проблем человека в современном мире, ценностей мировой и российской 

культуры, развитие навыков межкультурного диалога;

6. Воспитывать толерантное отношение расовым, национальным, 

религиозным различиям людей.

Для успешного изучения дисциплины «Философия» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

-  умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка;

-  владение основным тезаурусом обществоведческих дисциплин.



В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-8 - способность 
использовать основы 
философских знаний, 
анализировать главные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
для осознания 
социальной значимости 
своей деятельности

Знает

базовый понятийный аппарат философии; основы 
философской тематики и проблематики, их роль 
в понимании и анализе мировоззренческих, 
социально-значимых и личностных проблем

Умеет

определять место и роль философии в структуре 
мировоззрения, в понимании и анализе 
мировоззренческих, социально значимых и 
личностных проблем

Владеет

первичными навыками анализа места и роли 
философии в структуре мировоззрения, в 
понимании и анализе мировоззренческих, 
социально значимых и личностных проблем

Для формирования вышеуказанных компетенции в рамках 

дисциплины «Философия» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция-конференция, лекция-дискуссия, метод 

научной дискуссии, конференция, или круглый стол.



Учебный курс «Безопасность жизнедеятельности» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» включена в состав 

базовой части дисциплин блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

составляет 3 зачетных единицы, 108 академических часа. Учебным планом 

предусмотрены лекционные занятия (18 часа), практические занятия (36 

часов), самостоятельная работа студентов (54 часов). Дисциплина 

реализуется на 1 курсе во 2 семестре.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Физическая культура и спорт», «История», «Современные 

информационные технологии» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Элективные курсы по физической 

культуре и спорту».

Цель - формирование у студентов профессиональной компетенции в 

производственной деятельности и пропаганда знаний, направленных на 

снижение смертности и потерь здоровья людей от внешних факторов и 

формирование профессиональной культуры безопасности.

Задачи:

• усвоение студентами основ безопасности жизнедеятельности в 

системе “человек - среда обитания - чрезвычайные ситуации”;

• знакомство с основными направлениями современных методов 

обеспечения безопасности технологических процессов и 

производств;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Безопасность жизнедеятельности»



• понимание принципов управления безопасностью 

жизнедеятельности на уровне государства, региона и 

предприятия;

• усвоение основы физиологии и приемов оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим

Для успешного изучения дисциплины «Безопасность

жизнедеятельности» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции):

• формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; 

усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения 

в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил 

поведения на транспорте и на дорогах;

• формирование и развитие установок активного, экологически 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;

• понимание личной и общественной значимости современной 

культуры безопасности жизнедеятельности;

• овладение основами современной культуры безопасности 

жизнедеятельности, понимание ценности экологического качества 

окружающей среды, как естественной основы безопасности жизни;

• понимание роли государства и действующего законодательства в 

обеспечении национальной безопасности и защиты населения;

• формирование антиэкстремистской и антитеррористической 

личностной позиции;

• умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной 

ситуации с учётом реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей;

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции:



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-16 способность 
использовать приемы 
оказания первой 
помощи, методы 
защиты в условиях 
чрезвычайных 
ситуаций

Знает теоретические основы безопасности 
жизнедеятельности при ЧС; 
возможные последствия аварий, катастроф, 
стихийных бедствий и способы применения 
современных средств поражения;

Умеет идентифицировать основные опасности среды 
обитания человека, оценивать риск их 
реализации;
принимать решения по целесообразным 
действиям в ЧС;
распознавать жизненные нарушения при 
неотложных состояниях и травмах;

Владеет приемами оказания первой помощи 
пострадавшим в ЧС и экстремальных ситуациях; 
приемами и способами использования 
индивидуальных средств защиты в ЧС; 
основными методами защиты производственного 
персонала и населения при возникновении ЧС;

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» применяются следующие 

методы активного / интерактивного обучения: лекция-беседа.



АННОТАЦИЯ
Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура», 

разработана для студентов 1 курса бакалавриата по направлению 38.03.04 
Г осударственное и муниципальное управление в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта, 
самостоятельно устанавливаемого ДВФУ.

Дисциплина «Физическая культура» входит в базовую часть блока 
«Дисциплины (модули)» учебного плана.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 
единицы, 72 академических часа. Учебным планом предусмотрены 
лекционные (2 часа), практические занятия (68 часов) и самостоятельная 
работа студента (2 часа). Дисциплина реализуется на I курсе в 1 семестре.

Учебная дисциплина «Физическая культура» последовательно связана 
со следующими дисциплинами «Безопасность жизнедеятельности».

Основным содержанием дисциплины «Физическая культура» является 
общие теоретические аспекты физической культуры, практическое освоение 
средств (упражнений) из базовых видов двигательной деятельности (легкая 
атлетика, спортивные игры (волейбол)) для формирования физической 
культуры личности.

Целью изучения дисциплины является формирование физической 
культуры личности и способности направленного использования 
разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и 
укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 
будущей профессиональной деятельности.

Задачи:
1. Формирование знаний, умений и навыков в реализации средств 

базовых видов двигательной деятельности (легкая атлетика, спортивные 
игры (волейбол)), эстетическое и духовное развитие студентов.

2. Развитие физических способностей средствами базовых видов 
двигательной деятельности для укрепления здоровья и поддержания 
физической и умственной работоспособности.

3. Воспитание социально-значимых качеств и формирование 
потребностей в здоровом образе жизни для эффективной профессиональной 
самореализации.

Для успешного изучения дисциплины «Физическая культура» у 
студентов должны быть сформированы следующие предварительные 
компетенции:



• умение использовать основные формы и виды физкультурной 
деятельности для организации здорового образа жизни, активного отдыха 
и досуга;

владение общими методами укрепления и сохранения здоровья, 
поддержания работоспособности, профилактики предупреждения 
заболеваний.

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируется 
следующая общекультурная компетенция:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-14 способностью 
к самоорганизации и 
самообразованию

Знает

- основные принципы самоорганизации и 
самообразования, особенности и технологии 
самореализации, исходя из целей 
совершенствования в профессиональной 
деятельности.

Умеет

- ставить цели и расставлять приоритеты при 
выборе способов принятия решений с учетом 
условий, личностных возможностей и сроков 
достижения в осуществляемой деятельности;
- самостоятельно строить процесс овладения 
информации, отобранной и структурированной для

выполнения профессиональной 
деятельности.

Владеет

- приемами самостоятельного контроля 
эмоциональных и функциональных состояний при 
осуществлении профессиональной деятельности;
- технологиями организации процесса 
самообразования, приемами целеполагания во 
временной перспективе, способами 
планирования, организации, самоконтроля и 
самооценки деятельности.

ОК-15 способностью 
использовать методы 
и средства
физической культуры 
для обеспечения 
полноценной

Знает
общие теоретические аспекты физической 
культуры, значение физического воспитания в 
личностном и профессиональном развитии.

Умеет
использовать средства и методы физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья, 
повышения работоспособности.



социальной и
профессиональной традиционными формами и видами физкультурной
деятельности Владеет деятельности для поддержания и развития 

физических способностей и формирования 
мотивации к двигательной активности.



Курс «Риторика и академическое письмо» входит в блок обязательных 

общеуниверситетских дисциплин (Core). Трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы -  108 академических часов, из них 

аудиторные занятия -  54 ч. (18 ч. лекц. и 36 ч практ.), самостоятельная работа 

-  54 часа. Будучи направленным на формирование метапредметных 

компетенций, курс имеет органичную связь как с остальными дисциплинами 

Core (в первую очередь с «Логикой» и «Иностранным языком»), так и с 

любыми специальными дисциплинами, предполагающими активное создание 

студентами письменных и устных текстов. Особое значение данная 

дисциплина имеет для дальнейшей научно-исследовательской, проектной и 

практической деятельности студентов. Специфику построения и содержания 

курса составляет его отчётливая практикоориентированность и существенная 

опора на самостоятельную, в том числе командную, работу студентов.

Цель курса: формирование у студентов навыков эффективной речевой 

деятельности, а именно:

1) подготовки и представления устного выступления на общественно 

значимые и профессионально ориентированные темы;

2) создания и языкового оформления академических текстов различных 

жанров.

В задачи преподавателя, ведущего курс, входит:

• научить студентов стратегии, тактикам и приёмам создания речевого 

выступления перед различными типами аудитории;

• развить навыки составления академических текстов различных жанров 

(аннотация, реферат, эссе, научная статья);

• совершенствовать навыки языкового оформления текста в соответствии 

с принятыми нормами, правилами, стандартами;

• сформировать навыки редактирования/саморедактирования

составленного текста;

Аннотация дисциплины
«Риторика и академическое письмо»



• научить приёмам эффективного устного представления письменного

текста;

• ознакомить с принципами и приёмами ведения конструктивной

дискуссии;

• обучить приёмам создания эффективной презентации.

Для успешного изучения дисциплины «Риторика и академическое 

письмо» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

• способность воспринимать, осмыслять, воспроизводить и критически 

оценивать содержание учебных, научных, научно-популярных, 

публицистических, деловых текстов на русском языке;

• владение нормами устной и письменной речи на современном 

русском языке (нормами произношения, словоупотребления, 

грамматическими нормами, правилами орфографии и пунктуации);

• представление о стилистическом варьировании современного 

русского литературного языка;

• умение выражать своё мнение, формулировать суждения общественно 

значимого содержания.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-6 Способность 
понимать, 
использовать, 
порождать и грамотно 
излагать
инновационные идеи 
на русском языке в 
рассуждениях,

Знает

основные положения риторики и методику 
построения речевого выступления, основные 
принципы составления и оформления 
академических текстов.

Умеет

создавать письменные академические тексты 
различных жанров;
оформлять письменный текст в соответствии с 
принятыми нормами, требованиями, стандартами.



публикациях,
общественных
дискуссиях

Владеет

основными навыками ораторского мастерства: 
подготовки и осуществления устных публичных 
выступлений различных типов (информирующее, 
убеждающее и т.д.); ведения конструктивной 
дискуссии;
навыками аналитической работы с различными 
источниками, в том числе научными; 
навыками редактирования академических текстов.

ОК-12 Способность к 
коммуникации в 
устной и письменной 
формах на русском и 
иностранном языках 
для решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия

Знает основные принципы и законы эффективной 
коммуникации.

Умеет

создавать устный и письменный текст в 
соответствии с коммуникативными целями и 
задачами;
оформлять его в соответствии с нормами 
современного русского литературного языка, 
формальными требованиями и риторическими 
принципами;
свободно пользоваться речевыми средствами 
книжных стилей современного русского языка.

Владеет

навыками эффективного устного представления 
письменного текста; 
навыками преодоления сложностей в 
межличностной и межкультурной коммуникации.

ОК-1 Способность к
самосовершенствован
ию и саморазвитию в
профессиональной
сфере, к повышению
общекультурного
уровня

Знает основные принципы работы с текстами разной 
стилистической принадлежности; основные 
правила устной коммуникации

Умеет работать с текстами научной и профессиональной 
тематики, извлекать из них основную информацию 
и доносить её в адекватной ситуации устной 
форме

Владеет навыками поиска, обработки и эффективного 
представления информации, необходимой в 
профессиональной и учебной деятельности

ОПК-4 Способность
осуществлять деловое
общение и публичные
выступления, вести
переговоры,
совещания,
осуществлять
деловую переписку и
поддерживать
электронные
коммуникации

Знает принципы и нормы делового общения и 
публичных выступлений, проведения переговоров, 
совещаний, ведения деловой переписки и 
электронной коммуникации

Умеет вести деловое общение и проводить публичные 
выступлений, проведения переговоров, 
совещаний, ведения деловой переписки и 
электронной коммуникации

Владеет Навыками делового общения и публичных 
выступлений, проведения переговоров, 
совещаний, ведения деловой переписки и 
электронной коммуникации

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Риторика и академическое письмо» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: презентации, сопровождающиеся



обсуждением, интерактивные и проблемные лекции, лекции-диалоги, 

проведение ролевых игр, использование метода case-study, коллективное 

решение творческих задач, работа в малых группах, метод обучения в парах 

(спарринг-партнерство), метод кооперативного обучения, в том числе 

групповое проектное обучение, организация дебатов, проведение круглого 

стола и др.



Учебный курс «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона» включена 

в состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе во 2 семестре.

Дисциплина «Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона» позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Микроэкономика», «Макроэкономика».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Трансформация экономик стран АТР: общая характеристика 

Азиатско-Тихоокеанского региона, Восточноазиатское экономическое чудо: 

ретроспектива, развитие экономики Китая в 20 веке, модернизация экономик 

малых и средних стран Восточной Азии.

2. Современное состояние экономик стран АТР: экономика 

современного Китая, экономика современной Японии, экономика 

современной Республики Корея, экономика США, экономика Канады, 

экономика Австралии и Новой Зеландии, Россия в мировой экономике и в 

АТР.

3. Интеграционные процессы в АТР: экономика стран АСЕАН, 

Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество (АТЭС).

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Экономика Азиатско-Тихоокеанского региона»



Цель -  формировать у студентов понимание роли Азиатско- 

Тихоокеанского региона в современном мировом хозяйстве и 

международных экономических отношениях, освоение методов анализа 

закономерностей и долговременных тенденций развития стран АТР, знания 

основных характеристик входящих в регион стран, а также главных 

интеграционных группировок (АСЕАН, АТЭС).

Задачи:

• показать место и роль АТР и отдельных стран в мировой экономике и 

системе международных экономических отношений;

• изучить трансформацию экономик стран АТР;

• изучить современное состояние экономик стан АТР;

• понять общие закономерности и особенности развития 

интеграционных процессов в АТР.

Для успешного изучения дисциплины «Экономика стран Азиатско- 

Тихоокеанского региона» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность работать в коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций):

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ОК - 1 способность к 
самосовершенствованию 
и саморазвитию в 
профессиональной

Знает

страновой состав АТР, общие черты и многообразие 
Восточной Азии; причины быстрого роста стран 
Восточной Азии; современное состояние стран АТР; 
состав и количество участников основных



сфере, к повышению 
общекультурного уровня

действующих экономических объединений в АТР

Умеет

использовать отечественные и зарубежные 
источники экономической, социальной, 
управленческой информации для анализа 
особенностей развития экономик стран АТР

Владеет

навыками анализа структуры и динамики 
показателей экономического развития стран АТР; 
методикой сбора и подготовки информации; 
методами систематизации и обобщения 
статистических данных.

ОК - 2 готовность 
интегрироваться в 
научное,
образовательное, 
экономическое, 
политическое и 
культурное
пространство России и 
АТР

Знает

общие черты и многообразие Восточной Азии, 
современное состояние стран АТР; состав и 
количество участников основных действующих 
экономических объединений в АТР; национальные 
модели развития экономик стран АТР

Умеет

выявлять тенденции изменения социально
экономических показателей стран; использовать 
отечественные и зарубежные источники 
экономической, социальной, управленческой 
информации для анализа особенностей развития 
экономик стран АТР

Владеет

навыками анализа основных особенностей экономик 
стран АТР, их институциональной структуры, 
направлений экономической политики государств; 
инструментами математического анализа

ОК-14 способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Знает
правила группового и командного взаимодействия, 
основы социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных различий

Умеет
паботать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия

Владеет

приемами и методами работы в коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика стран Азиатско-Тихоокеанского региона» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: дискуссия, 

круглый стол.





Аннотация к рабочей программе дисциплины «Логика»

Учебный курс «Логика» предназначен для бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управ

ление.

Дисциплина «Логика» входит в состав базовой части блока «Дисципли

ны (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных еди

ниц, 108 ч. Учебными планами предусмотрены лекционные (18 часов) и 

практические (18 часов, в том числе МАО 8 часов) занятия, самостоятельная 

работа (72). Дисциплина реализуется во 2 семестре 1 курса.

Дисциплина «Логика» позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Маркетинг», «Финансы», «Эконометрика».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов:

- формирование правильного мышления и других общекультурных 

компетенций. В курсе наибольшее внимание уделяется традиционной и 

символической логике, также прививаются навыки аргументированного и 

доказательного рассуждения, раскрываются основные тенденции и 

направления науки о законах мышления, разбираются примеры примене

ния логики в обыденной жизни и профессиональной деятельности.

При чтении курса одновременно учитывается его классическое содержа

ние, а также современные методы подачи материала и контроля успеваемости.

Цель - овладение студентами культурой рационального мышления, 

практического применения её законов и правил.

Задачи:

1. Овладение студентами логической культурой, устойчивыми навыками 

точного, непротиворечивого, последовательного и доказательного мышления; 

приобретение практического умения осуществления различных логических 

операций, что достигается усвоением основных форм логических понятий и



технологий анализа и вывода, а также решением соответствующих задач и 

упражнений.

2. Развитие у студентов навыков аналитического мышления, включаю

щего способность анализировать логическую правильность и фактическую 

истинность собственных и других мыслительных актов, умения проводить 

мыслительные эксперименты, решать вопросы о логической взаимосвязи по

лучаемой информации, об объектах исследования, активно оперировать по

нятийным логическим аппаратом в ситуациях с заданной или ограниченной 

информацией.

3. Формирование у студентов навыков ведения полемики. Умение ар

гументировано излагать свою позицию, подвергать глубокому анализу пози

цию оппонентов, убедительно отстаивать свою точку зрения, знать уловки 

споров и методы их нейтрализации -  всё это составляет необходимые навыки 

профессионала в любой области. Овладение «логической компонентой» по

лемической культуры является наиболее эффективным средством овладения 

культурой полемики вообще, ибо искусство полемики неотделимо от оратор

ского мастерства, а логика с момента своего возникновения всегда ориенти

ровалась на запросы риторики.

4. Прикладное использование студентами идей, средств и методов логи

ки. Подобное использование подразумевает умение вскрывать логические 

ошибки, опровергать необоснованные доводы оппонентов, выдвигать и анали

зировать различные версии, осуществлять классификации и доказательства, со

ставлять логически коррективные планы мероприятий, уяснять смысл и струк

туру рассуждений.

Для успешного изучения дисциплины «Логика» у обучающихся долж

ны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

-  умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с грам

матическими, семантическими и культурными нормами русского языка;

-  иметь представления о мировом историческом процессе.



В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие общекультурные компетенции (элементы компетенций).

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

способностью творче
ски воспринимать и 
использовать дости
жения науки, техники 
в профессиональной 
сфере в соответствии с 
потребностями регио
нального и мирового 
рынка труда 
(ОК-4)

Знает
об исторических этапах развития рационально- ло
гического мышления в истории человеческой куль
туры; основные законы логики, формы мышления

Умеет

пользоваться законами и правилами основных ло
гических операций с понятиями, суждениями и 
умозаключениями в процессе получения, усвоения 
и обработки учебной информации из различных ис
точников и форм

Владеет
навыками выявления и исправления логических 
ошибок, намеренных логических подлогов, логиче
ских операций с основными формами мышления

способностью исполь
зовать современные 
методы и технологии 
(в том числе информа
ционные) в професси
ональной деятельно
сти
(ОК-5)

Знает

законы формальной логики, правила основных ло
гических операций с понятиями, суждениями, виды 
и правила умозаключений, виды и правила постро
ения вопросов и ответов, а также гипотез

Умеет

грамотно строить доказательство и опровержение, 
решать задачи по формальной и символической ло
гике в пределах программы, делать выводы из име
ющихся посылок разными способами; применять 
правила аргументации в ходе ведения самостоя
тельной полемики с оппонентом

Владеет

навыками формально-логического анализа текстов; 
навыками логического обоснования или опровер
жения мысли; навыками обнаружения логических 
ошибок и уловок в рассуждении

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Логика» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения:

Лекционные занятия

-  лекция-дискуссия;

-  проблемная лекция,

-  «мозговой штурм»,

-  диаграмма Исикавы



Практические занятия

-  публичное выступление;

-  логический анализ текстов;

-  решение задач, упражнений, кейсов;

-  работа с интернет-тренажером «Логикон».



Учебный курс «Современные информационные технологии» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Современные информационные технологии» включена в 

состав базовой части дисциплин блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 

часов), лабораторные занятия (36 часов, в том числе МАО 36 часов), 

самостоятельная работа студентов (63 часов). Дисциплина реализуется на 1 

курсе в 1 семестре.

Дисциплина «Современные информационные технологии» изучается 

параллельно с такими дисциплинами, как «Риторика и академическое 

письмо», «История» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Теория вероятностей и математическая статистика», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности».

Содержание дисциплины «История» охватывает следующий круг 

вопросов: использование знаний, полученных при изучении дисциплины в 

различных дисциплинах, где требуется умение работы с компьютером и 

владение современными информационными технологиями.

Цель -  освоение студентами теоретических и практических знаний и 

приобретение умений и навыков в области современных информационных 

технологий.

Задачи:

1. Изучение современных средств создания текстовых документов, 

электронных таблиц и других типов документов.

2. Изучение базовых принципов организации и функционирования 

компьютерных сетей и сети Интернет.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Современные информационные технологии»



3. Изучение методов поиска информации в сети Интернет, методов 

создания сайтов с использованием средств автоматизации данного процесса.

Для успешного изучения дисциплины «Современные 

информационные технологии» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• использование компьютера и использование методов создания 

документов с его помощью.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-4 Способность творчески 
воспринимать и использовать 
достижения науки, техники в 
профессиональной сфере в 
соответствии с потребностями 
регионального и мирового 
рынка труда

Знает понятие информации и ее свойства; 
современные технические и программные; 
средства обработки, хранения и передачи 
информации, основные направления их 
развития. Роль и значение информации, 
информатизации общества, информационных 
технологий;
теоретические основы информационных 
процессов преобразования информации

Умеет сравнивать современные программные 
средства обработки, хранения и передачи 
информации и выбирать подходящие для 
работы с документами разных типов; 
работать с информацией в глобальных 
компьютерных сетях и корпоративных 
информационных системах

Владеет современными программными средствами 
обработки, хранения и передачи информации 
при создании документов разных типов.

ОК-5 Способность 
использовать современные 
методы и технологии (в том 
числе информационные) в 
профессиональной

Знает современные программные средства работы 
с документами различных типов; 
принципы работы компьютерных сетей, в 
том числе сети Интернет; 
основы технологии создания баз данных

деятельности Умеет использовать современные информационные 
технологии при создании и редактировании 
документов различных типов; 
использовать современные технологии 
обработки информации, хранящейся в 
документах;



использовать гипертекстовые технологии 
при создании страниц для интернет; 
формулировать запросы для поиска 
информации в сети интернет; 
использовать основы технологии создания 
баз данных

Владеет современными программными средствами 
создания и редактирования документов, 
обработки хранящейся в них информации; 
современными программными средствами 
создания и редактирования страниц сайтов; 
методами использования современных 
информационных ресурсов при поиске 
информации в сети интернет; 
современными программными средствами 
создания и редактирования баз данных

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Современные информационные технологии» на лекциях и лабораторных 

занятиях применяется проекционная техника, а также следующие методы 

активного/интерактивного обучения:

-  интерактивные лекции;

-  лекции-презентации.

-  работа с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами;

-  интерактивная форма с подачей материала мультимедийными 

средствами;

-  методы IT -  применение компьютеров для доступа к Интернет- 

ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения 

информационного поля, повышения скорости обработки и передачи 

информации;

-  опережающая самостоятельная работа -  изучение студентами нового 

материала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных 

занятиях;



-  проблемное обучение -  стимулирование студентов к 

самостоятельной «добыче» знаний, необходимых для решения конкретной 

проблемы;

-  - тестовые задания.



АННОТАЦИЯ

Дисциплина «Правоведение» разработана для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Правоведение» входит в базовую часть учебного плана. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 час.

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

самостоятельная работа (90 часов). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6-м 

семестре. Формой контроля является зачет.

Место дисциплины «Правоведение». Данная дисциплина относится к 

числу специальных дисциплин гражданского блока и находится в 

непосредственной взаимосвязи с такими дисциплинами как «Экономическое 

мышление», «Управленческое мышление» и пр.

Содержание дисциплины включает: изучение вопросов теории

государства и права, основных понятий и категорий гражданского права, 

трудового права, законодательства об административной ответственности.

Целями освоения дисциплины «Правоведение» является общее 

правовое образование будущего специалиста. По существующей концепции 

правового образования студенты в области права должны знать права и 

свободы человека и гражданина, уметь их реализовывать в различных сферах 

жизнедеятельности, и, прежде всего, в своей будущей профессиональной 

деятельности; уметь использовать нормативно-правовые акты и на их основе 

составлять документы, относящиеся к будущей профессиональной 

деятельности, предпринимать необходимые меры к восстановлению 

нарушенных прав.

К числу основных задач курса относятся:

- овладение понятийным аппаратом;

- формирование у будущего специалиста высокой правовой культуры, 

правосознания и умений активно применять законы в практической



деятельности;

- знание своих гражданских прав и обязанностей, умелое их 

использование;

- умение защищать свои права;

- умение творчески подходить к решению научных и практических 

проблем.

- формирование и укрепление навыков практического применения норм 

права.

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

- способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

- способностью проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные/ профессиональные 

компетенции.

Код и формулировка 

компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-11 способность 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности

Знает
основы законодательной системы Российской 

Федерации

Умеет использовать нормы российского законодательства

Владеет

Владеет навыками применения норм российского 

законодательства в различных сферах 

жизнедеятельности



Учебный курс «Экономическое мышление» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов), практические занятия (36 часов), самостоятельная работа (54 часа, 

в том числе на подготовку к экзамену 27 часов). Дисциплина реализуется на 

1 курсе в 1 семестре. Форма контроля по дисциплине -  экзамен.

Дисциплина позволяет подготовить студентов к освоению такой 

дисциплины, как «Введение в дисциплинарные картины мира», 

«Микроэкономика», «Макроэкономика», «Институциональная экономика», 

«Финансы».

Содержание курса «Экономическое мышление» охватывает круг 

вопросов, связанных со структурой экономической науки; альтернативной 

стоимостью и оптимальным выбором; теорией игр; равновесием и 

эффективностью; экономическим ростом и институтами; экономическими 

колебаниями и финансовыми рынками, вопросами мировой экономики, 

взаимосвязи экономики с другими общественными науками.

Цель дисциплины - формирование представления о предмете 

экономической науки в неформальном ключе, об открытых вопросах, 

стоящих перед экономистами.

Задачи:

-  сформировать у студентов представление о экономике как науке, 

изучающей поведение людей в условиях ограниченности ресурсов;

-  познакомить студентов с основными разделами экономической 

науки, важнейшими результатами, имеющимися в этих разделах;

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Экономическое мышление»



-  дать представление об особенностях важнейших экономических 

школ, основных идеях их сторонников;

-  сформировать навыки критического обсуждения экономических 

сюжетов.

Для успешного изучения дисциплины «Экономическое мышление» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

-  способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, 

обобщению, критическому осмыслению информации, постановке 

исследовательских задач и выбору путей их решения;

-  способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие общекультурные компетенции:

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-Ю способность использовать 
основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности

знает основные понятия и термины, 
употребляемые в экономике

умеет

анализировать и систематизировать и 
экономические явления, формируя 
свое отношение к процессам, 
происходящим в обществе, а так же 
решать основные экономические и 
правовые прикладные задачи

владеет
навыками самостоятельного 
освоения и применения новых 
экономических знаний

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономическое мышление» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: лекция-презентация, разработка

индивидуального и группового задания, свободные и направленные 

дискуссии, семинары, самостоятельная работа с литературой.



Аннотация к рабочей программе дисциплины «Микроэкономика»

Учебный курс «Микроэкономика» разработан для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление очной формы обучения в соответствии с 

требованиями ОС ВО ДВФУ по данному направлению. Дисциплина 

«Микроэкономика» Б1.Б. 12 входит в базовую часть блока Б1.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 часа (3 

зачетные единицы). Учебным планом по данному направлению 

предусмотрены лекционные занятия (18 часов), практические занятия (36 

часов), самостоятельная работа (54 часа, в том числе 36 часов на подготовку 

к экзамену). Дисциплина реализуется на первом курсе во втором семестре. 

Форма контроля по дисциплине -  экзамен.

Методологически изучение дисциплины базируется на знаниях, 

полученных в процессе изучения базовой части дисциплин бакалавриата, 

таких как «Экономическое мышление», «Введение в дисциплинарные 

картины мира», «Математика для экономистов».

В свою очередь дисциплина «Микроэкономика» является 

теоретической основой и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Макроэкономика», «Эконометрика», «Теория 

отраслевых рынков»; подготовить к прохождению учебной и 

производственной практик.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: предмет 

дисциплины и методы изучения микроэкономических процессов; проблему 

выбора и производственные возможности; теорию спроса и предложения; 

эластичность спроса и предложения, теорию потребительского поведения, 

теорию фирмы; теорию организации рынков.

Цель и задачи дисциплины. Целью изучения дисциплины является 

формирование у будущих бакалавров базовых теоретических знаний и 

практических навыков в области микроэкономики -  науки о поведении

1



отдельных субъектов (предприятий, людей, рынков отдельных товаров) в 

экономической среде.

Задачи изучения дисциплины:

-  заинтересовать студентов микроэкономической проблематикой;

-  изучить ключевые концепции и методы по теории спроса и 

предложения, теории потребительского поведения, теории фирмы и теории 

организации рынков;

-  научить использовать микроэкономику в качестве инструмента для 

принятия управленческих решений и выработки экономической политики 

фирм;

-  научить самостоятельно очерчивать соответствующие теоретические 

предпосылки и рамки анализа, строить адекватные экономической 

реальности, микроэкономические модели;

-  подготовить студентов к изучению специальных теоретических и 

прикладных курсов, базирующихся на микроэкономической теории.

Для успешного изучения дисциплины «Микроэкономика» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

-  способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

-  способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

-  способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

-  способностью к самоорганизации и самообразованию.

Планируемые результаты обучения по данной дисциплине (знания,

умения, владения), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, характеризуют этапы формирования 

следующих компетенций:
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Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ПК-3 умение применять 
основные 

экономические методы 
для управления 

государственным и 
муниципальным 

имуществом, принятия 
управленческих 

решений по 
бюджетированию и 

структуре 
государственных 
(муниципальных) 

активов

знает

-  сущность микроэкономики как науки, ее основной 
категориальный аппарат;

-  основные закономерности, лежащие в основе 
деятельности экономических субъектов и их роль в 
функционировании экономики;

-  теоретические основы функционирования 
рыночной экономики;

-  основные микроэкономические показатели и их 
интерпретацию;

-  основы потребительского поведения и 
производства фирмы;

-  взаимодействие субъектов экономики в процессе 
образования крупных структур - рынков в отраслях 
экономики;

-  стратегию ценообразования фирм в условиях 
власти рынка;

-  закономерности функционирования и развития 
различных отраслей и рынков и результаты влияния на 
их деятельность экономической политики правительства;

-  экономические методы построения моделей 
фирмы и рынка, используемых для количественных 
прогнозов.

умеет

-выделять (определять) элементы рыночной 
системы;

-осуществлять поиск информации по полученному 
заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 
проведения экономических расчетов, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов;

-анализировать в общих чертах основные 
экономические события в своей стране и за ее пределами, 
находить и использовать информацию, необходимую 
для ориентирования в основных текущих проблемах 
экономики

-строить стандартные теоретические и экономию» - 
математические модели исследуемых процессов, явлений 
и объектов микроэкономики, анализировать и 
интерпретировать полученные результаты.

владеет

-  понятийным аппаратом дисциплины и важнейшими 
микроэкономическими терминами;

-  навыками поиска и использования информации об 
экономических явлениях, событиях и проблемах;

-  основными методами и теоретическим 
инструментарием изучения явлений и процессов 
экономической жизни на микроуровне, способами и 
средствами решения микроэкономических проблем;

-  анализом и интерпретацией показателей, 
характеризующих социально-экономические процессы и 
явления на микроуровне как в России, так и за рубежом.

Для формирования указанных компетенций в рамках дисциплины 

применяются как традиционные образовательные технологии в форме
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лекций и практических занятий, так и интерактивные методы обучения такие 

как метод проблемного обучения и метод пресс-конференции (18 часов). 

Активно используется статейный материал, видео, презентации. Постоянно 

проводятся самостоятельные и контрольные работы.
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Учебный курс «Макроэкономика» предназначен для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление.

Дисциплина Б1.Б.13 «Макроэкономика» включена в состав базовой 
части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 
практические занятия (36 часов, в т.ч. методы активного обучение 18 час.), 
самостоятельная работа (90 часов, в том числе 45 часов на подготовку к 
экзамену). Дисциплина реализуется на 1-м курсе во 2-м семестре.

Дисциплина основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных 
в результате изучения дисциплин «Экономическое мышление», «Математика 
в экономике» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 
дисциплин, как «Статистика», «Эконометрика».

Содержание дисциплины состоит из девяти тем и охватывает 
следующий круг вопросов:

1. Введение в макроэкономику
2. Макроэкономические показатели и источники данных
3. Равновесие на товарном рынке
4. Равновесие на денежном рынке. Модель IS-LM
5. Совокупный спрос и предложение: модель AD-AS
6. Дисбалансы: инфляция и безработица
7. Макроэкономическая политика
8. Открытая экономика, платёжный баланс, валютный курс
9. Экономический рост
Целью изучения дисциплины является формирование компетенций в 

области анализа макроэкономических основ функционирования экономики и 
экономической политики государства.

Задачи:
• изучение макроэкономических показателей и измерений;
• изучение концепции и базовых моделей макроэкономического 

равновесия, дисбалансов и экономической политики;
• получение навыков применения макроэкономического анализа на 

реальных данных.
Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Макроэкономика»



- способность использовать современные методы и технологии (в том 
числе информационные) в профессиональной деятельности;

- способность использовать основы экономических знаний при оценке 
эффективности результатов деятельности в различных сферах;

- способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия;

- способность к самоорганизации и самообразованию;
- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональная компетенция (элементы
компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-3 умение
применять основные
экономические
методы для
управления
государственным и
муниципальным
имуществом,
принятия
управленческих
решений по
бюджетированию и
структуре
государственных
(муниципальных)
активов

Знает

- основные макроэкономические показатели и 
принципы их расчёта;
- основные понятия и категории макроэкономи
ческой теории;
- основные направления экономической политики 
государства, инструменты её осуществления и 
оценки эффективности;

Умеет

- осуществлять поиск информации, сбор и анализ 
данных, необходимых для решения поставленных 
экономических задач;
- рассчитывать макроэкономические показатели;
- анализировать во взаимосвязи экономические 
явления и процессы на макроуровне;
- выявлять проблемы макроэкономического 
характера и предлагать способы их решения с 
учётом возможных социально-экономических 
последствий;
- представлять результаты исследовательской 
работы в виде информационного обзора;

Владеет

- методологией экономического исследования;
- методами сбора и анализа макроэкономических 
данных;
- методами расчёта и анализа социально-эконо
мических показателей, характеризующих эконо
мические процессы и явления на макроуровне с 
использованием вычислительной техники;
- навыками самостоятельной работы

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины
применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: кейс- 
стади, работа в мини-группах.



АННОТАЦИЯ

Учебный курс «Управленческое мышление» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управленческое мышление» включена в состав базовой 

части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в т.ч. с использованием МАО 18 часов), 

самостоятельная работа (72 часа, в том числе на подготовку к экзамену 36 

часов). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1-м семестре.

Дисциплина «Управленческое мышление» позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Теория организации и 

организационное поведение», «Микроэкономика», «Маркетинг».

Содержание дисциплины состоит из двух разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Сущность, методологические основы управления, управленческого 

мышления и эволюция науки управления: представление об управленческом 

мышлении; представление о среде, в которой предстоит работать (тренды, 

поведение, контекст); технологические уклады окружающего мира; место 

менеджера и управления в окружающем мире; способность проявлять 

инициативу; ответственность менеджера за результаты своей 

профессиональной деятельности; анализ среды организации при принятии 

управленческих решений; общефилософские, общенаучные методы и 

принципы познания, логические формы и законы мышления в принятии 

управленческих решений; понятия системного, процессного, ситуационного 

подходов в выборе способов действий менеджеров при принятии 

управленческих решений; сущность процессного, ситуационного, 

современных подходов к управлению; сущность системного подхода как 

способа мышления по отношению к организации и управлению, принятию



организационно-управленческих решений (принципы, основные термины и 

понятия, типы, характеристики и свойства систем, правила применения 

системного подхода); принципы управленческого мышления; логика 

управленческих процессов на основе понимания взаимозависимостей, 

закономерностей мышления при принятии организационно-управленческих 

решений; социальная значимость организационно-управленческих решений; 

развитие управленческой науки как составной части философии и в составе 

экономической науки; развитие управленческой мысли.

2 Управленческое мышление при осуществлении управленческих 

функций и принятии организационно-управленческих решений: понятие и 

классификация функций управления; общие и специфические функции 

управления; управленческое мышление при осуществлении функций 

планирования, оранизации, мотивации, контроля; понятие, значение и 

классификация категории «управленческое решение»; значение 

мыслительной деятельности при принятии управленческих решений; 

осмысление ситуации; соотнесенность с необходимостью ситуационной 

реконструкции; социальная значимость организационно-управленческих 

решений; целевая ориентация управленческих решений; логическая 

последовательность разработки и реализации управленческого решения; 

методы принятия управленческих решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций; логика процесса 

управления трудовым коллективом как объекта управления.

Цель - сформировать у студента умение мыслить управленческими 

категориями через осмысление сущности и практики управления в 

окружающем его мире.

Задачи:

• способствовать пониманию управленческих категорий, логики 

управления;

• Научить студента проявлять инициативу в принятии решений



• Научить студента принимать управленческие решения

• Научить студента нести ответственность за результаты своей 

профессиональной деятельности и принятые организационно - 

управленческие решения с позиции их социальной значимости

• Способствовать освоению методов, необходимых для принятия 

решений в управлении операционной деятельности организации

Для успешного изучения дисциплины «Управленческое мышление» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с 

потребностями регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности

• способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

• способность к самоорганизации и самообразованию.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и общепрофессиональные

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность 
находить 
организационно
управленческие 
решения и 
готовностью нести за 
них ответственность с 
позиций социальной 
значимости 
принимаемых 
решений

Знает

Процесс целеполагания; технологию поиска 
организационно-управленческих решений; роль и 
значение организационно-управленческих решений; 
виды и уровни ответственности за принимаемые 
решения

Умеет

применять технологию принятия организационно
управленческих решений в деятельности 
предприятия нести за них ответственность с позиций 
социальной значимости принимаемых решений

Владеет навыками нахождения организационно
управленческих решений



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управленческое мышление» применяются следующие методы

активного/интерактивного обучения: анализ конкретных учебных ситуаций 

(метод кейсов), семинары-дискуссии, игроупражнения в форме

индивидуальной работы студентов или работы студентов в малых группах.



Рабочая программа учебной дисциплины «Введение в дисциплинарные 

картины мира» предназначена для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Введение в дисциплинарные картины мира» включена в 

состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом по данной специальности 

предусмотрены лекционные занятия (18 часов), практические занятия (18 

часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная работа (72 часов, в том 

числе 36 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 1 

курсе в 1 семестре.

Дисциплина позволяет подготовить студентов к освоению таких 

дисциплин, как «Экономическое мышление», «Микроэкономика», 

«Макроэкономика», «Эконометрика», «Проектная деятельность»; 

подготовить к прохождению практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: место 

экономики как науки в современных обществоведческих дисциплинах; 

ограничения и преимущества «экономических знаний» по сравнению с 

«социологическими», «антропологическими», «историческими» и прочими 

знаниями; значение дисциплинарных границ и междисциплинарности для 

развития обществоведческих наук; понимание рыночных и нерыночных 

отношений и институтов в разных дисциплинарных картинах мира; значение 

рациональности/иррациональности индивида как основное допущение 

экономических моделей; значение эксперимента в научных исследованиях; 

значение укорененности экономических действий в социальных отношениях; 

значение и влияние истории и культуры на экономическое развитие, а также

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Введение в дисциплинарные картины мира»
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обсуждение социально-экономической динамики развития в зависимости от 

истории и культуры; возможности и ограничения применения теорий, 

концепций, моделей для объяснения эмпирических данных; значение 

вторичных и первичных, а также количественных и качественных данных в 

современных исследованиях экономики и управления.

Цель дисциплины -  формирование у студентов системного 

представления о современных направлениях исследований экономики и 

управления, о дисциплинарных границах и месте экономики как науки в 

научном знании и обществе.

Задачи:

- формирование знаний о месте экономики как науки в современных 

обществоведческих дисциплинах, о значении дисциплинарных границ и 

междисциплинарности для развития обществоведческих, в том числе наук об 

экономике и управлении;

- формирование представлений об ограничениях и преимуществах 

«экономических знаний» по сравнению с «социологическими», 

«антропологическими», «историческими» и прочими знаниями;

- знакомство с теоретическими объяснениями рыночных и нерыночных 

отношений и институтов;

- знакомство со способами эмпирического изучения и теоретического 

объяснения рациональности/ иррациональности индивида как основного 

допущения экономических моделей;

- знакомство со значением эксперимента в научных исследованиях и 

особенностями эксперимента в экономической теории;

- знакомство с концепцией «укорененности» экономических действий в 

социальных отношениях;

- знакомство с теоретическими концепциями и эмпирическими 

свидетельствами, объясняющими влияние истории и культуры на 

экономическое развитие, обсуждение социально-экономической динамики 

развития в зависимости от истории и культуры;
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- знакомство со значением вторичных и первичных, а также 

количественных и качественных данных для современных исследований 

экономики и управления.

- практическое применение в учебной исследовательской деятельности 

базовых понятий («методология», «парадигма», «концепции», 

«эксперимент», «факт», и т.п.);

- формирование навыков критического чтения сложных научных 

текстов, написания академических эссе, ведения аргументированной 

дискуссии, презентации научных результатов, поиска и обработки вторичной 

информации, сбора и анализа первичных данных.

Для успешного изучения дисциплины «Введение в дисциплинарные 

картины мира» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

-  способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, 

обобщению, критическому осмыслению информации, постановке 

исследовательских задач и выбору путей их решения;

-  способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции:

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-4 способность творчески 
воспринимать и использовать 
достижения науки, техники в

знает
основы теоретического объяснения 
актуальных задач в области 
экономики и управления

профессиональной сфере в 
соответствии с потребностями 
регионального и мирового рынка 
труда умеет

критически воспринимать и 
творчески использовать достижения 
сопряженных общественных наук 
для решения профессиональных 
задач в области экономики и 
управления

владеет

базовыми навыками сбора и 
обработки первичных данных, 
поиска и анализа вторичных данных 
для решения исследовательских

3



задач
ОК-2 готовность интегрироваться в 
научное, образовательное, 
экономическое, политическое и 
культурное пространство России и 
АТР

знает

направления междисциплинарных 
эмпирических исследований проблем 
экономики и управления России и 
АТР

умеет

критически оценивать эмпирические 
результаты исследований актуальных 
экономических и управленческих 
проблем развития, в т.ч. России и 
стран АТР

владеет

навыками ведения 
аргументированной научной 
дискуссии, презентации результатов 
научных исследований

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Введение в дисциплинарные картины мира» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: лекция-презентация, лекция- 

дискуссия, техники критического чтения и письма, разработка 

индивидуального и группового исследовательского проекта, деловая игра 

(дебаты), проведение лабораторного эксперимента.
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Учебный курс «Математика в экономике» предназначена для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Математика в экономике» входит в состав базовой части 

Б1 блока «Дисциплины (модули)» (Б1.Б16).

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (54 часа, в том числе МАО 27 часов), 

самостоятельная работа студента (90 часов, в том числе 63 часа на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1,2 семестрах.

Дисциплина «Математика в экономике» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения школьных курсов 

математической направленности и позволяет подготовить студента к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Статистика», «Теория вероятностей и 

математическая статистика», «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Эконометрика» и др.

Содержание дисциплины охватывает те разделы математики, которые 

необходимо знать, чтобы грамотно толковать экономическую информацию: 

каким образом применяется в экономическом анализе математический 

аппарат дифференциального и интегрального исчисления, как с помощью 

теории функции нескольких переменных можно строить и исследовать 

производственные функции, функции спроса на ресурсы, функции 

полезности, изучаемые в микроэкономике, и т.д. Основополагающую роль в 

дисциплине «Математика в экономике» играют задания, связанные со 

спецификой подготовки студента-экономиста. Причем, задачи с 

экономическим содержанием даются в системе по каждой изучаемой теме 

данной дисциплины.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Математика в экономике»



Цель -  получение основных математических знаний и применение их к 

решению прикладных задач. Изучение курса поможет в формировании 

логического мышления, в более строгом рассмотрении социально

экономических закономерностей. При этом студент четко сориентирован, для 

чего и когда ему будет полезно знание тех или иных разделов дисциплины в 

экономических исследованиях.

Задачи:

• научить студентов грамотно ставить экономические задачи и 

самостоятельно решать простейшие из них;

• показать связь математической науки с практическими задачами 

экономики;

• приобрести навыки практического решения экономических задач 

методами математического моделирования.

Для успешного изучения дисциплины «Математика в экономике» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

элементы компетенций:

• способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с 

потребностями регионального и мирового рынка труда;

• способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные 

выводы.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-6 способностью решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной безопасности

Знает Методы решения профессиональных задач 
на основе математической науки

Умеет
Применять математические методы 
обработки и анализа информации для 
проведения экономических расчетов

Владеет

Навыками проведения экономических 
расчетов при помощи математических 
методов
Навыками работы с компьютером с целью 
получения информации, в том числе LMS 
Blackboard

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Математика в экономике» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция-презентация, мозговой штурм, работа в 

малых группах, решение ситуационных задач.



Учебный курс «Статистика» предназначена для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Статистика» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины «Статистика» составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов), практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студента (54 часа). Дисциплина реализуется на 2 

курсе в 3 семестре.

Дисциплина «Статистика» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Математика в экономике», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика» и позволяет подготовить студентов 

к освоению ряда таких дисциплин как «Эконометрика», «Теория 

вероятностей и математическая статистика».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

методология статистики, основные категории статистики, методы 

наблюдений, сводки и группировки статистической информации, 

статистические группировки, ряды распределения, графическое изображение 

статистических данных; статистические таблицы; абсолютные показатели, 

относительные показатели; средние, анализ вариационных рядов, 

выборочный метод, методы изучения динамики социально-экономических 

явлений, методы анализа основной тенденции в рядах динамики, методы 

выявления сезонной компоненты, статистические индексы.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Статистика»



Цель - овладение методами и способами статистического 

количественного и качественного анализа социально-экономических явлений 

и процессов и их взаимосвязей

Задачи:

• дать основополагающие представления знаний в области общей 

теории математики и статистики, основ экономической статистики и 

международной статистики;

• изучение базовых понятий области производства статистических 

расчетов, в использовании методов статистического анализа;

• приобретение знаний и навыков, самостоятельного, творческого 

использования теоретических знаний в практической деятельности.

Для успешного изучения дисциплины «Статистика» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-6 способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры 
с применением 
информационно
коммуникационных 
технологий и с учетом

Знает основы культуры мышления, способность к 
восприятия, обобщения и экономическому анализу 
информации, постановке цели и выбору путей ее 
достижения; способность отстаивать свою точку 
зрения, не разрушая отношения

Умеет использовать основы культуры мышления, 
способностью к восприятию, обобщению и 
экономическому анализу информации, постановке 
цели и выбору путей ее достижения; способность 
отстаивать свою точку зрения, не разрушая



основных требований
информационной
безопасности

отношения

Владеет культурой мышления, способностью к восприятию, 
обобщению и экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; 
способность отстаивать свою точку зрения, не 
разрушая отношения

ПК-3 умение применять 
основные экономические 
методы для управления 
государственным и 
муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 
решений по бюджетированию 
и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает сущность и функции экономических методов 
управления государственным и муниципальным 
имуществом, принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Умеет применять экономические методы управления 
государственным и муниципальным имуществом, 
принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Владеет экономическими методами управления 
государственным и муниципальным имуществом, 
принятия управленческих решений по 
бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 
оценивать экономические, 
социальные, политические 
условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает методы проведения статистических исследований, 
порядок и сущность формулировки объекта и предмета 
исследования, актуальности, теоретической и 
практической значимости исследования

Умеет проводить статистическое исследование в 
соответствии с поставленной целью и задачами, 
определять логику проведения статистического 
исследования относительно оценки эффективности 
социально-экономических проектов (программ 
развития)

Владеет инструментами и методами проведения научных 
исследований, разработки социально- экономических 
проектов (программ развития)

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Статистика» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: метод ситуационного анализа: деловая игра, научные дискуссии.



Дисциплина «Финансы» предназначена для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Дисциплина «Финансы» включена в состав базовой части блока дисциплин 

(модулей).

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены аудиторные занятия в 

объёме 72 часов (лекции -  36 часов, практические занятия -  36 часов, в том 

числе с использованием интерактивных форм -  18 часов), самостоятельная 

работа -  36 часов. Дисциплина реализуется на 2 курсе, в третьем семестре, 

заканчивается сдачей зачета.

Дисциплина «Финансы» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин: «Статистика»,

«Микроэкономика», «Макроэкономика» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Региональное управление и 

территориальное планирование», «Инновационная стратегия в государственном и 

муниципальном управлении».

Содержание дисциплины состоит из семи разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Финансы как экономическая категория

Введение в общую теорию финансов. Предпосылки возникновения 

финансов, этапы формирования и развития. Содержание, сущность и природа 

финансов, как научной категории, их роль в рыночной экономике. Значение 

финансов в воспроизводственном процессе. Противоречия финансов.

Основные научные школы и направления отечественной и зарубежной 

финансовой науки. Финансы, как отношения, не выходящие за рамки 

распределительного процесса. Взаимосвязь функций денег и функций 

финансов. Основные и дополнительные функции финансов.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Финансы»



2. Финансовая система

Понятие, состав и структура финансовой системы Российской 

Федерации. Публичные (централизованные) и частные (децентрализованные) 

финансы. Характеристика взаимоотношений между элементами финансовой 

системы.

Взаимосвязь финансов и финансовой политики. Финансовая политика 

как часть экономической политики государства. Финансовая стратегия и 

финансовая тактика, их взаимосвязь. Понятие финансового механизма. 

Директивный и регулирующий финансовый механизм, их взаимодействие. 

Виды и типы финансовой политики. Реализация финансовой политики 

государства и хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики.

3. Финансы домашних хозяйств

Состав, функции, структура финансов домашних хозяйств. Доходная и 

расходная часть бюджета домашнего хозяйства, модели управления 

бюджетом индивида, семьи, домашнего хозяйства. Семейный бизнес и 

семейная экономика. Финансовая грамотность населения. Финансовые 

продукты и финансовые ресурсы домашних хозяйств

4. Финансы хозяйствующих субъектов

Финансы коммерческих и не коммерческих хозяйствующих субъектов 

как составные элементы частного (децентрализованного) сектора экономики. 

Финансовые результаты, финансовый анализ, финансовые рычаги и модель 

Дюпона. Свободный денежный поток в управлении активами и пассивами 

хозяйствующих субъектов.

5. Государственные и муниципальные финансы

Основные задачи государственных и муниципальных финансов. 

Принципы формирования и использования местных финансов. Факторы, 

влияющие на формирование и организацию государственных и 

муниципальных финансов. Государственные и муниципальные доходы и 

расходы.



Социальная сущность государственного бюджета, как экономической 

категории. Структура бюджетного законодательства. Функции 

государственного бюджета.

Принципы функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации. Бюджетное устройство и бюджетный процесс. Участники 

бюджетных отношений.

Социально-экономические причины возникновения государственных 

внебюджетных фондов (ВБФ) в Российской Федерации. Структура, 

источники формирования, порядок использования.

Содержание, формы, классификация и функции кредитных отношений. 

Виды и формы государственного и муниципального кредита. Внутренний и 

внешний государственный долг. Методы управления государственным 

долгом.

6.Рынок ценных бумаг

Участники и финансовые инструменты рынка ценных бумаг (РЦБ). 

Регулятор РЦБ Российской Федерации. Инвестиционный анализ ценных 

бумаг. Формирование финансовых портфелей. Инвестиционные проекты 

HYIP. Сервис РАММ-счетов.

7. Международные финансы

Содержание и функции международных финансов. Архитектура 

мировой финансовой системы. Валютная система и международные 

финансовые институты, и финансовые центры. Формирование 

международного торгового и платежного баланса.

Цель: рассмотрение и изучение общетеоретических основ

функционирования финансов и кредита как многогранных объективных 

экономических категорий, а также изучение всех принципиальных 

изменений в области реализации финансовых и кредитных отношений на 

практике.



1. Изучение сущности, функций, специфических признаков финансов и 

кредита, определение их роли и места в системе денежных отношений 

рыночного хозяйствования;

2. Получение комплексного представления о государственных 

финансах, их роли в регулировании экономики; рассмотрение бюджета как 

основного звена финансовой системы страны.

3. Ознакомление с основами организации финансов предприятий;

раскрытие как теоретических, так и практических вопросов управления 

доходами и расходами предприятия, управления капиталом, оборотными 

средствами, организации безналичных расчетов и финансового 

планирования.

Для успешного изучения дисциплины «Финансы» у студента должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

-  способность творчески воспринимать и использовать достижения

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

-  способность использовать современные методы и технологии (в

том числе информационные) в профессиональной деятельности;

-  способность использовать основы экономических знаний в

различных сферах деятельности

Задачи:

По итогам изучения дисциплины у бакалавра должны быть 

сформированы следующие профессиональные компетенции:

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-5 владение навыками 
составления бюджетной и 
финансовой отчетности, 
распределения ресурсов с учетом 
последствий влияния различных 
методов и способов на результаты

Знает
Правила составления бюджетной и финансовой 
отчетности

Умеет
Распределять ресурсы с учетом последствий влияния 
различных методов и способов на результаты 
деятельности организации



деятельности организации
Владеет

Навыками распределения ресурсов с учетом 
последствий влияния различных методов и способов на 
результаты деятельности организации

ПК-3 умение применять основные 
экономические методы для 
управления государственным и 
муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 
решений по бюджетированию и 
структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает

Основные финансовые понятия, инструменты, 
методики и технологии, используемые при 
управлении человеческими ресурсами организаций, 
планировании и осуществлении мероприятий в 
публично-правовом и частноправовом секторах 
экономики

Умеет

Проектировать организационные структуры, 
участвовать в разработке стратегий управления 
человеческими ресурсами организаций, планировать, 
распределять и делегировать полномочия с учетом 
личной ответственности за осуществляемые 
мероприятияс учётом существующих методик, 
оценки рисков и возможных социально
экономических последствий

Владеет
Навыками проектной работы, управления 
человеческими ресурсамис учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия

ПК-4 способность проводить 
оценку инвестиционных 
проектов при различных 
условиях инвестирования и 
финансирования

Знает
Основы подходы к ведению переговоров, 
совещаний, деловой переписки и электронных 
коммуникаций

Умеет

Осуществлять деловое общение и публичные 
выступления, вести переговоры, совещания, 
осуществлять деловую переписку и поддерживать 
электронные коммуникации

Владеет

Навыками делового общения и публичных 
выступлений, ведения переговоров, совещаний, 
осуществления деловой переписки и электронных 
коммуникаций

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Финансы» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: интерактивная лекция, мозговой штурм, открытая дискуссия, 

практическое задание (кейс).



Учебный курс «Маркетинг» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. Дисциплина «Маркетинг» включена в состав ба

зовой части блока 1.

Общая трудоёмкость дисциплины «Маркетинг» -  108 часов (3 зачётные 

единицы). Учебным планом по данному направлению предусмотрены лекци

онные занятия (8 часов), практические занятия (36 часов), самостоятельная 

работа (64 часа). Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 семестре.

Дисциплина «Маркетинг» логически и содержательно связана с такими 

курсами, как «Экономическое мышление», «Управленческое мышление», и 

позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Маркетинговое управление».

Содержание дисциплины состоит из 1 раздела и охватывает следующий 

круг вопросов: исследование маркетинговой среды, планирование и проведе

ние маркетинговых исследований; сбор, обработка и анализ информации по 

потребительскому поведению, конкурентам; сегментирование и позициони

рование рынка; разработка и реализация маркетинговых стратегий; анализ 

целевых рынков.

Цель курса состоит в том, чтобы подготовить студентов к эффективно

му управлению маркетинговой деятельностью предприятия, сформировать 

систему знаний в области маркетинга и умение применять данные знания на 

практике.

Задачи:

1. Сформировать системное представление о методах маркетинговых 

исследований, особенностях сегментирования целевых рынков, 

функционирования службы маркетинга.

2. Сформировать навыки анализа конкурентов различными методиками.

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Маркетинг»



3. Сформировать навыки организации и проведения мар

кетинговых исследований.

4. Сформировать навыки исследования и разработки конкурент

ных стратегий.

5. Обучить профессиональным подходам к планированию комплекса 

маркетинга.

6. Сформировать исследовательские навыки оформления аналитическо

го отчета.

Для успешного изучения дисциплины «Маркетинг» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• Способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня.

• Способность творчески воспринимать и использовать достижения науки, 

техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями ре

гионального и мирового рынка труда.

• Способность использовать современные методы и технологии (в том чис

ле информационные) в профессиональной деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность 
находить организаци
онно- управленческие 
решения, оценивать 
результаты и 
последствия принятого 
управленческого ре
шения и готовность

Знает

•S способы саморегуляции и фокусирования внимания 
при различных нестандартных условиях и ситуациях;
•S место творческой коммуникации в многообразии 
коммуникативных сред и коммуникативных процессов 
для решения профессиональных задач;
•S методы анализа и оценки возникающих проблем;
•S методы генерирования новых идей при решении 
исследовательских и практических задач;



нести за них 
ответственность с 
позиций социальной 
значимости принимае
мых решений

Умеет

■У анализировать альтернативные варианты решения 
нестандартных исследовательских и практических за
дач и оценивать потенциальные 
выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов;
У конструировать коммуникативные ситуации в раз
личных экспертных контекстах,
У принимать решения в нестандартных ситуациях и 
нести ответственность;
У разрабатывать план действий по решению возни
кающих проблем;

Владеет

У способностью к творческим подходам в решении 
профессиональных задач;
У умением ориентироваться в нестандартных услови
ях и ситуациях, анализировать возникающие проблемы, 
разрабатывать и осуществлять план действий;
У навыками анализа методологических проблем, воз
никающих при решении исследовательских и практи
ческих задач

ПК-1 умение 
определять приорите
ты профессиональной 
деятельности, 
разрабатывать и 
эффективно исполнять 
управленческие

Знает

У базовые понятия маркетинга;
У маркетинговую информационную систему, методы 
получения и обработки маркетинговой информации, 
маркетинговые исследования, бенчмаркетинг;
У маркетинговую среду как объект исследования;
У методы диагностики конкурентной среды, марке
тинговые стратегии;
У основные концепции маркетинга;

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Маркетинг» применяются такие методы активного/ интерактивного обуче

ния как ситуационные задачи.



АННОТАЦИЯ
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии 

в профессиональной деятельности» предназначена для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и

муниципальное управление.

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной

деятельности» относится к базовой части. Общая трудоемкость освоения 

составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены 

лекционные занятия (18 часов), лабораторные занятия (36 часов, из них 18 в 

интерактивной форме), самостоятельная работа (54 часа). Дисциплина 

реализуется на 2 курсе в 4 семестре.

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной

деятельности» основывается на знаниях дисциплин «Современные 

информационные технологии», «Основы проектной деятельности», 

«Математика в экономике», «Микроэкономика», «Макроэкономика»,

«Статистика» и позволяет подготовить студента к освоению таких

дисциплин как «Проектная деятельность»; подготовить к прохождению 

учебной и производственной практик, научно-исследовательской работе и 

государственной итоговой аттестации.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов: Понятие и 

развитие информационных технологий. Информационные ресурсы. 

Технологии поиска информации. Инструменты и методы поиска 

информации. Технология организации, обработки, комплексного анализа и 

визуализация данных. Картирование экономической информации. 

Технологии создания элементов бизнес-графики. Технологии виртуализации. 

Облака и облачные вычисления.



Цель -  дать студентам знания о современных тенденциях, способах и 

методах применения современных информационно-коммуникационных 

технологий в предстоящей профессиональной деятельности.

Задачи:

-  формирование теоретических знаний в области современных 

информационных технологий и систем;

-  развитие практических навыков работы в области современных 

информационно-коммуникационных технологий для использования в 

будущей профессиональной деятельности.

Для успешного изучения дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности»» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

-  способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

-  способностью использовать современные методы и технологии (в 

том числе информационные) в профессиональной деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции:

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ОПК-6 умение определять 
приоритеты 
профессиональной 
деятельности, разрабатывать 
и эффективно исполнять 
управленческие решения, в 
том числе в условиях 
неопределённости и рисков, 
применять адекватные 
инструменты и технологии 
регулирующего воздействия 
при реализации 
управленческого решения

Знает Основные методы и средства обработки, 
хранения, передачи и накопления информации

Умеет Применять информационно-коммуникационные 
технологии для решения стандартных задач

Владеет

Навыками эффективного использования 
информационно-коммуникационных 
технологии для решения задач управленческого 
характера



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

применяются следующие методы активного / интерактивного обучения: 

лекция-презентация, лекция с разбором конкретных ситуаций, мастер-класс, 

творческие индивидуальные работы.



Учебный курс «Экономика общественного сектора» предназначен для 

студентов направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Экономика общественного сектора» включена в состав 

вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа (108 часов, в том числе контроль 45 часов). Дисциплина реализуется 

на 2-ом курсе. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Экономика общественного сектора» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Экономическое мышление», «Макроэкономика», «Математика в 

экономике» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 

дисциплин, как «Государственное антикризисное управление», «Управление 

государственным и муниципальным имуществом», «Программно-целевое 

управление развитием территории».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

государственный и муниципальный сектор в современных экономических 

системах; «смешанная экономика»: понятие, состав, роль государства и 

органов местного самоуправления; эволюция роли органов власти в 

экономике; финансы государственного и муниципального сектора как 

ресурсный потенциал; сущность государства в экономической теории; 

экономическая роль государства; масштабы государственного сектора 

экономики и тенденции его развития; изъяны рынка и необходимость 

государственного вмешательства в экономику; производство в 

государственном секторе экономики; муниципальный сектора экономики:

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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понятие, структура и роль в национальной экономике; экономическая основа 

местного самоуправления; организационно-экономические вопросы 

управления хозяйствующими субъектами на муниципальном уровне; 

эффективность государственного и муниципального сектора экономики и 

проблемы его реформирования; реструктуризация государственных и 

муниципальных предприятий.

Целью изучения дисциплины «Экономика общественного сектора» 

является формирование у студентов научных представлений о 

государственном и муниципальном секторе экономики, представление форм 

взаимодействия государства и других субъектов хозяйствования, их 

взаимовлияние, границы функций и механизмы управления социально

экономическими отношениями в общественном секторе.

Задачи дисциплины:

• освоить основные понятия и инструменты экономики

государственного сектора и уметь их применять для анализа и решения 

конкретных задач;

• приобрести новые знания в области микроэкономических подходов к 

объяснению функций государства, его влияния на выбор экономических 

агентов и рыночное равновесие;

• выработать навыки экономического анализа природы и последствий 

государственных решений, возможностей и границ использования

экономической политики в сферах общественных доходов и расходов;

• освоить методы анализа эффективности общественного сектора и его 

составляющих.

Для успешного изучения дисциплины «Экономика общественного 

сектора» у обучающихся должны быть сформированы следующие

предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;



• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно 

излагать инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, 

публикациях, общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций).
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОК-3 способность 
проявлять инициативу и 
принимать ответственные 
решения, осознавая 
ответственность за 
результаты своей 
профессиональной 
деятельности

Знает
современные тенденции управления экономикой; основные 
понятия и формы управления общественным сектором 
экономики; специфику рисков экономики общественного 
сектора

Умеет

критически оценивать информацию, переоценивать 
накопленный опыт, конструктивно выдвигать идеи и 
принимать решение на основе анализа информации; 
применять системный подход к исследованию современных 
процессов управления общественным сектором экономики

Владеет верификацией и структуризацией информации в области 
управления общественным сектором экономики

ПК-3 умение применять 
основные экономические 
методы для управления 
государственным и 
муниципальным 
имуществом, принятия 
управленческих решений 
по бюджетированию и 
структуре 
государственных 
(муниципальных) активов

Знает

основные методы поиска, селекции и принятия 
управленческих решений для управления экономикой 
предприятий общественного сектора; основные направления 
повышения эффективности государственного и 
муниципального управления экономикой

Умеет
планировать мероприятия органа публичной власти с учетом 
альтернативных вариантов их реализации, разрабатывать 
организационную структуру и матрицу ответственности 
органа публичной власти

Владеет

навыками осуществления поиска и принятия 
управленческих решений при управлении общественным 
сектором экономики в интересах общества и региона, 
включая постановку общественно значимых целей, 
формирование условий их достижения



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика общественного сектора» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: «визуализация»; «проблемное

занятие»; «разбор конкретных ситуаций»; метод «круглого стола»; 

«панельная дискуссия»; «ролевая игра».



Учебный курс «Теория государственного и муниципального управления» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Теория государственного и муниципального управления» 

включена в состав базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа (72 часа, в том числе на подготовку к экзамену 36 часов). Дисциплина 

реализуется на 2 курсе в 3 семестре. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Теория государственного и муниципального управления» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Философия», «Управленческое мышление», «Введение в 

дисциплинарные картины мира» и позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Система государственного и муниципального 

управления», «Практика государственного и муниципального управления в 

зарубежных странах», «Государственная и муниципальная служба».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

эволюция управленческой мысли: периодизация и характеристика основных 

этапов; основные научные школы и направления теории управления; развитие 

науки управления в России; новая управленческая парадигма: основные идеи; 

методологические подходы к сущности управления: кибернетический и 

синергетический; социальное управление: понятие, виды, соотношение понятий 

«управление» и «менеджмент»; принципы управления; систематизация 

принципов управления; сущность законов социального управления; функции
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управления: понятие, классификация; характеристика основных функций 

управления; технологии в социальном управлении: сущность и современная 

практика применения; профессиональное управление организацией: новые 

требования к руководителям; сущность и содержание управления 

человеческими ресурсами.

Целью изучения дисциплины «Теория государственного и 

муниципального управления» является формирование у бакалавров целостного 

научного представления об управлении, как науке, искусстве и специфическом 

виде человеческой деятельности, этапах и путях его становления и развития в 

России и за рубежом, а также формирование основных практических навыков в 

области современного управления; изучение основных концепций и подходов к 

управлению организацией, разработанных наукой и практикой управления, как 

за рубежом, так и в нашей стране, формирование современного мировоззрения, 

мышления, умения и навыков по принятию и реализации управленческих 

решений.

Задачи дисциплины:

• изучение концептуальных основ теории управления;

• освоение основных понятий и категорий теории управления;

• получение и усвоение знаний в области теории управления и 

сопряженных с ней экономических и социальных наук;

• освоение принципов, методов и современных технологий эффективного 

управления;

• формирование и укрепление определенных навыков, необходимых для 

государственного и корпоративного управления в 21 веке;

• систематизация современных знаний о государственном и 

муниципальном управлении в современной системе взглядов на управление.



Для успешного изучения дисциплины «Теория государственного и 

муниципального управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции

(элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 способность 
находить организационно
управленческие решения, 
оценивать результаты и 
последствия принятого 

управленческого решения и 
готовность нести за них 

ответственность с позиций 
социальной значимости 
принимаемых решений

Знает теоретические и методологические основы 
теории государственного и муниципального 

управления, принципы, формы и методы 
управления

Умеет применять базовые знания современной 
теории и методологии государственного и 
муниципального управления на практике

Владеет методами анализа теории государственного и 
муниципального управления, обоснования 

управленческих решений и предложений по 
развитию системы государственного и 

муниципального управления
ПК-26 владение навыками 

планирования и организации 
деятельности органов 

государственной власти 
Российской Федерации, 

органов государственной 
власти субъектов 

Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления,

Знает методологию и организацию процесса 
разработки управленческого решения, 
целевую ориентацию управленческих 
решений, а также анализ альтернатив 

действий; основополагающие принципы 
управления, формы их реализации и 

направления развития; виды и методы 
планирования; процесс, принципы, формы и 

методы принятия и реализации 
управленческих решений



государственных и 
муниципальных 

предприятий и учреждений, 
политических партий, 

общественно-политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 

организаций

Умеет ставить цели и формулировать задачи, 
связанные с реализацией функций 

управления; анализировать внешние и 
внутренние факторы, влияющие на развитие 

государства (корпорации); разрабатывать 
стратегии развития государства; управлять 

нововведениями и развитием теории 
управления

Владеет методами реализации основных 
управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование, контроль); 
навыками целостного подхода к анализу 

проблем государственного и муниципального 
управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория государственного и муниципального управления» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: круглый стол,

семинар, метод дискуссии, дискуссия с применением техники мозгового 

штурма, ситуационные задачи.



Учебный курс «Система государственного и муниципального 

управления» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Система государственного и муниципального 

управления» включена в состав базовой части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на подготовку к экзамену). 

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Система государственного и муниципального 

управления» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», 

«Макроэкономика», «Управленческое мышление», «Теория 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Документационное обеспечение 

государственного и муниципального управления», «Государственная и 

муниципальная служба», «Кадровые технологии на государственной и 

муниципальной службе».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов:

1. Теоретико-методологические основы системы государственного 

управления; содержание понятия «государственное управление»; 

субъект и объект государственного управления; конституционно- 

правовые основы государственного управления в Российской 

Федерации; состав и органы власти Российской Федерации; разделение
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в системе государственного управления и взаимоотношения 

федеральных, региональных и местных органов государственного 

управления; центральные и региональные органы государственного 

управления; разграничение полномочий между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти 

субъектов РФ и местными органами государственной власти; 

формирование государственной политики и её реализация; основные 

направления деятельности в системе государственного управления; 

процесс реализации государственной политики; государственное 

регулирование национальной экономики; методы государственного 

регулирования экономики; эффективность государственного 

управления и показатели эффективности деятельности органов власти; 

технологии оценки эффективности и результативности органов 

исполнительной государственной власти; управление конфликтами и 

чрезвычайными ситуациями; социальное партнерство как инструмент 

управления конфликтами в государственном управлении; социальная 

политика и управление социальной сферой; основные направления 

социальной политики государства.

2. Муниципальное управление. Значение института местного 

самоуправления в государстве и в обеспечении прав граждан: 

муниципальное управление как особый вид управления; местное 

самоуправление как теоретическая база муниципального управления; 

основные теории местного самоуправления; развитие местного 

самоуправления в России; основные модели и системы местного 

самоуправления.

3. Правовые и территориальные основы местного самоуправления: 

правовая база местного самоуправления как условие эффективного 

функционирования системы местного самоуправления; понятие 

правовых основ местного самоуправления; европейская хартия 

местного самоуправления; конституционные основы местного



самоуправления; федеральное законодательство о местном

самоуправлении; муниципальные правовые акты как элемент правовой 

системы РФ; система муниципальных правовых актов;

правотворческий процесс в муниципальном образовании; устав 

муниципального образования и его особенности; порядок разработки, 

принятия и изменения устава муниципального образования; 

требования к содержанию и регистрации устава муниципального 

образования; подходы и модели территориальной организации 

местного самоуправления до 2003 года; роль Федерального закона от 

06.10.2003 г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» в выборе территориальной 

модели местного самоуправления; основные типы муниципальных 

образований; процедура изменения границ муниципальных 

образований.

4. Население в системе местного самоуправления: понятие и содержание 

форм осуществления населением местного самоуправления; основы 

территориального общественного самоуправления; правовой статус 

территориального общественного самоуправления (ТОС); роль ТОС и 

его функции; финансовые ресурсы и проблемы развития ТОС.

5. Организационные основы местного самоуправления: категории и 

группы вопросов местного значения; передача полномочий по 

решению вопросов местного значения; понятие организационных 

основ местного самоуправления; система и классификация органов 

местного самоуправления; организационные структуры местного 

самоуправления; представительный орган местного самоуправления; 

глава муниципального образования; подходы к формированию 

структуры местной администрации; особенности муниципальной 

службы; обязанности муниципального служащего и ограничения, 

связанные с муниципальной службой; оценка эффективности 

деятельности органов местного самоуправления.



6. Концепция муниципального управления: особенности муниципального 

управления как вида управленческой деятельности; общая 

характеристика муниципальной деятельности; целеполагание в 

муниципальной деятельности; муниципальные услуги; муниципальное 

образование как объект муниципального управления; управление 

социально-экономическим развитием муниципального образования; 

анализ, прогнозирование и планирование социально-экономического 

развития муниципального образования; общие подходы к 

планированию социально-экономического развития муниципального 

образования; взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления; финансово-экономическое обеспечение 

местного самоуправления.

Целью изучения дисциплины «Система государственного и 

муниципального управления» является овладение студентами всесторонними 

знаниями о системе местного самоуправления и муниципального управления, 

их специфике, закономерностях и принципах, которые помогут будущему 

специалисту в решении вопросов, связанных с его профессиональной 

деятельностью.

Задачи дисциплины:

• сформировать представление о теоретических и организационно- 

правовых основах местного самоуправления и муниципального управления;

• дать основополагающие характеристики подходов к управлению 

социально-экономическим развитием муниципального образования, 

сформировать навыки их практического применения;

• рассмотреть особенности формирования рациональных моделей 

муниципального управления применительно к специфике конкретного 

муниципального образования и отрасли (сферы) муниципальной 

деятельности;



•способствовать развитию навыков поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности.

Для успешного изучения дисциплины «Система государственного и 

муниципального управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций):



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-1 владение навыками 
поиска, анализа и 

использования нормативных 
и правовых документов в 
своей профессиональной 

деятельности

Знает правовые, территориальные, организационные 
и финансовые основы государственного 
управления и местного самоуправления; 
теоретические основы государственного 
управления и местного самоуправления; 
основы планирования и прогнозирования 

развития регионов и муниципальных 
образований в современных социально

экономических условиях
Умеет отбирать и структурировать данные, 

необходимые для разработки материалов по 
вопросам деятельности лиц на должностях 
государственной и муниципальной службы, 

принимать управленческие решения по 
бюджетированию и структуре 

государственных и муниципальных активов
Владеет навыками сбора, обработки и анализа данных, 

навыками правильной интерпретации 
информации; инструментарием мониторинга 

реализации проектов в области 
государственного и муниципального 

управления
ПК-5 готовность 

осуществлять 
непосредственное управление 

(руководство) отдельными 
сферами муниципального 

хозяйства

Знает правовые и экономические принципы и нормы 
управления сферами муниципального 

хозяйства
Умеет применять правовые и экономические 

принципы и нормы в управлении сферами 
муниципального хозяйства

Владеет навыками применения правовых и 
экономических принципов и норм в 

управлении сферами муниципального 
хозяйства

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Система государственного и муниципального управления» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: семинар, дебаты, 

деловая игра, кейс-задача.



Учебный курс «Кадровая политика в системе государственного и 

муниципального управления» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Кадровая политика в системе государственного и 

муниципального управления» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (108 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 8 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Кадровая политика в системе государственного и 

муниципального управления» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Г осударственная и 

муниципальная служба», «Система государственного и муниципального 

управления» к самостоятельной аналитической, проектной и 

исследовательской деятельности при прохождении преддипломной практики 

и написании выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов, 

связанных с реализацией государственной кадровой политики на 

государственной гражданской службе и муниципальной службе с 

применением современных кадровых технологий по подбору и расстановке 

кадров, оценке кадров, развитию кадров с целью эффективной реализации 

полномочий органов государственной власти и органов местного 

самоуправления. Данный учебный курс призван обеспечить студентов

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Кадровая политика в системе государственного и муниципального
управления»



теоретическими знаниями о кадровых технологиях, применяемых в системе 

государственного и муниципального управления Российской Федерации, и 

способствовать формированию у них профессиональной компетентности по 

использованию знаний и навыков в своей будущей управленческой практике.

Целью изучения дисциплины «Кадровая политика в системе 

государственного и муниципального управления» является освоение 

студентами теоретических знаний по управлению кадровым составом и 

потенциалом государственной и муниципальной службы, формирование 

навыков практической служебной деятельности в условиях четкого 

нормативно- правового регулирования данной сферы.

Задачи дисциплины:

•  сформировать профессиональные компетенции в сфере реализации 

кадровой политики на государственной и муниципальной службе;

•  сформировать представление о концептуально-теоретических 

основах и процессе реализации кадровой политики в сфере государственной 

и муниципальной службы;

•  раскрыть технологические аспекты реализации кадровой политики в 

работе с государственными и муниципальными служащими;

•  изучить кадровые технологии, применяемые в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления при 

формировании кадрового состава;

•  сформировать практические навыки по использования кадровых 

технологий на государственной и муниципальной службе;

•  способствовать освоению технологий личной эффективности и 

развития студентов.

Для успешного изучения дисциплины «Кадровая политика в системе 

государственного и муниципального управления» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;



•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОПК-3 способность 
проектировать 
организационные 
структуры, участвовать в 
разработке стратегий 
управления человеческими 
ресурсами организаций, 
планировать и осуществлять 
мероприятия, распределять 
и делегировать полномочия 
с учетом личной 
ответственности за 
осуществляемые 
мероприятия

Знает об основах государственной кадровой политики 
Российской Федерации на всех уровнях и 
представленность ее основных направлений в 
документах; об основных методах и технологиях 
современной кадровой работы в сфере 
государственной и муниципальной службы; 
основы кадрового менеджмента в системе 
государственной гражданской и муниципальной 
службы; сущность и назначение технологического 
процесса в управлении кадрами на 
государственной и муниципальной службе

Умеет формулировать основные положения 
концептуального подхода к реализации кадровой 
политики в сфере государственной гражданской и 
муниципальной службы; анализировать кадровую 
ситуацию и деятельность кадровых служб на 
предмет использования или внедрения конкретной 
кадровой технологии; использовать 
технологические процедуры

Владеет основами кадрового менеджмента в системе 
государственной гражданской и муниципальной 
службы; методами оценки реализации кадровой 
технологии в конкретном органе власти; 
методами организации личной эффективной 
деятельности государственного гражданского и



муниципального служащего
ПК-28 умение 
организовывать контроль 
исполнения, проводить 
оценку качества 
управленческих решений и 
осуществление 
административных 
процессов

Знает основные кадровые технологии, применяемые, 
апробируемые и предлагаемые исследователями в 
сфере управления кадрами государственной 
гражданской и муниципальной службы

Умеет приемы и методы кадровой работы; применять 
полученные знания о кадровых технологиях для 
решения практических задач своей учебно- 
профессиональной деятельности, при 
прохождении практики, создании учебных 
проектно- аналитических работ; использовать 
технологии личной эффективности в своей 
жизнедеятельности и профессиональной 
подготовке

Владеет методами организации кадрового 
документооборота и кадрового делопроизводства



прохождении практики, создании учебных проектно
аналитических работ; использовать технологии личной 

эффективности в своей жизнедеятельности и 
профессиональной подготовке

Владеет основами кадрового менеджмента в системе государственной 
гражданской и муниципальной службы; методами оценки 

реализации кадровой технологии в конкретном органе власти;
методами организации личной эффективной деятельности 

государственного гражданского и муниципального служащего, 
методами организации кадрового документооборота и 

кадрового делопроизводства

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Кадровая политика в системе государственного и муниципального 

управления» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: дискуссия, тестирование.



Учебный курс «Эконометрика» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Эконометрика» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (18 часов), лабораторные занятия (18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 2 курсе во 2 семестре.

Дисциплина «Эконометрика» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплины, «Математика в 

экономике», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика», «Теория 

вероятностей и математическая статистика» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Теория отраслевых рынков», 

«Институциональная экономика», прохождению практики и написании 

выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Введение в эконометрику. Данные и их предварительная обработка. 

Корреляционный анализ количественных переменных. Коэффициент 

детерминации. Коэффициент корреляции. Корреляционное отношение. 

Корреляционный анализ количественных переменных. Частные и множественный 

коэффициенты корреляции. Корреляционный анализ порядковых и 

категоризованных переменных. Регрессионный анализ. Метод наименьших 

квадратов. Значимость регрессоров и модели.

2. Проблема мультиколлинеарности. Методы устранения. Метод

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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главных компонент. Гетероскедастичность и автокорреляция остатков. 

Взвешенный и обобщенный МНК. Модели с переменной структурой. 

Использование дамми-переменных. Неоднородность данных. Нелинейные 

модели, поддающиеся непосредственной линеаризации. Процедура Бокса-Кокса. 

Бинарные результирующие показатели. Логит- и пробит-модели. 

Прогнозирование динамики экономических показателей.

3. Анализ временных рядов. Тренд. Сезонность. Цикл. Аналитические 

тренды. Скользящее среднее. Экспоненциально взвешенное скользящее среднее. 

Сезонность и ее устранение. Модели обработки остатков. ARMA-модели и их 

идентификация. Учет временных лагов. Модели с распределенными лагами. 

Модель Койка. Панельные данные. Модель с фиксированными эффектами. 

Системы одновременных уравнений. Проблема эндогенности. Инструментальные 

переменные. Введение в оценивание с использованием специализированных 

статистических пакетов.

Цель -  усвоение студентами теоретических знаний, формирование 

умений и практических навыков в области применения количественных и 

качественных методов при проведении и представлении результатов прикладных 

исследований в области менеджмента.

Задачи:

• сформировать у студентов единую систему понятий, связанных с 

получением и обработкой экономических данных, интерпретацией 

полученных результатов;

• обучить студентов применению эконометрических моделей для 

адекватного описания сложных экономических процессов и явлений;

• научить экономической интерпретации параметров эконометрических 

моделей;

• развить у студентов умение оценивать адекватность моделей и 

сравнивать конкурирующие модели;

• развить навыки использования различных статистических критериев 

для оценки значимости параметров модели и проверки гипотез о значениях



параметров и связях между ними;

• обучить навыкам сбора, обработки и анализа информации, 

используемой для оценки параметров эконометрической модели, что 

оказывает существенное влияние на достоверность и точность модели;

• развить способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

сформировать логические связи с другими предметами, входящими в курс 

образования;

• обучить базовым навыкам проведения эконометрических расчетов с 

использованием табличного процессора MS Excel и других программных 

продуктов.

Для успешного изучения дисциплины «Эконометрика» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для решения профессиональных задач;

• способность применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции



ОПК-6 способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры 
с применением 
информационно
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности

Знает

источники информации, необходимой для 
проведения исследований;
способы работы с зарубежными и 
отечественными базами

Умеет

применять информационно
коммуникационные технологии для решения 
стандартных задач профессиональной 
деятельности

Владеет
навыками решения профессиональных задача с 
учетом основных требований информационной 
безопасности

ПК-3 умение применять 
основные экономические 
методы для управления 
государственным и 
муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 
решений по бюджетированию 
и структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает

источники информации, необходимой для 
проведения бизнес-исследований, способы 
работы с зарубежными и отечественными 
базами

Умеет

выявлять противоречия и разрывы, 
существующие в теоретических, качественных 
и количественных исследованиях и данных, 
определять тенденции изменения изучаемых 
показателей;
систематизировать научные и практические 
данные по исследуемому вопросу

Владеет

инструментами поиска и сортировки 
исследовательских данных и статей в 
отечественных и зарубежных научных базах 
данных, навыками оценки глубины и качества 
исследовательских работ, формирование 
оценки тенденций развития изучаемых 
процессов

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Эконометрика» применяются следующие методы активного / 

интерактивного обучения: метод ситуационного анализа (ситуационные 

задачи), тестирование, компьютерное моделирование.



Учебный курс «Теория вероятностей и математическая статистика» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» 

входит в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (36 часов), самостоятельная работа студента (72 

часа, в том числе 27 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина 

реализуется на 2 курсе в 3 семестре.

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплины «Статистика» и позволяет подготовить студента к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Эконометрика», «Управление 

рисками», «Теория игр».

Содержание дисциплины охватывает те разделы экономической 

математики, которые связаны с вероятностным пространством. Теория 

вероятностей -  математическая наука, изучающая закономерности 

случайных явлений. Знание закономерностей, которым подчиняются 

массовые случайные события, позволяет предвидеть, как эти события будут 

протекать. Методы теории вероятностей широко применяются в различных 

отраслях науки и техники: в теории надёжности, теории массового 

обслуживания, теории ошибок, теории управления, теории связи и во многих 

других теоретических и прикладных науках. Теория вероятностей служит 

теоретической базой для математической статистики.

Математическая статистика -  раздел математики, изучающий методы 

сбора, систематизации и обработки результатов наблюдений с целью 

выявления статистических закономерностей. Методы математической
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статистики используются при планировании организации производства, 

анализе технологических процессов, для контроля качества продукции и 

многих других целей.

Цель -  изучение основных теоретических положений теории 

вероятностей и математической статистики и применение их к решению 

прикладных задач. Изучение курса поможет в формировании логического 

мышления, в более строгом рассмотрении социально-экономических 

закономерностей.

Задачи:

• овладеть основами теории вероятностей, усвоив понятия множества 

элементарных исходов, алгебры случайных событий, вероятностной функции 

как числовой функции множеств, случайной величины, функции 

распределения случайной величины и числовых характеристик случайной 

величины;

• ознакомится с методами и результатами решения классической 

предельной проблемы теории вероятностей, а также с применением этих 

результатов к решению задач статистической оценки значений числовых 

характеристик случайных величин и векторов и статистической проверки 

гипотез, построению простейших регрессионных моделей;

• приобрести навыки практического решения вероятностных задач, 

постановки задач проведения статистического эксперимента, научится 

приёмам и методам статистической обработки экспериментальных данных и 

формулированию обоснованных выводов по результатам этой обработки.

Для успешного изучения дисциплины «Теория вероятностей и 

математическая статистика» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные элементы компетенций:

• способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию 

на русском языке, логически верно, аргументированно и ясно строить устную 

и письменную речь;



• способностью работать с различными источниками информации, 

информационными ресурсами и технологиями, применять основные методы, 

способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки 

и передачи информации, применять в профессиональной деятельности 

автоматизированные информационные системы, используемые в экономике, 

автоматизированные рабочие места, проводить информационно-поисковую 

работу с последующим использованием данных при решении 

профессиональных задач.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-5 способностью 
использовать современные 
методы и технологии (в том 
числе информационные) в 
профессиональной 
деятельности

Знает
Современные направления решения 
экономических задач в области 
статистических исследований

Умеет
Применять основы теории вероятностей и 
математической статистики для анализа 
экономических процессов

Владеет
Вероятностными и статистическими 
методами решения экономических задач



результаты информации статистическими методами

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория вероятностей и математическая статистика» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: лекция-

презентация, мозговой штурм, работа в малых группах, решение 

ситуационных задач.



Учебный курс «Основы проектной деятельности» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Основы проектной деятельности» включена в состав 

базовой части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), 

практические занятия (94 часа), самостоятельная работа студентов (44 часа). 

Дисциплина реализуется на 1 курсе в 1-2 семестрах. Форма контроля по 

дисциплине: зачет, зачет с оценкой.

Дисциплина «Основы проектной деятельности» логически и 

содержательно связана с такими курсами, как «Управленческое мышление», 

«Экономическое мышление», «Риторика и академическое письмо», 

«Современные информационные технологии» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Проектная деятельность», 

«Симулятор», «Программно-целевое управление развитием территории».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

понятийный аппарат управления проектами, специфика проектной 

деятельности, категоризация и классификация проектов, системный подход к 

реализации проекта, метрики и ключевые показатели эффективности 

проекта, инструментарий управления проектами, здоровье проекта, 

традиционные и гибкие методы управления проектами, игрофикация 

проектной деятельности (теоретические основы геймсторминга): принципы и 

правила разработки деловых игр, игропрактики, модуль состоит из четырех 

игр, направленных на развитие «мягких компетенций», необходимых в ходе 

реализации проектов, геймсторминг, модуль предназначен для обучения 

методам и приемам работы с проблемой проекта и включает в себя
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визуализацию, методы генерирования идей (мозговой штурм, бадисторминг), 

методы быстрого прототипирования и разработки продукта, проектная 

деятельность: подготовка и разработка проекта: формулирование задач 

бэклога продукта проекта по модели INVEST, планирование содержания 

спринтов, разработка минимального жизнеспособного результата, 

ретроспективы (рефлексия) проектной деятельности.

Целью изучения дисциплины «Основы проектной деятельности» 

является введение бакалавров в проектную деятельность, получение ими 

знаний, навыков и умений применения проектного инструментария, 

организации и реализации проектов.

Задачами дисциплины:

• получение знаний о методиках и инструментах проектной 

деятельности в части определения нужд и потребностей пользователей, 

генерации идей, организации и проведения проектных сессий, планирования 

и достижения целей проекта, получение знаний о техниках проектной 

работы, связанных с определением проблемы, сбором данных и разработкой 

решений проблем;

• развитие умений использовать полученные знания в разработке 

управленческих решений, связанных с разработкой и реализацией различных 

программ и проектов;

• приобретение навыков применения инструментария дизайн- 

мышления;

• приобретение навыков системного подхода к анализу проблемных 

ситуаций.

Для успешного освоения дисциплины «Основы проектной 

деятельности» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;



• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• умение пользоваться нормативными документами в своей 

профессиональной деятельности, готовность к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью; применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-3 способность проявлять 
инициативу и принимать 
ответственные решения, 

осознавая ответственность за 
результаты своей 

профессиональной 
деятельности

Знает способы принятия решений в условиях 
неопределенности

Умеет проявлять инициативу и принимать 
ответственные решения

Владеет навыками принятия решений в условиях 
неопределенности

ОК-13 способность работать в 
коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 
этнические, 

конфессиональные и 
культурные различия

Знает способы организации коллективной 
деятельности с учетом этнических, 

конфессиональных и культурных различий
Умеет организовывать групповую работу с учетом 

этнических, конфессиональных и 
культурных различий

Владеет навыками коммуникации, организации, 
планирования коллективной деятельности с 

учетом этнических, конфессиональных и 
культурных различий



ОК-14 способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает способы организации самостоятельной 
работы

Умеет искать и находить релевантную 
информацию, необходимую для 

самообразования
Владеет навыками самоорганизации, необходимыми 

для достижения целей в ограниченное время
ПК-6 способность 

участвовать в управлении 
проектом, программой 

внедрения технологических и 
продуктовых инноваций или 

программой организационных 
изменений

Знает модели и методы управления проектом на 
стадиях его разработки и 

реализации, их возможности и ограничения, 
порядок использования, основные процессы 

и подсистемы проектного управления, 
формы организации труда над проектом в 

ходе его разработки и реализации
Умеет использовать методы качественного и 

количественного анализа проекта в 
ходе его концептуальной проработки, 

использовать проектный анализ, 
организовывать систему управления 

проектом, контролировать ход выполнения 
проекта

Владеет арсеналом современного инструментария 
управления проектами, навыками управления 
проектом, его организацией, планированием, 

реализацией и интеграцией, управлять 
поставками, рисками и человеческими 
ресурсами при управлении проектами, 

методами и приемами анализа 
управленческих процессов

ПК-15 способность 
использовать современные 

методы управления проектом, 
направленные на 

своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, 
эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 
реализации с использованием 
современных инновационных 

технологий

Знает современные методы управления проектом, 
направленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение 
рисков, эффективное управление ресурсами

Умеет использовать современные методы 
управления проектом, направленные на 
своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами

Владеет навыками реализации проектов с 
использованием современных 
инновационных технологий

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Основы проектной деятельности» применяются следующие методы 

активного / интерактивного обучения: игропрактики, деловые игры, ролевые 

игры.



Учебный курс «Проектная деятельность» предназначен для бакалавров, 
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муни
ципальное управление.

Дисциплина «Проектная деятельность» входит в состав вариативной 
части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 ча
сов. Учебным планом предусмотрены практические занятия (26 часов), 
самостоятельная работа студентов (334 часа). Дисциплина реализуется на 2, 
3, 4 курсах в 3, 4, 5, 6, 7 семестрах.

Дисциплина «Проектная деятельность» основывается на знаниях, уме
ниях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Основы 
проектной деятельности», «Экономическое мышление», «Введение в дисци
плинарные картины мира» «Современные информационные технологии», и 
позволяет подготовить студента к освоению ряда таких дисциплин, как 
«Программно-целевое управление развитием территории», «Государственное 
антикризисное управление».

Цель - формирование знаний, умений и навыков в области проектной 
деятельности.

Задачи:
• получение знаний о техниках проектной работы, связанных с опреде

лением проблемы, сбором данных и разработкой решений проблем;
• развитие умений использовать полученные знания в разработке управ

ленческих решений, связанных с разработкой и реализацией различных про
грамм и проектов;

• приобретение навыков применения инструментария дизайн-мышления;
• приобретение навыков системного подхода к анализу проблемных си

туаций.
Для успешного освоения дисциплины «Проектная деятельность» у обу

чающихся должны быть сформированы следующие предварительные компе
тенции:

• способность к самоорганизации и самообразованию;
• способностью работать в команде, толерантно воспринимая социаль

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
• способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея
тельности;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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• готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономиче
ское, политическое и культурное пространство России и АТР;

• умение пользоваться нормативными документами в своей профессио
нальной деятельности, готовность к соблюдению действующего законода
тельства и требований нормативных документов;

• способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку инфор
мации, необходимой для организации и управления профессиональной дея
тельностью; применять основные методы и средства получения, хранения, 
переработки информации и работать с компьютером как со средством управ
ления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируют
ся следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-15 способность ис
пользовать современные 

методы управления проектом, 
направленные на 

своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, эф
фективное управление 

ресурсами, готовностью к его 
реализации с использованием 
современных инновационных 

технологий

Знает принципы и методы дизайн-мышления, необ
ходимые для своевременного получения ка
чественных результатов проекта, принципы 

управления проектами на основе гибких 
фреймворков Скрам и Канбан

Умеет разрабатывать продукт на основе идеи, 
полученной в ходе применения методик 
дизайн-мышления, разрабатывать бэклог 
продукта, бэклоги спринтов, управлять 
проектами на основе гибких фреймворков 

Скрам и Канбан
Владеет навыками разработки и управления проектами 

на основе принципов дизайн-мышления, гиб
ких фреймворков Скрам и Канбан

ПК-27 владение технологиями, 
приемами, обеспечивающими 
оказание государственных и 
муниципальных услуг фи
зическим и юридическим 

лицам

Знает принципы разработки новых государственных 
и муниципальных услуг

Умеет разрабатывать проекты новых гос
ударственных и муниципальных услуг

Владеет методиками разработки и реализации проектов 
новых государственных и муниципальных 

услуг
ПК-30 способность участвовать 
в разработке и реализации про

ектов в области 
государственного и 

муниципального управления

Знает принципы разработки и реализации проектов в 
области государственного и муниципального 

управления
Умеет разрабатывать и реализовывать проекты в 

области государственного управления
Владеет методами разработки и управления проектами 

в области государственного и муниципального 
управления

2



Учебный курс «Симулятор» предназначен для бакалавров, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.

Дисциплина «Симулятор» относится к разделу вариативной части 

учебного плана. Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 8 

зачетных единиц, 288 час. Учебным планом предусмотрены лекционные 

занятия (32 час.) и самостоятельная работа (256 час. в т.ч. на подготовку к 

экзамену в 7 семестре -  36 час.). Дисциплина реализуется на 1-4 курсах в 

семестрах: 2, 4, 6 и 7.

Учебный курс «Симулятор» реализуется на всех 4 курсах обучения 

студентов, поэтому основывается на знаниях, умениях и навыках, постепенно 

получаемых в рамках различных дисциплин, таких как: «Математика в 

экономике», «Основы проектной деятельности», «Основы менеджмента», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», 

«Статистика», «Экономическое мышление», «Маркетинг», «Проектная 

деятельность», «Финансы», «Теория организации и организационное 

поведение». Дисциплина «Симулятор» позволяет планомерно подготовить 

студентов к производственной практике и написанию аналитической главы 

итоговой квалификационной работы.

Дисциплина «Симулятор» представляет собой бизнес-тренажер на 

платформе on-line игры «SIMFORMER», предназначенной для развития 

практических бизнес-навыков предпринимателей и руководителей малого и 

среднего бизнеса. Освоение дисциплины предполагает постепенное 

усложнение процесса принятия управленческих решений, которое связано с 

увеличением количества требуемой к анализу информации, а также 

применяемых инструментов для ее обработки.

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов, связанных 

с анализом рынков; стратегическим планированием; маркетингом;
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организацией продаж; операционным менеджментом; управлением 

человеческими ресурсами; управлением логистическими цепочками; 

финансовым менеджментом; разработкой и внедрением инноваций; 

организацией производства; управление качеством.

Цель: дать студентам возможность применить свои знания и получить 

базовый управленческий опыт и практические бизнес-навыки в условиях 

безопасной среды на реальных примерах и данных «живого» бизнеса, но без 

риска потерять собственные деньги.

Задачи:

- получить базовые навыки управления собственной компанией -  всеми 

ресурсами и бизнес-процессами, характерными для реального бизнеса;

- на основе анализа потока данных научиться принимать важнейшие 

стратегические и тактические решения, определяющие развитие компании и 

ее конкурентоспособность;

- в условиях многопользовательской бизнес-симуляции научиться 

сотрудничать и конкурировать с экономическими агентами, прочитывать 

риски и выгоды различных стратегий взаимодействия.

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

- навыки работы в малых группах;

- способность осуществлять поиск и анализ анализировать информации;

- способность генерировать совместные управленческие решения;

- способность организовать личную и командную работу в условиях 

установленных сроков.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции
ОПК-2 - способность осуществлять 
сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения 
профессиональных задач;

знает
Принципы составления баз данных для 
анализа деятельности хозяйствующих 

субъектов

умеет Рассчитывать показатели деятельности 
хозяйствующих субъектов



владеет
Навыками анализа показателей 

деятельности хозяйствующих субъектов, 
отраслей, рынков

ПК-1 - умение определять приоритеты 
профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять 
управленческие решения, в том числе в 
условиях неопределенности и рисков, 
применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего 
воздействия при реализации 
управленческого решения

знает

содержание базовых инструментов и 
категорий антикризисного управления; 
основы и принципы политики санации на 
различных уровнях экономики; 
технологию и экономический механизм 
антикризисного управления

умеет

анализировать необходимость в 
антикризисном управлении; принимать 
эффективные управленческие решения в 
условиях неопределенности, 
экстремальных ситуациях

владеет

навыками финансового анализа 
предприятия-банкрота; выработки 
управленческих решений в области 
антикризисного управления; разработки 
стратегий и системы мероприятий по 
проведению финансового оздоровления 
субъектов экономики

ПК-2 владение навыками 
использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой 

работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов 
формирования команды, умений 
проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 
организационной культуры

знает

Основные теории мотивации, лидерства и 
власти, сущность и формы процессов 

групповой динамики, принципы 
формирования команды

умеет
Проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 
организационной культуры

владеет

Навыками использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, 
умений проводить аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Симулятор» применяются следующие методы активного обучения: 

пошаговая онлайн бизнес-симуляция с определенной частотой хода, 

доступная на ПК или ноутбуке с помощью любого веб-браузера.
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«Персональная эффективность: тайм менеджмент^ использованием on

line курса)»

Учебный курс «Персональная эффективность: тайм менеджмент (с 

использованием on-line курса)» предназначен для бакалавров, обучающихся 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.

Дисциплина «Персональная эффективность: тайм менеджмент (с 

использованием on-line курса)» включена в состав вариативной части 

учебного плана.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 1 

курсе в 2 семестре.

Дисциплина «Персональная эффективность: тайм менеджмент (с. 

использованием on-line курса)» позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Проектная деятельность», «Симулятор».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

целеполатание; управление принятием решений и определение приоритетов 

задач; управление собственными ресурсами (время, информация, финансы и 

т.д.); поглотители времени; хронометраж; управление личными и деловыми 

коммуникациями; управление конфликтами и стрессами; эффективное 

планирование; принципы и технологии тайм-менеджмента; управление 

групповой динамикой и психологическое влияние; самомотивация; природа 

и ресурсы персональной эффективности; ресурсные состояния; 

самообразование и саморазвитие.

Содержание дисциплины состоит из практической части курса так как 

теоретическая часть не предусмотрена в аудиторной нагрузке, проводится с 

использованием on-line курса.



Содержание практической части курса состоит из четырёх разделов и 

охватывает следующий круг вопросов:

1. Целеполатание. Сферы жизни и целеполагание с использованием, 

управление по целям и уровни целеполагания,

2. Поглотители времени. Хронометраж, помехи в управлении 

временем и «пожиратели времени», поглотители времени: конструктивные и 

неконструктивные виды психологического влияния, конфликты как 

поглотители времени, хронометраж

3. Эффективное планирование. Выбор инструмента планирования 

времени и алгоритмы упрощения задач, составление рабочего графика по 

алгоритму жестко-гибкого планирования, планирование рабочего дня с 

использованием техники 3-15-30-90

4. Создание эффективного обзора задач. Самомотивация, отдых, 

управление собственными ресурсами и ресурсными состояниями для 

достижения персональной эффективности, креативный потенциал как ресурс 

самомотивации, разработка проекта самообразования как источника 

самомотивации.

Цель:

Формирование у студентов компетенций, направленных на грамотное 

применение в практической деятельности системы взаимосвязанных 

технологий управления собственными ресурсами человека, которые 

позволяют реализовывать личные и профессиональные жизненные цели и 

обеспечивают персональную эффективность.

Задачи:

• формирование теоретических знаний о природе, принципах, и 

ресурсах персональной эффективности и, в частности -  

эффективного управления временем;

• развитие умений грамотно применять технологии управления 

персональной эффективностью и собственными ресурсами (в том 

числе -  технологии тайм-менеджмента);



• тренинг практических навыков управления временем и

достижения персональной эффективности.

Для успешного изучения дисциплины «Персональная эффективность: 

тайм менеджмент (с использованием on-line курса)» у обучающихся должны 

быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• знания общекультурного характера, широкий кругозор;

• знания, умения и навыки в области культуры речи, этики деловых 

отношений, организационного поведения, принятия 

управленческих решений;

• владение методами сравнения, анализа, синтеза, дедукции, 

индукции; умение обобщать и делать выводы.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-1 способность к 
самосовершенствованию 

и саморазвитию в 
профессиональной сфере, 

к повышению

знает теоретические основы тайм-менеджмента, 
временных ресурсов; цели и функции тайм- 
менеджмента; исторически сложившиеся и 
современные отечественные и зарубежные 

концепции управления временем.
общекультурного уровня умеет проводить аудит своего времени и анализировать 

причины дефицита времени; оценивать свои 
реальные резервы времени и рационально их 
использовать; различать на практике понятие 

«управление временем» и «руководство 
временем», выбирать наиболее эффективные 
способы управления временем; определять 
«поглотителей времени» и корректировать 

процесс управления временем.
владеет знаниями и определенными навыками 

планирования и целеполагания, оценки и анализа 
своих временных ресурсов.

ПК-1 умение определять 
приоритеты 

профессиональной

знает методы тайм-менеджмента, алгоритмы 
планирования; инструменты тайм-менеджмента; 

корпоративные стандарты тайм-менеджмента.



деятельности, 
разрабатывать и 

эффективно исполнять 
управленческие решения, 

в том числе в условиях 
неопределенности и 
рисков, применять 

адекватные инструменты 
и технологии 

регулирующего 
воздействия при 

реализации 
управленческого 

решения

умеет

владеет

определять приоритеты деятельности и ставить 
адекватные цели; формулировать стратегические 
и тактические цели, делегировать дела с низким 
уровнем приоритетности, выделять временные 

резервы рабочего времени под новые задачи или 
проекты; планировать и высвобождать время для 

отдыха и восстановления своих сил.
знаниями и навыками эффективного 

использования рабочего времени, осознаным 
выбором способов и методов тайм-менеджмента, 

знаниями и умениями в разработке личной 
системы тайм-менеджмента.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Персональная эффективность: управление временем (с использованием on

line курса)» применяются материалы on-line курса, а также следующие 

методы активного и интерактивного обучения: дискуссия, деловая игра, 

мозговой штурм, разработка и презентация проекта, анализ кейсов, 

творческое задание.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Сравнительная политика»

Учебный курс «Сравнительная политика» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Государственное и муниципальное управление».

Дисциплина «Сравнительная политика» включена в состав 

вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов) практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (72 часа), в том числе контроль (36 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Сравнительная политика» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Теория 

государственного и муниципального управления», «Система 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин, как «Г осударственное 

антикризисное управление», «Региональное планирование и развитие».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

принципы сравнительной политики, понятийный аппарат и основные 

концепты дисциплины, современное государство, политические режимы и 

политические системы, институты, насилие, социальные движения в 

сравнительной перспективе, сравнительная политическая экономия.

Цель изучения дисциплины «Сравнительная политика»: студенты 

способны сравнивать политические институты, режимы и практики, и 

разрабатывать на основе сравнения политические решения, направленные на 

преобразование общества и власти.

Задачи дисциплины:



• познакомить студентов с основными принципами и понятиями 

сравнительной политики;

• сформировать навыки сравнительного анализа политических 

институтов, режимов и практик;

• сформировать навыки разработки решений на основе сравнительного 

политического анализа.

Для успешного изучения дисциплины «Сравнительная политика» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции:



Код и название 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОК-2 готовность 
интегрироваться в научное, 
образовательное, 
экономическое, 
политическое и культурное 
пространство России и АТР

Знает принципы международной интеграции, 
характеристики и отличия политических режимов и 

институтов в разных странах, особенности 
воздействия макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления
Умеет разрабатывать политические решения на основе 

знания принципов международной интеграции и 
характеристик различных политических режимов и 

институтов

Владеет
навыками разработки политических решений на 

основе знания принципов международной 
интеграции и характеристик различных 

политических режимов и институтов
ОК-9 способность 
анализировать основные 
этапы и закономерности 
исторического развития 
общества для 
формирования 
гражданской позиции

Знает категории, методы, методологию, логику 
организации сравнительных исследований 
политики;

Умеет использовать методики и понятийный аппарат 
сравнительных исследований политических 
явлений и процессов, грамотно оперировать 
важнейшими категориями сравнительной 
политологии применительно к конкретной 
общественной ситуации;

Владеет
практическими навыками сравнительного анализа 
политических явлений и процессов, социальными 
инструментами организации коммуникации в 
профессиональной среде.

ПК-30
способность участвовать в 
разработке и реализации 
проектов в области 
государственного и 
муниципального 
управления

Знает как организовать исследовательский процесс, знает 
методы современной сравнительной политологии и 
их применение в компаративных 
политических исследования;

Умеет разработать программу сравнительного 
политического исследования;

Владеет
методами обработки теоретических и 
эмпирических данных.



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Сравнительная политика» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Ценностные основания государственного управления»

Учебный курс «Ценностные основания государственного управления» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Г осударственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Ценностные основания государственного управления» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов) практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студентов (36 часа), в том числе контроль (27 часов). 

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 3 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Ценностные основания государственного управления» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплины «Введение в дисциплинарные картины мира», и 

позволяет подготовить студентов к освоению таких дисциплин, как 

«Сравнительная политика», «Программно-целевое управление развитием 

территории», «Анализ государственной (муниципальной) политики».

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: политическая 

мысль Платона, Аристотеля, политическая теология Библии и Фомы 

Аквинского, идеи основателей современной политической философии: Н. 

Макиавелли, Ф. Бэкона, Т. Гоббса, Дж. Локка, Ш. Монтескье, Ж. Руссо, К. 

Маркса и Ф. Энгельса, А. де Токвиля, Ф. Ницше, ценностные основания 

сторонников и противников современного государства: либерализм,

консерватизм, радикализм, новые социальные движения начала 21 века.

Целью изучения дисциплины «Ценностные основания 

государственного управления» является освоение студентами основных идей 

нормативной политической теории, необходимых для формирования 

стратегического видения государственной политики.



• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

политических ценностей;

• сформировать у студентов навыки ценностного обоснования 

государственной политики на основе различных теоретических 

подходов;

• сформировать у студентов способность использовать нормативную 

политическую теорию в разработке стратегических направлений 

государственной политики.

Для успешного изучения дисциплины «Ценностные основания 

государственного управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•  способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных

Задачи дисциплины:



сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОК-8 способность использовать 
основы философских знаний 

для формирования 
мировоззренческой позиции

Знает основы нормативной политической теории
Умеет использовать основы нормативной политической теории для 

формирования мировоззренческой позиции
Владеет навыками ценностного обоснования политических решений

ОК-9 способность анализировать 
основные этапы и закономерности 
исторического развития общества 
для формирования гражданской 

позиции

Знает основные этапы и закономерности исторического развития 
общества

Умеет анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития общества для формирования 

гражданской позиции
Владеет навыками анализа закономерностей исторического развития

общества
ПК-1 умение определять 

приоритеты профессиональной 
деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 
управленческие решения, в том 

числе в условиях 
неопределенности и рисков, 

применять адекватные 
инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 
реализации управленческого 

решения

Знает основные политические идеи, необходимые для принятия 
государственных решений

Умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие 

решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, 
применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого
решения

Владеет навыками определения приоритетов профессиональной 
деятельности, разработки и эффективного исполнения 

управленческих решений, в том числе в условиях 
неопределенности и рисков, применения адекватных 

инструментов и технологий регулирующего воздействия при 
реализации управленческого решения

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Ценностные основания государственного управления» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Учебный курс «Программно-целевое управление развитием 

территории» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Программно-целевое управление развитием территории» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часов, в том 

числе МАО 18 часов), самостоятельная работа студентов (108 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 6 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: зачет.

Дисциплина «Программно-целевое управление развитием территории» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Основы проектной деятельности», «Проектная 

деятельность» и позволяет подготовить студентов к самостоятельной 

аналитической, проектной и исследовательской деятельности при 

прохождении преддипломной практики и написании выпускной 

квалификационной работы.

Целью изучения дисциплины «Программно-целевое управление 

развитием территории» является сформировать у бакалавров 

профессиональные компетенции в области разработки, реализации и оценки 

государственных и муниципальных программ.

Задачи дисциплины:

• сформировать у бакалавров базовые знания о принципах разработки 

государственных и муниципальных программ;

• сформировать навыки и умения целеполагания, необходимые для 

разработки программ социально-экономического развития регионального и 

местного уровня;
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• сформировать навыки и умения управления программами социально

экономического развития;

• сформировать навыки и умения проектирования организационных 

структур.

Для успешного освоения дисциплины «Программно-целевое 

управление развитием территории» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).



Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 

(программы развития), оценивать 
экономические, социальные, 

политические условия и 
последствия реализации 

государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки и управления 
государственными программами

Умеет оценивать экономические, социальные, 
политические условия и последствия реализации 

государственных и муниципальных программ
Владеет методами разработки и оценки государственных 

и муниципальных программ

ПК-15 способность использовать 
современные методы управления 

проектом, направленные на 
своевременное получение 
качественных результатов, 

определение рисков, 
эффективное управление 

ресурсами, готовностью к его 
реализации с использованием 
современных инновационных 

технологий

Знает основные инструменты управления содержанием 
и сроками программы, включая современные 

программные продукты
Умеет использовать основные инструменты управления 

содержанием и сроками программы, включая 
современные программные продукты

Владеет навыками использования основных инструментов 
управления содержанием и сроками программы, 
включая современные программные продукты

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Программно-целевое управление развитием территории» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: кооперативное 

обучение.



Учебный курс «Государственная и муниципальная служба» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (54 часа, в том числе контроль 45 часов). Дисциплина реализуется на 

3-ем курсе в 5 семестре. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» основывается 

на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения 

дисциплин «Система государственного и муниципального управления», 

«Теория государственного и муниципального управления» и позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Организационное проектирование и поведение», «Принятие и исполнение 

государственных решений».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

формирование государственного управления и государственной службы на 

разных этапах исторического развития России; необходимость становления 

новой системы государственной службы в современной России; понятие и 

содержание государственной службы как системы; государственная служба 

как социально-правовой институт; классификация должностей 

государственной службы; требования к служебному поведению 

государственного гражданского служащего; ответственность 

государственного служащего; поступление на гражданскую службу и 

процесс ее прохождения; принципы государственной кадровой политики; 

кадровое обеспечение государственного управления; понятие и статус

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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муниципального служащего, нормативно-законодательные основы

формирования и процесса прохождения муниципальной службы;

особенности муниципальной службы в условиях реформирования системы 

местного самоуправления.

Целью изучения дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба» является обеспечение изучения процесса становления, организации 

и функционирования государственной и муниципальной службы в России, 

как особого социально-правого и организационного института.

Задачи дисциплины:

• понимание природы и сущности государственной службы в системе 

государственного управления;

• представление о развитии государственной службы в России на 

различных исторических этапах и в современный период;

• определение понятия «государственная должность» и классификация 

государственных должностей;

• выяснение роли государственного служащего в системе 

государственной службы и его правовой и социальный статус;

• понимание цели, задач, принципов кадровой политики.

• анализ правового регулирования муниципальной службы, изучение 

статуса и процесса прохождения муниципальной службы в РФ.

Для успешного изучения дисциплины «Г осударственная и 

муниципальная служба» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия;

• способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

• способность к самоорганизации и самообразованию;

• способность осуществлять деловое общение и публичные



выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации;

• способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности;

• владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры);

• способность осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации;

• способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;

• владение методами самоорганизации рабочего времени, 

рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с 

другими исполнителями.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируется следующие общепрофессиональные и профессиональные

компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-1 Владение навыками 
использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, 
а также для организации групповой 
работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов 
формирования команды, умения 
проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной 

культуры

Знает принципы развития и закономерности 
функционирования государственной организации в 

России и ее отличия от частной организации; различия 
управленческой и регулирующей деятельности органов 

государственной власти и управления, других 
экономических субъектов

Умеет сравнивать и сопоставлять зарубежный и российский 
опыт модернизации государственных институтов, 

проведения административных реформ, формирования 
и реформирования государственной службы; 

самостоятельно осуществлять целеполагание в рамках 
должностных обязанностей и инструкций; 

самостоятельно определять и применять наиболее



эффективные формы и методы управления и 
регулирования для решения поставленной задачи

Владеет навыками поиска, обработки и анализа информации, 
необходимой для разработки стратегии управления 

человеческими ресурсами организации
ПК-2 владение различными 

способами разрешения 
конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, 
групповых и организационных 

коммуникаций на основе 
современных технологий 

управления персоналом, в том 
числе, в межкультурной среде

Знает теоретические основы принятия и типологию 
управленческих решений на государственной и 

муниципальной службе
Умеет осуществлять выбор оптимальных методов принятия 

управленческих решений в различных ситуациях, 
оценивать экономическую и социальную 
эффективность управленческих решений; 

обеспечивать реализацию корректирующих 
мероприятий с целью повышения эффективности 

организационной деятельности.
Владеет специальной экономической и управленческой 

терминологией и профессиональной лексикой по 
направлению подготовки; методами оценки 

эффективности и качества принятых управленческих 
решений; методологическими и организационными 

основами процесса разработки управленческих 
решений; навыками самостоятельного овладения 

новыми знаниями на основе современных 
образовательных технологий.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственная и муниципальная служба» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: проблемный семинар, метод 

дискуссии, подготовка презентаций.



услуг»

Учебный курс «Организация предоставления государственных 

(муниципальных) услуг» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Организация предоставления государственных 

(муниципальных) услуг» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов) практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (144 часа), в том числе контроль (36 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Организация предоставления государственных 

(муниципальных) услуг» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения таких дисциплин, как «Теория 

государственного и муниципального управления», «Система 

государственного и муниципального управления» и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин, как «Принятие и исполнение 

государственных решений», «Программно-целевое управление развитием 

территории», «Управление развитием городской агломерации».

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: природа, 

сущность и функции государственных и муниципальных услуг, типология и 

основные признаки публичных услуг, основные модели оказания публичных 

услуг населению, государственные и муниципальные услуги в системе 

административно-правовых функций органов власти, особенности 

стандартизации и регламентации государственных и муниципальных услуг, 

общий порядок организации предоставления государственных и
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муниципальных услуг, особенности организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах, 

особенности предоставления государственных и муниципальных услуг с 

использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

Цель:

усвоение студентами теоретических знаний, формирование умений и 

практических навыков в области организации предоставления государственных 

(муниципальных) услуг, которые помогут будущему специалисту в решении 

вопросов, связанных с их профессиональной деятельностью.

Задачи:

• формирование представления о месте и роли государственных 

(муниципальных) услуг в современной системе государственного 

управления России на федеральном и региональном уровнях;

• формирование навыков принятия правомерных решений в 

конкретных ситуациях, возникающих при осуществлении 

профессиональной деятельности по оказанию государственных 

услуг;

• формирование возможности самостоятельно давать оценку качеству 

оказания государственных услуг;

• формирование навыков решения задач по повышению качества и 

доступности государственных услуг.

Для успешного изучения дисциплины «Организация предоставления 

государственных (муниципальных) услуг»» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное,

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной



деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 

компетенции

Этапы формирования компетенции

П К - 2 7
владение технологиями, 
приемами, 
обеспечивающими 
оказание государственных 
и муниципальных услуг 
физическим и 
юридическим лицам

Знает теоретико-организационные и правовые 
основы организации государственных 
(муниципальных) услуг

Умеет правильно оформлять документацию; 
использовать современные 

информационно-коммуникационные 
технологии в системе предоставления 
государственных (муниципальных) услуг; 
организовывать эффективную систему 

мониторинга и контроля качества 
государственных (муниципальных) услуг;

Владеет навыками решения задач по повышению 
качества и доступности государственных 
услуг.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Организация предоставления государственных (муниципальных) услуг»



применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: метод 

дискуссии, деловая игра, ситуационные задачи.



Учебный курс «Управление государственным и муниципальным 

имуществом» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управление государственным и муниципальным 

имуществом» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (108 часов). Дисциплина реализуется на 3-ем курсе в 6 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина « Управление государственным и муниципальным 

имуществом» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Экономическое мышление», 

«Макроэкономика», «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», «Теория государственного и муниципального управления», 

«Система государственного и муниципального управления» и позволяет 

подготовить студентов к прохождению преддипломной практики и написанию 

выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные элементы системы управления государственной и муниципальной 

собственностью: понятие собственности, права и полномочий собственности; 

классификация форм собственности; понятие государственной и 

муниципальной собственности: объект и субъект управления, состав; система 

управления собственностью в России; уровни государственной 

собственности Российской Федерации; общий подход к формированию 

состава объектов государственной и муниципальной собственности; общий 

подход к формированию объектов государственной и муниципальной

Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Управление государственным и муниципальным имуществом»



собственности; передача государственной собственности в состав 

муниципальной собственности (и наоборот); создание государственной и 

муниципальной собственности путем строительства новых объектов; 

приватизация государственной и муниципальной собственности; этапы 

приватизации в России; способы приватизации государственного и 

муниципального имущества; оформление сделок купли-продажи 

государственного или муниципального имущества; Опыт приватизации 

государственной и муниципальной собственности зарубежных стран; 

специфика к подходу управления государственной и муниципальной 

собственностью; способы управления государственной и муниципальной 

собственностью; оценка эффективности управления государственной и 

муниципальной собственностью; виды сделок с государственной и 

муниципальной собственностью; принципы управления государственной и 

муниципальной собственностью; функциональные подсистемы обеспечения 

процесса управления государственной и муниципальной собственностью; 

зарубежный опыт управления государственной и муниципальной 

собственностью; общие положения управления земельными ресурсами в 

Российской Федерации; исторический обзор развития земельных отношений 

в России; управление земельными ресурсами на современном этапе развития 

России; правовое регулирование предоставления земельных участков; 

муниципальная собственность на землю; распределение земель по формам 

собственности и контроль за соблюдением земельного законодательства.

Целю изучения дисциплины «Управление государственным и 

муниципальным имуществом» является формирование у студентов 

практических навыков, которые позволят анализировать процесс управления 

собственностью на конкретной территории и обеспечить научно

обоснованную, целевую ориентацию процессов управления в формировании 

эффективных систем управления государственной собственностью.

Задачи дисциплины:

• изучить суть отношений собственности;



• сформировать новые знания по использованию государственной и 

муниципальной собственности в рыночной экономике;

• уметь определять основные задачи и функции органов управления 

государственной и муниципальной собственностью на федеральном, 

региональном и местном уровнях;

• подготовить к самостоятельной практической деятельности в сфере 

организационно-правовых и экономических вопросов управления 

государственной и муниципальной собственностью;

• осуществлять верификацию и структуризацию информации в 

области управления государственной и муниципальной собственностью, 

получаемой из разных источников для решения различных 

исследовательских и административных задач.

Для успешного изучения дисциплины «Управление государственной и 

муниципальной собственностью» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

• готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

• способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

• способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

• способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;



• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций).
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-3 умение применять основные 
экономические методы для 

управления 
государственным и 

муниципальным имуществом, 
принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 
структуре государственных 
(муниципальных) активов

Знает современные формы собственности; основные понятия и 
категории государственной и муниципальной 
собственности; специфику государственной и 

муниципальной собственности
Умеет планировать мероприятия органа власти по управлению 

государственным и муниципальным имуществом с учетом 
решений по бюджетированию и альтернативных 

вариантов их реализации
Владеет верификацией и структуризацией информации о 

состоянии государственных (муниципальных активов) в 
области управления государственной и муниципальной 

собственностью

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление государственным и муниципальным имуществом» 

применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: 

«визуализация»; «проблемное занятие»; «разбор конкретных ситуаций»; 

метод «круглого стола»; «панельная дискуссия»; «ролевая игра»; 

«проблемное семинарское занятие»; «занятие вдвоем».



программ»

Учебный курс «Статистические методы оценки государственных 

(муниципальных) программ» предназначен для студентов по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Статистические методы оценки государственных 

(муниципальных) программ» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины «Статистические методы оценки 

государственных (муниципальных) программ» составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(18 часов), практические занятия (54 часа, в том числе МАО 18 часов), 

самостоятельная работа студента (72 часов). Дисциплина реализуется на 3 

курсе в 6 семестре.

Дисциплина «Статистические методы оценки государственных 

(муниципальных) программ» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Эконометрика», 

«Статистика», «Система государственного и муниципального управления», 

«Экономика общественного сектора» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин как «Анализ государственной 

(муниципальной) политики», выполнению выпускной квалификационной 

работы.

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Организация работ по оценке государственных и 

муниципальных программ: альтернативные подходы к оценке программ; 

типы оценки муниципальных программ; планирование оценки; определение 

целей и задач оценки; разработка структуры оценки

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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2. Методы анализа данных при проведении оценки государственных и 

муниципальных программ: статистические методы анализа качественных и 

количественных данных; способы оценки влияния: корреляционный анализ, 

регрессия; анализ «затраты-выгоды»; оценка бюджетной эффективности

3. Оценка эффективности и рисков государственных и муниципальных 

программ: риски оценки; внешняя и внутренняя оценка: преимущества и 

недостатки; подготовка и использование оценки государственных и 

муниципальных программ

Цель - овладение методами и способами статистического 

количественного и качественного анализа оценки государственных и 

муниципальных программ

Задачи:

• дать основополагающие представления знаний о типах оценки 

государственных и муниципальных программ;

• приобретение знаний и навыков актуальных методов статистической 

оценки, в частности, проведения наиболее сложной оценки — оценки 

эффекта, или оценки воздействия государственных и муниципальных 

программ;

• изучение эффективных вариантов поэтапной организации проведения 

оценочных проектов.

Для успешного изучения дисциплины «Статистические методы оценки 

государственных (муниципальных) программ» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:

• способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности;

• владение навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности;



• способность участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений;

• умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы

компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-4 способность 
проводить оценку 
инвестиционных 
проектов при 
различных условиях 
инвестирования и 
финансирования

Знает

типовые методики и действующую нормативно
правовую базу для расчета экономических и 
социально-экономических показателей; 
количественные и качественные критерии оценки 
эффективности государственных и муниципальных 
программах развития

Умеет

анализировать и интерпретировать данные 
отечественной и зарубежной статистики о методах 
оценки государственных и муниципальных 
программ развития

Владеет

способностью выбрать инструментальные средства 
для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализировать 
и интерпретировать данные отечественной и 
зарубежной статистики о методах оценки 
государственных и муниципальных программ 
развития и адаптировать результаты к конкретным 
задачам управления

ПК-30 способность 
участвовать в 
разработке и 
реализации проектов в 
области
государственного и
муниципального
управления

Знает

основы теории государственного и 
муниципального управления; основы 
государственного и муниципального управления; 
основы управления проектами

Умеет
анализировать социально-экономические 
показатели развития, систематизировать данные 
социально-экономического мониторинга

Владеет

навыками прогнозирования социально
экономической ситуации на местах; навыками 
организации обратной связи с населением 
конкретного региона или муниципалитета; 
навыками реализации проектов в области 
государственного и муниципального управления



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Статистические методы оценки государственных (муниципальных) 

программ» применяются следующие методы активного / интерактивного 

обучения: метод ситуационного анализа: деловая игра, научные дискуссии.



Учебный курс «Управление государственными (муниципальными) 

закупками» предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Управление государственными (муниципальными) 

закупками» включена в состав вариативной части блока «Дисциплины 

(модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов), 

практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), самостоятельная 

работа (108 часов, в том числе контроль 45 часов). Дисциплина реализуется 

на 3-ем курсе в 6 семестре. Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Управление государственными (муниципальными) 

закупками» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Система государственного и 

муниципального управления», «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Государственное антикризисное 

управление», прохождению производственной и преддипломной практики, 

написанию выпускной квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

сущность, цели, задачи, методики и подходы к планированию и организации 

закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд; 

порядок формирования контрактной службы и комиссий по определению 

поставщиков товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных 

нужд; процедуру разработки, утверждения и размещения на официальном 

сайте документации о размещении заказов для государственных и 

муниципальных нужд; порядок разработки и заключения контракта на

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд; предусмотренную административным 

законодательством ответственность за нарушение установленного порядка 

размещения заказов; процедуру размещения заказов различными способами, 

предусмотренными действующим законодательством.

Целью изучения дисциплины «Управление государственными 

(муниципальными) закупками» является получение студентами 

систематизированных знаний в сфере управления государственными и 

муниципальными заказами на основе действующего федерального 

законодательства и приобретение навыков их практического применения.

Задачи дисциплины:

• изучение специального федерального законодательства;

• обучение студентов выбору наиболее предпочтительного способа 

размещения заказов для государственных и муниципальных нужд;

• изучение установленного порядка заключения государственного или 

муниципального контракта и обеспечение его исполнения;

• получение знаний в области организации государственного контроля 

за соблюдением установленного порядка размещения заказов для 

государственных и муниципальных нужд.

Для успешного изучения дисциплины «Управление государственными 

(муниципальными) закупками» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

• владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности;

• умение определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том



числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения;

• умение разрабатывать методические и справочные материалы по 

вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской 

службы Российской Федерации, государственной службы субъектов 

Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих 

государственные должности Российской Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы, административные должности в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях;

• способность свободно ориентироваться в правовой системе России и 

правильно применять нормы права.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций).

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-27 владение 
технологиями, приемами, 

обеспечивающими 
оказание государственных 

и муниципальных услуг 
физическим и 

юридическим лицам

Знает основные положения законодательства РФ в области 
размещения государственных и муниципальных заказов, 

специфику размещения государственных и муниципальных
заказов

Умеет применять на практике положения законов и нормативных 
актов РФ о размещении государственных и муниципальных 
заказов; разрабатывать пакет документации, необходимый 

при размещении государственных и муниципальных заказов
Владеет инструментами размещения государственных и 

муниципальных заказов в контексте социальных, 
политических экономических процессов РФ, знаниями о 

роли и месте управления государственными и 
муниципальными заказами в системе государственного 

управления экономикой.

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление государственными (муниципальными) закупками»



применяются следующие методы активного/интерактивного обучения: 

реферат, тестирование, групповая дискуссия, подготовка презентации.



Учебный курс «Г осударственное антикризисное управление»

предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Государственное антикризисное управление» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов, в том 

числе МАО 0 часов), практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 

часов), самостоятельная работа студентов (72 часа, в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 4-ем курсе в 7 семестре. 

Форма контроля по дисциплине: экзамен.

Дисциплина «Государственное антикризисное управление» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Теория государственного и муниципального 

управления», «Экономика общественного сектора», и позволяет подготовить 

студентов к освоению таких дисциплин как «Принятие и исполнение 

государственных решений» и «Г осударственная демографическая и 

миграционная политика».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Методологические аспекты государственного антикризисного 

управления: сущность кризисных явлений и их роль в социально

экономическом развитии страны; ключевые причины и факторы 

возникновения кризисных явлений в экономике страны; возможные 

последствия кризиса; стадии кризиса и характерные признаки на каждой из 

них; внешние и внутренние (экзогенные) причины цикличности рыночной 

экономики; фазы экономического кризиса; система антикризисного

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Государственное антикризисное управление»



менеджмента; основные признаки и особенности антикризисного 

управления; особенности выработки управленческого решения в кризисной 

ситуации; технологии антикризисного управления; стратегия и тактика в 

антикризисном управлении.

2. Государственное регулирование антикризисного управления: 

основные направления государственного регулирования антикризисного 

управления; антикризисные стратегии на различных этапах экономического 

развития в России; инструменты государственного участия в преодолении 

кризисных ситуаций; программный подход к управлению кризисными 

ситуациями; государственное регулирование процесса банкротства; правовое 

регулирование механизмов банкротства предприятий; история развития 

института несостоятельности (банкротства) в России; сущность явления 

банкротства предприятий в современных условиях; участники процедуры 

банкротства; признаки и последствия банкротства; роль арбитражного суда в 

делах о банкротстве предприятий; государственное управление системой 

финансового оздоровления; опыт антикризисного управления зарубежных 

стран.

3. Особенности кризисных явлений и государственные антикризисные 

стратегии на различных уровнях власти РФ: кризисы в системе 

государственного управления; предпосылки и причины кризисов 

государственного управления; последствия кризисов государственного 

управления; сущностные признаки и этапы развития кризиса 

государственного управления; основные направления реформирования 

государственной власти и управления России; социальная напряженность, 

социальный взрыв; пути преодоления кризиса в системе государственного 

управления; участие государства в разрешении кризисных ситуаций в 

муниципальных образованиях; особенности управления активами и 

ресурсами муниципального образования в условиях кризиса; эндогенные и 

экзогенные факторы воздействия на состав ресурсов и активов 

муниципального образования; управление собственностью муниципального



образования; инвестиционная политика муниципального образования как 

инструмент управления в кризисной ситуации; методы стимулирования 

инвестиционной активности на территории; антикризисная инвестиционная 

государственная политика.

Целью изучения дисциплины «Г осударственное антикризисное 

управление» является формирование у студентов целостной системы знаний 

об основных компонентах государственного регулирования кризисных 

явлений на всех уровнях экономики, об основных законодательных актах, 

регламентирующих данную сферу деятельности.

Задачи дисциплины:

• сформировать представление о природе, причинах и типологии 

кризисов в социально-экономических системах и путях их преодоления;

• рассмотреть механизмы формирования и реализации 

государственной антикризисной политики;

• способствовать развитию практических навыков разработки и 

реализации антикризисных методов управления на всех уровнях системы 

государственного и муниципального управления, а также на уровне отдельно 

взятой организации;

• ознакомиться с действующей практикой финансового оздоровления 

и санации на различных уровнях экономики, а также со сложившимся 

механизмом реализации процедур банкротства в Российской Федерации.

Для успешного изучения дисциплины «Г осударственное 

антикризисное управление» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции:

• способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

• способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности способность проявлять инициативу и принимать 

ответственные решения, осознавая ответственность за результаты своей 

профессиональной деятельности;



• способность к самоорганизации и самообразованию;

• владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции.

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-1 умение определять 
приоритеты 

профессиональной 
деятельности, 

разрабатывать и 
эффективно исполнять 

управленческие 
решения, в том числе в 

условиях 
неопределенности и 
рисков, применять 

адекватные 
инструменты и 

технологии 
регулирующего 
воздействия при 

реализации 
управленческого 

решения

Знает содержание базовых инструментов и категорий 
государственного антикризисного управления;

основы и принципы политики санации на 
различных уровнях экономики; технологию и 
экономический механизм государственного 

антикризисного управления
Умеет анализировать необходимость в государственном 

антикризисном управлении; определять порядок 
организации конкурсных процедур в антикризисном 

управлении; принимать эффективные 
управленческие решения в условиях 

неопределенности, экстремальных ситуациях
Владеет навыками финансового анализа предприятия- 

банкрота; выработки управленческих решений в 
области государственного антикризисного 

управления; разработки стратегий и системы 
мероприятий по проведению финансового 

оздоровления субъектов экономики

ПК-30
Способность участвовать 

в разработке и 
реализации проектов в 

области 
государственного и 

муниципального 
управления

Знает технологию и экономический механизм 
государственного антикризисного управления; 

нормативно-правовые акты, регулирующие 
взаимоотношения в сфере государственного 

антикризисного управления
Умеет распознавать стадии развития кризиса и принимать 

адекватные управленческие решения; использовать 
методологии распознания, диагностики, 
предотвращения кризисов, управлению 

организацией и территорией в условиях кризиса при 
проектировании организационных действий в сфере 

государственного антикризисного управления.
Владеет навыками практического применения способов 

государственного антикризисного управления; 
навыками проектирования, учитывая особенности 

развития социально-экономических систем в 
кризисных ситуациях.



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Государственное антикризисное управление» применяются следующие 

методы активного/интерактивного обучения: кейс-задачи, семинар-

дискуссия, лекция-презентация, доклад-презентация.



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Региональное планирование и развитие»

Учебный курс «Региональное планирование и развитие» предназначен 

для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина «Региональное планирование и развитие» включена в 

состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (90 часов). Дисциплина реализуется на 4 

курсе в 7 семестре. Форма контроля по дисциплине: зачет.

Дисциплина «Региональное планирование и развитие» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения таких 

дисциплин, как «Теория государственного и муниципального управления», 

«Система государственного и муниципального управления», 

«Статистические методы оценки государственных (муниципальных) 

программ», «Институциональная экономика» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы.

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как: современные 

концепции организации регионального развития, понятие и типология 

регионов как пространственных социально-экономических систем, принципы 

организации управления региональными социально-экономическими 

системами на основе инструментов планирования, государственное 

планирование и регулирование регионального развития, стратегическое 

управление социально-экономическим развитием регионов, принципы 

анализа и оценки социально-экономического развития регионов, основные 

инструменты обеспечения регионального социально-экономического 

развития.



Целью изучения дисциплины «Региональное планирование и 

развитие» является формирование у студентов компетенций в области 

разработки, реализации, применения инструментов и оценки результатов 

политики регионального развития.

Задачи дисциплины:

• сформировать у студентов знание и понимание проблематики 

регионального планирования и развития;

• сформировать у студентов навыки оценки необходимости применения 

конкретных инструментов регионального планирования и развития;

• сформировать у студентов способность разрабатывать, реализовывать, 

мониторить и контролировать реализацию региональной политики 

развития.

Для успешного изучения дисциплины «Региональное планирование и 

развитие» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:

•  способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•  готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•  способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•  способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•  способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•  способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;



•  способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;

•  способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся

формируются следующие профессиональные компетенции:
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ПК-14 способность 
разрабатывать социально
экономические проекты 
(программы развития), 

оценивать экономические, 
социальные, политические 

условия и последствия 
реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы и инструменты разработки, планирования и 
реализации региональной политики развития

Умеет использовать принципы и инструменты разработки, 
планирования и реализации региональной политики развития

Владеет навыками разработки, планирования и реализации 
региональной политики развития

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Региональное планирование и развитие» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы.



Учебный курс «Основы менеджмента» предназначен для студентов 

направления подготовки 38.03.01 Экономика.

Дисциплина «Основы менеджмента» включена в состав базовой части 

блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5/5 зачетных 

единиц, 180/180 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(27/4 часов), практические занятия (36/8 часов, в том числе с использованием 

МАО 18/4 часов), самостоятельная работа (117/168 часов, в том числе на 

подготовку к экзамену 81/9 часов). Дисциплина реализуется на 1/1 курсе в 1 и 

2 семестрах.

Дисциплина «Основы менеджмента» основывается на знаниях, умениях 

и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Введение в 

дисциплинарные картины мира»; «Риторика и академическое письмо»; 

«Основы проектной деятельности»; «Экономическое и правовое мышление»; 

«Современные информационные технологии» и позволяет подготовить 

студента к освоению ряда таких дисциплин, как «Основы проектной 

деятельности», «Микроэкономика», «Маркетинг», «Основы управления 

персоналом».

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов:

1. Сущность и методологические основы менеджмента организации: 

соотношение понятий «менеджмент» и «управление»; сущность управления 

организацией; современные модели менеджмента; значение менеджмента как 

вида деятельности в современных условиях; понятие организации; 

современные формы и модели организаций; понятие внутренней и внешней 

среды организации; персонал как объект управления; сбор данных, анализ и

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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оценка состояния внутренней и внешней среды организации; структура 

организаций.

2. Функции менеджмента: понятие функции менеджмента и значение 

выделения функций для теории и практики менеджмента; общие и 

специфические функции менеджмента; функции и методы управления 

персоналом как объекта управления; понятие, виды и этапы функции 

планирования; анализ, оценка и разработка стратегии организаций; понятие, 

принципы и этапы функции организации; организационно-управленческая 

работа с коллективом, в том числе с малым; понятие мотивации и 

взаимосвязь его с понятием стимулирования; теории и принципы мотивации; 

трудовая мотивация; понятие и состав функции контроля; методы 

управления.

3. Организационно-управленческие решения и связующие процессы в 

менеджменте: понятие, значение и классификация управленческого решения 

и его особенности; специфика организационно-управленческих решений в 

отношении персонала организации; основные этапы разработки и реализации 

управленческого решения; методы принятия организационно-управленческих 

решений; управление как процесс коммуникаций, обмена информацией; сбор, 

хранение, обработка информации в управлении профессиональной 

деятельностью групповая динамика, лидерство и руководство.

Цель -  формирование у студентов представления о менеджменте, его 

принципах, функциях и методах, формирование навыков практической 

деятельности и управленческого мышления, необходимых для принятия 

организационно-управленческих решений в экономике.

Задачи:

• научить студента принимать различные организационно

управленческие решения в экономике;
• освоить инструменты и алгоритмы, необходимые для принятия

организационно-управленческих решений в экономике;
• освоить принципы, способы и инструменты организации работы;
• знать и владеть методиками и инструментами менеджмента.



Для успешного изучения дисциплины «Основы менеджмента» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

• способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями

регионального и мирового рынка труда;
• способностью использовать основы экономических знаний в

различных сферах деятельности;
• способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
• способностью к самоорганизации и самообразованию.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные компетенции (элементы компетенций):

Этапы формирования компетенции

Знает

технологию сбора, анализа и 
обработки данных, необходимых для 
решения профессиональных задач в 
экономике

Умеет

осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для 
решения профессиональных задач в 
экономике

Владеет

навыками сбора, анализа и 
обработки данных, необходимых для 
решения профессиональных задач в 
экономике

Знает

основы теории принятия 
организационно-управленческих 
решений в экономике; роль и 
значение организационно
управленческих решений в 
экономике; виды и уровни 
ответственности за принимаемые 
решения

Умеет
применять технологию принятия 
организационно-управленческих 
решений в деятельности предприятия

Владеет
навыками принятия организационно
управленческих решений в 
экономике предприятия

Код и формулировка компетенции

ОПК-2 способность осуществлять 
сбор, анализ и обработку данных, 
необходимых для решения 
профессиональных задач

ОПК-4 способность находить 
организационно-управленческие 
решения в профессиональной 
деятельности и готовность нести за 
них ответственность



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Основы менеджмента» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: кейс-стади, семинары-дискуссии,

игроупражнения в форме индивидуальной работы студентов или работы 

студентов в малых группах.



Учебный курс «Математика» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.01 Экономика.

Дисциплина «Математика» включена в состав базовой части блока 

«Дисциплины (модули)».

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2/2 зачетные единицы, 72/72 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18/8 часов), 

практические занятия (36/12 часов, в том числе МАО 2/2 часа), 

самостоятельная работа студентов (18/52 часа, в том числе -/4 часа на 

подготовку к зачету). Дисциплина реализуется на 1/1 курсе в 1 семестре.

Дисциплина «Математика» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Математика», 

«Алгебра», «Геометрия» в рамках программы средней школы и позволяет 

подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, как 

«Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Эконометрика».

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

элементы матричного и векторного анализа, аналитическая геометрия; 

математический анализ; теория вероятностей и математическая статистика, 

элементы теории рисков; математическая обработка информации; 

математическая логика и дискретная математика; элементы теории принятия 

решений.

Цель -  формирование и развитие личности студента; развитие 

логического мышления; повышение уровня математической культуры; 

овладение современным математическим аппаратом, необходимым для 

изучения естественнонаучных и профессиональных дисциплин.

Задачи:

Сформировать у студентов навыки:

• решения систем линейных алгебраических уравнений;

Аннотация к рабочей программе дисциплины
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• геометрической работы с векторами;

• вычисления пределов;

• дифференцирования функции одной переменной;

• вычисления неопределенных и определенных интегралов;

• решения задач на приложения интегралов;

• решения дифференциальных уравнений с разделяющимися 

переменными;

• работы со случайными событиями, вычисления характеристик 

случайных величин;

• вычисления выборочных точечных и интервальных оценок, 

построения гистограммы и полигона частот;

• выполнения логических действий, действий на множествах, проверки 

истинности высказывания;

• построения дерева решения, решения задачи линейного 

программирования.

Для успешного изучения дисциплины «Математика» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

• предметные, по курсу математики среднего (полного) образования;
• способность к обучению и стремление к познаниям;
• умение работать в группе и самостоятельно;
• быть пользователем компьютера.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие общекультурные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции Этапы формирования компетенции

ОК-4 -  способность 
творчески 
воспринимать и 
использовать 
достижения науки, 
техники в 
профессиональной 
сфере в соответствии с 
потребностями 
регионального и

Знает

основные понятия матричного исчисления, элементы 
векторной алгебры, методы решения систем, 
основные понятия аналитической геометрии; 
основные понятия и методы вычисления пределов, 
нахождения производных, вычисления интегралов, 
метод решения дифференциальных уравнений

Умеет
применять методы матричного исчисления, 
аналитической геометрии и математического анализа 
для решения типовых профессиональных задач

Влад ее навыками использования математического аппарата



т для решения профессиональных задач
мирового рынкя трудя

ОК-5 -  способность 
использовать 
современные методы и 
технологии (в том 
числе
информационные) 
в профессиональной 
деятельности

Знает

основные определения и классификацию событий, 
основные определения случайных величин, законы 
распределения; понятия математической статистики, 
методы обработки статистического материала, этапы 
математической обработки информации; основные 
определения и операции теории множеств и 
исчисления высказываний; основные понятия 
моделей и методов принятия решений

Умеет

определять закон распределения случайной 
величины и соответствующие характеристики; 
выполнять первичную обработку статистических 
данных; находить выборочные оценки; выполнять 
действия над множествами, решать логические 
задачи в рамках исчисления высказываний; 
построить дерево решений, решить задачу ли 
графическим методом

Влад ее
т

вероятностными методами решения 
профессиональных задач; методами составления 
закона распределения, вычисления и анализа 
соответствующих характеристик; техникой 
обработки статистических данных; методами анализа 
содержательной интерпретации полученных 
результатов; методами формализации рассуждений 
средствами исчисления высказываний; методами 
содержательного и формального анализа полученных 
результатов; методами построения простейших 
математических моделей типовых 
профессиональных задач

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Математика» применяются следующие методы активного/интерактивного 

обучения: составление интеллект-карты, проблемная дискуссия.



управлении»

Факультатив «Навыки деловой переписки в государственном и

муниципальном управлении» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление».

Факультатив «Навыки деловой переписки в государственном и

муниципальном управлении» включена в состав факультативов блока 

«Факультативы».

Общая трудоемкость факультатива составляет 1 зачетную единицу, 36 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), 

практические занятия (9 часов), самостоятельная работа студентов (18 часов 

на контроль). Дисциплина реализуется на 4-ом курсе в 8 семестре. Форма 

контроля: зачет.

Факультатив «Навыки деловой переписки в государственном и

муниципальном управлении» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Основы проектной 

деятельности», «Документационное обеспечение государственного и 

муниципального управления» и позволяет подготовить студентов к 

самостоятельной, аналитической, проектной и исследовательской

деятельности при написании выпускной квалификационной работы.

Содержание факультативной дисциплины охватывает следующий круг 

вопросов: деловая переписка, технология работы с деловой

корреспонденцией, переписка как вид делового общения, условия

эффективного использования служебной информации, термины и основные 

понятия деловой переписки, виды документов деловой переписки, структура 

текста документа, правила оформления делового письма, бланки делового 

письма, язык и стиль официальных писем.

Аннотация к рабочей программе факультатива
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Целью изучения факультатива «Навыки деловой переписки в 

государственном и муниципальном управлении является усвоение 

студентами теоретических знаний, формирование умений и практических 

навыков в области деловой переписки, которые помогут будущему 

специалисту в решении вопросов, связанных с их профессиональной 

деятельностью.

Задачи факультатива:

•обучение студентов навыкам оформления деловой корреспонденции в 

системе государственного и муниципального управления на основе 

современных требований;

•развитие навыков анализа деловой корреспонденции в системе 

государственного и муниципального управления.

Для успешного изучения факультативной дисциплины «Навыки 

деловой переписки в государственном и муниципальном управлении» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:

•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;

•способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия.

В результате изучения данной факультативной дисциплины у 

обучающихся формируются следующие общекультурные,

общепрофессиональные и профессиональные компетенции (элементы 

компетенций):
Код и формулировка 

компетенции
Этапы формирования компетенции

ОК-12 способность работать в 
коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 

культурные различия

Знает социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия

Умеет определять характер смысловых связей в документе; 
анализировать документы

Владеет методами анализа состояния деловых коммуникаций



ОПК-4 способность осуществлять 
деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 
совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 
электронные коммуникации

Знает терминологию документационного обеспечения 
управления

Умеет осуществлять выбор языковых средств и составлять 
текст делового письма

Владеет методами мониторинга и анализа основных проблем 
электронных коммуникаций

ПК-30 способность участвовать в 
разработке и реализации проектов 

в области 
государственного и 

муниципального управления

Знает технологию работы с деловой корреспонденцией в 
проектах; условия эффективности использования 

служебной информации.
Умеет определять вид документа деловой переписки и 

структурировать его текст
Владеет методами разработки и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

факультатива «Навыки деловой переписки в государственном и 

муниципальном управлении» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция-презентация; дискуссии.



АННОТАЦИЯ

Факультатив «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» предназначен для студентов направления подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление».

Факультатив «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» включен в состав факультативной части блока «Факультативы».

Общая трудоемкость факультатива составляет 1 зачетную единицу, 36 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), 

практические занятия (9 часов), самостоятельная работа студентов (18 часов 

на контроль). Дисциплина реализуется на 4-ом курсе в 8 семестре. Форма 

контроля: зачет.

Факультатив «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в 

результате изучения дисциплин «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Эконометрика», «Проектная 

деятельность», «Теория и практика государственных коммуникаций», 

«Маркетинг» и позволяет подготовить студентов к самостоятельной, 

аналитической, проектной и исследовательской деятельности при написании 

выпускной квалификационной работы.

Содержание факультативной дисциплины охватывает следующий круг 

вопросов: основные понятия науки, методы выдвижения и оценки гипотез, 

специфика социальных дисциплин, принципы выборочных исследований, 

методы анализа данных (анализ таблиц сопряженности, корреляционно- 

регрессионный анализ).

Целью изучения факультатива «Исследования социально

экономических и политических процессов является формирование у 

бакалавров профессиональных и общекультурных компетенций, 

позволяющих самостоятельно вести научную деятельность, а также уметь 

оценивать ход и результаты научной деятельности других людей.



•познакомить студентов с основными понятиями науки и научного 

исследования;

•сформировать у студентов знания и навыки выдвижения, оценки и 

проверки гипотез;

•сформировать у студентов знания и навыки проведения выборочных 

исследований;

•сформировать у студентов знания и навыки количественного анализа 

данных.

Для успешного изучения факультативной дисциплины «Исследования 

социально-экономических и политических процессов» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

•способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня;

•готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР;

•способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности;

•способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда;

•способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности;

•способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях;

•способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности;

Задачи факультатива:



•способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности.

В результате изучения данной факультативной дисциплины у 

студентов формируются следующие профессиональные компетенции

(элементы компетенций).
Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции
ПК-14 способность разрабатывать 
социально-экономические проекты 
(программы развития), оценивать 

экономические, социальные, 
политические условия и последствия 

реализации государственных 
(муниципальных) программ

Знает принципы разработки социально-экономических 
проектов (программ развития), оценки 

экономических, социальных, политических 
условий и последствий реализации 

государственных (муниципальных) программ
Умеет разрабатывать социально-экономические 

проекты, оценивать экономические, социальные, 
политические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) программ
Владеет методологией разработки социально

экономических проектов, оценки экономических, 
социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных 
(муниципальных) программ

ПК-15 способность использовать 
современные методы управления 

проектом, направленные на 
своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, 
эффективное управление ресурсами, 

готовностью к его реализации с 
использованием современных 
инновационных технологий

Знает современные методы управления проектом, 
определения рисков, управления ресурсами

Умеет разрабатывать проекты, определять риски, 
управлять ресурсами

Владеет навыками реализации проектов с использованием 
современных инновационных технологий

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

факультатива «Исследования социально-экономических и политических 

процессов» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: кооперативное обучение.


