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Л И С Т  С О Г Л А С О В А Н И Я  
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1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я

О сновная проф ессиональная образовательная п рограм м а (далее - 

О П О П ) бакалавриата, реализуем ая Ф едеральны м  государственны м  

автоном ны м  образовательны м  учреж дением  вы сш его образования 

«Д альневосточны й ф едеральны й университет»  по направлению  подготовки

38.03.04 Государственное и м униципальное управление представляет собой 

систем у докум ентов, разработанную  и утверж денную  вы сш им  учебны м  

заведением  с учетом  требований  ры нка труда на основе образовательного 

стандарта вы сш его образования, сам остоятельно устанавливаем ого  ДВ Ф У .

О П О П  представляет собой  ком плекс основны х характеристик 

образования (объем , содерж ание, планируем ы е результаты ), организационно - 

педагогических  условий, ф орм  аттестации, которы й представлен  в виде 

аннотации  (общ ей  характеристики) образовательной  програм м ы , учебного 

плана, календарного  учебного граф ика, рабочих  програм м  дисциплин  

(м одулей), програм м  практик, вклю чаю щ их оценочны е средства и 

м етодические м атериалы , програм м  научно-исследовательской  работы  и 

государственной  итоговой  аттестации, а такж е сведений о ф актическом  

ресурсном  обеспечении  образовательного  процесса.

В соответствии  с вы бранны м и видам и  деятельности  и требованиям  к 

результатам  освоения образовательной  програм м ы , О П О П  по направлению  

подготовки  38.03.04 Г осударственное и м униципальное управление является  

програм м ой  прикладного  бакалавриата.

О бщ есистем ны е требования к  реализации  програм м ы  бакалавриата 

определены  в соответствии  с образовательны м  стандартом , сам остоятельно 

устанавливаем ы м  ф едеральны м  государственны м  автоном ны м  

образовательны м  учреж дением  вы сш его  образования «Д альневосточны й 

ф едеральны й университет»  для реализуем ы х основны х проф ессиональны х 

образовательны х програм м  вы сш его образования -  програм м  бакалавриата 

(далее -  образовательны й стандарт Д В Ф У ) по направлению  подготовки

38.03.04 Г осударственное и м униципальное управление.



2 .  Н о р м а т и в н а я  б а з а  д л я  р а з р а б о т к и  о с н о в н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

Н орм ативно-правовую  базу разработки  О П О П  составляю т:

-  Ф едеральны й закон  от 29 .12 .2012 г. №  2 7 3 -Ф З «О б образовании  в 

Р оссийской  Ф едерации»;

-  образовательны й стандарт, сам остоятельно устанавливаем ы й 

ф едеральны м  государственны м  автоном ны м  образовательны м  учреж дением  

вы сш его образования «Д альневосточны й ф едеральны й университет»  для 

реализуем ы х основны х проф ессиональны х образовательны х програм м  

вы сш его образования -  програм м  бакалавриата (далее -  образовательны й 

стандарт Д В Ф У ) по направлению  подготовки  38.03.04 Г осударственное и 

м униципальное управление, принят реш ением  У ченого совета 

Д альневосточного  ф едерального университета, протокол от 28 .01 .2016 №  01 - 

16, и введен  в действие приказом  ректора Д В Ф У  от 18.02.2016 №  12-13-235;

-  приказ М инобрнауки  РФ  от 10.12.2014 г. №  1567 «О б утверж дении 

ф едерального  государственного  образовательного  стандарта вы сш его 

образования по направлению  подготовки  38.03.04 Г осударственное и 

м униципальное управление (уровень бакалавриата)»;

-  приказ М инобрнауки  РФ  от 05.04.2017 г. №  301 «О б утверж дении  

П орядка организации  и осущ ествления образовательной  деятельности  по 

образовательны м  програм м ам  вы сш его  образования - програм м ам  

бакалавриата, програм м ам  специалитета, програм м ам  м агистратуры »;

-  приказ М инобрнауки  РФ  от 27.11 .2015 г. №  1383 «О б утверж дении  

полож ения о практике обучаю щ ихся, осваиваю щ их основны е 

проф ессиональны е образовательны е програм м ы  вы сш его образования»;

-  приказ М инобрнауки  РФ  от 29.06 .2015 г. №  636 «О б утверж дении  

П орядка проведения государственной  итоговой  аттестации по 

образовательны м  програм м ам  вы сш его  образования - програм м ам  

бакалавриата, програм м ам  специалитета и програм м ам  м агистратуры »;

5



-  приказ М инобрнауки  РФ  от 09.11.2015 г. №  1309 «О б утверж дении  

порядка обеспечения условий  доступности  для инвалидов объектов и 

предоставляем ы х услуг в сф ере образования, а такж е оказания им  при этом  

необходим ой  пом ощ и»;

-  приказ М инобрнауки  РФ  от 02.12.2015 г. №  1399 «О б утверж дении  

плана м ероприятий  («дорож ной карты ») м инистерства образования и науки 

российской  ф едерации  по повы ш ению  значений показателей  доступности  

для инвалидов объектов и предоставляем ы х на них услуг в сф ере 

образования»;

-  устав Д В Ф У , утверж денны й приказом  М инобрнауки  РФ  от

06.05.2016 г. №  522;

-  внутренние норм ативны е акты  и докум енты  Д ВФ У .

3 .  Ц е л и  и  з а д а ч и  о с н о в н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й

п р о г р а м м ы

С оциальная значим ость (м иссия) О П О П  В О  по направлению  

подготовки  38.03.04 Г осударственное и м униципальное управление состоит в 

способности  к  осознанном у целеполаганию , проф ессиональном у и 

личн остн ом у  развитию , позволяю щ ем у на вы соком  квалиф икационном  

уровне осущ ествлять проф ессиональную  деятельность в сф ере 

государственного  и м униципального  управления с прим енением  

соврем енны х м етодов и м еханизм ов.

Ц елям и  О П О П  В О  являю тся:

В области  обучения:

-  подготовка в области  основ гум анитарны х, социальны х, 

эконом ических, м атем атических и естественнонаучны х знаний , получение 

вы сш его проф ессионально проф илированного  образования, позволяю щ его 

вы пускнику успеш но работать в и збранной  сф ере деятельности , обладать 

универсальны м и и предм етн о-специали зированны м и ком петенциям и ,
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способствую щ им и его социальной  м обильности  и устойчивости  на ры нке 

труда.

В области  воспитания личности:

-  соблю дение этических норм  работы  государственного  и 

м униципального  служ ащ его, сопряж ённы е с областям и кодиф ицированного  

законодательства и свободного вы бора; владение знани ям и  в области 

проф ессионализации  сам оопределения личности  и о закон ом ерн остях  

общ ения, соц иально-психологических ф еном енах группы  и общ ества, путях 

социализации  личности ; осознание здоровья как  ценности; ум ение 

противодействовать процессам  диф ф еренциации  организационной  ж изни, 

конъю нктуре и личной  вы годе, проявление образцового поведения в лю бы х 

ситуациях; поним ание эконом ической , ю ридической , м оральной  и 

дискреционной  ответственности , ф орм ирую щ ей корпоративную  социальную  

ответственность .

О собенности  образовательной  програм м ы  -  направленность на 

удовлетворение потребностей  региона в кадрах; использование в учебном  

процессе соврем енны х образовательны х и инф орм ационны х технологий; 

обеспечение возм ож ности  вы бора индивидуальны х образовательны х 

траекторий.

Задачам и програм м ы  по направлению  подготовки  38.03.04 

Г осударственное и м униципальное управление являю тся подготовка нового 

поколения государственны х и м униципальны х служ ащ их, способны х 

обеспечивать реализацию  государственной  власти  и государственного  

управления, аккум улировать, интегрировать и служ ить интересам  граж дан  

Р оссийской  Ф едерации.

4 .  Т р у д о е м к о с т ь  О П О П  п о  н а п р а в л е н и ю  п о д г о т о в к и

Н орм ативны й срок освоения О П О П  бакалавриата составляет 5 л ет  для 

заочной  ф орм ы  обучения.
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О бщ ая трудоем кость освоения основной  образовательной  програм м ы  

для заочной  ф орм ы  обучения составляет 240 зачетны х единиц (60 зачетны х 

единиц за  учебны й год).

5 .  О б л а с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

О бласть проф ессиональной  деятельности  вы пускников, освоивш их 

програм м у бакалавриата, вклю чает:

-  проф ессиональную  служ ебную  деятельность граж дан  Российской  

Ф едерации  на долж ностях  государственной  граж данской  служ бы  Р осси йской  

Ф едерации, на долж ностях  государственной  граж данской  служ бы  субъектов 

Р оссийской  Ф едерации , на долж ностях  м униципальной  служ бы , 

направленную  на обеспечение исполнения основны х ф ункций, 

адм инистративны х реглам ентов органов государственной  власти  Р оссийской  

Ф едерации, органов государственной  власти  субъектов Р оссийской  

Ф едерации, органов м естного сам оуправления;

-  проф ессиональную  деятельность на долж ностях  в государственны х и 

м униципальны х предприятиях  и учреж дениях, в научны х и образовательны х 

организациях, в политических партиях, общ ественно-политических, 

неком м ерческих  и ком м ерческих организациях, направленную  на 

обеспечение исполнения основны х ф ункций государственны х и 

м униципальны х предприятий  и учреж дений, научны х и образовательны х 

организаций, политических  партий , общ ественно -политических, 

ком м ерческих и неком м ерческих  организаций.

6 .  О б ъ е к т ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

О бъектам и проф ессиональной  деятельности  вы пускников, освоивш их 

програм м у бакалавриата, являю тся:

-  органы  государственной  власти  Р осси йской  Ф едерации,

-  органы  государственной  власти  субъектов Р осси йской  Ф едерации,

-  органы  м естного сам оуправления,

8



-  государственны е и м униципальны е предприятия и учреж дения,

-  институты  граж данского  общ ества,

-  общ ественны е организации, неком м ерческие и ком м ерческие 

организации,

-  м еж дународны е организации,

-  научны е и образовательны е организации.

Н аиболее приоритетны м и областям и проф ессиональной  деятельности  

бакалавров являю тся органы  исполнительной  власти  субъекта РФ  и органы  

м естного сам оуправления, позволяю щ ие им  успеш но работать  на долж ностях  

государственной  или  м униципальной  служ бы .

7 .  В и д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .  П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  з а д а ч и

В иды  проф ессиональной  деятельности , к  которы м  готовятся 

вы пускники , освоивш ие програм м у бакалавриата по направлению  

подготовки  38.03.04 Г осударственное и м униципальное уп р авл ен и е:

-  организационно-управленческая;

-  проектная;

-  исполнительно -расп оряди тельная .

В ы пускник, освоивш ий програм м у бакалавриата в соответствии  с 

видам и  проф ессиональной  деятельности , на которы е ориентирована 

програм м а бакалавриата, долж ен  быть готов реш ать следую щ ие 

проф ессиональны е задачи:

организационно-управленческая деятельность:

-  организация исполнения полном очий  органов государственной  

власти  Р осси йской  Ф едерации, органов государственной  власти  субъектов 

Р оссийской  Ф едерации и органов м естного сам оуправления, лиц, 

зам ещ аю щ их государственны е и м униципальны е долж ности , осущ ествление 

прав и обязанностей  государственны х и м униципальны х предприятий  и 

учреж дений, научны х и образовательны х организаций , политических партий, 

общ ественно-политических, н еком м ерческих  и ком м ерческих организаций;
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-  разработка и реализация управлен чески х  реш ений, в том  числе 

норм ативны х актов, направленны х на исполнение полном очий

государственной  власти  Р осси йской  Ф едерации , органов государственной  

власти  субъектов Российской  Ф едерации и органов м естного

сам оуправления, лиц, зам ещ аю щ их государственны е и м униципальны е 

долж ности , осущ ествление прав и обязанностей  государственны х и

м униципальны х предприятий  и учреж дений, научны х и образовательны х 

организаций, политических  партий , общ ественно -политических,

неком м ерческих  и ком м ерческих организаций;

-  участие в разработке социально ориентированны х мер 

регулирую щ его воздействия на общ ественны е отнош ения и процессы  

социально-эконом ического  развития;

-  участие в процессах  бю дж етного планирования и оценки 

эф ф ективности  бю дж етны х расходов;

-  участие в обеспечении рационального  использования и контроля 

ресурсов органов государственной  власти  Р осси йской  Ф едерации, органов 

государственной  власти  субъектов Р осси йской  Ф едерации , органов м естного 

сам оуправления, государственны х и м униципальны х предприятий  и 

учреж дений, научны х и образовательны х организаций , политических партий, 

общ ественно-политических, ком м ерческих  и неком м ерческих  организаций;

-  планирование деятельности  организаций  и подразделений , 

ф орм ирование организационной  и управленческой  структуры  в органах 

государственной  власти  Р оссийской  Ф едерации, органах государственной  

власти  субъектов Российской  Ф едерации, органах м естного сам оуправления, 

государственны х и м униципальны х предприятиях  и учреж дениях, научны х и 

образовательны х организациях, политических  партиях, общ ественно - 

политических, неком м ерческих и ком м ерческих  организациях;

-  организационное обеспечение деятельности  лиц, зам ещ аю щ их 

государственны е долж ности  Р осси йской  Ф едерации, государственны е
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долж ности  субъектов Р оссийской  Ф едерации, долж ности  м униципальной  

служ бы ;

-  организационно-адм инистративное обеспечение деятельности  

государственны х и м униципальны х предприятий  и учреж дений, научны х и 

образовательны х организаций, политических партий, общ ественно - 

политических, неком м ерческих и ком м ерческих  организаций;

-  организация контроля качества управленческих реш ений  и 

осущ ествление адм инистративны х процессов;

-  организация взаим одействия с внеш ним и организациям и  и 

граж данам и;

-  содействие развитию  м еханизм ов общ ественного  участия в принятии  

и реализации  управленческих  реш ений;

-  обеспечение исполнения основны х ф ункций, адм инистративны х 

реглам ентов органов государственной  власти  Р оссийской  Ф едерации, 

органов государственной  власти  субъектов Р осси йской  Ф едерации, органов 

м естного сам оуправления, государственны х и м униципальны х предприятий  

и учреж дений, научны х и образовательны х организаций, политических 

партий, общ ественно-политических, ком м ерческих и неком м ерческих  

организаций;

проектная деятельность:

-  участие в разработке и реализация проектов в области  

государственного  и м униципального  управления;

-  участие в проектировании  организационны х систем ;

-  проведение расчетов  с целью  вы явления оптим альны х реш ений  при 

подготовке и реализации  проектов;

-  оценка результатов  проектной  деятельности;

исполнительно-распорядительная:

-  участие в обеспечении  ведения делопроизводства и 

докум ентооборота в органах государственной  власти  Р оссийской  Ф едерации, 

органах государственной  власти  субъектов Р осси йской  Ф едерации; органах
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м естного сам оуправления, государственны х и м униципальны х предприятиях  

и учреж дениях, политических партиях, общ ественно -политических,

неком м ерческих  и ком м ерческих организациях;

-  осущ ествление действий  (адм инистративны х процедур),

обеспечиваю щ их предоставление государственны х и м униципальны х услуг в 

соответствии  с законодательством  Р осси йской  Ф едерации;

-  участие в составлении  планов и организации  деятельности  органов 

государственной  власти  Р осси йской  Ф едерации , органов государственной  

власти  субъектов Р осси йской  Ф едерации, органов м естного сам оуправления, 

государственны х и м униципальны х предприятий  и учреж дений,

политических партий , общ ественно-политических, ком м ерческих  и 

неком м ерческих  организаций;

-  технологическое обеспечение служ ебной  деятельности  специалистов 

(по категориям  и группам  долж ностей  м униципальной  служ бы );

-  участие в осущ ествлении  контроля качества управленческих  

реш ений  и осущ ествление адм инистративны х процессов;

-  сбор, обработка инф орм ации  и участие в инф орм атизации  

деятельности  соответствую щ их органов власти  и организаций;

-  участие в разработке и реализация проектов в области  

государственного  и м униципального  управления.

8 .  Т р е б о в а н и я  к  р е з у л ь т а т а м  о с в о е н и я  О П О П

В результате освоения програм м ы  бакалавриата у  вы пускника долж ны  

быть сф орм ированы  общ екультурны е, общ епроф ессиональны е и 

проф ессиональны е ком петенции.

В ы пускник, освоивш ий програм м у бакалавриата, долж ен  обладать 

следую щ им и о б щ е к у л ь т у р н ы м и  к о м п е т е н ц и я м и  ( О К ) ,  преж де всего 

общ еуниверситетским и, едины м и для всех вы пускников Д В Ф У :

-  способностью  к  сам осоверш енствованию  и сам оразвитию  в 

проф ессиональной  сф ере, к  повы ш ению  общ екультурного  уровня (О К  -1);
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-  готовностью  интегрироваться  в научное, образовательное, 

эконом ическое, политическое и культурное пространство  Р оссии  и А Т Р (О К  -

2);

-  способностью  проявлять инициативу  и приним ать ответственны е 

реш ения, осознавая ответственность за  результаты  своей проф ессиональной  

деятельности  (О К -3);

-  способностью  творчески  восприним ать и использовать достиж ения 

науки, техники  в проф ессиональной  сф ере в соответствии  с потребностям и  

регионального  и м ирового ры н ка труда (О К -4);

-  способностью  использовать соврем енны е м етоды  и технологии  (в 

том  числе инф орм ационны е) в проф ессиональной  деятельности  (О К -5);

-  способностью  поним ать, использовать, порож дать и грам отно 

излагать инновационны е идеи на русском  язы ке в рассуж дениях, 

публикациях, общ ественны х дискуссиях  (О К -6);

-  владением  иностранны м  язы ком  в устной  и письм енной  ф орм е для 

осущ ествления м еж культурной  и иноязы чной  ком м уникации  (О К -7);

-  способностью  использовать основы  ф илософ ских знаний для 

ф орм ирования м ировоззренческой  позиции  (О К -8);

-  способностью  анализировать основны е этапы  и законом ерности  

исторического  развития общ ества для ф орм ирования граж данской  позиц и и 

(О К -9);

-  способностью  использовать основы  эконом ических знаний  в 

различны х сф ерах  деятельности  (О К -10);

-  способностью  использовать основы  правовы х знаний в различны х 

сф ерах деятельности  (О К -1 1);

-  способностью  работать в коллективе, толерантно  восприним ая 

социальны е, этнические, конф ессиональны е и культурны е различия (О К -12);

-  способностью  использовать м етоды  и средства ф изической  культуры  

для обеспечения полноценной социальной  и проф ессиональной  деятельности  

(О К -13);
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-  способностью  использовать прием ы  первой  пом ощ и, м етоды  защ иты 

в условиях  чрезвы чай ны х ситуаций (О К  -14).

В ы пускник, освоивш ий програм м у бакалавриата, долж ен  обладать 

следую щ им и о б щ е п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  к о м п е т е н ц и я м и  ( О П К ) :

-  владением  навы кам и поиска, анализа и использования н орм ативны х 

и правовы х докум ентов в своей  проф ессиональной  деятельности  (О П К  -1);

-  способностью  находить организационно-управленческие реш ения, 

оценивать результаты  и последствия принятого  управленческого  реш ения и 

готовность нести  за  них ответственность с позиций социальной  значим ости  

приним аем ы х реш ений  (О П К -2);

-  способностью  проектировать организационны е структуры , 

участвовать в разработке стратегий  управления человеческим и ресурсам и  

организаций, планировать и осущ ествлять м ероприятия, распределять и 

делегировать полном очия с учетом  личной  ответственности  за 

осущ ествляем ы е м ероприятия (О П К -3);

-  способностью  осущ ествлять деловое общ ение и публичны е 

вы ступления, вести  переговоры , совещ ания, осущ ествлять деловую  

переписку и поддерж ивать электронны е ком м уникации  (О П К -4);

-  владением  навы кам и  составления бю дж етной и ф инансовой  

отчетности , распределения ресурсов с учетом  последствий  влияния 

различны х м етодов и способов на результаты  деятельности  организации 

(О П К -5);

-  способностью  реш ать стандартны е задачи  проф ессиональной  

деятельности  на основе инф орм ационной  и библиограф ической  культуры  с 

прим енением  инф орм ационно-ком м уникацион ны х технологий  и с учетом  

основны х требован ий  инф орм ационной  безопасности  (О П К -6).

В ы пускник, освоивш ий програм м у бакалавриата, долж ен  обладать 

п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  к о м п е т е н ц и я м и  ( П К ) , соответствую щ им и виду 

(видам ) проф ессиональной  деятельности , на которы й (которы е) 

ориентирована програм м а бакалавриата:
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организационно-управленческая деятельность:

-  ум ением  определять приоритеты  проф ессиональной  деятельности , 

разрабаты вать и эф ф ективно исполнять управленческие реш ения, в том  

числе в условиях  неопределенности  и рисков, прим енять адекватны е 

инструм енты  и технологии  регулирую щ его воздействия при реализации  

управленческого  реш ения (П К -1);

-  владением  навы кам и  использования основны х теорий  м отивации, 

лидерства и власти  для реш ения стратегических и оперативны х 

управлен чески х  задач, а такж е для организации групповой  работы  на основе 

знания процессов групповой  динам ики  и принц и пов ф орм ирования ком анды , 

ум ений  проводить аудит человеческих  ресурсов и осущ ествлять диагностику 

организационной  культуры  (П К -2);

-  ум ением  прим енять основны е эконом ические м етоды  для 

управления государственны м  и м униципальны м  им ущ еством , принятия 

управлен чески х  реш ений  по бю дж етированию  и структуре государственны х 

(м униципальны х) активов (П К -3);

-  способностью  проводить оценку инвестиционны х проектов при 

различны х условиях  инвестирования и ф инансирования (П К -4);

-  готовностью  осущ ествлять непосредственное управление 

(руководство) отдельны м и сф ерам и м униципального  хозяйства (П К -5);

проектная деятельность:

-  способностью  разрабаты вать социально-эконом ические проекты  

(програм м ы  развития), оценивать эконом ические, социальны е, политические 

условия и последствия реализации  государственны х (м униципальны х) 

програм м  (П К -14);

-  способностью  использовать соврем енны е м етоды  управления 

проектом , направленны е на своеврем енное получение качественны х 

результатов , определение рисков, эф ф ективное управление ресурсам и, 

готовностью  к его реализации  с использованием  соврем ен ны х 

инновационны х технологий  (П К -15);
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-  способностью  проектировать организационную  структуру, 

осущ ествлять распределение полном очий  и ответственности  на основе их  

делегирования (П К -16);

исполнительно-распорядительная:

-  владением  навы кам и планирования и организации  деятельности  

органов государственной  власти  Р оссийской  Ф едерации, органов 

государственной  власти  субъектов Р осси йской  Ф едерации, органов м естного 

сам оуправления, государственны х и м униципальны х предприятий  и 

учреж дений, политических партий , общ ественно-политических, 

ком м ерческих и неком м ерческих  организаций  (П К -26);

-  владением  технологиям и , прием ам и, обеспечиваю щ им и оказание 

государственны х и м униципальны х услуг ф изическим  и ю ридическим  лицам  

(П К -27);

-  ум ением  организовы вать контроль исполнения, проводить оценку 

качества управленческих реш ений  и осущ ествление адм инистративны х 

процессов (П К -28);

-  владением  навы кам и  сбора, обработки  инф орм ации  и участия в 

инф орм атизации  деятельности  соответствую щ их органов власти  и 

организаций (П К -29);

-  способностью  участвовать в разработке и реализации  проектов в 

области  государственного  и м униципального  управления (П К -30).

9 .  Х а р а к т е р и с т и к а  о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  Д В Ф У ,  о б е с п е ч и в а ю щ е й  

ф о р м и р о в а н и е  о б щ е к у л ь т у р н ы х  к о м п е т е н ц и й  и  д о с т и ж е н и е

в о с п и т а т е л ь н ы х  ц е л е й

В соответствии  с У ставом  Д В Ф У  и П рограм м ой  развития 

университета, главной  задачей  воспитательной  работы  с бакалаврам и 

является  создание условий  для активной  ж изнедеятельности  обучаю щ ихся, 

для граж данского  сам оопределения и сам ореализации , для удовлетворения  

потребностей  студентов в интеллектуальном , духовном , культурном  и
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нравственном  развитии . В оспитательная деятельность в университете 

осущ ествляется систем но через учебны й процесс, практики, научно - 

исследовательскую  работу  студентов и внеучебную  работу  по всем  

направлениям . В вузе создана кам пусная среда, обеспечиваю щ ая развитие 

общ екультурны х и социально-личностны х ком петенций  вы пускников.

О рганизацию  и содерж ание систем ы  управления воспитательной  и 

внеучебной деятельности  в Д В Ф У  обеспечиваю т следую щ ие структуры : 

У чены й совет; ректорат; проректор по учебной  и воспитательной  работе; 

служ бы  психолого-педагогического  сопровож дения; Ш колы ; Д епартам ент 

м олодеж ной  политики; Т ворческий  центр; О бъединенны й совет студентов. 

П рилож ить свои силы  и реализовать собственны е проекты  м олодеж ь м ож ет в 

Ц ентре подготовки  волонтеров, К лубе парлам ентских дебатов, проф сою зе 

студентов, О бъединенном  студенческом  научном  общ естве, Ц ентре развития 

студенческих инициатив, М олодеж ном  тренинговом  центре, С туденческих 

проф .отряды .

В аж ную  роль в ф орм ировании  образовательной  среды  играет 

студенческий  совет Ш колы  эконом ики  и м енедж м ента. С туденческий  совет 

Ш Э М  участвует в организации внеучебной  работы  студентов ш колы , 

вы являет ф акторы , препятствую щ ие успеш ной  реализации  учебно - 

образовательного  процесса в вузе, доводит их  до сведения руководства 

ш колы , рассм атривает вопросы , связанны е с соблю дением  учебной 

дисциплины , правил внутреннего  распорядка, защ ищ ает интересы  студентов 

во взаим одействии  с адм инистрацией , способствует получению  студентам и  

опы та организаторской  и исполнительской  деятельности.

В оспитательная среда университета способствует том у, чтобы  каж ды й 

студент им ел  возм ож ность проявлять активность, вклю чаться в социальную  

практику, в реш ение проблем  вуза, города, страны , развивая  при этом  

соответствую щ ие общ екультурны е и проф ессиональны е ком петенции. Т ак 

для поддерж ки  и м отивации студентов в Д В Ф У  определен  целы й ряд  

государственны х и негосударственны х стипендий: стипендия за  успехи  в

17



научной  деятельности , стипендия за  успехи  в общ ественной  деятельности , 

стипендия за  успехи  в спортивной  деятельности , стипендия за  успехи  в 

творческой  деятельности , С типендия Б лаготворительного  ф онда В. 

П отанина, С типендия О ксф ордского  российского  ф онда, С типендия 

Г убернатора П рим орского  края, С типендия «Гензо Ш им адзу», С типендия 

«B P», С типендиальная програм м а «А льф а-Ш анс», М еж дународная  

стипендия К орпорации  М ицубиси  и др.

П орядок, в соответствии  с которы м  вы плачиваю тся стипендии, 

определяется П олож ением  о стипендиальном  обеспечении и других ф орм ах 

м атериальной  поддерж ки  студентов Д В Ф У », утверж денном  приказом  №  12 - 

13-430 от 15.03.2017 г.

К ритерии  отбора и разм еры  повы ш енны х государственны х 

академ ических стипендий реглам ентирую тся П олож ением  о повы ш енны х 

государственны х академ ических стипендиях за  достиж ен ия в учебной, 

научно-исследовательской , общ ественной , культурно-творческой  и 

спортивной  деятельности , утверж денном  приказом  №  12-13-2034 от

18.10.2017 г.

П орядок назначения м атериальной  пом ощ и нуж даю щ им ся студентам  

регулируется  П олож ением  о порядке оказания единоврем енной 

м атериальной  пом ощ и студентам  Д В Ф У , утверж денны м  приказом  №  12-13 ­

850 от 27.04 .2017 г., а разм ер вы плат устанавливается  ком иссией  по 

рассм отрению  вопросов об оказании м атериальной  пом ощ и студентам  

ДВФ У .

У ниверситет - это уникальны й ком плекс зданий  и сооруж ений, 

разм естивш ийся на площ ади  порядка м иллиона квадратны х м етров, с 

развитой  кам пусной  инф раструктурой , вклю чаю щ ей общ еж ития и 

гостиницы , спортивны е объекты  и сооруж ения, м едицинский  центр, сеть 

столовы х и каф е, тренаж ерны е залы , продуктовы е м агазины , аптеки, 

отделения почты  и банков, прачечны е, ателье и другие объекты ,
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обеспечиваю щ ие все условия для прож ивания, питания, оздоровления, 

занятий  спортом  и отды ха студентов и сотрудников.

В се здания кам пуса спроектированы  с учетом  доступности  для лиц  с 

ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья. В целях  обеспечения специальны х 

условий  обучения инвалидов и лиц  с ограниченны м и возм ож ностям и  

здоровья в Д В Ф У  ведётся сп ециализированны й учет инвалидов и лиц  с 

ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья на этапах  их  поступления, 

обучения, трудоустройства.

1 0 .  С п е ц и ф и ч е с к и е  о с о б е н н о с т и  О П О П

Г осударственное и м униципальное управление -  одно из соврем енны х, 

динам ично развиваю щ ихся, востребованны х и перспективны х направлений 

подготовки  бакалавров, поскольку  подготовка вы сококвали ф ицированны х 

кадров для органов государственной  и м униципальной  власти , а такж е 

государственны х и м униципальны х учреж дений, признана приоритетной  

задач ей  развития граж данского  общ ества и м одернизации  России.

Н аправление подготовки  38.03.04 Г осударственное и м униципальное 

управление -  это универсальное направление. Э то вклю чает в себя 

м енедж м ент, эконом ику, соврем енны е циф ровы е технологии , проектное 

управление, антикризисную  систем у управления, региональное 

планирование и развитие. Б акалавр  с такой  подготовкой  востребован  на всех 

уровнях  власти  и бизнеса.

С оврем енны й государственны й и м униципальны й служ ащ ий им еет 

углубленную  подготовку  в следую щ их областях:

-  государственного  и м униципального  адм инистрирования (Public 

A dm inistra tion , т.е. государственной  и м униципальной  служ бы );

-  управления публичны м и организациям и  различны х ф орм  

собственности , в т.ч. предоставляю щ им и государственны е и м униципальны е 

услуги , обеспечиваю щ им и производство  и доставку  общ ественны х благ 

пользователю  (Public M anagem ent);
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-  управления разм ещ ением  государственного  и м униципального  

заказа, особенно в области  развития инновационной  эконом ики  (Innovation  

P rocurem ent);

-  прикладны х исследований  и проектирования политики  (Public 

Policy).

П ом им о данны х областей  в наш ей  образовательной  програм м е такж е 

уделяется  вним ание развитию  ком петенций, необходим ы х для 

проф ессионального  вы полнения задач  в неком м ерческих  и ком м ерческих, 

политических, научно-образовательны х организациях.

К лю чевы е м одули  и дисциплины , которы е сп особствует 

ф орм ированию  «гибких навы ков»:

-  «Э коном ика А зи атско-Т ихоокеанского  региона»;

-  «Э коном ическое м ы ш ление»;

-  «В ведение в дисциплинарны е картины  м ира»;

-  «П равоведение»;

-  «С истем а государственного  и м униципального  управления»;

-  «П ерсональная эф ф ективность: тайм  м енедж м ент»;

-  «П роектная деятельность»;

-  «Г осударственная и м униципальная служ ба»;

-  «У правление государственны м и (м униципальны м и) закупкам и»;

-  «Государственное антикризисное управление»;

-  «Региональное планирование и развитие»;

-  «П рактика государственного  и м униципального  управления в 

зарубеж ны х странах»;

-  «У правление развитием  городской  аглом ерации»;

-  «П роектная деятельность».

Бакалавры  по направлению  подготовки  38.03.04 Г осударственное и 

м униципальное управление востребованы  в органах  исполнительной , 

законодательной  и судебной власти; в органах м естного  сам оуправления; в
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пенсионны х ф ондах; в экспертн о-аналитических  и консалтинговы х 

структурах; м еж дународны х организациях  и м еж дународны х органах 

управления; в банках, страховы х организациях; на предприятиях  отраслей  

народного  хозяйства; в органах социальной  защ иты ; в центрах  труда и 

занятости  населения; в политических партиях; общ ественно-политических  и 

неком м ерческих  организациях; в научно-исследовательских  центрах  и вузах 

(в частности: А дм инистрация П рим орского  края, Законодательное С обрание 

П рим орского  края, У правление Ф едеральной  ан тим онопольной  служ бы  по 

П рим орском у краю , отделение П енсионного  ф онда Р оссии  по П рим орском у 

краю , Д ум а г. В ладивостока, адм инистрация г. В ладивостока, адм инистрации  

м униципальны х образований  П рим орского  края и другие органы  

государственной  и м униципальной  власти).

В ы пускники  пользую тся стабильны м  спросом  на ры нке труда, им ея 

хорош ие перспективы  дальнейш его проф ессионального  и карьерного р о с т а .

1 1 .  Х а р а к т е р и с т и к а  а к т и в н ы х / и н т е р а к т и в н ы х  м е т о д о в  и  ф о р м  

о р г а н и з а ц и и  з а н я т и й ,  э л е к т р о н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й ,  

п р и м е н я е м ы х  п р и  р е а л и з а ц и и  О П О П

В учебном  процессе по направлению  подготовки  38.03.04 

Г осударственное и м униципальное управление предусм отрено ш ирокое 

прим енение активны х и интерактивны х м етодов и ф орм  проведения занятий. 

С огласно учебн ом у плану О П О П  с использованием  активны х и 

интерактивны х м етодов и ф орм  проводится  83,3%  аудиторны х занятий  (табл. 

1).

Р еализация О П О П  по направлению  подготовки /специальности  38.03.04 

Г осударственное и м униципальное управление предусм атривает 

использование соврем енны х образовательны х электронны х технологий . Д оля 

дисциплин, переведенны х на интегрированную  платф орм у электронного  

обучения B lackboard  Д В Ф У , составляет 12,5%  процентов. С озданы  

электронны е учебны е курсы  следую щ их дисциплин:
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-  «Э коном ика общ ественного  сектора»;

-  «С им улятор»;

-  «У правление государственны м и (м униципальны м и) закупкам и»;

-  «И нституциональная эконом ика»;

-  «И нф орм ационно-ком м уникационны е технологии  в

государственном  управлении»;

-  «О рганизационное проектирование и поведение»;

-  «Г осударственная и м униципальная служ ба».

Т аблица 1. Х арактеристика активны х/интерактивны х м етодов и форм

организации зан яти й  по О П О П

М е т о д ы  и  ф о р м ы  

о р г а н и з а ц и и  

з а н я т и й

Х а р а к т е р и с т и к а  

а к т и в н ы х / и н т е р а к т и в н ы х  м е т о д о в  и  

ф о р м  о р г а н и з а ц и и  з а н я т и й

Ф о р м и р у е м ы е  к о м п е т е н ц и и

П р о б л е м н а я

л е к ц и я

Данны й метод предполагает 

презентацию  студентам  проблемной 

области и их участие в определении 

проблемы, которая в этой области 

находится. В ходе занятия студенты  

делятся на м алы е группы, в которых 

им и осущ ествляется реф лексия своих 

знаний о данной проблеме, вы работка 

рабочего определения проблемы, его 

презентация аудитории, 

последовательная разработка реш ения.

-  способность к  самосоверш енствованию  

и саморазвитию  в профессиональной

сфере, к  повы ш ению  общ екультурного 

уровня (О К-1);

-  готовность интегрироваться в научное,

образовательное, экономическое, 

политическое и культурное пространство 

России и А ТР (ОК-2);

-  способность проявлять инициативу и 

принимать ответственны е реш ения,

осознавая ответственность за  результаты  

своей проф ессиональной деятельности 

(О К-3);

-  способность творчески  воспринимать и 

использовать достиж ения науки, техники

в проф ессиональной сфере в 

соответствии с потребностями 

регионального и мирового ры нка труда 

(О К-4);

-  способность использовать современны е

методы  и технологии (в том  числе 

информационные) в профессиональной 

деятельности (О К-5);

-  способность понимать, использовать,

порож дать и грамотно излагать 

инновационны е идеи на русском язы ке в 

рассуж дениях, публикациях, 

общ ественны х дискуссиях (О К-6);

-  владение иностранны м язы ком  в устной 

и письменной форме для осущ ествления

м еж культурной и иноязычной 

ком муникации (О К-7);

-  способность использовать основы  

ф илософских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (О К-8);

-  способность анализировать основные 

этапы  и закономерности исторического

С е м и н а р - к р у г л ы й

с т о л

Н а семинары  приглаш аю тся коллеги, 

ведущ ие другие дисциплины , практики 

из различны х областей 

государственного и м униципального 

управления

Д е л о в а я  и г р а

С овместная деятельность группы  

обучаю щ ихся под управлением  

преподавателя с целью  реш ения 

учебны х и проф ессионально ­

ориентированны х задач путем игрового 

м оделирования реальной проблем ной 

ситуации. П озволяет оценивать умение 

анализировать и реш ать типичные 

проф ессиональны е задачи

П р о е к т

К онечны й продукт, получаемы й в 

результате планирования и выполнения 

ком плекса учебны х и 

исследовательских заданий. П озволяет 

оценить ум ения обучаю щ ихся 

самостоятельно конструировать свои 

зн ания в процессе реш ения 

практических задач  и проблем , 

ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень 

сф орм ированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков
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К е й с - з а д а ч а

( а н а л и з

к о н к р е т н ы х

с и т у а ц и й )

Д и с к у с с и я

К о м п ь ю т е р н ы й

т р е н а ж е р

Т в о р ч е с к о е

з а д а н и е

практического и творческого 

мыш ления. М ож ет вы полняться в 

индивидуальном  порядке или группой 

___________ обучаю щ ихся____________

П роблемное задание, в котором 

обучаю щ емуся предлагается осмыслить 

реальную  проф ессионально ­

ориентированную  ситуацию , 

необходимую  для реш ения данной 

______________ проблемы______________

О ценочное средство, позволяю щ ие 

вклю чить обучаю щ ихся в процесс 

обсуж дения спорного вопроса, 

проблем ы  и  оценить их умение 

аргументировать собственную  точку 

______________ зрения______________

Техническое средство, которое 

используется для контроля 

приобретенны х обучаю щ им ся 

проф ессиональны х навыков и  умений 

по управлению  конкретны м 

______ материальны м объектом______

Частично реглам ентированное задание, 

имею щ ее нестандартное реш ение и 

позволяю щ ее диагностировать ум ения, 

интегрировать знания различны х 

областей, аргументировать 

собственную  точку зрения. М ож ет 

вы полняться в индивидуальном  порядке 

или  группой обучаю щ ихся

развития общ ества для формирования 

граж данской позиции (О К-9);

-  способность использовать основы 

экономических знаний в различны х

сф ерах деятельности (О К-10);

-  способность использовать основы 

правовы х знаний в различны х сферах

деятельности (О К-11);

-  способность работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные,

этнические, конф ессиональны е и 

культурны е различия (О К-12);

-  способность использовать методы  и 

средства ф изической культуры  для

обеспечения полноценной социальной и 

проф ессиональной деятельности (О К-13);

-  способность использовать приемы  

первой помощ и, методы  защ иты  в

условиях чрезвы чайны х ситуаций (О К- 

14);

-  владение навы кам и  поиска, анализа и 

использования нормативны х и  правовы х 

документов в своей проф ессиональной 

деятельности (О П К-1);

-  способность находить организационно ­

управленческие реш ения, оценивать 

результаты  и  последствия принятого 

управленческого реш ения и  готовность 

нести  за  них ответственность с позиций 

социальной значим ости принимаемы х 

реш ений (О П К-2);

-  способность проектировать 

организационные структуры, участвовать 

в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсам и организаций, 

планировать и  осущ ествлять 

мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом  

личной ответственности за 

осущ ествляемы е мероприятия (О П К-3);

-  способность осущ ествлять деловое 

общ ение и  публичны е выступления,

вести переговоры, совещ ания, 

осущ ествлять деловую  переписку и 

поддерж ивать электронны е 

ком муникации (О П К-4);

-  владение навы кам и  составления 

бю дж етной и  финансовой отчетности,

распределения ресурсов с учетом  

последствий влияния различны х методов 

и  способов на результаты  деятельности 

организации (О П К-5);

-  способность реш ать стандартны е 

задачи  проф ессиональной деятельности

на основе информ ационной и 

библиограф ической культуры  с 

прим енением инф орм ационно ­

ком муникационны х технологий и  с 

учетом  основны х требований 

информационной безопасности (О П К-6); 

-  умение определять приоритеты  

проф ессиональной деятельности, 

разрабаты вать и эффективно исполнять
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управленческие реш ения, в том  числе в 

условиях неопределенности и рисков, 

применять адекватны е инструменты  и 

технологии регулирую щ его воздействия 

при реализации управленческого 

реш ения (П К-1);

-  владение навы кам и использования 

основны х теорий мотивации, лидерства и

власти для реш ения стратегических и  

оперативны х управленческих задач, а 

такж е для организации групповой работы  

на основе знания процессов групповой 

динам ики и принципов формирования 

команды, ум ений проводить аудит 

человеческих ресурсов и  осущ ествлять 

диагностику организационной культуры  

(П К-2);

-  умение прим енять основные 

экономические методы  для управления

государственны м  и  м униципальны м 

имущ еством, принятия управленческих 

реш ений по бю дж етированию  и 

структуре государственны х 

(м униципальны х) активов (П К-3);

-  способность проводить оценку 

инвестиционны х проектов при различны х 

условиях инвестирования и  

финансирования (П К-4);

-  готовность осущ ествлять 

непосредственное управление 

(руководство) отдельны ми сф ерам и 

муниципального хозяйства (П К-5);

-  способность разрабаты вать социально ­

экономические проекты  (программ ы  

развития), оценивать экономические, 

социальны е, политические условия и

последствия реализации государственны х 

(м униципальны х) программ (П К-14);

-  способность использовать современны е

методы  управления проектом, 

направленны е на своевременное 

получение качественны х результатов, 

определение рисков, эффективное 

управление ресурсам и, готовностью  к его 

реализации с использованием 

соврем енны х инновационны х технологий 

(П К-15);

-  способность проектировать 

организационную  структуру,

осущ ествлять распределение полномочий 

и  ответственности на основе их 

делегирования (П К-16);

-  владение навы кам и планирования и  

организации деятельности  органов 

государственной власти Российской 

Ф едерации, органов государственной

власти субъектов Российской  Ф едерации, 

органов местного самоуправления, 

государственны х и  муниципальны х 

предприятий и  учреж дений, 

политических партий, общ ественно ­

политических, ком м ерческих и 

неком мерческих организаций (П К-26);
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-  владение технологиями, приемами, 

обеспечиваю щ ими оказание 

государственны х и м униципальны х услуг 

ф изическим и ю ридическим  лицам  (П К-

-  умение организовы вать контроль 

исполнения, проводить оценку качества 

управленческих реш ений и 

осущ ествление административны х 

процессов (П К -28);

-  владение навы кам и сбора, обработки 

инф орм ации и участия в информ атизации 

деятельности  соответствую щ их органов 

власти и организаций (П К-29);

-  способность участвовать в разработке и 

реализации проектов в области 

государственного и муниципального 

_________ управления (ПК-30).__________
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