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1. Цель: формирование понятия эмоциональное выгорание и освоение 

приемов и методов профилактики эмоционального выгорания личности 

Задачи: 

1.  Выделить проявления эмоционального выгорания у педагогов 

инклюзивной практики. 

2.  Сформировать систему приемов профилактики эмоционального 

выгорания у педагогов инклюзивной практики. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплине 

обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ОПОП.  

В результате изучения дисциплины «Профилактика профессионального 

выгорания педагогов инклюзивной практики» у обучающихся формируются 

следующие универсальные компетенции: 

 

Тип задач Код и наименование  
профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

сопровождение ПК- 3 Готовность к 

обеспечению 

взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты при 

решении актуальных 

коррекционного 

психолого-

педагогических задач 

ПК-3.1. Знает условия организации 

взаимодействия работников сфер 

образования, здравоохранения и 

социальной защиты при решении 

актуальных коррекционно-

педагогических задач с целью 

проектирования программ 

коррекционного психолого-

педагогического сопровождения лиц с 

особыми потребностями 

ПК-3.2. Умеет проектировать 

программы коррекционного психолого-

педагогического сопровождения лиц с 

особыми потребностями с учетом 

взаимодействия работников сфер 

образования, здравоохранения и 

социальной защиты 

ПК-3.3. Владеет навыками 

проектирования программ психолого-

педагогического сопровождения лиц с 

особыми потребностями с учетом с 

учетом взаимодействия работников 

сфер образования, здравоохранения и 

социальной защиты 

2. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы (72 академических часа), 

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам). 



 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине 

являются: 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Лек Лекции - 0 
Лек электр.  

Лаб Лабораторные работы -  0 
Лаб электр.  

Пр Практические занятия - 18 
Пр электр.  

СР: Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения - 54 
в том числе 

контроль 

Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося  

с преподавателем в период промежуточной аттестации - 0 

в том числе 

ОК 

 

 И прочие виды работ 

 

 

Структура дисциплины: 

 
Форма обучения – очная. 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 

С

е

м

е
с

т

р 

Количество часов по видам учебных 

занятий и работы обучающегося 

Формы 

промежуточной 
аттестации Лек Лаб Пр ОК СР 

Конт

роль 

 

1 

Понятие и 

профилактика 

эмоционального 

выгорания у педагогов 

инклюзивной практик 

2  0 18  54  собеседование 

 Итого:  18 0 18  54  зачёт 

 

 

Ш. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

(Лекционные занятия – 0 часов) 

 
IV. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(Практические занятии 18 часов) 

РАЗДЕЛ I. Понятие и профилактика эмоционального выгорания у педагогов инклюзивной 

практик 

Тема 1. Понятие Эмоциональное выгорание как клиническое заболевание (МКБ 10)   (4 

часа) 

Тема 2. Особенности деятельности педагогов инклюзивной практики (4 часа) 



Тема 3. Профилактика эмоционального выгорания у педагогов инклюзивной практик (10 

часов) 
 

 

V. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 
№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы 

дисциплины 

Код и наименование 

индикатора достижения   

Результаты обучения Оценочные средства  

Tекущий 

контроль 

Промеж

у-

точная 

аттеста

ция 

 Понятие 

Эмоциональное 

выгорание как 

клиническое 

заболевание (МКБ 

10)   (4 часа) 
 

ПК-3.1. Знает условия 

организации взаимодействия 
работников сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты при решении 

актуальных коррекционно-

педагогических задач с целью 

проектирования программ 

коррекционного психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями 

 
 

 

 

 

Умеет создавать условия 

организации взаимодействия 

работников сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты при решении 

актуальных коррекционно-

педагогических задач с целью 

проектирования программ 

коррекционного психолого-
педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями 

 

Владеет методами организации 

взаимодействия работников 

сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты при решении 

актуальных коррекционно-

педагогических задач с целью 
проектирования программ 

коррекционного психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями 

УО-1 

(устный 

опрос/соб

еседовани

е) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ПР-1 

(тесты) 

-зачет 

- 

- 

- 

 Особенности 

деятельности 

педагогов 

инклюзивной 

практики (4 часа) 
 

ПК-3.2. Умеет проектировать 

программы коррекционного 

психолого-педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями с учетом 

взаимодействия работников 

сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты 

Умеет соотносить специфику 

проектирования программ 
коррекционного психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями при учете 

взаимодействия работников 

сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты 

 

Владеет методами организации 

взаимодействия работников 

сфер образования, 
здравоохранения и социальной 

защиты при решении 

актуальных коррекционно-

педагогических задач с целью 

проектирования программ 

коррекционного психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями 

УО-1 

(устный 
опрос/соб

еседовани

е) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПР-1 
(тесты) 

 



 Профилактика 

эмоционального 

выгорания у 

педагогов 

инклюзивной 

практик (10 часов) 

 

ПК-3.3. Владеет навыками 

проектирования программ 

психолого-педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями с учетом с учетом 

взаимодействия работников сфер 

образования, здравоохранения и 

социальной защиты 

Умеет координировать 

профессиональную 

деятельности специалистов при  

взаимодействии работников 

сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты при проектировании 

программ психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями 
Владеет приемами организации 

деятельности специалистов при  

взаимодействии работников 

сфер образования, 

здравоохранения и социальной 

защиты при проектировании 

программ психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с особыми 

потребностями 

УО-1 

(устный 

опрос/соб

еседовани

е) 

 

 

 

 

 

 
ПР-1 

(тесты) 

УО-1 

(устный 

опрос/соб

еседовани

е) 

 

 

 

-экзамен 

 

Экзамен 

Вопросы 

к 

экзамену 

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или 

коллективная учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного 

руководства педагога, но по его заданиям и под его контролем. 

Самостоятельная работа – это познавательная учебная деятельность, когда 

последовательность мышления студента, его умственных и практических 

операций и действий зависит и определяется самим студентом.  

Самостоятельная работа студентов способствует развитию 

самостоятельности, ответственности и организованности, творческого 

подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня, что в 

итоге приводит к развитию навыка самостоятельного планирования и 

реализации деятельности.  

Целью самостоятельной работы студентов является овладение 

необходимыми компетенциями по своему направлению подготовки, опытом 

творческой и исследовательской деятельности. 



Формы самостоятельной работы студентов: 

- работа с основной и дополнительной литературой, Интернет 

ресурсами;  

- самостоятельное ознакомление с лекционным материалом, 

представленным на электронных носителях, в библиотеке образовательного 

учреждения;  

- подготовка реферативных обзоров источников периодической печати, 

опорных конспектов, заранее определенных преподавателем;  

- поиск информации по теме, с последующим ее представлением в 

аудитории в форме доклада, презентаций;  

- подготовка к выполнению аудиторных контрольных работ;  

- выполнение домашних контрольных работ;  

- выполнение тестовых заданий, решение задач;  

- составление кроссвордов, схем;  

- подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции;  

- заполнение рабочей тетради;  

- написание эссе, курсовой работы;  

- подготовка к деловым и ролевым играм;  

- составление резюме;  

- подготовка к зачетам и экзаменам;  

- другие виды деятельности, организуемые и осуществляемые 

образовательным учреждением и органами студенческого самоуправления. 

 

VII. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

Основная литература: 

1. Стресс, выгорание, совладание в 

современном контексте / ред. А.Л. Журавлева, Е.А. Сергиенко. - Москва : Институт 

психологии РАН, 2011. - 512 с. - (Психология социальных явлений). - ISBN 978-5-9270-

0222-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86285  



2. Шавшаева, Л.Ю. Психолого-педагогическое обеспечение формирования 

эмоциональной культуры педагога в процессе повышения квалификации : 

учебнометодическое пособие / Л.Ю. Шавшаева. - Москва : Издательство «Флинта», 

2014. - 53 с. - Библиогр.: с. 43-45. - ISBN 978-5-9765-2152-0 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279819   

3. Шаповал, И.А. Психологическое здоровье учителя: проблемы, ресурсы, риски : 

монография / И.А. Шаповал, О.В. Кузьменкова. - 2-е изд., испр., доп. - Москва : 

Издательство «Флинта», 2017. - 326 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765- 

2996-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482626   

 

 

При осуществлении образовательного процесса студентами и профессорско-

преподавательским составом используется следующее программное обеспечение: Micrisoft 

Office (Excel, Power Point, Word и т.д.), Open Office, программное обеспечение электронного 

ресурса сайта ДВФУ, включая ЭБС ДВФУ. 

 

 

VIII.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу 

студентов на всех занятиях аудиторной формы, выполнение аттестационных 

мероприятий. В процессе изучения дисциплины студенту необходимо 

ориентироваться на подготовку к практическим занятиям, выполнение кейс-

заданий и тестов. 

Освоение дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение 

специального и инклюзивного образования» предполагает рейтинговую 

систему оценки знаний студентов и предусматривает со стороны 

преподавателя текущий контроль за подготовкой и выполнением всех 

практических заданий, выполнением всех видов самостоятельной работы. 

Промежуточной аттестацией по дисциплине «Нормативно-правовое 

обеспечение специального и инклюзивного образования» является зачет. 

Студент считается аттестованным по дисциплине при условии 

выполнения всех видов текущего контроля и самостоятельной работы, 

предусмотренных учебной программой.  

Шкала оценивания сформированности образовательных результатов по 

дисциплине представлена в фонде оценочных средств (ФОС). 

 

 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 



Перечень материально-технического и программного обеспечения 

дисциплины приведен в таблице. 
 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 
Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

 

Оснащенность  
специальных помещений  

и помещений  

для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

690922, г. Владивосток, о. 
Русский, п. Аякс д.10, корпус D, 

ауд. D741, Лекционная 

аудитория с мультимедийным 

оборудованием 

 

 

 

Примечание: 36 мест 

 

 

 

 

Основной профессиональной 

образовательной программой 

предусмотрено проведение 

аудиторных занятий в 

дистанционном формате 

Помещение укомплектовано 

специализированной учебной 
мебелью (посадочных мест – 36) 

Оборудование: 

"Мультимедийное 

оборудование: Экран 

проекционный ScreenLine Trim 

White Ice 50 см черная кайма 

сверху, размер рабочей области 

236х147 см Документ-камера 

Avervision CP355AF ЖК-панель 

47"", Full НD, LG М4716 ССBА 

Мультимедийный проектор, 
Mitsubishi ЕWЗЗОU, 3000 ANSI 

Lumen, 1280х800 Сетевая 

видеокамера Multipix MP-

HD718" Доска аудиторная, 

переносной компьютер (ноутбук 

Lenovo) с сумкой – 1 шт 

1) Microsoft Office, Microsoft Visual 
Studio, Microsoft Teams, Microsoft 

Visio. Торговый посредник: JSC 

"Softline Trade". Номер лицензии 

Standard Enrollment 65961241. Дата 

окончания 30.11.2023. 

2) MathCad Education Universety 

Edition. Номер лицензии Academic 

Mathcad License 14.0 EERU-09/071- 1. 

Лицензия бессрочно.  

3) LabVIEW Student Edition. Договор 

№ЭА-442-15 от 18.01.16 лот 6. 

Поставщик АО «Софт Лайн Трейд». 
Лицензия бессрочно.  

4) VirtualBox. Свободное 

программное обеспечение.  

5) Logisim. Свободное программное 

обеспечение. 

 

 

 

X. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

 

Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

(индикаторов компетенций) 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции – 

индикаторы 

компетенции 

Показатели 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

ПК- 3 Готовность 

к обеспечению 
взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения 

и социальной 

защиты при 

решении 

актуальных 

коррекционного 

психолого-

ПК-3.1. Знает 

условия 
организации 

взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения и 

социальной 

защиты при 

решении 

актуальных 

коррекционно-

ПК-3.1. Выделяет 

условия 
организации 

взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения и 

социальной 

защиты при 

решении 

актуальных 

коррекционно-

ПК-3.1. Не в полной 

мере знает условия 
организации 

взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты 

при решении 

актуальных 

коррекционно-

педагогических 

ПК-3.1. Не знает 

условия организации 
взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты 

при решении 

актуальных 

коррекционно-

педагогических задач 

с целью 



педагогических 

задач 

педагогических 

задач с целью 

проектирования 

программ 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

лиц с особыми 
потребностями 

педагогических 

задач с целью 

проектирования 

программ 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

лиц с особыми 
потребностями 

задач с целью 

проектирования 

программ 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения лиц 

с особыми 

потребностями 

проектирования 

программ 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с 

особыми 

потребностями 

 ПК-3.2. Умеет 

проектировать 

программы 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

лиц с особыми 

потребностями с 

учетом 

взаимодействия 
работников сфер 

образования, 

здравоохранения 

и социальной 

защиты 

ПК-3.2. 

Способен 

проектировать 

программы 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

лиц с особыми 

потребностями с 

учетом 
взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения 

и социальной 

защиты 

ПК-3.2. Не в 

полной мере 

умеет 

проектировать 

программы 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

лиц с особыми 

потребностями с 
учетом 

взаимодействия 

работников сфер 

образования, 

здравоохранения 

и социальной 

защиты 

ПК-3.2. Не умеет 

проектировать 

программы 

коррекционного 

психолого-

педагогического 

сопровождения лиц 

с особыми 

потребностями с 

учетом 

взаимодействия 
работников сфер 

образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты 

 ПК-3.3. Владеет 

навыками 
проектирования 

программ 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

лиц с особыми 
потребностями с 

учетом с учетом 

взаимодействия 

работников сфер 
образования, 

здравоохранения 

и социальной 
защиты 

ПК-3.3. Способен 

проявить  
навыки 

проектирования 

программ 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
лиц с особыми 

потребностями с 

учетом с учетом 

взаимодействия 
работников сфер 

образования, 

здравоохранения 
и социальной 

защиты 

ПК-3.3. Не в 

полной мере 
владеет навыками 

проектирования 

программ 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
лиц с особыми 

потребностями с 

учетом с учетом 

взаимодействия 
работников сфер 

образования, 

здравоохранения 
и социальной 

защиты 

ПК-3.3. Не владеет 

навыками 
проектирования 

программ 

психолого-
педагогического 

сопровождения лиц 

с особыми 
потребностями с 

учетом с учетом 

взаимодействия 

работников сфер 
образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты 

 

 

Оценочные средства для текущей аттестации 

 

         Текущая аттестация студентов по дисциплине «Профилактика 

профессионального выгорания педагогов инклюзивной практики» проводится 

в соответствии с локальными нормативными актами ДВФУ и является 

обязательной. 

        Текущая аттестация по дисциплине «Профилактика профессионального 

выгорания педагогов инклюзивной практики» проводится в форме 

контрольных мероприятий (УО-1 Собеседование, УО-3 Сообщение, ПР-1 

Тест, ПР-11 Кейс-задача; ПР-15 Творческое задание) по оцениванию 



фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают:  
 

- учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой 

дисциплине);  

- степень усвоения теоретических знаний;  

- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам 

учебной работы;  

- результаты самостоятельной работы.  

 

 

           Промежуточная аттестация магистрантов по дисциплине 

«Профилактика профессионального выгорания педагогов инклюзивной 

практики» проводится в соответствии с локальными нормативными актами 

ДВФУ и является обязательной.  

По данной дисциплине учебным планом предусмотрен зачёт, который 

выставляется по результатам успешного выполнения всех контрольных 

заданий, предусмотренных программой курса. Рейтинг-планом дисциплины 

экзамен предусмотрен в виде суммы баллов по результатам успешного 

выполнения всех контрольных заданий, предусмотренных программой курса.  

 

Разъяснения по поводу работы с рейтинговой системой и 

подготовки к зачету 

         В целях оперативного контроля уровня усвоения материала дисциплины 

«Профилактика профессионального выгорания педагогов инклюзивной 

практики» и стимулирования активной учебной деятельности магистрантов 

используется рейтинговая система оценки успеваемости. Она является 

эффективным методом организации учебного процесса, стимулирующего 

заинтересованную работу студентов.  

        Стимулирование происходит путем самосовершенствования и 

саморазвития обучающегося как ведущей цели обучения, развивает 

самооценку. В конечном итоге это повышает объективность в оценке знаний. 

При использовании этой системы курс разбивается на тематические разделы, 

по окончании изучения каждого раздела обязательно проводится контроль 

знаний с оценкой в баллах. По окончании изучения курса определяется сумма 

набранных за весь период баллов и выставляется общая оценка.  

 

Дополнительные критерии: 

1. Наличие интереса к предмету, мотивация к повышению профессиональной 

компетентности;  

2. Эрудиция в профессиональной сфере, в анализе основных тенденций 

изменения исторического образования на современном этапе.  



  

       С учетом основных и дополнительных критериев, может быть 

рекомендован следующий подход к выставлению промежуточной 

рейтинговой оценки:  

- в соответствии с рейтинговой системой оценки магистранту в ходе изучения 

дисциплины предоставляется возможность набрать максимально 100 баллов 

(100%), но не менее 61 балла (61%) за текущую работу в семестре.  

- на экзамен направляются студенты, не прошедшие рейтинговую систему 

успеваемости и набравшие менее 61 %;  

- студенты, набравшие по рейтингу от 61% до 100% балов за семестр, могут 

претендовать на автоматическое получение отметки. Отметка выставляется 

при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение семестра (по 

всем результатам контроля знаний) больше или равна (61 %). 

Критерии оценки студента на зачете по дисциплине «Правовые аспекты 

взаимодействия участников образовательных отношений» 

 
Баллы  
(рейтинговой оценки)  

Оценка зачета  
(стандартная)  

Требования к 

сформированным 

компетенциям у студента  
86-100  «зачтено» Оценка «зачтено» (86-100 

баллов) выставляется 

студенту, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, причем 

не затрудняется с ответом 

при видоизменении заданий, 

использует в ответе материал 

монографической литера-

туры, правильно 

обосновывает принятое 

решение, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач.  

 

менее 61  «не зачтено»  Оценка «не зачтено» (менее 

61 балла) выставляется 

студенту, который не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 



выполняет практические 

работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» 

ставится студентам, которые 

не могут продолжить 

обучение без 

дополнительных занятий по 

соот-ветствующей 

дисциплине.  

 

         Рейтинговая оценка выводится на основе контроля всех параметров 

успеваемости, а не только по результатам аудиторных, самостоятельных и 

контрольных работ. Пересдача неудовлетворительного результата 

назначается в соответствии с общими требованиями, принятыми в ДВФУ.            

Если магистрант не согласен с полученными результатами, он может пройти 

промежуточную аттестацию в форме устного собеседования. 

 

Вопросы к зачету 

1. Научные подходы к определению феномена «профессиональная деформация».  

2. Виды профессиональной деформации.  

3. Этапы профессионального выгорания.  

4. Факторы профессионального выгорания специалистов, работающих с лицами с ОВЗ.  

5. Психосоматические нарушения при выгорании.  

6. Отклонения в развитии личности при профессиональной деформации.  

7. Профессиональное выгорание и его влияние на здоровье.  

8. Особенности эмоционального выгорания педагога, работающего в сфере специального и 

инклюзивного образования.  

9. Кризис личности при профессиональном выгорании.  

10. Стресс в структуре возникновения профессионального выгорания.  

11. Стрессогенные особенности педагогической деятельности в системе специального и 

инклюзивного образования.  

12. Техника релаксации при снятии стресса.  

13. Когнитивно-деятельностная деформация специалиста.  

14. Поведенческая деформация специалиста.  

15. Предел развития как профессиональный кризис.  

16. Этапы профессионального становления специалиста и возможные кризисы.  

17. Психологическая защита при стрессах.  

18. Профилактика психофизиологических изменений личности специалиста.  

19. Аутотренинг при психических перегрузках.  

20. Снижение мобильности при выгорании профессионала.  


