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Аннотация основной профессиональной образовательной программы 

 

1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) про-

грамма магистратуры, реализуемая федеральным государственным автоном-

ным образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по направлению подготовки 46.04.01 История, 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную выс-

шим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе образо-

вательного стандарта, утвержденного приказом Министерства науки и выс-

шего образования Российской Федерации от 18 августа 2020 г. № 1057. 

Направленность ОПОП ориентирована на области профессиональной 

деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпуск-

ники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 01 Образование и наука (в сферах: среднего общего 

образования, высшего образования, дополнительного профессионального об-

разования, научных исследований); 07 Административно-управленческая и 

офисная деятельность. Выпускники могут осуществлять профессиональную 

деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сфе-

рах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их об-

разования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое содер-

жание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требова-

ния к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая выпускни-

кам образовательной программы: магистр истории. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педаго-

гических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей харак-

теристики основной профессиональной образовательной программы, учеб-

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), практик, программы ГИА, включающих оценочные средства и ме-

тодические материалы, сведения о фактическом ресурсном обеспечении обра-

зовательного процесса, а также рабочую программу воспитания. 

  



  
 

2. Нормативная база для разработки ОПОП 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

• федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования или образовательный стандарт, самостоятельно устанавли-

ваемый ДВФУ; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 23.08.2017 № 816 г. «Порядок применения организациями, осуществляю-

щими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

• приказ от 5 августа 2020 года о практической подготовке обучаю-

щихся Минобрнауки России N 885 Минпросвещения России N 390 

• профессиональные стандарты, утвержденные приказами Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации; 

• приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831"Об утверждении Тре-

бований к структуре официального сайта образовательной организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представле-

ния информации" (Зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2020 N 60867); 

• приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 

391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятель-

ности при сетевой форме реализации образовательных программ» (вместе с 

«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ»); 

• нормативные документы Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации (Министерство образования и науки Российской 

Федерации), Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 



  
 

• Устав и локальные нормативные акты и документы ДВФУ. 

  



  
 

3. Термины, определения, обозначения, сокращения 

 

ВО – высшее образование; 

ВСП – выпускающее структурное подразделение; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ОПОП(ОП) – основная профессиональная образовательная программа; 

ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, само-

стоятельно устанавливаемый ДВФУ;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная профессиональная программа; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

РПД – рабочая программа дисциплины. 

СПК – специальные профессиональные компетенции; 

УК – универсальные компетенции; 

УПК – универсальные профессиональные компетенции; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 



  
 

4. Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы 

Целью основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 46.04.01 История, магистерская программа «Регио-

нальные исторические исследования» является подготовка специалистов в об-

ласти истории, специализирующихся на исследованиях в области региональ-

ной истории на основе возможностей, предоставляемых Дальневосточным фе-

деральным университетом. 

Социальная значимость (миссия) образовательной программы состоит в 

концептуальном обосновании и моделировании условий подготовки высоко-

профессиональных современных кадров, способных эффективно, с использо-

ванием фундаментальных теоретических, инновационных и информационных 

технологий осуществлять профессиональную деятельность. 

Стратегической целью образовательной программы является формиро-

вание у магистрантов универсальных компетенций социального взаимодей-

ствия, самоорганизации и самоуправления и профессиональных компетенций, 

развитие навыков их реализации в научно-исследовательской, культурно-про-

светительской и педагогической деятельностях. 

Задачи образовательной программы: 

- обеспечение образовательной среды для формирования у выпускника 

совокупности компетенций: знаний, умений, навыков, представлений и спо-

собностей, необходимых для решения профессиональных задач; 

- формирование системы мировоззренческих принципов и методологи-

ческих навыков для самостоятельной научной, научно-исследовательской, 

культурно-просветительской и педагогической деятельности; 

- формирование теоретической базы знаний для овладения профессио-

нальными компетенциями; 

- развитие умений применять полученные знания для решения соответ-

ствующего класса задач на практике; 

- получение магистрантами практических навыков работы в научно-ис-

следовательских и культурно-просветительских учреждениях, образователь-

ных организациях; 

- формирование и развитие познавательного интереса к научно-исследо-

вательской и инновационной деятельности в области истории. 

Подготовка магистрантов позволит развить у них такие личностные ка-

чества, как аналитичность и логичность мышления, способность творчески 

мыслить, генерировать идеи, способность к синтезу информации, коммуника-

тивные и ораторские способности, умение убеждать, последовательность и 



  
 

четкость в изложение своих мыслей; высокий уровень саморегуляции и моде-

лирования профессиональной деятельности. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- научно-исследовательский; 

- педагогический; 

- культурно-просветительский.  

 

5. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Общая трудоёмкость освоения магистерской программы «Региональные 

исторические исследования» по направлению подготовки 46.04.01 История, в 

соответствии с ФГОС ВО 3++ по данному направлению подготовки оставляет 

120 зачетных единиц. 

Срок получения образования по программе магистратуры в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, составляет 2 года. Трудоёмкость ООП по оч-

ной форме обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

 

6. Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: среднего общего образования, выс-

шего образования, дополнительного профессионального образования, науч-

ных исследований); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

7. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу по направлению подготовки 46.04.01 История, магистерская про-

грамма «Региональные исторические исследования», являются: исторические 

процессы и явления в их социокультурных, политических, экономических из-

мерениях на Дальнем Востоке России, в странах Азиатско-Тихоокеанского 



  
 

региона, включая сферу международных отношений, и их отражение в исто-

рических источниках. 

ОПОП реализуется самостоятельно. 

 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, обще-

профессиональные и профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Индикаторы достижения компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, опреде-

лять стратегию 

действий 

УК-1.1. анализирует проблемную ситуацию с применением си-

стемного подхода и современного социально-научного знания, ис-

пользуя достоверные данные и надежные источники информации; 

 

УК-1.2. разрабатывает и содержательно аргументирует возможные 

стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов; 

 

УК-1.3. разрабатывает сценарий реализации оптимальной страте-

гии решения проблемной ситуации с учетом необходимых ресур-

сов, достижимых результатов, возможных рисков и последствий. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1. разрабатывает концепцию проекта в рамках конкретного 

проблемного поля с учетом возможных результатов и последствий 

реализации, теоретически обосновывает концепцию; 

 

УК-2.2. разрабатывает план реализации проекта с учетом возмож-

ных ресурсов, рисков, сценариев, других вариативных параметров, 

предлагает процедуры и механизмы мониторинга реализации и ре-

зультатов проекта; 

 

УК-2.3. осуществляет координацию и контроль в процессе реали-

зации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации в случае необходимости, определяет 

зоны ответственности членов команды. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. способен 

организовать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.1. вырабатывает стратегию командной работы для достиже-

ния поставленной цели, организует отбор участников команды; 

 

УК-3.2. организует и корректирует работу команды, в том числе 

на основе коллегиальных решений, распределяет функциональные 

обязанности, разрешает возможные конфликты и противоречия; 

 

УК-3.3. координирует общую работу, организует обратную связь, 

контролирует результат, принимает управленческую ответствен-

ность. 

Коммуника-

ции 

 

УК-4. способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном языке, 

для академиче-

ского и 

УК-4.1. создает различные типы письменных и устных текстов на 

русском и иностранном языке для академического и профессио-

нального взаимодействия; 

 

УК-4.2. участвует в процессах профессиональной коммуникации 

на русском и иностранном языке, в том числе с применением со-

временных коммуникативных технологий; 

 

УК-4.3. представляет результаты исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в 



  
 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

академических и профессиональных дискуссиях на иностранном 

языке. 

Междуна-

родное взаи-

модействие  

УК-5. способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.1. объясняет разнообразие культур, сформировавшееся в 

ходе исторического развития; 

 

УК-5.2. выстраивает социальное и профессиональное взаимодей-

ствие с учетом особенностей деловой и общей культуры предста-

вителей других этносов и конфессий, различных социальных 

групп; 

 

УК-5.3. обеспечивает создание недискриминационной среды для 

участников межкультурного взаимодействия при личном общении 

и при выполнении профессиональных задач. 

Самооргани-

зация и са-

моразвитие 

  

УК-6. способен 

определить и реа-

лизовать приори-

теты собственной 

деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе само-

оценки 

УК-6.1. определяет приоритеты собственной деятельности, оцени-

вает собственные ресурсы (личностные временные и др.) и их пре-

делы, целесообразно их использует; 

 

УК-6.2. определяет траекторию личного и профессионального са-

моразвития и инструменты целедостижения, в том числе образова-

тельные (самообразование, повышения квалификации, переподго-

товка и др.); 

 

УК-6.3. выстраивает гибкую профессиональную траекторию с уче-

том накопленного опыта профессиональной деятельности, изменя-

ющихся требований рынка труда, стратегии личностного разви-

тия. 

 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

 
Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компе-

тенций (при нали-

чии) 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

источниковеде-

ния при решении 

исследователь-

ских, педагогиче-

ских и приклад-

ных задач, ком-

плексно работать 

с исторической 

информацией 

ОПК-1.1 определяет исторические источники, необходимые для 

решения исследовательских и прикладных задач, дает им источни-

коведческую характеристику; 

 

ОПК-1.2 анализирует исторические источники в соответствии с 

задачами исследования; 

 

ОПК-1.3 объясняет обучающимся при осуществлении педагогиче-

ской деятельности приемы работы с различными типами и видами 

исторических источников; 

 

ОПК-1.4 решает исследовательскую задачу на основе анализа ком-

плекса исторических источников. 

 

ОПК-2 Способен 

использовать зна-

ния в области 

отечественной и 

всеобщей исто-

рии в прикладных 

и фундаменталь-

ных исследова-

ниях, в 

ОПК-2.1 формулирует и доказывает гипотезу своего исследова-

ния, опираясь на научно обоснованные данные в области истори-

ческих наук; 

 

ОПК-2.2 выстраивает содержание занятий при осуществлении пе-

дагогической деятельности в соответствии с научно обоснован-

ными данными в области исторических наук; 

 



  
 

педагогической 

деятельности, 

критически оце-

нивать различные 

интерпретации 

прошлого в исто-

риографической 

теории и прак-

тике 

ОПК-2.3 определяет подход, лежащий в основе концепции, и круг 

методов, используемый её автором для аргументации; 

 

ОПК-2.4 объясняет разницу в интерпретации прошлого, предлага-

емую различными историографическими направлениями и шко-

лами. 

 

ОПК-3 способен 

анализировать, 

объяснять исто-

рические про-

цессы и явления в 

их экономиче-

ских, социальных 

и культурных из-

мерениях на ос-

нове междисци-

плинарных под-

ходов 

ОПК-3.1 характеризует социальные, экономические, политические 

и культурные процессы и явления в истории на основе междисци-

плинарных подходов; 

 

ОПК-3.2 объясняет механизмы и сущность социальных, экономи-

ческих, политических и культурных процессов и явлений в исто-

рии на основе междисциплинарных подходов; 

 

ОПК-3.3 применяет междисциплинарные подходы для анализа ис-

торических процессов и явлений при решении научно-исследова-

тельских задач. 

 

 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться 

в проблемах исто-

рического позна-

ния и современ-

ных научных тео-

риях, применять 

знание теории и 

методологии ис-

торической науки 

в профессиональ-

ной, в том числе 

педагогической 

деятельности 

ОПК-4.1 определяет проблемы исторического познания; 

 

ОПК-4.2 характеризует современные научные теории; 

 

ОПК-4.3 обосновывает выбор исследовательского подхода для 

собственного научного исследования; 

 

ОПК-4.4 объясняет причины появления различных интерпретаций 

исторических явлений и процессов при осуществлении педагоги-

ческой деятельности. 

 

ОПК-5 способен 

применять совре-

менные информа-

ционно-коммуни-

кационные техно-

логии для реше-

ния исследова-

тельских, педаго-

гических и при-

кладных задач 

профессиональ-

ной деятельности 

с учетом требова-

ний информаци-

онной безопасно-

сти 

ОПК-5.1 участвует в цифровизации активности и результатов 

своей профессиональной научно-исследовательской деятельности; 

 

ОПК-5.2 применяет в педагогической деятельности новейшие ин-

формационно-коммуникационные технологии; 

 

ОПК-5.3 соблюдает требования информационной безопасности в 

профессиональной деятельности. 

 

 

ОПК-6 способен 

разрабатывать и 

осуществлять 

культурно-про-

светительские 

проекты, популя-

ризировать про-

фессиональные 

знания 

ОПК-6.1 инициирует создание историко-культурного просвети-

тельского проекта; 

 

ОПК-6.2 руководит разработкой историко-культурного проекта в 

просветительской деятельности в образовательных и культурных 

учреждениях 

 

ОПК-6.3 разрабатывает и руководит проектами популяризации 

профессиональных знаний через традиционные СМИ и новые ме-

диа 

 



  
 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 
Код и наименова-

ние профессиональ-

ной компетенции 

Код ПС (при 

наличии ПС) 

или ссылка на 

иные основания 

Код трудовой 

функции (при 

наличии ПС) 

Индикаторы достижения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
ПК-1 способен 

демонстрировать 

понимание мно-

гообразия про-

фессиональной 

области истори-

ческих наук, в 

том числе на меж-

дисциплинарном 

уровне 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Проект Приказа Ми-

нистерства труда и 

социальной защиты 

РФ "Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Научный 

работник (научная 

(научно-исследова-

тельская) деятель-

ность)" (подготовлен 

Минтрудом России 

05.09.2017) 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

ПК-1.1 характеризует предметные области 

направлений (в т.ч. междисциплинарных) в со-

временной исторической науке; 

 

ПК-1.2 объясняет различие предметных обла-

стей исторических наук; 

 

ПК-1.3 определяет необходимость использова-

ния междисциплинарного подхода для реше-

ния исследовательской задачи. 

 

ПК-2 способен 

находить реше-

ние исследова-

тельских задач в 

рамках реализа-

ции научно-ис-

следовательского 

проекта в области 

исторических 

наук под руковод-

ством более ква-

лифицированных 

работников 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Проект Приказа Ми-

нистерства труда и 

социальной защиты 

РФ "Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Научный 

работник (научная 

(научно-исследова-

тельская) деятель-

ность)" (подготовлен 

Минтрудом России 

05.09.2017) 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

ПК-2.1 анализирует актуальность научной 

проблемы, формулирует цели и задачи науч-

ного исследования в области исторических 

наук; 

 

ПК-2.2 разрабатывает план реализации 

научно-исследовательского проекта в области 

исторических наук под руководством более 

квалифицированного работника; 

 

ПК-2.3 решает конкретную исследовательскую 

задачу в рамках реализации научно-исследова-

тельского проекта в области исторических 

наук. 

 

 

ПК-3 способен 

представлять ре-

зультаты соб-

ственных иссле-

дований в обла-

сти исторических 

наук в профессио-

нальной среде 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Проект Приказа Ми-

нистерства труда и 

социальной защиты 

РФ "Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Научный 

работник (научная 

(научно-исследова-

тельская) деятель-

ность)" (подготовлен 

 

ПК-3.1 определяет формы и способы апроба-

ции результатов собственных исследований в 

области исторических наук; 

 

ПК-3.2 оформляет результаты собственных ис-

следований в области исторических наук в со-

ответствии с принятыми нормами и требова-

ниями; 

 

ПК-3.3 выступает с устным докладом о резуль-

татах собственных исследований в области ис-

торических наук в соответствии с принятыми 

нормами; 

 



  
 

Минтрудом России 

05.09.2017) 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

ПК-3.4 ведет научную дискуссию по результа-

там собственных исследований в области исто-

рических наук в соответствии с принятыми 

нормами. 

 

ПК-4 способен 

решать задачи ор-

ганизационного 

обеспечения 

научных меро-

приятий в обла-

сти исторических 

наук 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Проект Приказа Ми-

нистерства труда и 

социальной защиты 

РФ "Об утверждении 

профессионального 

стандарта "Научный 

работник (научная 

(научно-исследова-

тельская) деятель-

ность)" (подготовлен 

Минтрудом России 

05.09.2017) 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

ПК-4.1 определяет формат проведения науч-

ного мероприятия в области исторических 

наук в соответствии с целями его проведения, 

предполагаемым составом участников; 

 

ПК-4.2 планирует работу по подготовке и про-

ведению научного мероприятия в области ис-

торических наук; 

 

ПК-4.3 формирует программу научного меро-

приятия в области исторических наук под ру-

ководством специалиста более высокой кате-

гории. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 
ПК-5 способен 

проводить учеб-

ные занятия семи-

нарского типа по 

программам бака-

лавриата по дис-

циплинам в обла-

сти исторических 

наук под руковод-

ством специали-

стов более высо-

кой категории 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

 

ПК-5.1 планирует проведение занятий семи-

нарского типа; 

 

ПК-5.2 организует работу студентов на заня-

тиях семинарского типа; 

 

ПК-5.3 использует информационно-коммуни-

кационные технологии при подготовке и про-

ведении занятий семинарского типа. 

 

ПК-6 способен 

разработать от-

дельные эле-

менты учебно-ме-

тодического обес-

печения образова-

тельных про-

грамм бакалаври-

ата по профилю 

исторических 

наук под руковод-

ством специали-

стов более высо-

кой категории 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

 

ПК-6.1 составляет рабочую программу кон-

кретной дисциплины по профилю историче-

ских наук для образовательной программы ба-

калавриата; 

 

ПК-6.2 разрабатывает методические рекомен-

дации для самостоятельной работы студентов 

по конкретной дисциплине по профилю исто-

рических наук для образовательной про-

граммы бакалавриата; 

 

ПК-6.3 разрабатывает фонд оценочных 

средств конкретной дисциплины по профилю 

исторических наук для образовательной про-

граммы бакалавриата. 

 

ПК-7 способен 

организовать до-

полнительное об-

разование детей и 

взрослых по од-

ному или не-

скольким видам 

деятельности в 

области истори-

ческих наук 

Код ПС 01.003; 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

С ПК-7.1 организовывает и проводит массовые 

мероприятия в рамках реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ; 

 

ПК-7.2 обеспечивает организационно-педаго-

гическое сопровождение развития социального 

партнерства и продвижения услуг дополни-

тельного образования; 

 



  
 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

ПК-7.3 руководит проектированием программ 

дополнительного образования. 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 
ПК-8 способен 

представлять ре-

зультаты исследо-

ваний в области 

исторических 

наук в научно-по-

пулярных изда-

ниях, СМИ, 

соцсетях 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

ПК-8.1 адаптирует результаты исследований в 

области исторических наук для представления 

в разных форматах в традиционных СМИ и но-

вых медиа; 

 

ПК-8.2 публикует в научно-популярных изда-

ниях, традиционных СМИ и новых медиа ре-

зультаты исследований в области историче-

ских наук; 

 

ПК-8.3 осуществляет устную презентацию ре-

зультатов исследований в области историче-

ских наук, в т.ч. с использованием цифровых 

технологий. 

 

 

ПК-9 способен 

взаимодейство-

вать с различ-

ными субъектами 

коммуникации в 

рамках просвети-

тельской деятель-

ности, следуя 

правилам обще-

ния с целевой 

аудиторией, с 

учетом уровня 

образования, со-

циальной и воз-

растной принад-

лежности 

Исследователь XXI 

века: формирование 

компетенций в си-

стеме высшего обра-

зования. Коллектив-

ная монография / 

отв. ред. Е.В. Кара-

ваева. М.: Издатель-

ство «Геоинфо», 

2018. 240 с. 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

 

ПК-9.1 выбирает формы и методы коммуника-

ции в рамках просветительской деятельности в 

соответствии со спецификой целевой аудито-

рии;  

 

ПК-9.2 организует мероприятия и акции, 

направленные на популяризацию научного ис-

торического знания, для различной целевой 

аудитории; 

 

ПК-9.3 организует взаимодействие с различ-

ными институциями, занимающимися популя-

ризацией научного исторического знания, при 

проведении просветительских акций и меро-

приятий. 

ПК-10 способен к 

осуществлению 

деятельности, 

направленной на 

укрепление обще-

российской граж-

данской идентич-

ности, сохране-

ние этнокультур-

ного многообра-

зия народов Рос-

сийской Федера-

ции, межнацио-

нального (межэт-

нического) и 

межрелигиозного 

согласия 

Код ПС 07.011; 

Форсайт-сессия Де-

партамента истории 

и археологии 

(28.12.20-11.01.21) 

А ПК-10.1 разрабатывает проекты программ ме-

роприятий, направленных на укрепление граж-

данского единства в Российской Федерации; 

 

ПК-10.2 принимает участие в организации и 

проведении мероприятий, направленных на со-

хранение исторической памяти; 

 

ПК-10.3. подготавливает информационные и 

аналитические материалы по историческим ас-

пектам формирования общероссийской граж-

данской идентичности, сохранения этнокуль-

турного многообразия народов Российской 

Федерации, межнационального (межэтниче-

ского) и межрелигиозного согласия. 

 

9. Специфические особенности ОПОП 

Образовательная программа нацелена на формирование исследователь-

ских компетенций в области истории, что осуществляется на основе изучения 

процессов и явлений прошлого на российском Дальнем Востоке и в Азиатско-

Тихоокеанском регионе в целом. Компетенции в области культурно-



  
 

просветительской и педагогической деятельности также формируются с уче-

том потребностей регионального рынка труда – в первую очередь расширения 

туризма, развития всестороннего международного сотрудничества, что тре-

бует знания и понимания исторически обусловленных особенностей культуры 

народов региона. 

Все дисциплины базовой части учебного плана («Философия и методо-

логия науки», «Методология научных исследований в истории», «Академиче-

ский английский язык») формируют систему мировоззренческих принципов, 

методологических навыков и теоретическую базу знаний. Они являются необ-

ходимыми и достаточными для формирования профессиональных компетен-

ций выпускника с учетом запросов работодателей и требований современного 

рынка труда. 

Выбор дисциплин вариативной части программы («Источниковедение и 

историография Дальнего Востока», «Актуальные проблемы региональных ис-

торических исследований», «Современная историография: дискуссионные во-

просы (Modern historiography: read and discuss)», «Историческое краеведение», 

«Историческая экспертиза», источниковедческие практикумы и другие) поз-

воляет сформировать комплексное представление об уровне и содержании су-

ществующих научных исследований в области региональной истории, совре-

менных подходах в исторической науке, позволяющих ставить и решать про-

фессиональные исследовательские задачи. 

Выбор дисциплин вариативной части, их необходимость и достаточ-

ность, обусловлены требованиями современного рынка для формирования 

компетенций выпускников (способностью применять знания, умения и лич-

ные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности) с 

учетом запросов работодателей (Институт истории, археологии и этнографии 

народов Дальнего Востока ДВО РАН, Музей истории Дальнего Востока имени 

В.К. Арсеньева, Российский государственный исторический архив Дальнего 

Востока, образовательные учреждения региона). 

Выпускники-магистры пользуются спросом на рынке труда и могут ра-

ботать: 

— в научно-исследовательских учреждениях и организациях; 

— в высших учебных заведениях; 

— в экспертно-аналитических центрах; 

— в культурно-просветительских учреждениях, в первую очередь му-

зеях; 

— в государственных, муниципальных учреждениях и общественных 

организациях, занимающихся сохранением историко-культурного наследия; 

— в туристических фирмах и агентствах. 



  
 

Программа подготовки магистров основана на тематике научных иссле-

дований, связанных с изучением современных теоретико-методологических и 

прикладных проблем современного исторического знания. Реализация про-

граммы осуществляется в Департаменте истории и археологии Школы искус-

ств и гуманитарных наук Дальневосточного федерального университета, мно-

гие годы готовящего специалистов и бакалавров в области истории, археоло-

гии, антропологии и этнологии. 

У ДВФУ существуют договоры о сотрудничестве с Институтом истории, 

археологии и этнографии народов Дальнего Востока ДВО РАН, Российским 

государственным историческим архивом Дальнего Востока, Музеем истории 

Дальнего востока имени В.К. Арсеньева в рамках которых магистранты полу-

чают практические навыки будущей профессиональной деятельности. 

Квалификационная подготовка магистров по заявленному направлению 

обеспечивается большим опытом научной работы профессорско-преподава-

тельского коллектива, наличием достаточной информационной, технологиче-

ской базы ДВФУ. 

 

10. Структура и содержание ОПОП 

Структура и объем программы «Региональные исторические исследова-

ния» 
 

Структура программы 

Объем про-

граммы и ее бло-

ков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули)  

Обязательная часть: 17 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками образователь-

ных отношений 
35 з.е. 

Блок 2 Практика  

Обязательная часть 6 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками образователь-

ных отношений 
53 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 9 з.е. 

Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 
9 з.е. 

Объем программы магистратуры ___120 з.е. 

 

Дисциплины (модули), практики обязательной части обеспечивают фор-

мирование у обучающихся необходимых общепрофессиональных компетен-

ций, а также универсальных. 

К дисциплинам (модулям), практикам обязательной части относятся: 

Б1.О.01 Академический английский язык 



  
 

Б1.О.02 Философия и методология науки 

Б1.О.03 Методология научных исследований в истории 

Б1.О.04 
Организационные основы дополнительного образования в об-

ласти истории и археологии 

Б2.О.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская работа 

 

Дисциплины (модули), практики части, формируемой участниками об-

разовательных отношений, обеспечивают формирование у обучающихся уни-

версальных и профессиональных компетенций. 

К дисциплинам (модулям), практикам части, формируемой участниками 

образовательных отношений относятся: 

Б1.В.01 Информационные технологии в исторических исследованиях 

Б1.В.02 Источниковедение и историография Дальнего Востока 

Б1.В.03 
Актуальные проблемы региональных исторических исследо-

ваний 

Б1.В.04 
Современная историография: дискуссионные вопросы 

(Modern historiography: read and discuss) 

Б1.В.05 Историческая экспертиза 

Б1.В.06 Историческое краеведение 

Б1.В.ДВ.01.01 История антропологических учений 

Б1.В.ДВ.01.02 Современные течения в социокультурной антропологии 

Б1.В.ДВ.02.01 Источниковедческий практикум 

Б1.В.ДВ.02.02 Археографический практикум 

Б1.В.ДВ.03.01 Основы организации научных мероприятий 

Б1.В.ДВ.03.02 Основы презентации результатов научного исследования 

Б2.В.01(П) 
Производственная практика. Научно-исследовательская ра-

бота 

Б2.В.02(П) Производственная практика. Педагогическая практика 

Б2.В.03(П) Преддипломная практика 

 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 19.2% процентов общего объема программы. 

 

  



  
 

11. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образова-

ния – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 

учетом различных особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей студентов. Модель позволяет лицам, имеющим ограниченные 

возможности здоровья (ОВЗ), использовать образование как наиболее эффек-

тивный механизм развития личности, повышения своего социального статуса. 

В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ структурные подразделения Университета выполняют следующие 

задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует профориентаци-

онную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвали-

дов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное тестирование, 

вебинары для выпускников школ, учебных заведений профессионального об-

разования, консультации для данной категории обучающихся и их родителей 

по вопросам приема и обучения, готовит рекламно-информационные матери-

алы, организует взаимодействие с образовательными организациями; 

– Школы, совместно с Департаментом карьеры и стипендиальных про-

грамм, осуществляют сопровождение инклюзивного обучения инвалидов, ре-

шение вопросов развития и обслуживания информационно-технологической 

базы инклюзивного обучения, элементов дистанционного обучения инвали-

дов, создание безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, 

обеспечивает их систематический учет на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства;  

– Организация по социализации и адаптации студентов с ограничен-

ными возможностями «КИТ» обеспечивает адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ 

к условиям и режиму учебной деятельности, проводит мероприятия по созда-

нию социокультурной толерантной среды, необходимой для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 

всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толе-

рантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной об-

разовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индиви-

дуальной программой реабилитации, которая разрабатывается Федеральным 



  
 

учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная образователь-

ная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны обучающе-

гося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний. Обуче-

ние по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-

ществляется организацией с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор методов 

обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обучения, со-

держанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, ме-

тодического и материально- технического обеспечения, наличием времени на 

подготовку, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам воз-

можность освоения специализированных адаптационных дисциплин, включа-

емых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых требуют 

выполнения определенных специфических действий и представляющих собой 

проблему или действие, невыполнимое для обучающихся, испытывающих 

трудности с передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и 

предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления 

изучаемого материала. Своевременное информирование преподавателей об 

инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным 

лицом, установленным приказом директора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей 

с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и принте-

рами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения плоско-

печатных текстов, сканирующими и читающими машинами видеоувеличите-

лем с возможностью регуляции цветовых спектров; увеличивающими элек-

тронными лупами и ультразвуковыми маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 

плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не 

более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необ-

ходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 



  
 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых сту-

дентом-инвалидом трудовых функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, про-

межуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются 

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся  

и позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной про-

грамме. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой атте-

стации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумажном 

носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

 

  



  
 

1. Документы, регламентирующие организацию  

и содержание учебного процесса 

1.1. Календарный график учебного процесса 

 

Календарный график учебного процесса по направлению подготовки 

46.04.01 История, «Региональные исторические исследования» устанавливает 

последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаме-

национных сессий, практик, государственной итоговой аттестации, каникул. 

График разработан в соответствии с требованиями образовательного стан-

дарта, рекомендациями примерной ОПОП (при необходимости) и составлен 

по форме, определенной Департаментом организации образовательной дея-

тельности («Методические рекомендации по разработке учебных планов по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры, реализуемым в 

ДВФУ в 2021-2022 учебном году и календарного учебного графика.»), согла-

сован и утвержден вместе с учебным планом. Сводный календарный учебный 

график учебного процесса представлен в Приложении 1. 

 

1.2. Учебный план 

Учебный план по образовательной программе по направлению подго-

товки 46.04.01 История, «Региональные исторические исследования» состав-

лен в соответствии с требованиями к структуре ОПОП, сформулированными 

в соответствующем разделе Образовательного стандарта по направлению под-

готовки, по форме, определенной Департаментом организации образователь-

ной деятельности и по форме, разработанной ООО «Лабораторией ММИС» (г. 

Шахты), одобрен решением Ученого совета вуза, согласован дирекцией 

Школы, Департаментом организации образовательной деятельности и утвер-

жден проректором по учебной работе. В учебном плане указан перечень дис-

циплин (модулей), практик, аттестационных испытаний государственной ито-

говой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указа-

нием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся 

во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоя-

тельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины (модуля) и практики 

указана форма промежуточной аттестации обучающихся, а также некоторые 

формы текущего контроля: указываются конкретные формы (курсовые работы 

/ проекты, контрольные работы и т.п.) Содержание учебного плана ОПОП 

определяется образовательным стандартом, на основании которого реализу-

ется программа. 



  
 

Учебный план представлен в Приложении 2. 

 

1.3. Сборник аннотаций рабочих программ дисциплин 

Сборник аннотаций рабочих программ дисциплин (модулей) представ-

лен в Приложении 3. 

 

1.4. Рабочие программы дисциплин 

 

Рабочие программы разработаны для всех дисциплин (модулей) учеб-

ного плана. 

В структуру РПД входят следующие разделы: 

– титульный лист; 

– аннотация; 

– структура и содержание теоретической и практической части курса, с 

указанием объема часов в форме практической подготовки (при наличии), 

предусматривающий участие обучающихся в выполнении отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в соответ-

ствии с учебным планом; 

– учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся; 

– результаты обучения, которые должны быть соотнесены с установлен-

ными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций; 

- контроль достижения целей курса (фонд оценочных средств для прове-

дения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; описание 

оценочных средств для текущего контроля); 

– список учебной литературы и информационное обеспечение дисци-

плины (перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 

– методические указания по освоению дисциплины; 

– перечень информационных технологий и программного обеспечения; 

– материально-техническое обеспечение дисциплины; 

– фонды оценочных средств. 

Фонды оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) являются неотъемлемой частью РПД, 

в которые входят: 

– описание индикаторов достижения компетенций, описание шкал оце-

нивания; 

– перечень контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 



  
 

– описание процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности. 

В рабочие программы также включено описание форм текущего кон-

троля по дисциплинам. 

РПД по направлению подготовки 46.04.01 История, «Региональные ис-

торические исследования» составлены с учетом последних достижений в об-

ласти исторических наук и отражают современный уровень развития науки и 

практики. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в  

Приложении 4. 

 

1.5. Сборник рабочих программ практик 

Учебным планом ОПОП ДВФУ по направлению подготовки 46.04.01 

История, «Региональные исторические исследования» предусмотрены 

следующие виды и типы практик:  

Учебная практика. Научно-исследовательская работа 

Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

Производственная практика. Педагогическая практика 

Преддипломная практика 

Рабочие программы практик разработаны в соответствии с Положением 

о практике обучающихся, обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования - программы бакалавриата, программы 

специалитета и программы магистратуры в школах ДВФУ, утверждённым 

приказом ректора от 14.05.2018 № 12-13-870, с приказом от 5 августа 2020 года 

о практической подготовке обучающихся Минобрнауки России N 885 

Минпросвещения России  N 390, и включает в себя: 

− указание вида, типа практики, способа и формы (форм) её 

проведения; 

− перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

− указание места практики в структуре образовательной программы; 

− указание объёма практики в зачетных единицах и её 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах; 

− указание объема часов в форме практической подготовки, 

предусматривающий участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в 

соответствии с учебным планом; 



  
 

− содержание практики, в том числе практической подготовки; 

− указание форм отчётности по практике; 

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике;  

− перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 

− перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

Рабочие программы практик представлены в Приложении 5. 

 

1.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по 

направлению подготовки 46.04.01 История, «Региональные исторические 

исследования» является обязательной и осуществляется после освоения 

основной профессиональной образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации, 

утвержденной приказом ректора «О введении в действие Положения о 

государственной итоговой аттестации по ОП ВО» от 24.05.2019 № 12-13-1039. 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя фонд 

оценочных средств для государственной итоговой аттестации, а также 

определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ.  

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

включает в себя: 

− перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

− описание индикаторов достижения компетенций, шкалу оценивания; 

− описание результатов освоения образовательной программы; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения образовательной программы; 

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 



  
 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в 

Приложении 6. 



  
 

2. Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП 

2.1 Сведения о кадровом обеспечении ОПОП 

Требования к кадровому обеспечению ОПОП определены в 

соответствии с ФГОС ВО (ОС ВО ДВФУ) по направлению подготовки 

46.04.01 История, «Региональные исторические исследования». 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин, и систематически занимающимися научной и научно-

методической деятельностью. 

Более 5 % численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Более 70 % численности педагогических работников, реализующих 

программу, имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

включают в себя информацию о преподавателях, реализующих дисциплины 

(модули) в соответствии с учебным планом, представлены в виде таблицы в 

Приложении 7. 

 

2.2 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных  

и информационных ресурсов по ОПОП 

Требования к обеспеченности ОПОП учебно-методической 

документацией определены в соответствии с ФГОС ВО (ОС ВО ДВФУ).  

Обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальный неограниченный доступом к электронной информационно-

образовательной среде ДВФУ из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Отвечая 

современным требованиям, библиотека ДВФУ предлагает пользователям 

внушительный перечень основных периодических, учебно-методических, 

справочных, нормативно-технических и научно-образовательных ресурсов 

удаленного доступа. Условия использования большинства электронных 

ресурсов регламентируются лицензионными соглашениями, содержащими 

ограничения для университета: использование только в научных и 

образовательных целях. 



  
 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов, необходимых для обеспечения учебного 

процесса, представлены в виде таблицы в Приложении 8. 

 

2.3 Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП 

Требования к материально-техническому обеспечению ОПОП по 

направлению подготовки 46.04.01 История, «Региональные исторические 

исследования» определены в соответствии с ФГОС ВО (ОС ВО ДВФУ). 

Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом вуза и соответствуют действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа оснащены 

мультимедийным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен 

доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных 

(в том числе международным реферативным базам данных научных изданий) 

и информационным справочным системам. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (перечень определен в рабочих программах 

дисциплин). 

Все помещения соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП, включая 

информацию о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий и самостоятельной работы обучающихся с 

перечнем основного оборудования, объектов физической культуры и спорта, 

программного обеспечения представлены в виде таблицы в Приложении 9. 

 

2.4 Сведения о результатах научной деятельности преподавателей 



  
 

Требования к организации и проведению научных исследований в 

рамках реализуемой ОПОП по направлению подготовки 46.04.01 История, 

«Региональные исторические исследования» определены в соответствии с 

ФГОС ВО / (ОС ВО ДВФУ). 

Сведения о результатах научной деятельности преподавателей 

включают в себя информацию об изданных штатными преподавателями за 

последние 3 года учебниках и учебных пособиях, монографиях, научных 

публикациях, разработках и объектах интеллектуальной собственности, НИР 

и ОКР и представлены в виде таблицы в Приложении 10. 

 

2.5 Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

 

2.6. Условия применения механизма оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

данной программе определяется в рамках системы внутренней и внешней 

оценки.  

В целях совершенствования образовательной программы проводится 

внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся с привлечением работодателей и их объединений. Также в 

рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

образовательной программе осуществляется в рамках процедуры 

государственной аккредитации с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО / ОС ВО 

ДВФУ.  

Внешняя оценка осуществляется в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников, соответствия требованиям профессиональных 




