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Цели и задачи освоения дисциплины: 

Цель – формирование целостного представления о современных 

направлениях психологической науки, ее актуальных проблемах.  

Задачи:  

- анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований 

по актуальным проблемам психологии; 

- обеспечение широкого обсуждения актуальных проблем психологии с 

привлечением научных руководителей и ведущих исследователей, 

позволяющее магистрантам выбрать направление своего исследования;  

- выбор темы магистерской диссертации, сбор материалов и 

реферирование статей по теме исследования; 

- методической поддержки обучающихся в ходе подготовки и написания 

научных докладов, статей, текста магистерской диссертации;  

- формирование навыков ведения научной дискуссии, представления 

результаты исследования в различных формах устной и письменной речи 

(презентация, реферат, аналитический обзор, критическая рецензия, доклад, 

сообщение, выступление, научная статья и др.). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующих компетенций: 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и 

наименование  

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат 

освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Коммуникации 

 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном языке, для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Создает различные типы 

письменных и устных текстов на русском 

и иностранном языке для академического 

и профессионального взаимодействия  

УК-4.2. Участвует в процессах 

профессиональной коммуникации на 

русском и иностранном языке с 

применением современных 

коммуникативных технологий 

УК-4.3. Представляет результаты 

исследовательской и проектной деятельности 

на различных публичных мероприятиях, 

участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том числе 

на иностранном языке 
Международное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК – 5.1. Выбирает стиль общения с 

учетом культурологических и 

социальных особенностей аудитории 

УК – 5.2. Уважительно относится к 

историческому наследию и традициям 

социальных групп, учитывает средовой и 

религиозный контекст взаимодействия 

УК – 5.3. Строит деловое общение на 

принципах толерантности и этических 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и 

наименование  

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат 

освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

нормах 

Преподавание (обучение) 

ОПК – 10. Способен 

осуществлять педагогическую 

деятельность на основе 

новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки и 

практики применительно к 

образовательным 

потребностям  

представителей различных 

групп населения, в том числе 

особых социальных групп 

населения (групп риска, 

уязвимых категорий 

населения, людей с 

ограниченными 

возможностями) и при 

организации инклюзивного 

образования 

ОПК – 10.1. Определяет потребности в 

обучении и развитии в области образования 

и психологической науки и практики, 

опираясь на знания основных концепций 

личностного и профессионального 

развития, психологических теориях 

обучения и воспитания 

ОПК – 10.2.  Разрабатывает программу 

обучения в области образования и 

психологической науки и практики, 

используя педагогические модели и 

технологии с учетом возрастных и 

профессиональных особенностей 

обучающихся, а также особых социальных 

групп населения 

ОПК – 10.3. Применяет приемы диагностики 

психологических проблем в педагогической 

деятельности и предлагает методы их 

разрешения с учетом образовательных 

потребностей  представителей различных 

групп населения, в том числе особых 

социальных групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, людей с 

ограниченными возможностями) и при 

организации инклюзивного образования 

 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.1. Создает различные типы 

письменных и устных текстов на 

русском и иностранном языке для 

академического и профессионального 

взаимодействия  

Знает типологии письменных и устных текстов для академического и 

профессионального взаимодействия 

Умеет определять необходимый тип письменных и устных текстов 

для академического и профессионального взаимодействия 

Владеет навыками создания различных типов письменных и устных 

текстов для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2. Участвует в процессах 

профессиональной коммуникации на 

русском и иностранном языке с 

применением современных 

коммуникативных технологий 

Знает современные коммуникативные технологии 

Умеет применять современные коммуникативные технологии 

Владеет навыками профессиональной коммуникации с 

применением современных коммуникативных технологий 

УК-4.3. Представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в 

академических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на иностранном 

языке 

Знает способы предоставления результатов исследовательской и 

проектной деятельности 

Умеет вести академическую и профессиональную дискуссии 

Владеет навыками представления результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных мероприятиях, 

участия в академических и профессиональных дискуссиях 

УК – 5.1. Выбирает стиль общения с 

учетом культурологических и 

социальных особенностей аудитории 

Знает типологии стилей общения 

Умеет определять культурологические и социальные особенности 

аудитории 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.1. Создает различные типы 

письменных и устных текстов на 

русском и иностранном языке для 

академического и профессионального 

взаимодействия  

Знает типологии письменных и устных текстов для академического и 

профессионального взаимодействия 

Умеет определять необходимый тип письменных и устных текстов 

для академического и профессионального взаимодействия 

Владеет навыками создания различных типов письменных и устных 

текстов для академического и профессионального взаимодействия 

Владеет способностью применять оптимальный стиль общения с 

учетом культурологических и социальных особенностей аудитории 

УК – 5.2. Уважительно относится к 

историческому наследию и традициям 

социальных групп, учитывает 

средовой и религиозный контекст 

взаимодействия 

Знает историческое наследие и традиции социальных групп 

Умеет определять средовой и религиозный контекст 

взаимодействия 

Владеет способностью уважительно относиться к историческому 

наследию и традициям социальных групп, учитывая средовой и 

религиозный контекст взаимодействия 

УК – 5.3. Строит деловое общение на 

принципах толерантности и этических 

нормах 

 

Знает принципы толерантности и этические нормы делового 

общения 

Умеет использовать принципы толерантности и этические нормы 

делового общения 

Владеет способностью строить деловое общение на принципах 

толерантности и этических нормах 

ОПК – 10.1. Определяет потребности в 

обучении и развитии в области 

образования и психологической науки 

и практики, опираясь на знания 

основных концепций личностного и 

профессионального развития, 

психологических теориях обучения и 

воспитания 

Знает основные концепции личностного и профессионального 

развития, психологические теории обучения и воспитания 

Умеет определять потребности в обучении и развитии в области 

образования и психологической науки и практики 

Владеет способностью определения потребности в обучении и 

развитии в области образования и психологической науки и 

практики, с опорой на знания основных концепций личностного и 

профессионального развития, психологических теориях обучения и 

воспитания 

ОПК – 10.2.  Разрабатывает программу 

обучения в области образования и 

психологической науки и практики, 

используя педагогические модели и 

технологии с учетом возрастных и 

профессиональных особенностей 

обучающихся, а также особых 

социальных групп населения 

Знает педагогические модели и технологии с учетом возрастных и 

профессиональных особенностей обучающихся, а также особых 

социальных групп населения 

Умеет разрабатывать программы обучения в области образования и 

психологической науки и практики 

Владеет способность разработки программы обучения в области 

образования и психологической науки и практики, используя 

педагогические модели и технологии с учетом возрастных и 

профессиональных особенностей обучающихся, а также особых 

социальных групп населения 

ОПК – 10.3. Применяет приемы 

диагностики психологических проблем в 

педагогической деятельности и 

предлагает методы их разрешения с 

учетом образовательных потребностей  

представителей различных групп 

населения, в том числе особых 

социальных групп населения (групп 

риска, уязвимых категорий населения, 

людей с ограниченными 

возможностями) и при организации 

инклюзивного образования 

Знает образовательные потребности  представителей различных 

групп населения, в том числе особых социальных групп населения 

(групп риска, уязвимых категорий населения, людей с 

ограниченными возможностями) и при организации инклюзивного 

образования 

Умеет диагностировать психологические проблемы в 

педагогической деятельности и предлагает методы их разрешения 

Владеет способностью применять приемы диагностики 

психологических проблем в педагогической деятельности и 

предлагает методы их разрешения с учетом образовательных 

потребностей  представителей различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, людей с ограниченными возможностями) и 

при организации инклюзивного образования 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единицы (216 

академических часов).  

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут 

являться: 
Обознач

ение 
Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Пр Практические занятия 

СР 
Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического 

обучения 

Контр

оль 

Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа 

обучающегося с преподавателем в период промежуточной аттестации 
 

Структура дисциплины: 

 

Форма обучения – очная. 
 

№ 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 Количество часов по видам 

учебных занятий и работы 

обучающегося 

Формы 

промежуточно

й аттестации, 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Л
ек

 

Л
аб

 

П
р
 

О
К

 

С
Р

 

К
о
н

тр

о
л
ь
  

 

1 

Научно-

исследовательский 

семинар «Актуальные 

вопросы психологии» 

1   72 

 

36 

 
Зачет с 

оценкой 

… 

Научно-

исследовательский 

семинар «Актуальные 

вопросы психологии» 

2   72 36 

 Итого:    144  72   

 

 

Ш. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

Лекционные занятия не предусмотрены. 

 

IV. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 

КУРСА 

Практические занятия (72 часа) 

Занятие 1. (4 часа) 

Работа с авторефератами магистерских выпускных работ прошлых лет по 

направлению «Психология менеджмента». Обсуждение тем, их актуальности и 



7 
 

практической значимости, предложенных рекомендаций по результатам 

проведенных исследований. 

Занятие 2. (4 часа) 

Работа с авторефератами кандидатских диссертаций, защищенных в 

диссертационных советах по РФ, по направлению «Психология», «Психология 

развития. Акмеология» за предшествующие 5 лет. по Обсуждение тем, их 

актуальности и практической значимости, предложенных рекомендаций по 

результатам проведенных исследований. 

Занятие 3. (4 часа) 

Работа в зале периодики научной библиотеки ДВФУ. На занятии 

ведущий библиограф знакомит магистрантов с особенностями работы с 

научными базами данных, эффективного поиска необходимой научной 

информации. 

Занятие 4. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Актуальные проблемы психологии 

менеджмента». Выступления с презентациями. Обсуждение. 

Занятие 5. (4 часа) 

Представление выбранной темы научного исследования (презентация). 

Обоснование актуальности. Выделение предмета и объекта исследования. 

Занятие 6. (4 часа) 

Обсуждение выдвигаемой гипотезы научного исследования по 

выбранной теме (презентация). Виды гипотез. Способы подтверждения 

гипотезы. Обсуждение. 

Занятие 7. (4 часа) 

Структура научной статьи. Требования к оформлению научной 

публикации, предъявляемые разными научными изданиями («Психологический 

журнал», «Вопросы психологии»).  Язык и стиль научного письменного текста. 

Оформление цитат.  Табличная форма организации материала. Графический 

способ изложения иллюстративного материала.  Оформление справочно-

библиографического аппарата. Транслитерация.  

Занятие 8. (4 часа) 

Представление проекта своей научной статьи по выбранной теме 

исследования. Выступление, ответы на вопросы.  

Занятие 9. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в медицинских организациях». Выступление с докладами 

магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из 

организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 10. (4 часа) 



8 
 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в образовательных организациях». Выступление с докладами 

магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из 

организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 11. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в военных организациях». Выступление с докладами магистрантов. 

Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из организации 

соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 12. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в пенитенциарной системе». Выступление с докладами 

магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из 

организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 13. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в органах внутренних дел». Выступление с докладами магистрантов. 

Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из организации 

соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 14. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в кадровых агентствах». Выступление с докладами магистрантов. 

Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из организации 

соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 15. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в HR-службе крупной организации». Выступление с докладами 

магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из 

организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 16. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Профессиональная деятельность 

психолога в бизнес-консультировании». Выступление с докладами 

магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-практика из 

организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

Занятие 17. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Когнитивная поведенческая 

психотерапия в различных направлениях консультирования». Выступление с 

докладами магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-

практика из организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 
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Занятие 18. (4 часа) 

Дискуссионная площадка на тему «Позитивная динамическая 

психотерапия в различных направлениях консультирования». Выступление с 

докладами магистрантов. Выступление приглашенного эксперта – психолога-

практика из организации соответствующего профиля. Вопросы к эксперту. 

 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине 

на один семестр 

№ 

п/п 

Дата/сроки 

выполнения 

Вид самостоятельной 

работы 

Примерные 

нормы 

времени на 

выполнени

е 

Форма контроля 

1 1-2 неделя чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию; 

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

2 3-4 неделя чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию; 

подготовка реферата; 

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-4 - реферат 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

3 5-6 неделя чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию; 

 

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

 

4 7-8 неделя чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию и 

тесту;  

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

 

5 9-10 неделя чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию,  

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

 

6 11-12  

недели 

чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию;  

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 
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7 13-14  

неделя 

чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию;  

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

8 15-16 

неделя 

чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

семинарскому занятию и 

тесту,  

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

 

9 17-18 

неделя 

чтение и 

конспектирование 

рекомендуемой 

литературы; подготовка к 

зачетному занятию, 

подготовка концепции 

ВКР  

4 УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

УО-3 доклад, сообщение 

 

Итого                                                        36 

 

Рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебным планом, 

способствует более глубокому усвоению изучаемого курса, формирует навыки 

самостоятельной исследовательской работы и ориентирует на умение 

применять теоретические знания на практике.  

Самостоятельная работа магистрантов предполагает следующие виды 

работ:  

1. Знакомство с рекомендуемой учебной и научной литературой по 

актуальным вопросам психологии. 

2. Подготовка к семинарским занятиям. 

3. Подготовка рефератов и презентаций по темам рефератов на 

практические занятия. 

4. Конспектирование научных трудов, статей из профильных журналов по 

актуальным проблемам психологии. 

В рамках научно-исследовательского семинара подразумевается 

выполнение ряда заданий, которые проверяются руководителем НИС,  

обсуждаются на дискуссионной площадке семинара и учитываются при 

итоговом контроле. 

Задание 1. Написание введения к собственному научному исследованию 

(формулировка темы исследования, актуальности научной работы, базовых 

противоречий и проблемы научного поиска, объекта, предмета, целей, задач, 

гипотезы).  
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Задание 2.  Презентация методологических характеристик научной 

работы с помощью любой формы (видео презентация, публичное выступление, 

раздаточные материалы и др.).  

Задание 3. Подготовка доклада и презентации к выступлению на 

студенческой научно-практической конференции.   

Задание 4. Представление концепции и логики организации собственного 

научного исследования: основные этапы и процедуры. 

Задание 5. Подготовка текста научной статьи по теме своего 

исследования для размещения в периодическом издании. 

Вопросы для проведения контроля самостоятельной работы 

обучающегося:   

1. Проблема и тема исследования. 

2. Что такое объект исследования?  

3. Как выделить предмет исследования?  

4. Каким образом поставить верную цель исследования?  

5. Как выделить задачи исследования?  

6. Что такое концепция исследования?  

7. Каков может быть замысел исследования?  

8. Гипотеза как теоретическое ядро исследования.  

10. Какой должна быть примерная структура научной статьи?  

11. Какие требования к оформлению научной публикации предъявляет 

редакция: «Психологического журнала», «Вопросы психологии».   

13. Язык и стиль научного письменного текста. Оформление цитат.   

14. Табличная форма организации материала.  

15. Графический способ изложения иллюстративного материала.   

16. Оформление справочно-библиографического аппарата. 

17. Транслитерация.  

 

Результатом освоения научно-исследовательского семинара является: 

1. Выбор темы выпускной квалификационной работы.  

2. Составление аналитического обзора специальной академической и 

аналитической литературы.  

3. Составление обзора состояния изучаемой проблемы в науке.  

4. Подбор базовых методик для организации и осуществления практической 

части работы.  

5. Написание текста доклада, сообщения по промежуточным итогам 

исследования.  

6. Выступление на дискуссионной площадке, обсуждение базовых понятий 

и теоретических оснований исследования.  
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7. Выступление на студенческой научной конференции с результатами 

работы.  

8. Публикация тезисов своего доклада на научной конференции. 

Методические рекомендации для подготовки к дискуссии. 

Дискуссия – это взаимодействие преподавателя и обучающихся, 

свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу. 

Дискуссия предназначена для активизации познавательной деятельности 

аудитории, формирования личностной позиции по рассматриваемой проблеме. 

Данный метод позволяет увидеть, насколько эффективно слушатели 

используют полученные знания. 

Дискуссия позволяет развивать коммуникативную компетентность 

магистрантов, умение вести дебаты, выражать свою точку зрения и слушать 

оппонентов. Свободная дискуссия обладает малой регламентацией действий 

участников. Преподаватель или назначенный ведущий задает актуальную тему 

и приглашает всех к диалогу. Члены группы могут дополнять выступление 

своего спикера, а также задавать вопросы оппонентам. Такая работа 

способствует расширению сознания участников, формированию позиции по 

тому или иному вопросу. Дискуссии планируются, поэтому позиции свои 

участники обдумывают заранее. Время такой дискуссии ограничивается 1 

аудиторным часом. В завершении обязательно подводятся итоги, отмечаются 

наиболее яркие и удачные выступления.  

Таким образом, данный метод позволяет увидеть, насколько эффективно 

магистранты используют свои знания в ходе обсуждения.  

Выбор вопросов и темы для обсуждений осуществляет преподаватель в 

зависимости от конкретных дидактических задач, которые ставятся перед 

аудиторией. 

Требования к представлению и оформлению результатов 

самостоятельной работы по подготовке к дискуссии 

При участии в групповой дискуссии магистрант формулирует собственное 

мнение по обсуждаемой теме с опорой на литературные первоисточники;  

должен уметь аргументировать  высказываемую точку зрения, приводить 

примеры; соблюдать этикет общения, не перебивать оппонентов, поддерживать 

конструктивный диалог даже в ситуации разногласия по обсуждаемому 

вопросу. Важными показателями эффективной самостоятельной подготовки к 

дискуссии  является умение ориентироваться в первоисточниках,  способность 

провести сравнительный анализ разных точек зрения (разных авторов), 

обобщить высказывания всех участников дискуссии и сделать обоснованные 

комплексные выводы. 
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Критерии оценки выполнения самостоятельной работы по подготовке  

и участию в дискуссии: 

2 балла выставляется магистранту, если магистрант активно включается 

в обсуждение, выражает своё мнение по сформулированной проблеме, 

аргументирует его с опорой на данные отечественной и зарубежной 

литературы, статистические сведения, информация нормативно­ правового 

характера;  не допускает фактологических ошибок, связанных с пониманием 

проблемы; способен привести иллюстрирующие примеры.   

1 балл выставляется магистранту, если - ответ характеризуется 

смысловой цельностью, связностью и последовательностью изложения; 

допущено не более 1 ошибки при объяснении смысла или содержания 

проблемы; для аргументации приводятся примеры, но без опоры на данные 

отечественных и зарубежных авторов.   

0 баллов выставляется магистранту, если -  ответ отсутствует, либо не 

раскрыта структура и теоретическая составляющая темы; допущено три или 

более трех ошибок в смысловом содержании раскрываемой проблемы. 

Методические рекомендации для подготовки конспекта 

Конспектирование источника - это логически связанная 

структурированная запись необходимого материала. Конспект содержит как 

основные положения читаемого текста, так и факты и доказательства 

представленных положений. Цель конспекта – в сжатой форме пересказать 

основные мысли прочитанного. Конспект является сочетанием выписок, цитат 

и должен иметь план, чтобы по прошествии времени можно было восстановить 

прочитанное. Конспект учит самостоятельно работать над темой. 

Требования к представлению и оформлению результатов  

конспектирования 

1. Вначале пишется название источника конспектирования, выходные 

данные текста.  

2. Следующим этапом является прочтение текста, возможно, и не раз. 

3. Составляется план - основа конспекта. 

4. При написании конспекта должны оставляться большие поля для 

заметок и дополнений. 

5. Запись ведется своими словами в виде пересказа. 

6. Важные моменты подчеркиваются или выделяются цветом. 

7. Допустимы общепринятые сокращения. 

8. Соблюдаются правила цитирования с указанием страницы. 

 

Критерии оценки выполнения самостоятельной работы по подготовке  

конспекта: 
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2-3 балла – наличие конспекта по заданной теме, предоставленного в 

указанный срок. 

1 балл – наличие конспекта по заданной теме, срок предоставления не 

соблюден. 

0 баллов – задание не выполнено  

Методические рекомендации для подготовки реферата    

Реферат представляет собой краткое изложение в письменном виде или в 

форме публичного доклада содержания литературного источника по заданной 

теме с раскрытием его основного содержания по всем затронутым вопросам, 

сопровождаемое оценкой и выводами референта. В реферате отражается 

объективное представление о характере освещаемого текста работы, 

излагаются наиболее существенные моменты ее содержания. 

Магистрант самостоятельно ищет литературный источник для подготовки 

реферата по выбранной теме. Допустимо использовать несколько 

литературных источников для более полного раскрытия темы. 

Цель реферата – дать относительно полное представление о затронутых в 

первоисточнике вопросах. 

В реферате не используются рассуждения и исторические экскурсы. 

Материал подается в форме описания фактов. Информация излагается точно, 

кратко, без искажений и субъективных оценок. Текст реферата не должен быть 

сокращенным пересказом. Он должен отражать все то, что заслуживает особого 

внимания. В тексте реферата не должно быть повторений и общих фраз. 

Исключается использование прямой речи и диалогов. 

Целесообразно включить в текст реферата основные выводы автора 

первоисточника. 

Объем реферата колеблется в зависимости от первичного печатного 

документа и характера реферата и может составлять 1/8 или 10-15 % от объема 

первоисточника. 

В ходе реферирования всегда выполняются две задачи: 

- выделение основного и главного; 

- краткое формулирование этого главного. 

Для реализации поставленных задач необходимо пользоваться следующей 

последовательностью действий: 

1. Первичный просмотр текста и ознакомление с общим смыслом.  

2. Внимательное чтение текста для ознакомления с общим содержанием и 

для целостного восприятия. Необходимо досконально понять все нюансы 

содержания, разобраться в освещаемом вопросе. 

3. Определяется основная тема текста. 
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4. Проводится смысловой анализ текста, выделяется информация, которая 

подтверждает, раскрывает или уточняет основную тему.  

5. Перечитываются абзацы, вызвавшие трудность в понимании.  

6. Распределяется весь материал статьи по степени его важности. 

Выделяются основные мысли автора, которые записываются кратко. Также 

решается вопрос о второстепенной информации, которая будет представлена в 

сокращенном виде. 

7. Формулируется главная мысль всего текста, если это не сделано самим 

автором. 

План реферата 

1) Вводная часть, где говорится о цели реферирования, указывается тема 

реферата, т.е. более узкая предметная отнесенность статьи. 

2) Описательная часть начинается с главной мысли первоисточника. 

Дается формулировка вопроса, приводится вывод по этому вопросу и 

необходимая цепь доказательств в их логической последовательности. 

3) Заключительная часть, которая содержит выводы автора по 

реферируемому материалу, представляет краткое резюме актуальности 

материала и степень его новизны. 

Таким образом, подводя итоги, можно резюмировать следующее: 

1.Реферат - это краткое обобщенное изложение содержания источника 

информации (статьи, ряда статей, монографии и др.). 

2.Реферат состоит из трех частей: общая характеристика текста (выходные 

данные, формулировка темы); описание основного содержания; выводы 

референта. Реферат должен раскрывать основные концепции исходного текста. 

3.Цель реферирования: создать «текст о тексте». Реферат – не конспект. 

Пример реферирования статьи 

Данный пример условно рассматривает возможность анализа статьи путем 

ее реферирования.  

Вначале дается общая характеристика текста. Затем предоставляется 

описание основного содержания. В конце подводятся итоги изучение статьи, 

делаются выводы референта. 

Под общей характеристикой текста подразумевается общее описание 

текста: о чем он, чему посвящен, как построен, из каких разделов состоит. 

Например 

В статье Иванова Н.И. «……..», размещенной в журнале 

«Психологическое обозрение» №2 за 2014 год        

Статья посвящена ……………………. 

Она состоит из введения и трех небольших разделов. 

Описание основного содержания 
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Сущность проблемы сводится к …  или   Речь в данной статье идет о…  

или   В статье рассматриваются … 

1. Композиция текста 

Статья делится на ……. части. 

Статья начинается с ….. и заканчивается…. 

2. Описание содержания  

Во введении автор отмечает, что ………. 

В первом разделе                               автор анализирует …. 

Во втором разделе ……………        автор рассматривает….    

Автор сообщает, что ………………… 

Третий раздел, названный ……, посвящен  

Автор отмечает, что ……………. 

Автор статьи сообщает также о ………………………. 

Автор считает, что ………………… 

В качестве иллюстрации в статье содержится …………….Этот факт 

можно расценивать как ………………………….. 

3. Иллюстрация автора своих положений. 

Автор приводит факты, цифры, ученый подтверждающий исследование 

В статье проводится …. 

Автор приходит к выводу… 

Автор приводит нас к заключению.. 

Автор делает вывод, что… 

В статье подводятся итоги  

В заключении говорится, что… 

Сущность изложенного сводится к … 

Заключение, выводы автора статьи 

4. Выводы референта 

Таким образом, в статье убедительно доказано… 

Получили освящение… 

Основная ценность работы, на наш взгляд,  заключается в …. 

Достоинством работы является … 

Недостатком работы является…. 

Вызывают возражение… 

Нельзя не  согласится с автором статьи…. 

Резюме. 

(При подготовке материала использовались Методические рекомендации 

для самостоятельной работы студентов Л.П. Маркушевской, Ю.А. Цапаевой, 

С.-Петербург, 2008.) 
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Требования к представлению и оформлению результатов 

самостоятельной работы по подготовке реферата. 

Структура реферата включает в себя следующие элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (в случае, если объем реферата превышает 10 страниц, а 

основная часть разбита на главы и параграфы) 

 введение; 

 основная часть (главы и параграфы); 

 заключение; 

 приложение (при необходимости); 

 список литературы и источников. 

Введение обычно содержит вступление, обоснование актуальности 

выбранной темы, формулировку цели и задач реферата, краткий обзор 

литературы и источников по проблеме, историю вопроса 

Основная часть реферата должно соответствовать теме, полно ее 

раскрывать. Следует стремиться к тому, чтобы изложение было ясным, 

простым, точным и при этом выразительным. При изложении материала 

необходимо соблюдать общепринятые правила: 

 не рекомендуется вести повествование от первого лица единственного 

числа (такие утверждения лучше выражать в безличной форме); 

 при упоминании в тексте фамилий обязательно ставить инициалы 

перед фамилией; 

 каждая глава (параграф) начинается с новой строки; 

 при изложении различных точек зрения и научных положений, цитат, 

выдержек из литературы, необходимо указывать источники, т.е. приводить 

ссылки. 

Заключение – самостоятельная часть реферата. Оно не должно быть 

переложением содержания работы. Заключение должно содержать: основные 

выводы в сжатой форме; оценку полноты и глубины решения тех вопросов, 

которые вставали в процессе изучения темы. 

Объем заключения – 1-2 страницы печатного текста формата А4. Общий 

объем реферата не  менее 7 и не более 15 страниц печатного текста.  

Список используемых источников оформляется в соответствии с 

требованиями оформления. Недопустимо в качестве первоисточников 

использовать рефераты, конспекты, контрольные, курсовые и дипломные 

работы других магистрантов, в т.ч. выложенные в сети интернет. 

Критерии оценки выполнения самостоятельной работы по 

подготовке реферата  
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При оценке защиты реферата учитывается качество презентации доклада, 

умение отвечать на вопросы слушателей, манеру ответа. Обязательным 

требованием к работам являются четкость и краткость, соблюдение логики 

высказываний, структурированность изложения материала магистрантом. 

Оценка реферирования отражает: 

 качество освоения материала (насколько правильно выделены главные 

мысли, на каком уровне сформулированы ответы на вопросы и т.п.); 

 степень освоения фактического объема реферата имеющемуся объему 

первоисточника (все ли главное получило отражение в реферате); 

 своевременность выполнения реферирования. 

Критерии оценки реферата 

4-5 баллов выставляется магистранту, если проведен обзор тематической 

литературы по выбранной теме, проанализированы результаты исследований 

отечественных и зарубежных авторов, приведены статистические сведения, 

информация нормативно­ правового характера; магистрант  владеет навыком 

самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; методами и 

приемами анализа теоретических и/или практических аспектов изучаемой 

области; магистрант способен сделать объективные выводы относительно 

анализируемого материала;  фактических ошибок, связанных с пониманием 

проблемы, нет; работа выполнена и сдана в указанный срок, оформлена в 

соответствии с требованиями к оформлению; список литературы не менее 10 

источников. 

2-3 - балла - проведен обзор тематической литературы по выбранной 

теме, проанализированы результаты исследований отечественных авторов; 

магистрант  владеет навыком самостоятельной исследовательской работы по 

теме исследования; методами и приемами анализа теоретических и/или 

практических аспектов изучаемой области; магистрант способен сделать 

объективные выводы относительно анализируемого материала;  фактических 

ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; допущены одна-две ошибки в 

оформлении работы; сроки соблюдены; список литературы не менее 7 

источников. 

1 балл - проведен общий обзор тематической литературы по выбранной 

теме; магистрант способен сделать объективные выводы относительно 

анализируемого материала; фактических ошибок, связанных с пониманием 

проблемы, нет; допущены одна-две ошибки в оформлении работы; сроки 

соблюдены; список литературы не менее 5 источников. 

0 баллов – если работа представляет собой пересказанный или полностью 

переписанный исходный текст, без каких бы то ни было комментариев, 

анализа; не раскрыта структура и теоретическая составляющая темы; допущено 



19 
 

три или более трех ошибок в смысловом содержании раскрываемой проблемы, 

в оформлении работы; сроки не соблюдены. 

 

VI. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 

Для текущей аттестации при изучении дисциплины используются 

следующие оценочные средства: 

1) Устный опрос (УО): 

 Собеседование (УО-1); 

 Доклад (УО-3) 

 Дискуссия (УО-4). 

2) Письменные работы (ПР): 

 Разноуровневые задания (ПР-11) 

 

№ 

п/

п 

Контролируем

ые разделы/ 

темы 

дисциплины 

Код и наименование индикатора 

достижения 

Оценочные средства  

текущий 

контроль 

промежу

точная 

аттестац

ия 

1 
Практические 

занятия 1-18 

УК-4.1. Создает 

различные типы 

письменных и 

устных текстов 

на русском и 

иностранном 

языке для 

академического 

и 

профессиональн

ого 

взаимодействия  

Знает типологии письменных и 

устных текстов для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

Рейтинг- 

план 

дисциплины 

Умеет определять 

необходимый тип письменных 

и устных текстов для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 
Владеет навыками создания 

различных типов письменных и 

устных текстов для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

2 
Практические 

занятия 1-18 

УК-4.2. 

Участвует в 

процессах 

профессиональн

ой 

коммуникации 

на русском и 

иностранном 

языке с 

применением 

современных 

коммуникативн

ых технологий 

Знает современные 

коммуникативные технологии 

 Рейтинг-

план 

дисциплин

ы 

Умеет применять современные 

коммуникативные технологии 

Владеет навыками 

профессиональной 

коммуникации с применением 

современных 

коммуникативных технологий 

3 
Практические 

занятия 1-18 

УК-4.3. 

Представляет 

результаты 

Знает способы предоставления 

результатов исследовательской и 

проектной деятельности 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

Рейтинг-

план 

дисциплин
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исследовательской 

и проектной 

деятельности на 

различных 

публичных 

мероприятиях, 

участвует в 

академических и 

профессиональны

х дискуссиях, в 

том числе на 

иностранном 

языке 

Умеет вести академическую и 

профессиональную дискуссии 

ПР-11 

 

ы 

Владеет навыками 

представления результатов 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, 

участия в академических и 

профессиональных дискуссиях 

4 
Практические 

занятия 1-18 

УК – 5.1. 

Выбирает стиль 

общения с 

учетом 

культурологичес

ких и 

социальных 

особенностей 

аудитории 

Знает типологии стилей 

общения 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

Рейтинг-

план 

дисциплин

ы Умеет определять 

культурологические и 

социальные особенности 

аудитории 
Владеет способностью 

применять оптимальный стиль 

общения с учетом 

культурологических и 

социальных особенностей 

аудитории 

5 
Практические 

занятия 1-18 

УК – 5.2. 

Уважительно 

относится к 

историческому 

наследию и 

традициям 

социальных 

групп, 

учитывает 

средовой и 

религиозный 

контекст 

взаимодействия 

Знает историческое наследие и 

традиции социальных групп 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

Рейтинг-

план 

дисциплин

ы 
Умеет определять средовой и 

религиозный контекст 

взаимодействия 

Владеет способностью 

уважительно относиться к 

историческому наследию и 

традициям социальных групп, 

учитывая средовой и 

религиозный контекст 

взаимодействия 

6 
Практические 

занятия 1-18 

УК – 5.3. Строит 

деловое общение 

на принципах 

толерантности и 

этических нормах 

 

Знает принципы толерантности 

и этические нормы делового 

общения 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

 

Умеет использовать принципы 

толерантности и этические 

нормы делового общения 

Владеет способностью строить 

деловое общение на принципах 

толерантности и этических 

нормах 

7 
Практические 

занятия 1-18 

ОПК – 10.1. 

Определяет 

потребности в 

обучении и 

развитии в 

области 

образования и 

психологическо

й науки и 

практики, 

Знает основные концепции 

личностного и 

профессионального развития, 

психологические теории 

обучения и воспитания 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

Рейтинг-

план 

дисциплин

ы 

Умеет определять потребности 

в обучении и развитии в 

области образования и 

психологической науки и 

практики 



21 
 

опираясь на 

знания основных 

концепций 

личностного и 

профессиональн

ого развития, 

психологически

х теориях 

обучения и 

воспитания 

Владеет способностью 

определения потребности в 

обучении и развитии в области 

образования и психологической 

науки и практики, с опорой на 

знания основных концепций 

личностного и 

профессионального развития, 

психологических теориях 

обучения и воспитания 

8 
Практические 

занятия 1-18 

ОПК – 10.2.  

Разрабатывает 

программу 

обучения в 

области 

образования и 

психологическо

й науки и 

практики, 

используя 

педагогические 

модели и 

технологии с 

учетом 

возрастных и 

профессиональн

ых особенностей 

обучающихся, а 

также особых 

социальных 

групп населения 

Знает педагогические модели и 

технологии с учетом 

возрастных и 

профессиональных 

особенностей обучающихся, а 

также особых социальных 

групп населения 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

Рейтинг-

план 

дисциплин

ы 

Умеет разрабатывать 

программы обучения в области 

образования и психологической 

науки и практики 
Владеет способность 

разработки программы 

обучения в области 

образования и психологической 

науки и практики, используя 

педагогические модели и 

технологии с учетом 

возрастных и 

профессиональных 

особенностей обучающихся, а 

также особых социальных 

групп населения 

9 
Практические 

занятия 1-18 

ОПК – 10.3. 

Применяет 

приемы 

диагностики 

психологических 

проблем в 

педагогической 

деятельности и 

предлагает методы 

их разрешения с 

учетом 

образовательных 

потребностей  

представителей 

различных групп 

населения, в том 

числе особых 

социальных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий 

населения, людей 

с ограниченными 

возможностями) и 

при организации 

инклюзивного 

образования 

Знает образовательные 

потребности  представителей 

различных групп населения, в 

том числе особых социальных 

групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, 

людей с ограниченными 

возможностями) и при 

организации инклюзивного 

образования 

УО-1 

УО-3 

УО-4 

ПР-11 

 

Рейтинг-

план 

дисциплин

ы 

Умеет диагностировать 

психологические проблемы в 

педагогической деятельности и 

предлагает методы их 

разрешения 
Владеет способностью 

применять приемы диагностики 

психологических проблем в 

педагогической деятельности и 

предлагает методы их 

разрешения с учетом 

образовательных потребностей  

представителей различных 

групп населения, в том числе 

особых социальных групп 

населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, 

людей с ограниченными 

возможностями) и при 

организации инклюзивного 
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4. Дружинин, Владимир Николаевич. Экспериментальная психология: 

учебник для вузов по направлению и специальностям психологии / В. Н. 

Дружинин. Санкт-Петербург: Питер, 2008. 318 с. : ил., табл. Учебник нового 

века.  Д 761 88.3я73 (3 экз.). 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:235074&theme=FEFU 

5. Зароченцев К.Д., Худяков А.И. Экспериментальная психология: 

учебник. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2005. – 208 с. 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:8251&theme=FEFU 

6. Корнилова Т.В. Экспериментальная психология: Теория и методы / 

Т.В.Корнилова. - М.: Аспект Пресс, 2003.-381с. - Рекомендовано Мин-вом 

образ. РФ. http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:8250&theme=FEFU 

7. Методы исследования в психологии: квазиэксперимент. Учебное 

пособие для ВУЗов. (Под общей редакцией Корниловой Т.В.). – М.: 

Издательская группа «ФОРУМ» – «ИНФРА-М», 1998. – 296 с. 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:105343&theme=FEFU 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет» 

 

Основные ресурсы: 

1. «ИТ-образование в Рунете». Образовательные ресурсы Рунета: 

http://ifets.ieee.org/russian/depository/resourse.htm  

2. «Российский общеобразовательный портал»: http://www.school.edu.ru/ 

«Издание литературы в электронном виде»: 

http://www.magister.msk.ru/library/library.htm  

3. Annual Reviiew: http://www.annualreviews.org/ebvc  

4. Scopus - мультидисциплинарная реферативная база данных: 

http://www.scopus.com/  

5. Единая коллекция образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/catalog/  

6. Информационные ресурсы Российской Библиотечной Ассоциации 

(РБА): http://www.rba.ru/ 

7. Каталог электронных ресурсов научной библиотеки ДВФУ: 

http://www.dvfu.ru/web/library/elib  

8. Коллекция журналов издательства Elsevier на портале ScienceDirect: 

http://www.sciencedirect.com/. 

9. Научная электронная библиотека (НЭБ): http://www.elibrary.ru/ Портал 

«Гуманитарное образование»: http://www.humanities.edu.ru/index.html  

http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=1003&t1=%d0%94%d1%80%d1%83%d0%b6%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d0%bd,%20%d0%92%d0%bb%d0%b0%d0%b4%d0%b8%d0%bc%d0%b8%d1%80%20%d0%9d%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%b0%d0%b5%d0%b2%d0%b8%d1%87.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%ad%d0%ba%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b8%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%bf%d0%be%20%d0%bd%d0%b0%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%8e%20%d0%b8%20%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%8f%d0%bc%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%b8%20%d0%92.%20%d0%9d.%20%d0%94%d1%80%d1%83%d0%b6%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d0%bd.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%ad%d0%ba%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b8%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%bf%d0%be%20%d0%bd%d0%b0%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%8e%20%d0%b8%20%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%8f%d0%bc%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%b8%20%d0%92.%20%d0%9d.%20%d0%94%d1%80%d1%83%d0%b6%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d0%bd.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%ad%d0%ba%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b8%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%bf%d0%be%20%d0%bd%d0%b0%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%8e%20%d0%b8%20%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%8f%d0%bc%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%b8%20%d0%92.%20%d0%9d.%20%d0%94%d1%80%d1%83%d0%b6%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d0%bd.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=KEYWORD&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=1&elementcount=1&u1=5&t1=%d0%a3%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b2%d0%b5%d0%ba%d0%b0.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=KEYWORD&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=1&elementcount=1&u1=5&t1=%d0%a3%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b2%d0%b5%d0%ba%d0%b0.&beginsrch=1
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:235074&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:8251&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:8250&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:105343&theme=FEFU
http://ifets.ieee.org/russian/depository/resourse.htm
http://www.school.edu.ru/
http://www.magister.msk.ru/library/library.htm
http://www.annualreviews.org/ebvc
http://www.scopus.com/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://www.rba.ru/
http://www.dvfu.ru/web/library/elib
http://www.sciencedirect.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.humanities.edu.ru/index.html
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10. Российская государственная библиотека (электронный каталог): 

http://www.rsl.ru/  

11. Университетская информационная система Россия (УИС Россия): 

http://uisrussia.msu.ru  

12. Электронная библиотечная система «Айбукс»: http://ibooks.ru/  

13. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека»: 

www.biblioclub.ru. 

14.Электронная библиотечная система издательства «Лань»: 

http://e.lanbook.com/ 

 

Дополнительные ресурсы: 

http://elementy.ru  «Элементы». Научно-популярный сайт о последних 

достижениях науки и техники. 

http://e.lanbook.com Электронно-библиотечная система Издательства 

«Лань» 

http://diss.rsl.ru Электронная библиотека диссертаций. 

 

Перечень информационных технологий  

и программного обеспечения 

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и 

профессорско-преподавательским составом используется следующее 

программное обеспечение: Microsoft Office (Access, Excel, PowerPoint, Word и 

т. д), Open Office, Skype, Вебинар (Мирополис), программное обеспечение 

электронного ресурса сайта ДВФУ, включая ЭБС ДВФУ. 

1. ЭБС ДВФУ - https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/ ,  

2. Электронная библиотека диссертаций РГБ - http://diss.rsl.ru/ ,  

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY - 

http://elibrary.ru/defaultx.asp ,  

4. Электронно-библиотечная система издательства "Лань" - 

http://e.lanbook.com/ ,  

5. Электронная библиотека "Консультант магистранта" - 

http://www.studentlibrary.ru/ ,  

6. Электронно-библиотечная система IPRbooks - 

http://www.iprbookshop.ru/ ,  

7. Информационная система "ЕДИНОЕ ОКНО доступа к 

образовательным ресурсам" - http://window.edu.ru/,   

8. Доступ к Антиплагиату в интегрированной платформе электронного 

обучения Blackboard ДВФУ - https://bb.dvfu.ru/,  

http://www.rsl.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://ibooks.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elementy.ru/
http://e.lanbook.com/
http://diss.rsl.ru/
https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/
http://diss.rsl.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://window.edu.ru/
https://bb.dvfu.ru/
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9. Доступ к электронному заказу книг в библиотеке ДВФУ - 

http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU ,  

 

VIII.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Последовательность учебной деятельности при прохождении 

семинара 

1. Провести конспектирование ключевых тем по рекомендуемым 

преподавателем первоисточникам. 

2. При подготовке к семинарским занятиям ответить на вопросы 

самопроверки. 

3. Согласование темы реферата осуществляется на консультации 

преподавателя по утвержденному на семестр графику. 

На практические (семинарские) занятия выносятся несколько вопросов 

для обсуждения. Кроме этого заслушиваются и обсуждаются рефераты, 

доклады, информационные сообщения на актуальную тему. Докладчики 

заблаговременно в индивидуальном порядке получают у преподавателя 

методические рекомендации по реферированию научных трудов и написанию 

конспектов. 

В конце занятия дается оценка общей подготовке группы к занятию; 

оценивается работа каждого магистранта, обращается внимание на 

эффективность участия в дискуссии. 

Изучение и конспектирование научной литературы 

Наиболее распространенным видом самостоятельной работы является 

конспектирование научной литературы. Конспект – это наиболее совершенная 

форма записей. В конспекте, составленном по правилам, сосредоточено самое 

главное, основное в изучаемой теме, разделе или произведении. В нем 

сосредоточено внимание на самом существенном, в кратких обобщенных 

формулировках приведены важнейшие теоретические положения. 

Конспектирование способствует глубокому пониманию и прочному усвоению 

изучаемого материала; помогает выработке умений и навыков правильного, 

грамотного изложения в письменной форме теоретических и практических 

вопросов; формирует умения ясно излагать чужие мысли своими словами. 

Конспект может быть текстуальным и тематическим. В текстуальном 

конспекте сохраняется логика и структура изучаемого текста. Запись делается в 

соответствие с расположением материала в тексте или книге. В тематическом 

конспекте это делается иначе: за его основу берется не план произведения, а 

содержание темы, проблемы. 

Подготовка к зачету 

http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU
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Магистрантам  рекомендуется при подготовке к зачету, прежде всего, 

опираться на материал, разбираемый на практических занятиях.  

При работе с литературой рекомендуется уделять особое внимание 

терминам и основным понятиям курса с целью уяснения сущности изучаемых 

феноменов, разбивать материал на части, уметь выделять существенное в 

материале, запоминать авторов, делать для себя рабочие планы-конспекты, 

проверять умение воспроизвести основные положения и умение сделать вывод 

на основе изученного материала. 

При подготовке к зачету рекомендуется проверить знание и понимание  

терминологии курса, умение раскрыть сущность изучаемых психологических 

явлений, привести их характеристики и дать типологию, рекомендуется особо 

остановиться на  теориях и фамилиях ученых. 

 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения 

дисциплины приведен в таблице. 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень 

лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего документа 

690922, 

Приморский край, г. 

Владивосток, остров 

Русский, полуостров 

Саперный, поселок Аякс, 

10. Корпус 26, учебная 

аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и 

семинарского типа F 612 

Помещение укомплектовано 

специализированной учебной мебелью, 43 

посадочных места 

Оборудование: 

 плазма: модель LG FLATRON 

M4716CCBA – 3 шт. 

 проектор, модель Mitsubishi; 

 экран; 

 эксклюзивная документ камера, модель 

Avervision 355 AF; 

 доска аудиторная. 

 Microsoft Office. Номер 

лицензии Standard 

Enrollment 62820593. Дата 

окончания 2020-06-30. 

Родительская программа 

Campus 3 49231495. 

Торговый посредник: JSC 

«Softline Trade». Номер 

заказа торгового 

посредника: Tr000270647-

18 

Читальные залы Научной 

библиотеки ДВФУ с 

открытым доступом к 

фонду (корпус А – 

уровень 10)  

 

Моноблок HP РroОnе 400 All-in-One 19,5 

(1600x900), Core i3-4150T, 4GB DDR3-1600 

(1x4GB), 1TB HDD 7200 SATA, DVD+/-RW, 

GigEth, Wi-Fi, ВТ, usb kbd/mse, Win7Pro (64-

bit) + Win8.1Pro (64-bit), 1-1-1 Wty  

Скорость доступа в Интернет 500 Мбит/сек.  

Рабочие места для людей с ограниченными 

возможностями здоровья оснащены 

дисплеями и принтерами Брайля; 

оборудованы: портативными устройствами 

для чтения плоскопечатных текстов, 

сканирующими и читающими машинами 

видеоувелечителем с возможностью 

регуляции цветовых спектров; 

 Microsoft Office. Номер 

лицензии Standard 

Enrollment 62820593. Дата 

окончания 2020-06-30. 

Родительская программа 

Campus 3 49231495. 

Торговый посредник: JSC 

«Softline Trade». Номер 

заказа торгового 

посредника: Tr000270647-

18 
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увеличивающими электронными лупами и 

ультразвуковыми маркировщиками  

 

 

X. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Аттестация студентов по НИС проводится в соответствии с локальными 

нормативными актами ДВФУ и является обязательной. В ЭОС ДВФУ на 

платформе 1С составляется рейтинг-план дисциплины, выполнение которого 

отражает успешность освоения курса и сформированности компетенций. 

По дисциплине учебным планом предусмотрен зачет с оценкой, который 

выставляется по результатам успешного выполнения контрольных 

мероприятий, предусмотренных программой курса и отраженных в рейтинг-

плане. Таким образом, оценочные средства, применяемые для текущего 

контроля, являются и оценочными средствами для промежуточной аттестации 

по дисциплине.  

Студенты, не набравшие по рейтинг-плану дисциплины 60% по итогам 

семестра, считаются не аттестованными. 

 

Используемые формы оценивания (оценочные средства) 

 

3) Устный опрос (УО): 

 Собеседование (УО-1); 

 Доклад (УО-3) 

 Дискуссия (УО-4). 

4) Письменные работы (ПР): 

 Разноуровневые задания (ПР-11) 

 

Индикаторы достижения освоения дисциплины 

(дескрипторы индикаторов компетенций) 

 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Код и 

формулировка 

индикатора 

компетенции 

Дескрипторы и соответствующие 

оценочные средства 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном языке, 

для академического 

и 

УК-4.1. Создает 

различные типы 

письменных и устных 

текстов на русском и 

иностранном языке для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

 Перечисляет и характеризует типы письменных и 

устных текстов (УО-1, УО-3, УО-4); 

 аргументирует выбор  типов письменных и устных 

текстов для академического и профессионального 

взаимодействия (УО-1,  УО-3, УО-4); 

 создает и презентует устный и письменный тексты 

для академического и профессионального 

взаимодействия (ПР-11); 
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профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2. Участвует в 

процессах профессиональной 

коммуникации на русском и 

иностранном языке с 

применением современных 

коммуникативных 

технологий 

 характеризует современные коммуникативные 

технологии (УО-1, УО-3, УО-4); 

 применяет современные коммуникативные 

технологии (УО-1, УО-3, УО-4); 

 участвует в профессиональной коммуникации  на 

русском и иностранном языке (ПР-11); 

УК-4.3. Представляет 

результаты 

исследовательской и 

проектной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, участвует в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном языке 

 перечисляет способы предоставления результатов 

исследовательской и проектной деятельности (УО-1, 

УО-3, УО-4); 

 ведет академическую и профессиональную 

дискуссии (УО-1, УО-3, УО-4); 

 представляет результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участия в академических и 

профессиональных дискуссиях (ПР-11); 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК – 5.1. Выбирает стиль 

общения с учетом 

культурологических и 

социальных особенностей 

аудитории 

 называет типологии стилей общения (УО-1, УО-3, 

УО-4); 

 определяет культурологические и социальные 

особенности аудитории (УО-1, УО-3, УО-4); 

 применяет оптимальный стиль общения с учетом 

культурологических и социальных особенностей 

аудитории (ПР-11); 

УК – 5.2. Уважительно 

относится к историческому 

наследию и традициям 

социальных групп, 

учитывает средовой и 

религиозный контекст 

взаимодействия 

 определяет историческое наследие и традиции 

социальных групп (УО-1, УО-3, УО-4); 

 выявляет средовой и религиозный контекст 

взаимодействия (УО-1, УО-3, УО-4); 

 проявляет уважение к историческому наследию и 

традициям социальных групп, учитывая средовой и 

религиозный контекст взаимодействия (ПР-11); 

УК – 5.3. Строит деловое 

общение на принципах 

толерантности и этических 

нормах 

 перечисляет принципы толерантности и этические 

нормы делового общения (УО-1, УО-3, УО-4); 

 использует принципы толерантности и этические 

нормы делового общения (УО-1, УО-3, УО-4); 

 строит деловое общение на принципах 

толерантности и этических нормах (ПР-11); 

ОПК – 10. 

Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе новейших 

разработок в 

области 

образования и 

психологической 

науки и практики 

применительно к 

образовательным 

ОПК – 10.1. Определяет 

потребности в обучении и 

развитии в области 

образования и 

психологической науки и 

практики, опираясь на 

знания основных концепций 

личностного и 

профессионального 

развития, психологических 

теориях обучения и 

воспитания 

 называет основные концепции личностного и 

профессионального развития, психологические теории 

обучения и воспитания (УО-1, УО-3, УО-4); 

 определяет потребности в обучении и развитии в 

области образования и психологической науки и 

практики (УО-1, УО-3, УО-4); 

 учитывает потребности в обучении и развитии в 

области образования и психологической науки и 

практики, с опорой на знания основных концепций 

личностного и профессионального развития, 

психологических теориях обучения и воспитания (ПР-

11); 
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Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Пo окончанию научно-исследовательского семинара магистранту 

выставляется зачет с оценкой, который приравнивается к зачетам (оценкам) пo 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости магистрантов. 

 При аттестации магистранта по результатам научно-исследовательского 

семинара рекомендуется учитывать:  

- степень участия магистранта в коллективных обсуждениях (дискуссиях) 

на научно-исследовательского семинаре;  

- степень самостоятельности магистрантов при выполнении 

разноуовневых хзаданий;  

- дисциплинарные факторы (отсутствие пропусков научно-

исследовательского семинара).  

 

  

потребностям  

представителей 

различных групп 

населения, в том 

числе особых 

социальных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий 

населения, людей с 

ограниченными 

возможностями) и 

при организации 

инклюзивного 

образования 

ОПК – 10.2.  Разрабатывает 

программу обучения в 

области образования и 

психологической науки и 

практики, используя 

педагогические модели и 

технологии с учетом 

возрастных и 

профессиональных 

особенностей обучающихся, 

а также особых социальных 

групп населения 

 перечисляет педагогические модели и технологии с 

учетом возрастных и профессиональных особенностей 

обучающихся, а также особых социальных групп 

населения (УО-1, УО-3, УО-4); 

 характеризует программы обучения в области 

образования и психологической науки и практики 

(УО-1, УО-3, УО-4); 

 разрабатывает программы обучения в области 

образования и психологической науки и практики, 

используя педагогические модели и технологии с 

учетом возрастных и профессиональных особенностей 

обучающихся, а также особых социальных групп 

населения (ПР-11); 

 

ОПК – 10.3. Применяет 

приемы диагностики 

психологических проблем в 

педагогической 

деятельности и предлагает 

методы их разрешения с 

учетом образовательных 

потребностей  

представителей различных 

групп населения, в том 

числе особых социальных 

групп населения (групп 

риска, уязвимых категорий 

населения, людей с 

ограниченными 

возможностями) и при 

организации инклюзивного 

образования 

 перечисляет образовательные потребности  

представителей различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп населения (групп 

риска, уязвимых категорий населения, людей с 

ограниченными возможностями) и при организации 

инклюзивного образования (УО-1, УО-3, УО-4); 

 характеризует психологические проблемы в 

педагогической деятельности и предлагает методы их 

разрешения (УО-1, УО-3, УО-4); 

 применяет приемы диагностики психологических 

проблем в педагогической деятельности и предлагает 

методы их разрешения с учетом образовательных 

потребностей  представителей различных групп 

населения, в том числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий 

населения, людей с ограниченными возможностями) и 

при организации инклюзивного образования (ПР-11) 
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Критерии выставления зачета с оценкой  

 

Оценка  

 

Требования к сформированным  

компетенциям 

 

Зачтено 

 «отлично» 

Оценка «отлично» выставляется магистранту, если он выполнил все 

задания в соответствии с программой Научно-исследовательского 

семинара и графиком учебного процесса, проявлял высокий уровень 

активности в работе дискуссионной площадки; посетил не менее 90% 

семинаров; продемонстрировал высокий уровень умения поддерживать 

научную дискуссию.  

Зачтено 

 «хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он выполнил все 

задания в соответствии с программой Научно-исследовательского 

семинара и графиком учебного процесса, проявлял достаточную 

активность в работе дискуссионной площадки; посетил не менее 70% 

семинаров; продемонстрировал достаточный уровень умения 

поддерживать научную дискуссию.  

Зачтено 

«удовлетворите

льно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он 

выполнил все задания в соответствии с программой Научно-

исследовательского семинара и графиком учебного процесса, проявлял 

эпизодическую активность в работе дискуссионной площадки; посетил 

не менее 50% семинаров;  продемонстрировал способность 

поддерживать научную дискуссию, но испытывал некоторые сложности 

при ответах на поставленные вопросы.   

Зачтено 

«не 

удовлетворител

ьно» 

Оценка «не удовлетворительно» выставляется магистранту, если он не 

выполнил задания в соответствии с программой Научно-

исследовательского семинара и графиком учебного процесса, не 

проявлял активность в работе дискуссионной площадки; посетил менее 

50% семинаров; на итоговом мероприятии испытывал значительные 

затруднения при ответах на поставленные вопросы.  

 

  Оценочные средства для текущей аттестации 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольных мероприятий 

(посещение консультаций, реферирование статей по заданной теме, 

выступление с докладами) по оцениванию фактических результатов обучения 

магистрантов и осуществляется руководителем НИС. 

Объектами оценивания выступают: 

  результаты самостоятельной работы, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость дискуссионных площадок; 

  уровень овладения первичными профессиональными умениями и 

навыками по всем видам работы. 

Краткая характеристика оценочных средств: 
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УО-1 - Собеседование - средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

УО-3 - Доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

ПР-11 - Разноуровневые задачи - реконструктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 

Критерии оценки устных ответов 

 «отлично» - если ответ показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, 

явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа; умение 

приводить примеры современных проблем изучаемой области.  

 «хорошо» - ответ, обнаруживающий прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять 

сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна - две неточности в ответе. 

 «удовлетворительно» – оценивается ответ, свидетельствующий в 

основном о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, 

процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и 

приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической 

речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа; неумение привести пример развития ситуации, 

провести связь с другими аспектами изучаемой области.  
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 «неудовлетворительно» – ответ, обнаруживающий незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; 

незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа 

явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа; 

незнание современной проблематики изучаемой области. 

Критерии оценки доклада, в том числе выполненного с применением 

презентации 

«отлично» - выставляется магистранту, если магистрант выразил своё 

мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив 

ее содержание и составляющие. Приведены данные отечественной и 

зарубежной литературы, статистические сведения, информация нормативно-

правового характера. Магистрант знает и владеет навыком самостоятельной 

исследовательской работы по теме исследования; методами и приемами 

анализа теоретических и/или практических аспектов изучаемой области. 

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; графически 

работа оформлена правильно 

«хорошо» - работа характеризуется смысловой цельностью, связностью и 

последовательностью изложения; допущено не более 1 ошибки при объяснении 

смысла или содержания проблемы. Для аргументации приводятся данные 

отечественных и зарубежных авторов. Продемонстрированы 

исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, связанных с 

пониманием проблемы, нет. Допущены одна-две ошибки в оформлении работы 

«удовлетворительно» – магистрант проводит достаточно 

самостоятельный анализ основных этапов и смысловых составляющих 

проблемы; понимает базовые основы и теоретическое обоснование выбранной 

темы. Привлечены основные источники по рассматриваемой теме. Допущено 

не более 2 ошибок в смысле или содержании проблемы, оформлении работы 

«неудовлетворительно» баллов - если работа представляет собой 

пересказанный или полностью переписанный исходный текст без каких бы то, 

ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и теоретическая 

составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок в смысловом 

содержании раскрываемой проблемы, в оформлении работы. 
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Критерии оценки презентации доклада 

О
ц

ен
к

а
 

(неудовлетвор

ительно) 

(удовлетворите

льно) 
(хорошо) (отлично) 

Критерии Содержание критериев 

 

Р
а
ск

р
ы

т
и

е 
 

п
р

о
б
л

ем
ы

 

Проблема не 

раскрыта. 

Отсутствуют 

выводы 

Проблема 

раскрыта не 

полностью. 

Выводы не 

сделаны и/или 

выводы не 

обоснованы 

Проблема раскрыта. 

Проведен анализ 

проблемы без 

привлечения 

дополнительной 

литературы. Не все 

выводы сделаны и/или 

обоснованы 

Проблема 

раскрыта 

полностью. 

Проведен 

анализ 

проблемы с 

привлечением 

дополнительн

ой 

литературы. 

Выводы 

обоснованы 

П
р

ед
ст

а
в

л
ен

и
е 

Представляема

я информация 

логически не 

связана. Не 

использованы 

профессиональ

ные термины 

Представляемая 

информация не 

систематизирова

на и/или не 

последовательна

. Использовано 

1-2 

профессиональн

ых термина 

Представляемая 

информация не 

систематизирована и 

последовательна. 

Использовано более 2 

профессиональных 

терминов 

Представляем

ая 

информация  

систематизиро

вана, 

последователь

на и 

логически 

связана. 

Использовано 

более 5 

профессионал

ьных 

терминов 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

Не 

использованы 

технологии 

Power Point. 

Больше 4 

ошибок в 

представляемо

й информации 

Использованы 

технологии 

Power Point 

частично. 3-4 

ошибки в 

представляемой 

информации 

Использованы 

технологии Power Point. 

Не более 2 ошибок в 

представляемой 

информации 

Широко 

использованы 

технологии 

(Power Point и 

др.). 

Отсутствуют 

ошибки в 

представляем

ой 

информации 

О
т
в

ет
ы

 н
а
 в

о
п

р
о
сы

 Нет ответов на 

вопросы 

Только ответы 

на элементарные 

вопросы 

Ответы на вопросы 

полные и/или частично 

полные 

Ответы на 

вопросы 

полные, с 

привидением 

примеров 

и/или 

пояснений 
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Критерии оценки письменных заданий 

«отлично» выставляется магистранту, если магистрант выразил своё 

мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив 

ее содержание и составляющие. Приведены данные отечественной и 

зарубежной литературы, статистические сведения, информация нормативно-

правового характера. Магистрант знает и владеет навыком самостоятельной 

исследовательской работы по теме исследования; методами и приемами 

анализа теоретических и/или практических аспектов изучаемой области. 

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; графически 

работа оформлена правильно 

«хорошо» - работа характеризуется смысловой цельностью, связностью и 

последовательностью изложения; допущено не более 1 ошибки при объяснении 

смысла или содержания проблемы. Для аргументации приводятся данные 

отечественных и зарубежных авторов. Продемонстрированы 

исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, связанных с 

пониманием проблемы, нет. Допущены одна-две ошибки в оформлении работы 

«удовлетворительно» – магистрант проводит достаточно 

самостоятельный анализ основных этапов и смысловых составляющих 

проблемы; понимает базовые основы и теоретическое обоснование выбранной 

темы. Привлечены основные источники по рассматриваемой теме. Допущено 

не более 2 ошибок в смысле или содержании проблемы, оформлении работы 

«неудовлетворительно» - если работа представляет собой пересказанный 

или полностью переписанный исходный текст без каких-либо комментариев, 

анализа. Не раскрыта структура и теоретическая составляющая темы. 

Допущено три или более трех ошибок в смысловом содержании раскрываемой 

проблемы, в оформлении работы. 

 


