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Общая характеристика ОПОП 

Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

бакалавриата, реализуемая Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по направлению подготовки 27.03.02 «Управление 

качеством»  образовательная программа представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по направлению подготовки высшего 

образования (ФГОС ВО). 

Основная образовательная программа имеет направленность (профиль), 

характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и/или виды 

деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, 

преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к 

результатам ее освоения. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), включающих оценочные средства и методические материалы, 

программ практик, программ научно-исследовательской работы и 

государственной итоговой аттестации, а также сведений о фактическом 

ресурсном обеспечении образовательного процесса. 

 

Нормативная база для разработки ОПОП 
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Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– нормативные  документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 27.03.02 «Управление качеством», 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от от 09 февраля 2016 № 92; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по качеству продукции», 

утвержденный приказом Минтруда РФ от 31 октября 2014 г. № 856н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по техническому контролю 

качества продукции», утвержденный приказом Минтруда РФ от 22 апреля 

2014 г. № 123н; 

– внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

Термины, определения, обозначения, сокращения 

ВО – высшее образование;  

ГИА –государственная итоговая аттестация 

НИР – научно-исследовательская работа 
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ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, 
самостоятельно устанавливаемый ДВФУ;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОК – общекультурные компетенции;  

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции; 

УК – универсальные компетенции; 

УПК – универсальные профессиональные компетенции; 

СПК – специальные профессиональные компетенции; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

РПД - рабочая программа дисциплины. 

 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 

Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством профиль «Управление качеством» состоит в 

развитии у студентов личностных качеств, а также формировании 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством. 

Целью основной образовательной программы по направлению 27.03.02 

«Управление качеством» профиль «Управление качеством», является 

методологическое обеспечение качественной подготовки бакалавров на 

основе требований ФГОС ВО востребованных на рынке труда специалистов 

по управлению качеством, способных осуществлять производственную и 

организационную деятельность, направленную на постоянное улучшение 
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качества продукции и услуги с учётом нужд отраслей Дальнего Востока,  а 

также требований академической мобильности студентов на территории 

Российской Федерации. 

Особенностью основной профессиональной образовательной 

программы «Управление качеством», является получение знаний бакалаврами 

по основным базовым и профессиональным дисциплинам (модулям), 

формировании у них навыков выполнения технологических расчетов, 

проявления самостоятельных личных творческих качеств, устойчивой 

потребности повышения уровня образования в области управления качеством. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих 

задач: 

 сформировать заинтересованность студентов в получении знаний в 

области современного состояния и перспектив развития, систем менеджмента 

на соответствие требованиям международных стандартов; 

 обеспечить изучение теоретических, технических, технологических, 

экономических положений обеспечения качества продукции, процессов и 

предприятия в целом; 

 создать условия для анализа полученных данных, используя методы 

обработки и анализа информации с возможностью изложения своей точки 

зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к самостоятельной работе 

по основным профессиональным дисциплинам;  

 развивать творческое и аналитическое мышление, расширение 

научного кругозора; прививать устойчивые навыки самостоятельной работы и 

умения применять теоретические знания в практической деятельности. 

 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Нормативный срок освоения ОПОП бакалавриата составляет 4 года по 

очной форме обучения. 



8 

 

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы 

для очной формы обучения составляет 240 зачетных единиц (60 зачетных 

единиц за учебный год). 

 

Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает: 

 внедрение и сопровождение в организациях всех видов деятельности 

и всех форм собственности систем управления качеством, охватывающих все 

процессы организации и направленных на достижение долговременного 

успеха и стабильности функционирования организации. 

Специфика ОПОП по направлению подготовки 27.03.02 Управление 

качеством профиль «Управление качеством» связана с решением вопросов 

разработки и внедрения систем качества, стандартов предприятия, 

разработкой конструкторских и технологических решений в области 

обеспечения качества и стандартизации, методов и средств повышения 

безопасности и экологичности технологических процессов, а так же по 

сертификации систем управления качеством, в организации действий, 

необходимых при эффективной работе систем управления качеством, 

проведении контроля и испытаний в процессе производства. 

 

Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

 системы менеджмента качества, образующие их организационные 

структуры, методики, процессы и ресурсы, способы и методы их 
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исследования, проектирования, отладки, эксплуатации, аудирования и 

сертификации в различных сферах деятельности. 

Выпускник ОПОП по направлению подготовки 27.03.02 Управление 

качеством профиль «Управление качеством» готовится к выполнению работ, 

на предприятиях различных профилей и сфер деятельности. Подготовленные 

специалисты руководят разработкой и внедрением систем качества, 

стандартов предприятия, разработкой конструкторских и технологических 

решений в области обеспечения качества и стандартизации. Специфика 

работы предприятий отрасли связана с постоянным совершенствованием 

применяемых техники и технологий, поэтому специалистам данного 

направления необходимо постоянно повышать свой профессиональный 

уровень, уметь принимать ответственные, технически грамотные и 

экологически безопасные решения. 

 

Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата: 

производственно-технологическая, 

организационно-управленческая. 

Программа имеет практико-ориентированные, прикладные виды 

профессиональной деятельности как основные (далее - программа 

прикладного бакалавриата). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата решать следующие 

профессиональные задачи: 

производственно-технологическая: 

непрерывное исследование производственных процессов с целью 

выявления производительных действий и потерь; 

выявление необходимых усовершенствований и разработка новых, 

более эффективных средств контроля качества; 



10 

 

технологические основы формирования качества и производительности 

труда; 

метрологическое обеспечение проектирования, производства, 

эксплуатации технических изделий и систем; 

разработка методов и средств повышения безопасности и экологичности 

технологических процессов; 

организация работ по внедрению информационных технологий в 

управление качеством и защита информации. 

организационно-управленческая: 

организация действий, необходимых при эффективной работе системы 

управления  качеством; 

содержание управленческого учета и практическое использование 

показателей переменных и постоянных затрат на обеспечение качества 

продукции; 

управление материальными и информационными потоками при 

производстве продукции и оказании услуг в условиях всеобщего управления 

качеством; 

проведение контроля и проведение испытаний в процессе производства; 

проведение мероприятий по улучшению качества продукции и оказания 

услуг. 

 

Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями (ОК), прежде всего 

общеуниверситетскими, едиными для всех выпускников ДВФУ: 

способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 
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способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

готовностью пользоваться основными методами защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий (ОК-9). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью применять знание подходов к управлению качеством 

(ОПК-1); 

способностью применять инструменты управления качеством (ОПК-2); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-3); 

способностью использовать основные прикладные программные 

средства и информационные технологии, применяемые в сфере 
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профессиональной деятельности (ОПК-4). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующим видам 

профессиональной деятельности, на который ориентирована программа 

бакалавриата: 

производственно-технологическая: 

способностью анализировать состояние и динамику объектов 

деятельности с использованием необходимых методов и средств анализа (ПК-

1); 

способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, 

продукции или услуги (ПК-2); 

способностью применять знание задач своей профессиональной 

деятельности, их характеристики (модели), характеристики методов, средств, 

технологий, алгоритмов решения этих задач (ПК-3); 

способностью применять проблемно-ориентированные методы анализа, 

синтеза и оптимизации процессов обеспечения качества (ПК-4); 

умением выявлять и проводить оценку производительных и 

непроизводительных затрат (ПК-5); 

способностью использовать знания о принципах принятия решений в 

условиях неопределенности, о принципах оптимизации (ПК-6); 

организационно-управленческая. 

способностью руководить малым коллективом (ПК-7); 

способностью осуществлять мониторинг и владеть методами оценки 

прогресса в области улучшения качества (ПК-8); 

способностью вести необходимую документацию по созданию системы 

обеспечения качества и контролю ее эффективности (ПК-9); 

способностью участвовать в проведении корректирующих и 

превентивных мероприятий, направленных на улучшение качества (ПК-10); 

способностью идти на оправданный риск при принятии решений (ПК-

11); 
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умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам 

своей профессиональной деятельностью (ПК-12). 

 

Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 
формирование общекультурных компетенций и достижение 

воспитательных целей 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития университета, 

главной задачей воспитательной работы со студентами является создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского 

самоопределения и самореализации, для удовлетворения потребностей 

студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном 

развитии. Воспитательная деятельность в университете осуществляется 

системно через учебный процесс, практики, научно-исследовательскую 

работу студентов и внеучебную работу по всем направлениям. В вузе создана 

кампусная среда, обеспечивающая развитие общекультурных и социально-

личностных компетенций выпускников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и 

внеучебной деятельностью в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: 

Ученый совет; ректорат; проректор по учебной и воспитательной работе; 

Школы; Департамент молодежной политики; Творческий центр; 

Объединенный совет студентов. Приложить свои силы и реализовать 

собственные проекты молодежь может в Центре подготовки волонтеров, 

Клубе парламентских дебатов, профсоюзе студентов, Объединенном 

студенческом научном обществе, Центре развития студенческих инициатив, 

Молодежном тренинговом центре, Студенческих проф. отрядах. 

Важную роль в формировании образовательной среды играет 

студенческий совет Инженерной Школы. В рамках деятельности 

студенческих объединений осуществляется финансовая поддержка 

деятельности студенческих объединений, студенческих отрядов, 

студенческого самоуправления, волонтерского движения, развития клубов по 
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интересам, поддержка студенческого спорта, патриотического направления.  

Студенческий совет ИШ участвует в организации внеучебной работы 

студентов школы, выявляет факторы, препятствующие успешной реализации 

учебно-образовательного процесса в вузе, доводит их до сведения руководства 

школы, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением учебной 

дисциплины, правил внутреннего распорядка, защищает интересы студентов 

во взаимодействии с администрацией, способствует получению студентами 

опыта организаторской и исполнительской деятельности.  

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый 

студент имел возможность проявлять активность, включаться в социальную 

практику, в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом 

соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции. Так 

для поддержки и мотивации студентов в ДВФУ определен целый ряд 

государственных и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в 

научной деятельности, стипендия за успехи в общественной деятельности, 

стипендия за успехи в спортивной деятельности, стипендия за успехи в 

творческой деятельности, Стипендия Благотворительного фонда В. Потанина, 

Стипендия Оксфордского российского фонда, Стипендия Губернатора 

Приморского края, Стипендия «Гензо Шимадзу», Стипендия «BP», 

Стипендиальная программа «Альфа-Шанс», Международная стипендия 

Корпорации Мицубиси и др.  

Порядок, в соответствии с которым выплачиваются стипендии, 

определяется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов ДВФУ», утвержденном приказом № 12-

13-430 от 15.03.2017 г. 

Критерии отбора и размеры повышенных государственных 

академических стипендий регламентируются Положением о повышенных 

государственных академических стипендиях за достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности, утвержденном приказом № 12-13-2034 от 
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18.10.2017 г. 

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам 

регулируется Положением о порядке оказания единовременной материальной 

помощи студентам ДВФУ, утвержденным приказом № 12-13-850 от 27.04.2017 

г., а размер выплат устанавливается комиссией по рассмотрению вопросов об 

оказании материальной помощи студентам ДВФУ. 

Университет - это уникальный комплекс зданий и сооружений, 

разместившийся на площади порядка миллиона квадратных метров, с 

развитой кампусной инфраструктурой, включающей общежития и гостиницы, 

спортивные объекты и сооружения, медицинский центр, сеть столовых и кафе, 

тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, отделения почты и банков, 

прачечные, ателье и другие объекты, обеспечивающие все условия для 

проживания, питания, оздоровления, занятий спортом и отдыха студентов и 

сотрудников.  

Все здания кампуса спроектированы с учетом доступности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. В целях обеспечения специальных 

условий обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в ДВФУ ведётся специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства 

 

Специфические особенности ОПОП 

Одним из приоритетов Государственной политики в области 

комплексного социально-экономического развития субъектов Федерации 

Дальневосточного федерального округа является: разработка и реализация 

государственных инвестиционных проектов в субъектах Федерации 

Дальневосточного федерального округа, повышение инвестиционной 

привлекательности российского Дальнего Востока. Именно поэтому  

предприятия вынуждены оперативно реагировать на происходящие изменения 

в законодательстве, нормативной базе, вопросах безопасности и качества 
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продукции. В результате в настоящее время наблюдается острая 

необходимость в специалистах и  инженерах в области управления качеством, 

а именно: 

– специалистов по управлению и контролю качества, востребованных на 

предприятиях всех профилей и сфер деятельности. 

– специалистов, руководящих разработкой и внедрением систем 

управления качеством; участвующих в работах по сертификации систем 

управления качеством;  

– специалистов, занимающихся разработкой конструкторских и 

технологических решений в области обеспечения качества и стандартизации.  

Области профессиональной деятельности выпускника: 

– сфера производства: строительство; судоремонт; судостроение; 

нефтегазовая промышленность; приборостроение;  легкая промышленность; 

пищевая промышленность и другие сферы производства; 

– сфера услуг:  энергетика, транспорт;  торговля; медицина, образование 

и т.д. ; 

- сфера контроля и надзора: органы по сертификации, торгово-

промышленные палаты; Центры стандартизации и метрологии и т.д. 

Актуальность образовательной программы заключается в том, что 

выпускники обладают большим количеством компетенций, которые 

формируют  инновационный стиль мышления специалиста, а программы по 

практикам обеспечивают в условиях профессионального обучения 

индивидуальную траекторию будущего специалиста.  Все вышесказанное 

определяет востребованность специалистов данного профиля на современном 

рынке труда.  

Выбор дисциплин обуславливается, их необходимость и достаточность 

для формирования профессиональных компетенций выпускника с учетом 

запросов работодателей, которыми являются такие организации: Звезда, ПАО 

«Ростелеком», ПАО энергетики и электрификации "Камчатэнерго", Центр 

судоремонта «Дальзавод», АО «Изумруд», «Уссурийский бальзам», 
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«Арсеньевский молокозавод», «Соллерс», «Ратимир», ООО «Алгос», ОАО 

"Арсеньевская авиационная компания "Прогресс", ЧОУВО "Дальневосточный 

институт комуникаций", Кока-кола, г. Екатеринбург, АО Пивоварня “Москва 

– Эфес”, АО «Южморрыбфлот», «Доброфлот», ООО «ГК Кристалл-

Лефортово» (г.Москва) и т. Специалисты востребованы не только на 

территории ДФО и РФ, но и за рубежом. Бакалаврами изучаются следующие 

дисциплины учебного плана: 

– Управление качеством; 

– Основы технического регулирования и аккредитации; 

– Интеллектуальная собственность и инновационная деятельность; 

– Метрология и метрологическое обеспечение разработки, 

производства, испытаний и эксплуатации продукции; 

– Обоснование и принятие инженерных решений; 

– Инновационные технологии и технологические платформы; 

– Разработка, внедрение и сертификация систем управления качеством; 

– Управление процессами и проектами; 

– Бережливое производство; 

– Риск-ориентированное управление качеством. 

Получив большой запас теоретических знаний, выпускник способен 

удовлетворить потребность общества и государства в фундаментально 

образованных и гармонически развитых специалистах, владеющих 

современными технологиями в области профессиональной деятельности и 

быть востребованным на рынке труда и в обществе. 

 

Характеристика активных/интерактивных методов и форм организации 
занятий, электронных образовательных технологий, применяемых при 

реализации ОПОП 

В учебном процессе по направлению подготовки/специальности 

27.03.02 Управление качеством профиль «Управление качеством» 

предусмотрено широкое применение активных и интерактивных методов и 
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форм проведения занятий. Согласно учебному плану ОПОП с использованием 

активных и интерактивных методов и форм проводится 30,7%  аудиторных 

занятий (табл. 1). 

Таблица 1. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 
организации занятий по ОПОП 

Методы и 
формы 

организации 
занятий 

Характеристика 
активных/интерактивных методов 

и форм организации занятий 

Формируемые 
компетенции 

Дискуссия 

метод обучения, направленный на 
развитие критического мышления и 
коммуникативных способностей; 
предполагающий целенаправленный и 
упорядоченный обмен мнениями, 
направленный на согласование 
противоположных точек зрения и 
приход к общему основанию.  

ОК-1, ОК-4,  ОК-

5, ОК-6, ОК-7, 

ОК-9, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-7, 

ПК-9 

Лекция-

визуализация 

передача аудиоинформации 
сопровождается показом различных 
рисунков, структурно-логических схем, 
опорных конспектов, диаграмм, 
(слайдов, диафильмов, видеозаписей, 
кинофильмов и т. д.). Такая 
наглядность компенсирует 
недостаточную зрелищность учебного 
процесса. Основной акцент в этой 
лекции делается на более активном 
включении в процесс мышления 
зрительных образов, то есть развития 
визуального мышления. 

ОК-1, ОК-6,  ОК-

5, ОК-7, ОК-9, 

ОПК-1, ОПК-3, 

ПК-3, ПК-1, ПК-3, 

ПК-8, ПК-9, ПК-

12 

Мозговой штурм 
(брейнсторминг) 

заключается в сборе максимального 
количества идей для решения 
определенной задачи за ограниченный 
короткий промежуток времени. Этот 

ОК-5, ОК-7, ОК-9, 

ОПК-2, ОПК-4, 
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способ позволяет оптимизировать 
креативное мышление коллектива и 
вывести максимально эффективную 
идею с последующим воплощением ее 
в жизнь. 

ПК-1, ПК-3, ПК-4, 

ПУ-10 

Деловая игра 

форма и метод обучения, в которой  
моделируются предметный и 
социальный аспекты содержания 
профессиональной деятельности. 
Предназначена для отработки 
профессиональных умений и навыков. 
В деловой игре развертывается 
квазипрофессиональная деятельность 
обучающихся на имитационно-игровой 
модели, отражающей содержание, 
технологии и динамику 
профессиональной деятельности 
специалистов, ее целостных 
фрагментов. 

 ОК-5, ОК-7, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-2, ПК-

3,ПК-9,  ПК-10 

Круглый стол 

В обучении метод круглого стола 
используется для повышения 
эффективности усвоения 
теоретических проблем путем 
рассмотрения их в разных научных 
аспектах, с участием специалистов 
разного профиля.  

ОК-1, ОК-4, ОК-6,  

ОК-5, ОК-7, ОК-9, 

ОПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-7,  ПК-9, 

ПК-12 

Лабораторные 
работы 

Средство для закрепления и 
практического освоения материала по 
определенному разделу. 

ОК-7, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-6, ПК-

10 

 

Структура и содержание ОПОП 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть 

(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 
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(вариативную). Программа состоит из следующих блоков: Блок 1 

"Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. Блок 2 "Практики", который в полном 

объеме относится к вариативной части программы. Блок 3 "Государственная 

итоговая аттестация" в полном объеме относится к базовой части программы 

и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 

специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Таблица 1 Структура программы бакалавриата. 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы в 
зачетных единицах 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 207 

Базовая часть 101 

Вариативная часть 106 

Блок 2 

Практики 24 

Вариативная часть 24 

Блок 3 

Государственная итоговая аттестация 9 

Базовая часть 9 

Итого по ОПОП (без факультативов) 240 

ФТД Факультативы 2 

Итого 242 

В учебном процессе предусмотрено применение активных и 

интерактивных методов и форм проведения занятий. Согласно учебному 

плану ОПОП с использованием активных и интерактивных методов и форм 

проводится 30,7 % аудиторных занятий. 

Особенности организации образовательного процесса  
по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
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В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 
образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 
обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей  
и индивидуальных возможностей студентов. Модель позволяет лицам, 
имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать 
образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 
повышения своего социального статуса. В целях создания условий  
по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные 
подразделения Университета выполняют следующие задачи: 

– Департамент по работе с абитуриентами организует 
профориентационную работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, профориентационное 
тестирование, вебинары для выпускников школ, учебных заведений 
профессионального образования, консультации для данной категории 
обучающихся и их родителей по вопросам приема  
и обучения, готовит рекламно-информационные материалы, организует 
взаимодействие с образовательными организациями; 

– отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом 
стипендиальных и грантовых программ, осуществляют сопровождение 
инклюзивного обучения инвалидов, решение вопросов развития  
и обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного 
обучения, элементов дистанционного обучения инвалидов, создание 
безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает 
их систематический учет на этапах их поступления, обучения, 
трудоустройства;  

– Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию 
инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит 
мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, необходимой 
для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 
соучастия, готовности всех членов коллектива к общению  
и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 
личностные и культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам  
и условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии  
с индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается 
Федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная 
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образовательная программа разрабатывается при наличии заявления  
со стороны обучающегося (родителей, законных представителей)  
и медицинских показаний. Обучение по образовательным программам 
инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей  
и состояния здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае 
обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем 
профессиональной подготовки педагогов, методического и материально- 

технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей  
и состояния здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам 
возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 
включаемых в вариативную часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых 
требуют выполнения определенных специфических действий  
и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для 
обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, 
обязаны учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ 
альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное 
информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной 
группе осуществляется ответственным лицом, установленным приказом 
директора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей 
с ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями  
и принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения 
плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами 
видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 
увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 
маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 
индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 
получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 
плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не 
более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 
предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 
Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 
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труда с учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной 
экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 
необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 
рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 
профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 
студентом-инвалидом трудовых функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются 

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся  

и позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

 

Руководитель ОП  

к. физ.-мат. наук, доцент             ____________     _Чуднова О.А___________ 
                             (Подпись, Ф.И.О.) 
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1. Документы, регламентирующие организацию и содержание 

учебного процесса 

1.1 Календарный график учебного процесса 

Календарный график учебного процесса программы по направлению 
подготовки 27.03.02 Управление качеством устанавливает 
последовательность и продолжительность теоретического обучения, 
экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттестации, 
каникул. График разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 
составлен по форме, определенной департаментом организации 
образовательной деятельности согласован и утвержден вместе с учебным 
планом. 

Календарный график учебного процесса представлен в Приложении 1. 

1.2 Учебный план 

Учебный план образовательной программы по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством  составлен в соответствии с требованиями к 

структуре ОПОП, сформулированными в ФГОС ВО по направлению 

подготовки, по форме определенной департаментом образовательной 

деятельности и по форме, разработанной Информационно-методическим 

центром анализа (г. Шахты), одобрен решением Ученого совета школы, 

согласован дирекцией школы, Департаментом организации образовательной 

деятельности и утвержден проректором по учебной и воспитательной работе. 

В учебном плане указан перечень дисциплин, модулей, практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся, а также 

некоторые формы текущего контроля: (рефераты, тестовый контроль и т.п.). 
Учебный план представлен в Приложении 2. 
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1.3 Матрица формирования компетенций 

Матрица формирования компетенций по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством  (уровень бакалавра) отражает взаимосвязь 

между формируемыми компетенциями и дисциплинами базовой и 

вариативной части, всеми видами практик, а также формы оценочных средств 

по каждому из перечисленных видов учебной работы. 

Формы оценочных средств соответствуют рабочим программам 

дисциплин, программам практик, и государственной итоговой аттестации. 

Матрица формирования компетенций представлена в Приложении 3. 

1.4 Аннотации рабочих программ дисциплин 

Перечень аннотаций рабочих программ дисциплин (модулей) 

представлен в Приложении 4. 

1.5. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин 

(модулей) учебного плана. 

В структуру РПД входят следующие разделы: 

- титульный лист; 

- аннотация; 

- структура и содержание теоретической и практической части курса; 

- учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся; 

- контроль достижения целей курса (фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 

описание оценочных средств для текущего контроля); 

- список учебной литературы и информационное обеспечение 

дисциплины (перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 

- методические указания по освоению дисциплины; 
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- перечень информационных технологий и программного обеспечения; 

- материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 27.03.02 

Управление качеством  составлены с учетом последних достижений в области 

стоматологии и отражают современный уровень развития науки и практики. 

Фонды оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю), включают: 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- перечень контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 

- описание процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

В рабочие программы также включено описание форм текущего 

контроля по дисциплинам. 

Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 5. 

1.6. Программы практик 

Учебным планом ОПОП ДВФУ по направлению подготовки 27.03.02 

Управление качеством  предусмотрены следующие виды и типы практик: 
Учебная практика 

Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков - 2 семестр 

Производственная практика  
Технологическая практика (в производственно-технологической 
деятельности) - 4 семестр 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 
организационно-управленческой деятельности  - 6 семестр 



27 

 

Преддипломная практика – 8 семестр.  
Целью проведения учебных и производственных практик является 

формирование профессиональных компетенций, которыми должен обладать 
обучающийся. Практики проводятся в сторонних организациях - и научных 
организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 
потенциалом, основная деятельность которых предопределяет наличие 
объектов и видов профессиональной деятельности выпускников по 
специальности, или в вузах с инновационной инфраструктурой, а также на 
базе ДВФУ. Аттестация по итогам практики проводится на основании 
оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного 
отчета и отзыва руководителя практики от предприятия. По итогам аттестации 
выставляется оценка. 

Программа практики разработана в соответствии с: 
- Положением о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 
программы специалитета и программы магистратуры в школах ДВФУ, 
утверждённым приказом ректора от 14.05.2018 №2 12-13-870 и включает в себя: 

- указание вида, типа практики, способа и формы (форм) её 
проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объёма практики в зачетных единицах и её 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 
часах; 

- содержание практики; 
- указание форм отчётности по практике; 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при 
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проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 
Программы практик и сопутствующие документы (договоры с 

работодателями, перечень и описание баз практик, др.) представлены в 
Приложении 6. 

1.7 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по 
направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством  является 
обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной 
образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация в обязательном порядке включает 
подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 
соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации, 
утвержденной решением Ученого совета ДВФУ 22.03.2018 (протокол № 02-

18). 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя фонд 
оценочных средств для государственной итоговой аттестации, а также 
определяет требования к содержанию и процедуре проведения 

государственного экзамена и включает в себя: 
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 
Программа государственной итоговой аттестации представлена в 
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Приложении 7. 
 

2. Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП 

2.1 Сведения о кадровом обеспечении ОПОП 

Требования к кадровому обеспечению ОПОП определены в 

соответствии с ФГОС ВО по специальности подготовки 27.03.02 Управление 

качеством  (уровень бакалавра). 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационным требованиям к преподавательскому 

составу ДВФУ, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 % от общего 

количества научно-педагогических работников организации. 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, доля которых в общем числе научно-педагогических работников 

составляет не менее 70 %. Доля преподавателей, имеющих учёную степень и 

(или) учёное звание в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата составляет не менее 60%. Доля научно-

педагогических работников из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

программы бакалавриата в общем числе работников, реализующих программу 

составляет не менее 10 %. 
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Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

включающие в себя информацию о преподавателях, реализующих 

дисциплины (модули) в соответствии с учебным планом, представлены в виде 

таблицы в Приложении 7. 

2.2 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов по ОПОП 

Требования к обеспеченности ОПОП учебно-методической 

документацией определены в соответствии с ВО ДВФУ. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ 100% процентов обучающихся по программе 

бакалавра. 

Каждый обучающийся имеет доступ к базам данным и библиотечному 

фонду. 

Библиотечный фонд ДФВУ укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной литературы, изданной в течение последних 5 лет. Фонд 

дополнительной литературы включает в себя как учебно-методические 

издания по дисциплинами ОПОП, так и официальные справочно - 

библиографические и периодические издания. При реализации ОПОП 

используются электронные библиотечные системы: информационно-правовая 

база «Консультант Плюс», Реферативная и наукометрическая электронная 

база www. scopus. com, www.elibrarv.ru. 

В университете функционирует электронная образовательная 

соответствующая требованиям законодательства РФ и обеспечивающая: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к 

изданиям ЭБС и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

http://www.scopus.com/
http://www.elibrary.ru/
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- формирование электронного портфолио обучающегося; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса. 

Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов, необходимых для обеспечения учебного 

процесса, представлены в виде таблицы в Приложении 8. 

2.3 Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП 

Требования к материально-техническому обеспечению ОПОП по 

направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством  определены в 

соответствии с ВО ДВФУ. 

ФГАОУ ВО ДВФУ располагает материально-технической базой, 

отвечающей противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов лекционных, лабораторных, практических, 

клинических практических и др. занятий, предусмотренных учебным планом, 

в том числе самостоятельной и научно-исследовательской работы 

обучающихся. 

Необходимый для реализации данной программы перечень материально-

технического обеспечения включает в себя: 

- лекционные аудитории с современным видеопроекционным 

оборудованием для демонстрации презентаций, наборы презентационных 

материалов и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические 

иллюстрации; 

- аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- кабинеты для занятий по иностранному языку, оснащенные 

лингафонным оборудованием; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с доступом к базам данных, в локальную сеть 

университета и Интернет; 

- библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оснащенные 
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компьютерами с доступом к базам данных, в локальную сеть университета и 

Интернет; 

- компьютерные классы, имеющие доступ в Интернет; 

- специализированные лаборатории (лаборатории по нормальной 

физиологии, фармакологии), анатомический музей, 

- аудитории, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, 

имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства (модель черепа 

человека, карпульный инъектор для обучения методикам проведения 

анестезии в челюстно-лицевой области с расходными материалами 

(искусственные зубы, слюноотсосы, пылесосы, боры стоматологические, 

шприцы с материалом для пломбирования полостей); 

- спортивные залы, плавательный бассейн; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП, включая 

информацию о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий с перечнем основного оборудования, 

объектов физической культуры и спорта, представлены в виде таблицы в 

Приложении 10. 

Требования к организации и проведению научных исследований в 

рамках реализуемой ОПОП по направлению подготовки 27.03.02 Управление 

качеством  определены в соответствии с ВО ДВФУ. 

Сведения о результатах научной деятельности преподавателей 

включают в себя информацию об изданных штатными преподавателями за 

последние 3 года учебниках и учебных пособиях, монографиях, научных 

публикациях, разработках и объектах интеллектуальной собственности, НИР 

и ОКР и представлены в виде таблицы в Приложении 9. 


