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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, ре-

ализуемая Федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» по направлению под-

готовки 20.03.01 Техносферная безопасность представляет собой систему документов, раз-

работанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка 

труда на основе образовательного стандарта высшего образования, самостоятельно уста-

навливаемого ДВФУ (ОС ВО ДВФУ). 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-

тестации, который представлен в виде аннотации (общей характеристики) образовательной 

программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, учебно-методических комплексов дисциплин, включающих 

оценочные средства и методические материалы, программ научно-исследовательской ра-

боты и государственной итоговой аттестации, а также сведений о фактическом ресурсном 

обеспечении образовательного процесса. 

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к результатам 

освоения образовательной программы, данная ОПОП является программой академического 

бакалавриата. 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата определены в 

соответствии с ОС ВО ДВФУ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопас-

ность. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 50 % от общего количества научно-педагогических 

работников организации. 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, доля кото-

рых в общем числе научно-педагогических работников составляет не менее 70 %. Доля пре-

подавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание в общем числе научно-педа-

гогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 70%. 

Доля научно-педагогических работников из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы бакалаври-

ата в общем числе работников, реализующих программу составляет не менее 10 %. 
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ОПОП обеспечена представленной в локальной сети ДВФУ учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, включая самостоятельную работу студентов. Каж-

дый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен неограниченным доступом 

к электронно-библиотечным системам и электронной информационно-образовательной 

среде ДВФУ, размещенной на платформе Blackboard Learn. Электронная информационно-

образовательная среда ДВФУ обеспечивает: формирование электронного портфолио обу-

чающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы 

со стороны любых участников образовательного процесса; взаимодействие между участни-

ками образовательного процесса, в том числе синхронное и асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет". Функционирование электронной информационно-образова-

тельной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуни-

кационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

и дополнительной литературы, изданными за последние пять-десять лет. 

Рабочие места для людей с ограниченными возможностями здоровья оснащены дис-

плеями и принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения пло-

скопечатных текстов, сканирующими и читающими машинами видеоувелечителем с воз-

можностью регуляции цветовых спектров; увеличивающими электронными лупами и уль-

тразвуковыми маркировщиками. 

Учебный процесс обеспечен соответствующими противопожарным требованиям 

оборудованными аудиториями и лабораториями, предназначенными для проведения лек-

ционных, лабораторных и практических занятий по дисциплинам учебного плана, а также 

помещениями для самостоятельной работы студентов. Посредством сети Wi-Fi, охватыва-

ющей все учебные корпуса, обучающиеся имеют доступ к сети «Интернет». Все аудитории, 

предназначенные для проведения занятий лекционного типа, оборудованы мультимедий-

ными системами, проекторами, презентационными экранами. 

Все здания ДВФУ спроектированы с учетом доступности для лиц с ограниченными 

возможностями. В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ДВФУ все здания оборудованы пандусами, 

лифтами, подъемниками, специализированными местами, оснащенными туалетными ком-

натами, табличками информационно-навигационной поддержки. 
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НОРМАТИВНАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОПОП 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

− федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− образовательный стандарт, самостоятельно устанавливаемый ДВФУ по направле-

нию подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, утвержденный приказом рек-

тора ДВФУ от 17.06.2016 № 12-13-1160; 

− приказ Минобрнауки РФ от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

− приказ Минобрнауки РФ от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образователь-

ные программы высшего образования»; 

− приказ Минобрнауки РФ от 29.06.2015 № 636 "Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-

гистратуры"; 

− приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспе-

чения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

− приказ Минобрнауки РФ от 02.12.2015 г. N 1399 «Об утверждении плана мероприя-

тий ("дорожной карты") министерства образования и науки российской федерации 

по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предо-

ставляемых на них услуг в сфере образования»; 

− устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 06 мая 2016 года № 522; 

− внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

 

Термины, определения, обозначения, сокращения 

ВО – высшее образование; 

ГИА –государственная итоговая аттестация 

НИР – научно-исследовательская работа 

ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, самостоятельно 

устанавливаемый ДВФУ; 
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ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОК – общекультурные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

УК – универсальные компетенции; 

УПК – универсальные профессиональные компетенции; 

СПК – специальные профессиональные компетенции; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

РПД - рабочая программа дисциплины. 

 

  



8 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Целью ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная без-

опасность является получение высшего профессионального образования (на уровне бака-

лавриата), позволяющего выпускнику успешно работать в области обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности в техносфере, обладать универсальными и предметно-специализи-

рованными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчиво-

сти на рынке труда 

В области воспитания целью ОПОП по направлению подготовки 20.03.01 Техно-

сферная безопасность является: развитие у студентов личностных качеств, способствую-

щих их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, целе-

устремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости 

в достижении цели, а также способность студента владеть культурой мышления, обобщать, 

анализировать и воспринимать информацию. 

Задачами программы бакалавриата по направлению подготовки 20.03.01 Техно-

сферная безопасность являются подготовка выпускников в области обеспечения безопас-

ности человека в современном мире, владеющих знаниями и навыками высокоэффектив-

ного использования средств, методов и способов защиты человека от вредных и опасных 

производственных факторов, готовых к формированию комфортной для жизнедеятельно-

сти техносферы, сохранению жизни и здоровья человека, способных работать в конкурен-

тоспособной среде на рынке труда и решать профессиональные задачи на высоком уровне. 
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ТРУДОЕМКОСТЬ ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Нормативный срок освоения ОПОП бакалавриата составляет 4 года по 

очной форме обучения. 

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы для очной 

формы обучения составляет 240 зачетных единиц (60 зачетных единиц за учебный год). 

 

ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, включает обеспечение безопасности человека в современном мире, формирова-

ние комфортной для жизни и деятельности человека техносферы, минимизацию техноген-

ного воздействия на окружающую среду, сохранение жизни и здоровья человека за счет 

использования современных технических средств, методов контроля и прогнозирования. 

Специфика основной профессиональной образовательной программы по направле-

нию подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность определяется нацеленностью подго-

товки бакалавров на решение сложных и специфических задач по обеспечению: охраны 

здоровых и безопасных условий труда; снижения негативного воздействия на человека 

вредных и опасных производственных факторов в процессе его трудовой деятельности; без-

опасности технологических процессов и производств; контроля требований трудового за-

конодательства и мероприятий по охране труда; мониторинга источников опасностей на 

производстве и рабочих местах с целью предотвращения несчастных случаев, аварий и ка-

тастроф; экспертизы проектной документации на соответствие требованиям безопасности. 

 

ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются: 

− человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

− опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

− опасности среды обитания, связанные с опасными природными явлениями; 

− опасные технологические процессы и производства; 

− нормативно-правовая документация по вопросам обеспечения безопасности; 

− методы и средства оценки опасностей, риска; 

− методы и средства защиты человека и среды обитания от опасностей; 

− правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на окружающую 

природную среду; 

− методы, средства спасения человека. 
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В рамках данной ОПОП акцент делается на проблемы обеспечения безопасности 

технологических процессов и производств, благоприятных условий труда, с использова-

нием различных методов и средств, включая технические, организационные, правовые и 

экономические. 

 

ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие программу бакалавриата: 

− организационно-управленческая; 

− экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская; 

− научно-исследовательская. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен быть готов решать следу-

ющие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

− обучение рабочих и служащих требованиям безопасности; 

− организация и участие в деятельности по защите человека и окружающей среды на 

уровне производственного предприятия, а также деятельности предприятий в чрез-

вычайных ситуациях; 

− участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам обеспечения без-

опасности на уровне производственного предприятия; 

− участие в организационно-технических мероприятиях по защите территорий от при-

родных и техногенных чрезвычайных ситуаций; 

− осуществление государственных мер в области обеспечения безопасности; 

− участие в разработке социально-экологических программ развития города, района, 

региона и в их реализации; 

− доведение до сведения работников предприятия вводимых в действие новых законо-

дательных и правовых актов по охране труда, промышленной, противопожарной и 

экологической безопасности; 

экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельность: 

− выполнение мониторинга полей и источников опасностей в среде обитания; 

− участие в проведении экспертизы безопасности, экологической экспертизы; 

− определение зон повышенного техногенного риска; 
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− взаимодействие с государственными службами, осуществляющими надзор и кон-

троль за экологической и производственной безопасностью, защитой в чрезвычай-

ных ситуациях; 

− сертификации изделий, машин и материалов на безопасность и экологичность; 

− организация и проведение экспертизы охраны и безопасности труда, экспертизы эко-

логической, промышленной пожарной безопасности; 

научно-исследовательская деятельность: 

− участие в выполнении научных исследований в области безопасности под руковод-

ством и в составе коллектива, выполнение экспериментов и обработка их результа-

тов; 

− комплексный анализ опасностей техносферы; 

− участие в исследованиях воздействия антропогенных факторов и стихийных явле-

ний на промышленные объекты; 

− проведение исследований в области разработки новых технологий и оборудования, 

средств защиты от опасных и вредных факторов; 

− участие в проведении научно-исследовательских работ, выполнении теоретических, 

расчетных и экспериментальных исследований, направленных на создание новых 

методов и систем защиты человека и среды обитания в чрезвычайных ситуациях; 

− проведение анализа негативных факторов и техногенного риска современного про-

изводства и технических систем; 

− подготовка и оформление отчетов по научно-исследовательским работам. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щекультурными компетенциями (ОК), прежде всего общеуниверситетскими, едиными 

для всех выпускников ДВФУ: 

− способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в профессиональной 

сфере, к повышению общекультурного уровня (ОК-1); 

− готовностью интегрироваться в научное, образовательное, экономическое, полити-

ческое и культурное пространство России и АТР (ОК-2); 
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− способностью проявлять инициативу и принимать ответственные решения, осозна-

вая ответственность за результаты своей профессиональной деятельности (ОК-3); 

− способностью творчески воспринимать и использовать достижения науки, техники 

в профессиональной сфере в соответствии с потребностями регионального и миро-

вого рынка труда (ОК-4); 

− способностью использовать современные методы и технологии (в том числе инфор-

мационные) в профессиональной деятельности (ОК-5); 

− способностью понимать, использовать, порождать и грамотно излагать инновацион-

ные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, общественных дискуссиях 

(ОК-6); 

− владением иностранным языком в устной и письменной форме для осуществления 

межкультурной и иноязычной коммуникации (ОК-7); 

− владением компетенциями сохранения здоровья (знание и соблюдение норм здоро-

вого образа жизни и физической культуры) (ОК-8); 

− владением компетенциями ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности 

культуры, науки, производства, рационального потребления) (ОК-9); 

− владением компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и обязан-

ностей гражданина; свободы и ответственности) (ОК-10); 

− владением компетенциями самосовершенствования (сознание необходимости, по-

требность и способность обучаться) (ОК-11); 

− использования эмоциональных и волевых особенностей психологии личности, го-

товностью к сотрудничеству, расовой, национальной, религиозной терпимости, уме-

нием погашать конфликты, способностью к социальной адаптации, коммуникатив-

ностью, толерантностью (ОК-12); 

− способностью организовать свою работу ради достижения поставленных целей и го-

товностью к использованию инновационных идей (ОК-13); 

− владением культурой безопасности и рискориентированным мышлением, при кото-

ром вопросы безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в ка-

честве важнейших приоритетов в жизни и деятельности (ОК-14); 

− способностью работать самостоятельно (ОК-15); 

− способностью принимать решения в пределах своих полномочий (ОК-16); 

− способностью к познавательной деятельности (ОК-17); 

− окружающей среды для выявления ее возможностей и ресурсов, способностью к 

принятию нестандартных решений и разрешению проблемных ситуаций (ОК-18); 
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− способностью использования основных программных средств, умением пользо-

ваться глобальными информационными ресурсами, владением современными сред-

ствами телекоммуникаций, способностью использовать навыки работы с информа-

цией из различных источников для решения профессиональных и социальных задач 

(ОК-19); 

− владением письменной и устной речью на русском языке, способностью использо-

вать профессионально-ориентированную риторику, владением методами создания 

понятных текстов, способностью осуществлять социальное взаимодействие на од-

ном из иностранных языков (ОК-20); 

− способностью использовать организационно-управленческие навыки в профессио-

нальной и социальной деятельности (ОК-21); 

− готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персо-

нала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

(ОК-22). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

− способностью учитывать современные тенденции развития техники и технологий в 

области обеспечения техносферной безопасности, измерительной и вычислительной 

техники, информационных технологий в своей профессиональной деятельности 

(ОПК-1); 

− способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективно-

сти результатов профессиональной деятельности (ОПК-2); 

− способностью ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области 

обеспечения безопасности (ОПК-3); 

− способностью пропагандировать цели и задачи обеспечения безопасности человека 

и окружающей среды (ОПК-4); 

− готовностью к выполнению профессиональных функций при работе в коллективе 

(ОПК-5). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

− готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны окружаю-

щей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики (ПК-

10); 
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− способностью использовать знание организационных основ безопасности различ-

ных производственных процессов в чрезвычайных ситуациях (ПК-11); 

− способностью организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей 

по решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей 

среды (ПК-12); 

− способностью применять действующие нормативные правовые акты для решения 

задач обеспечения безопасности объектов защиты (ПК-13); 

− способностью к решению правовых, социальных и кадровых вопросов, связанных с 

деятельностью по обеспечению техносферной безопасности на территориальном 

уровне (ПК-14); 

экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельность: 

− способностью определять нормативные уровни допустимых негативных воздей-

ствий на человека и окружающую среду (ПК-15); 

− способностью проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обраба-

тывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации 

(ПК-16); 

− способностью анализировать механизмы воздействия опасностей на человека, опре-

делять характер взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания 

с учетом специфики механизма токсического действия вредных веществ, энергети-

ческого воздействия и комбинированного действия вредных факторов (ПК-17); 

− способностью определять опасные, чрезвычайно опасные зоны, зоны приемлемого 

риска (ПК-18); 

− готовностью осуществлять проверки безопасного состояния объектов различного 

назначения, участвовать в экспертизах их безопасности, регламентированных дей-

ствующим законодательством Российской Федерации (ПК-19); 

− способностью проводить экспертные исследования по делам о нарушениях требова-

ний техносферной безопасности на производстве, организовывать и проводить экс-

пертизу охраны труда, промышленной, экологической, пожарной безопасности, сер-

тификации изделий, машин и материалов на безопасность и экологичность (ПК-20); 

− способностью прогнозировать и разрабатывать мероприятия по уменьшению сте-

пени риска (ПК-21); 

− способностью использовать методы определения нормативных уровней допустимых 

негативных воздействий на человека и окружающую среду (ПК-22); 
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− способностью выбирать и применять средства контроля уровней опасностей (ПК-

23); 

научно-исследовательская деятельность: 

− способностью ориентироваться в основных проблемах техносферной безопасности 

(ПК-24); 

− способностью принимать участие в научно-исследовательских разработках по про-

филю подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, прини-

мать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные (ПК-25); 

− способностью решать задачи профессиональной деятельности в составе научно-ис-

следовательского коллектива (ПК-26); 

− способностью использовать законы и методы математики, естественных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении профессиональных задач (ПК-27); 

− способностью применять на практике навыки проведения и описания исследований, 

в том числе экспериментальных (ПК-28); 

− способностью моделировать различные технические системы и технологические 

процессы с применением средств автоматизированного проектирования для реше-

ния задач техносферной безопасности (ПК-29). 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ДВФУ, ОБЕСПЕЧИВАЮ-

ЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ДОСТИЖЕ-

НИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития университета, главной за-

дачей воспитательной работы со студентами является создание условий для активной жиз-

недеятельности обучающихся, для гражданского самоопределения и самореализации, для 

удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и 

нравственном развитии. Воспитательная деятельность в университете осуществляется си-

стемно через учебный процесс, практики, научно-исследовательскую работу студентов и 

внеучебную работу по всем направлениям. В вузе создана кампусная среда, обеспечиваю-

щая развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и внеучебной дея-

тельностью в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: Ученый совет; ректорат; про-

ректор по учебной и воспитательной работе; Школы; Департамент молодежной политики; 

Творческий центр; Объединенный совет студентов. Приложить свои силы и реализовать 

собственные проекты молодежь может в Центре подготовки волонтеров, Клубе парламент-

ских дебатов, профсоюзе студентов, Объединенном студенческом научном обществе, 
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Центре развития студенческих инициатив, Молодежном тренинговом центре, Студенче-

ских проф. отрядах. 

Важную роль в формировании образовательной среды играет студенческий совет 

Инженерной Школы. В рамках деятельности студенческих объединений осуществляется 

финансовая поддержка деятельности студенческих объединений, студенческих отрядов, 

студенческого самоуправления, волонтерского движения, развития клубов по интересам, 

поддержка студенческого спорта, патриотического направления. 

Студенческий совет ИШ участвует в организации внеучебной работы студентов 

школы, выявляет факторы, препятствующие успешной реализации учебно-образователь-

ного процесса в вузе, доводит их до сведения руководства школы, рассматривает вопросы, 

связанные с соблюдением учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка, защищает 

интересы студентов во взаимодействии с администрацией, способствует получению сту-

дентами опыта организаторской и исполнительской деятельности. 

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый студент имел 

возможность проявлять активность, включаться в социальную практику, в решение про-

блем вуза, города, страны, развивая при этом соответствующие общекультурные и профес-

сиональные компетенции. Так для поддержки и мотивации студентов в ДВФУ определен 

целый ряд государственных и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в науч-

ной деятельности, стипендия за успехи в общественной деятельности, стипендия за успехи 

в спортивной деятельности, стипендия за успехи в творческой деятельности, Стипендия 

Благотворительного фонда В. Потанина, Стипендия Оксфордского российского фонда, 

Стипендия Губернатора Приморского края, Стипендия «Гензо Шимадзу», Стипендия «BP», 

Стипендиальная программа «Альфа-Шанс», Международная стипендия Корпорации Ми-

цубиси и др. 

Порядок, в соответствии с которым выплачиваются стипендии, определяется Поло-

жением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студен-

тов ДВФУ», утвержденном приказом № 12-13-430 от 15.03.2017 г. 

Критерии отбора и размеры повышенных государственных академических стипен-

дий регламентируются Положением о повышенных государственных академических сти-

пендиях за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности, утвержденном приказом № 12-13-2034 от 

18.10.2017 г. 

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам регулируется 

Положением о порядке оказания единовременной материальной помощи студентам ДВФУ, 

утвержденным приказом № 12-13-850 от 27.04.2017 г., а размер выплат устанавливается 
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комиссией по рассмотрению вопросов об оказании материальной помощи студентам 

ДВФУ. 

Университет – это уникальный комплекс зданий и сооружений, разместившийся на 

площади порядка миллиона квадратных метров, с развитой кампусной инфраструктурой, 

включающей общежития и гостиницы, спортивные объекты и сооружения, медицинский 

центр, сеть столовых и кафе, тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, отделения 

почты и банков, прачечные, ателье и другие объекты, обеспечивающие все условия для про-

живания, питания, оздоровления, занятий спортом и отдыха студентов и сотрудников. 

Все здания кампуса спроектированы с учетом доступности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ДВФУ ведётся специализированный 

учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на этапах их поступления, 

обучения, трудоустройства. 

 

СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОПОП 

Профессиональные компетенции выпускников формируются с учётом запросов 

предприятий различных отраслей в рамках таких дисциплин, как: «Охрана труда на произ-

водстве», «Источники загрязнения среды обитания и ОВОС», «Мониторинг окружающей 

среды», «Производственная безопасность», «Методы и средства контроля качества окружа-

ющей среды», «Опасные природные и техногенные процессы», «Нормативная база техно-

сферной безопасности», «Экологическое картографирование», «Надзор и контроль в техно-

сферной безопасности», «Экспертиза проектов», «Производственная безопасность», «Фи-

зико-химические процессы в техносфере», «Информационные технологии в сфере безопас-

ности», «Техника защиты окружающей среды». 

Профессиональная деятельность выпускников включает в себя организацию систем 

безопасности производственной деятельности, участие в деятельности по защите промыш-

ленных производств от аварийных ситуаций и других опасностей, участие в разработке нор-

мативно-правовых актов по вопросам обеспечения промышленной и экологической без-

опасности, проведение оценки воздействия производства на окружающую среду, проведе-

ния экологического и производственного контроля, организация систем мониторинга, экс-

пертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельности в области охраны окружаю-

щей среды, труда, пожарной и производственной безопасности. 

Для трудоустройства выпускников кафедрой «Безопасность в чрезвычайных ситуа-

циях и защита окружающей среды» заключен ряд договоров с ведущими промышленными 

предприятиями, административными, научными и проектными организациями на 
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прохождение практик как в Приморском крае, так и в Сахалинской, Амурской областях, 

Республике Саха (Якутия), Хабаровском крае. 

После окончания вуза выпускники устраиваются на постоянную работу в следую-

щих организациях и учреждениях: профильные департаменты Администрации Примор-

ского края, Федеральной службе по надзору в сфере природопользования, Федеральной 

службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, «СЭИК Лтд», ОАО 

«Владивостокский морской торговый порт», ОАО «Порт Восточный», OOO «Региональ-

ный центр экоаудита и консалтинга», ГУ МЧС по Приморскому краю и других. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА АКТИВНЫХ/ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ И ФОРМ ОР-

ГАНИЗАЦИИ ЗАНЯТИЙ, ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛО-

ГИЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

В учебном процессе по направлению подготовки/специальности 20.03.01 Техно-

сферная безопасность профиль «Техносферная безопасность» предусмотрено широкое при-

менение активных и интерактивных методов и форм проведения занятий. Согласно учеб-

ному плану ОПОП с использованием активных и интерактивных методов и форм прово-

дится 30,7% аудиторных занятий (табл. 1). 

 

Таблица 1. Характеристика активных / интерактивных методов и форм организации заня-

тий по ОПОП 

Методы и формы органи-

зации занятий 

Характеристика актив-

ных/интерактивных мето-

дов и форм организации 

занятий 

Формируемые компетен-

ции 

Дискуссия метод обучения, направлен-

ный на развитие критиче-

ского мышления и комму-

никативных способностей; 

предполагающий целена-

правленный и упорядочен-

ный обмен мнениями, 

направленный на согласова-

ние противоположных то-

чек зрения и приход к об-

щему основанию. 

ОК-1, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 

ОК-7, ОК-9, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ПК-10, ПК-

12, ПК-13, ПК-17, ПК-19 

Лекция-визуализация передача аудиоинформации 

сопровождается показом 

различных 

рисунков, структурно-логи-

ческих схем, опорных 

ОК-1, ОК-6, ОК-5, ОК-7, 

ОК-9, ОПК-1, ОПК-3, ПК-

13, ПК-11, 1 ПК-18, ПК-19, 

ПК-12 
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Методы и формы органи-

зации занятий 

Характеристика актив-

ных/интерактивных мето-

дов и форм организации 

занятий 

Формируемые компетен-

ции 

конспектов, диаграмм, 

(слайдов, диафильмов, ви-

деозаписей, кинофильмов и 

т. д.). Такая наглядность 

компенсирует недостаточ-

ную зрелищность учебного 

процесса. Основной акцент 

в этой лекции делается на 

более активном включении 

в процесс мышления зри-

тельных образов, то есть 

развития визуального мыш-

ления. 

Мозговой штурм (брейн-

сторминг) 

заключается в сборе макси-

мального количества идей 

для решения определенной 

задачи за ограниченный ко-

роткий промежуток вре-

мени. Этот способ позво-

ляет оптимизировать креа-

тивное мышление коллек-

тива и вывести максимально 

эффективную идею с после-

дующим воплощением ее в 

жизнь. 

ПК-11, ПК-13, ПК-14, 

ПК-10, ПК-21 

Деловая игра форма и метод обучения, в 

которой моделируются 

предметный и социальный 

аспекты содержания про-

фессиональной деятельно-

сти. Предназначена для от-

работки профессиональных 

умений и навыков. В дело-

вой игре развертывается 

квазипрофессиональная де-

ятельность обучающихся на 

имитационно-игровой мо-

дели, отражающей содержа-

ние, технологии и динамику 

профессиональной деятель-

ности специалистов, ее це-

лостных фрагментов. 

ОК-5, ОК-7, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ПК-20, ПК-23, ПК-

22, ПК-19 

Круглый стол В обучении метод круглого 

стола используется для по-

вышения 

ОК-1, ОК-4, ОК-6, ОК-5, 

ОК-7, ОК-9, ОПК-1, ПК-12, 

ПК-13, ПК-17, ПК-19, ПК-

22 
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Методы и формы органи-

зации занятий 

Характеристика актив-

ных/интерактивных мето-

дов и форм организации 

занятий 

Формируемые компетен-

ции 

эффективности усвоения 

теоретических проблем пу-

тем рассмотрения их в раз-

ных научных аспектах, с 

участием специалистов раз-

ного профиля. 

Лабораторные работы Средство для закрепления и 

практического освоения ма-

териала по определенному 

разделу. 

ОК-7, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-

4, ПК-17, ПК-18, ПК-12, 

ПК-18, ПК-21, ПК-23 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную) (табл. 2). Про-

грамма бакалавриата состоит из следующих блоков: Блок 1 "Дисциплины (модули)", кото-

рый включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы, и дисци-

плины (модули), относящиеся к ее вариативной части. Блок 2 "Практики", который в пол-

ном объеме относится к вариативной части программы. Блок 3 "Государственная итоговая 

аттестация" в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присво-

ением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки выс-

шего образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Феде-

рации. 

Таблица 2. Структура программы бакалавриата. 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата в за-

четных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216 

Базовая часть 104 

Вариативная часть 112 

Блок 2 Практики 18 

Вариативная часть 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Базовая часть 6 

Итого по ОПОП (без факультативов) 240 

ФТД Факультативы 2 

Итого 242 
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В учебном процессе по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопас-

ность предусмотрено применение активных и интерактивных методов и форм проведения 

занятий. Согласно учебному плану ОПОП с использованием активных и интерактивных 

методов и форм проводится 31 % аудиторных занятий. 

 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образования – обеспе-

чение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом различных особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей студентов. Модель позво-

ляет лицам, имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать образова-

ние как наиболее эффективный механизм развития личности, повышения своего социаль-

ного статуса. В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ структурные подразделения Университета выполняют следующие задачи: 

− Департамент по работе с абитуриентами организует профориентационную работу 

среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвалидов и лиц с ОВЗ: дни 

открытых дверей, профориентационное тестирование, вебинары для выпускников 

школ, учебных заведений профессионального образования, консультации для дан-

ной категории обучающихся и их родителей по вопросам приема и обучения, гото-

вит рекламно-информационные материалы, организует взаимодействие с образова-

тельными организациями; 

− отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом стипендиальных и 

грантовых программ, осуществляют сопровождение инклюзивного обучения инва-

лидов, решение вопросов развития и обслуживания информационно-технологиче-

ской базы инклюзивного обучения, элементов дистанционного обучения инвалидов, 

создание безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспе-

чивает их систематический учет на этапах их поступления, обучения, трудоустрой-

ства; 

− Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию инвалидов и лиц с 

ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит мероприятия по созда-

нию социокультурной толерантной среды, необходимой для формирования граж-

данской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия. 
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Содержание высшего образования по образовательным программам и условия орга-

низации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, 

а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, кото-

рая разрабатывается Федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адапти-

рованная образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны 

обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний. Обучение 

по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется органи-

зацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславлива-

ется целями обучения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки пе-

дагогов, методического и материально-технического обеспечения, наличием времени на 

подготовку, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья обучающихся. 

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам возможность 

освоения специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную 

часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых требуют выполнения определенных специфи-

ческих действий и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для обу-

чающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны учитывать эти 

особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления 

изучаемого материала. Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и 

лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется ответственным лицом, установленным 

приказом директора школы. 

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей с ограни-

ченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и принтерами Брайля; оборудо-

ваны: портативными устройствами для чтения плоскопечатных текстов, сканирующими и 

читающими машинами видеоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 

увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми маркировщиками. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивиду-

альные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок получения высшего об-

разования при обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ 

при желании может быть увеличен, но не более чем на год. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие 

для прохождения предусмотренной учебным планом практики. Университет согласовывает 

с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций Федерального 

учреждения медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации 
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инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессиональ-

ного вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых 

функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды оценочных средств, 

адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить достижение ими резуль-

татов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образова-

тельной программе. Форма проведения промежуточной и государственной итоговой атте-

стации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумажном носителе, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

 

Руководитель ОП 

Д.т.н., профессор        Блиновская Я.Ю. 
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1. Документы, регламентирующие организацию и содержание учебного процесса 

1.1 Календарный график учебного процесса 

Календарный график учебного процесса программы по направлению подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность профиль «Техносферная безопасность» устанавливает 

последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сес-

сий, практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График разработан в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО и составлен по форме, определенной департаментом орга-

низации образовательной деятельности согласован и утвержден вместе с учебным планом. 

Календарный график учебного процесса представлен в Приложении 1. 

1.2 Учебный план 

Учебный план образовательной программы по направлению подготовки 20.03.01 

Техносферная безопасность профиль «Техносферная безопасность» составлен в соответ-

ствии с требованиями к структуре ОПОП, сформулированными в ФГОС ВО по направле-

нию подготовки, по форме определенной департаментом образовательной деятельности и 

по форме, разработанной Информационно-методическим центром анализа (г. Шахты), 

одобрен решением Ученого совета школы, согласован дирекцией школы, Департаментом 

организации образовательной деятельности и утвержден проректором по учебной и воспи-

тательной работе. 

В учебном плане указан перечень дисциплин, модулей, практик, аттестационных ис-

пытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной дея-

тельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределе-

ния по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточ-

ной аттестации обучающихся, а также некоторые формы текущего контроля: (рефераты, 

тестовый контроль и т.п.). 

Учебный план представлен в Приложении 2. 

1.3 Матрица формирования компетенций 

Матрица формирования компетенций по направлению подготовки 20.03.01 Техно-

сферная безопасность профиль «Техносферная безопасность» отражает взаимосвязь между 

формируемыми компетенциями и дисциплинами базовой и вариативной части, всеми ви-

дами практик, а также формы оценочных средств по каждому из перечисленных видов 

учебной работы. 

Формы оценочных средств соответствуют рабочим программам дисциплин, про-

граммам практик, и государственной итоговой аттестации. 
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Матрица формирования компетенций представлена в Приложении 3. 

1.4 Аннотации рабочих программ дисциплин 

Перечень аннотаций рабочих программ дисциплин (модулей) представлен в Прило-

жении 4. 

1.5. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин (модулей) учебного 

плана. 

В структуру РПД входят следующие разделы: 

− титульный лист; 

− аннотация; 

− структура и содержание теоретической и практической части курса; 

− учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся; 

− контроль достижения целей курса (фонд оценочных средств для проведения проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине; описание оценочных средств 

для текущего контроля); 

− список учебной литературы и информационное обеспечение дисциплины (перечень 

основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет»); 

− методические указания по освоению дисциплины; 

− перечень информационных технологий и программного обеспечения; 

− материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность профиль «Техносферная безопасность» составлены с учетом последних до-

стижений в области стоматологии и отражают современный уровень развития науки и прак-

тики. 

Фонды оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю), включают: 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

− перечень контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

− описание процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций. 
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В рабочие программы также включено описание форм текущего контроля по дисци-

плинам. 

Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 5. 

1.6. Программы практик 

Учебным планом ОПОП ДВФУ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность профиль «Техносферная безопасность» предусмотрены следующие виды 

практик: 

Учебная практика: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности – 2 – 4 се-

местры; 

Производственная: 

Научно-исследовательская работа – 6 семестр; 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности – 8 семестр; 

Преддипломная практика – 8 семестр. 

Целью проведения учебных и производственных практик является формирование 

профессиональных компетенций, которыми должен обладать обучающийся. Практики про-

водятся в сторонних организациях - и научных организациях, обладающих необходимым 

кадровым и научно-техническим потенциалом, основная деятельность которых предопре-

деляет наличие объектов и видов профессиональной деятельности выпускников по специ-

альности, или в вузах с инновационной инфраструктурой, а также на базе ДВФУ. Аттеста-

ция по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установ-

ленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики от предприя-

тия. По итогам аттестации выставляется оценка. 

Программа практики разработана в соответствии с: 

− Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета и про-

граммы магистратуры в школах ДВФУ, утверждённым приказом ректора от 

14.05.2018 №2 12-13-870 и включает в себя: 

− указание вида, типа практики, способа и формы (форм) её проведения; 

− перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

− указание места практики в структуре образовательной программы; 
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− указание объёма практики в зачетных единицах и её продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах; 

− содержание практики; 

− указание форм отчётности по практике; 

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

− перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики; 

− перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Программы практик и сопутствующие документы (договоры с работодателями, пе-

речень и описание баз практик, др.) представлены в Приложении 6. 

1.7 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по направлению подго-

товки 20.03.01 Техносферная безопасность профиль «Техносферная безопасность» явля-

ется обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной образова-

тельной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация в обязательном порядке включает подготовку 

к сдаче и сдачу выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с По-

ложением о государственной итоговой аттестации, утвержденной решением Ученого со-

вета ДВФУ 22.03.2018 (протокол № 02-18). 

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя фонд оценочных 

средств для государственной итоговой аттестации, а также определяет требования к содер-

жанию и процедуре проведения государственного экзамена и включает в себя: 

− перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате осво-

ения образовательной программы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения образовательной программы; 

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое-

ния образовательной программы. 
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Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 7. 

2. Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП 

2.1 Сведения о кадровом обеспечении ОПОП 

Требования к кадровому обеспечению ОПОП определены в соответствии с ФГОС 

ВО по специальности подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность профиль «Техно-

сферная безопасность». 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации со-

ответствует квалификационным характеристикам, установленным квалификационным тре-

бованиям к преподавательскому составу ДВФУ, специалистов и служащих, разделе "Ква-

лификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего про-

фессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном при-

казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 50 % от общего количества научно-педагогических 

работников организации. 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, доля кото-

рых в общем числе научно-педагогических работников составляет не менее 70 %. Доля пре-

подавателей, имеющих учёную степень и (или) учёное звание в общем числе научно-педа-

гогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 60%. 

Доля научно-педагогических работников из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы бакалаври-

ата в общем числе работников, реализующих программу, составляет не менее 10 %. 

Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы включающие в себя 

информацию о преподавателях, реализующих дисциплины (модули) в соответствии с учеб-

ным планом, представлены в виде таблицы в Приложении 7. 

2.2 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и инфор-

мационных ресурсов по ОПОП 

Требования к обеспеченности ОПОП учебно-методической документацией опреде-

лены в соответствии с ВО ДВФУ. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 100% процентов 

обучающихся по программе бакалавра. 



29 

Каждый обучающийся имеет доступ к базам данным и библиотечному фонду. 

Библиотечный фонд ДФВУ укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной литературы, изданной в течение последних 5 лет. Фонд дополнительной литера-

туры включает в себя как учебно-методические издания по дисциплинам ОПОП, так и офи-

циальные справочно-библиографические и периодические издания. При реализации ОПОП 

используются электронные библиотечные системы: информационно-правовая база «Кон-

сультант Плюс», Реферативная и наукометрическая электронная база www. scopus. com, 

www.elibrary.ru. 

В университете функционирует электронная образовательная соответствующая тре-

бованиям законодательства РФ и обеспечивающая: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям 

ЭБС и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы бакалавриата; 

− формирование электронного портфолио обучающегося; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса. 

Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и информационных 

ресурсов, необходимых для обеспечения учебного процесса, представлены в виде таблицы 

в Приложении 8. 

2.3 Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП 

Требования к материально-техническому обеспечению ОПОП по направлению под-

готовки 20.03.01 Техносферная безопасность профиль «Техносферная безопасность» опре-

делены в соответствии с ВО ДВФУ. 

ФГАОУ ВО ДВФУ располагает материально-технической базой, отвечающей про-

тивопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов лекционных, 

лабораторных, практических, клинических практических и др. занятий, предусмотренных 

учебным планом, в том числе самостоятельной и научно-исследовательской работы обуча-

ющихся. 

Необходимый для реализации данной программы перечень материально-техниче-

ского обеспечения включает в себя: 

− лекционные аудитории с современным видеопроекционным оборудованием для де-

монстрации презентаций, наборы презентационных материалов и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 

− аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций; 
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− кабинеты для занятий по иностранному языку, оснащенные лингафонным оборудо-

ванием; 

− помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 

техникой с доступом к базам данных, в локальную сеть университета и Интернет; 

− библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных, в локальную сеть университета и Интернет; 

− компьютерные классы, имеющие доступ в Интернет; 

− специализированные лаборатории (лаборатории по нормальной физиологии, фарма-

кологии), анатомический музей, 

− аудитории, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 

медицинские манипуляции и вмешательства (модель черепа человека, карпульный 

инъектор для обучения методикам проведения анестезии в челюстно-лицевой обла-

сти с расходными материалами (искусственные зубы, слюноотсосы, пылесосы, боры 

стоматологические, шприцы с материалом для пломбирования полостей); 

− спортивные залы, плавательный бассейн; 

− помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния. 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП, включая информацию о 

наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических заня-

тий с перечнем основного оборудования, объектов физической культуры и спорта, пред-

ставлены в виде таблицы в Приложении 10. 

Требования к организации и проведению научных исследований в рамках реализуе-

мой ОПОП по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность профиль 

«Техносферная безопасность» определены в соответствии с ВО ДВФУ. 

Сведения о результатах научной деятельности преподавателей включают в себя ин-

формацию об изданных штатными преподавателями за последние 3 года учебниках и учеб-

ных пособиях, монографиях, научных публикациях, разработках и объектах интеллектуаль-

ной собственности, НИР и ОКР и представлены в виде таблицы в Приложении 9. 

 

 

 

 

 

 


