
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Дальневосточный федеральный университет»
(ДВФУ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
Законодательная база охраны и безопасности труда 

Направление подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность 
/  Профиль «Охрана труда» (по отраслям)

Форма подготовки (очная)

курс 2 семестр 3
лекции - 18 час
практические занятия - нет
лабораторные работы - нет
в том числе с использованием МАО лек. -нет
всего часов аудиторной нагрузки -108 час.
в том числе с использованием МАО -0.
самостоятельная работа - 72 час.
в том числе на подготовку к экзамену -  18.
контрольные работы - нет
курсовая работа / курсовой проект - нет
зачет нет
экзамен ...3 семестр •

Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки РФ от 30 июля 2014г. №  885

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры безопасности жизнедеятельности в 
техносфере, протокол № 10 от « 06 » июня 2019 г.

ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА

Заведующий кафедрой: д.т.н., профессор Агошков А.И. 
Составитель: к.т.н., доцент Чернышева В.В.



I. Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры :

Протокол от « ____ » __________  20______  г. № ________

Заведующий каф едрой______________________
(подпись) (И.О. Фамилия)

II. Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры :
Протокол от «_____ » ___________________ 20 г. № _______
Заведующий каф едрой_____________ .________
(подпись) (И.О. Фамилия)

2



ABSTRACT
o f  the d iscip line «L egislative base o f  labor protection and safety»

The d iscip line «L egislative base o f  labor protection and safety» is developed  for 
graduate students studying in the direction o f  training 20 .06 .01  «T echnosphere safety», 
the educational program «Labor Protection», is included in  the variable part o f  the b lock  
B1 «D iscip lin es (m odules)»  o f  the curriculum  and is mandatory for study (B 1 .V . O D .4).

The total com plexity  o f  the d iscip line-3  credits (108  hours). The curriculum  
includes lectures (18 hours), independent w ork o f  the student (72 hours, including 18 
hours for the exam ).

The d iscip line is realized on the 2nd course in  the 3rd sem ester. Form  o f  control on  
discipline-exam .

Дegree o f a graduate student in  20 .06 .01  «Technosphere safety», the master 
program "Labor protection"

Course title : «The legal fram ework for the protection and safety»
Basic part o f B lock 2, 3credits
Instructor: C hernysheva V .V .
A t the beginning o f the course a student should be able to the professiona l:
- p ossession  o f  a safety culture and risk - the focused  thinking at w hich  safety  

issues and preservations o f  the environm ent are considered as the major priorities in life  
and activity;

- ability to w ork independently;
- ability to m ake decisions w ith in  the powers;
- ability o f  use o f  the m ain softw are, ability to use global inform ation resources, 

p ossession  o f  m odern m eans o f  telecom m unications, ability to use sk ills o f  w ork w ith  
inform ation from  various sources for the solution o f  professional and social tasks;

- ability to use m ethods o f  determ ination o f  standard lev els  o f  adm issible negative  
im pacts on  the person and the environm ent.

As a result o f studying this discipline students have formed the following  
professional competencies (elem ents o f com petence):

PC-1 ability to analyze, apply and im prove the ex isting  regulatory fram ework in  
the fie ld  o f  occupational safety and security to create m odels o f  new  system s o f  human  
protection and its environm ent

M ain course literature:
1. B ezopasnost ekspluatastii prom ishlennogo oborudovaniy I tehnologichesk ih  

I prosessov: : uchebnoe posob ie dly vuzov/G .V . Pachurin, A .A . Frolov. Stariy Oskol. 
T N T / 2017. 91s. R eg im  dostupa:
http://lib .dvfu.ru:8080/lib /item ?id=cham o:846626& them e=FE FU

2. Frolov A .V . U pravlenie tehnoshernoy bezopasnostiu  [Elektronniy resurs]: 
uchebnoe posobie /  Frolov A .V ., Shevchenko A .C . -  Elektron. M. R usayns. 2 0 1 6 .- 267. 
R egim  dostupa: http: //w w w .iprbook sh op .ru /61673.htm l

Additional literature
1. E kologicheskay bezopasnost tehnogennih system: uchebnoe p osob ie/G .M / 

Yaskin; D alnevostochn iy  gosudarstvenniy universitet. V lad ivostok / Izd-vo  
D alnevostochnogo  universiteta. 2008 .R eg im  dostupa:

3

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:846626&theme=FEFU
http://www.iprbookshop.ru/61673.html


https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?m atch_1=M UST& field_1& term _1=TexH oreH H biH
+pH CK& sort=relevance& pageNum ber=4& them e=FEFU

2. N adeznost tehnicheskih system  I tehnogenniy risk: uchebnoe posob ie dly  
v u zo v /V .S / M alkin. R ostov-na-D ony:F eniks. 2 0 1 0 / 433s. R eg im  dostupa: 
https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?m atch 1=M U ST & field  1&term 1=техногенны й  
+pиск& sort=relevance& pageN um ber=3& them e=FEFU

Form o f final knowledge control: Pass-fail exam
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Аннотация дисциплины
«Законодательная база охраны и безопасности труда»

Д исциплина «Законодательная база охраны и безопасности  труда»  

разработана для аспирантов, обучаю щ ихся по направлению  подготовки 20 .06 .01  

«Т ехносф ерная безопасность», образовательная программа «О храна труда (по  

отраслям)», входит в вариативную часть блока Б1 «Дисциплины  (м одули)»  

уч ебного плана и является обязательной для изучения (Б 1.В .О Д .4).

О бщ ая трудоем кость освоения дисциплины  - 3 зачетны х единицы  (108  

часов). У чебны м планом предусм отрены  лекционны е занятия (18 часов), 

самостоятельная работа студента (72 часа, в том числе 18 часов на экзамен). 

Д исциплина реализуется на 2 курсе в 3 сем естре. Ф орма контроля по дисциплине  

-  экзамен.

В  состав курса входит 4 модуля:

1. М одуль 1. И ерархия и структурны е составляю щ ие норм ативно-

правовой базы  охраны  и безоп асн ости  труда в РФ.

2. М одуль 2. Н орм ативно-правовое регулирование по вопросам

управления охраной и безопасностью  труда на предприятиях и в организациях.

3. М одуль 3. Н ормативные акты по вопросам проф ессиональной

подготовки и обучения в области охраны  и безопасности  труда.

4. М одуль 4. Н ормативно-правовая база по обесп еч ен и ю  безопасны х  

условий труда, профилактике травматизма, проф заболеваний на предприятии и 

порядка возм ещ ения вреда, причиненного работнику в результате полученного  

ущ ерба здоровью .

Ц ель преподавания дисциплины  - формирование у  аспирантов системы  

знаний по структуре и содерж анию  нормативно-правовой базы охраны  и 

безопасности  труда и особен н остях ее применения на предприятиях.

О сновны ми задачами дисциплины  являются обесп ечен и е студентов  

теоретическим и знаниями и практическими навыками в области норм ативно­

правовой базы охраны и безоп асн ости  труда, позволяю щ их будущ ем у  

специалисту самостоятельно анализировать, применять и соверш енствовать
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действую щ ую  норм ативно-правовую  базу в области охраны и безоп асн ости  труда  

для создания м оделей  новы х систем  защ иты человека и среды  его обитания

Для успеш ного изучения дисциплины  «Законодательная база охраны  и 

безопасности  труда» у  обучаю щ ихся долж ны  быть сформированы  следую щ ие  

предварительны е компетенции:

- владением культурой безоп асн ости  и риск-ориентированны м мы ш лением, 

при котором вопросы  безопасности  и сохранения окруж аю щ ей среды  

рассматриваю тся в качестве важ нейш их приоритетов в ж изни и деятельности;

- способн остью  работать самостоятельно;

- способн остью  принимать реш ения в пределах своих полномочий;

- способн остью  использования основны х программны х средств, ум ением

пользоваться глобальными информационны ми ресурсам и, владение

современны ми средствами телекоммуникаций, способн остью  использовать  

навыки работы  с инф орм ацией из различны х источников для реш ения  

проф ессиональны х и социальны х задач;

- способн остью  использовать м етоды  определения нормативны х уровней  

допустим ы х негативных воздействий на человека и природную  среду.

П ланируемы е результаты обучения по данной дисциплине (знания, умения, 

владения), соотнесенны е с планируемы ми результатами освоения

образовательной программы, характеризую т этапы формирования следую щ их  

компетенций:

Код и
формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-1 способность 
анализировать, 
применять и 
совершенствовать 
действующую 
нормативно­
правовую базу в 
области охраны и 
безопасности труда 
для создания 
моделей новых 
систем защиты

Знает

- иерархию и структурные составляющие нормативно­
правовой базы охраны и безопасности труда в РФ.
- требования к нормативно-правовым актам по охране и 
безопасности труда;
- требования к органам управления ОиБТ;
- требования к разработке, внедрению и контролю 
эффективности мероприятий по ОиБТ;
- виды мероприятий по обеспечению безопасности труда.

Умеет

- разрабатывать предложения в план деятельности 
организации (подразделения) в области охраны и 
безопасности труда;
- руководить реализацией отдельных частей проектов по
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человека и среды его 
обитания

совершенствованию охраны и безопасности труда (научно­
технических, экспериментальных исследований и 
разработок) в подразделении;
- использовать современные информационные системы, 
включая наукометрические, информационные, патентные и 
иные базы данных и знаний, в том числе корпоративные, 
при выполнении проектных заданий и научных 
исследований по улучшению условий труда,
-участвовать в подборе, привлечении и адаптации 
персонала подразделения в реализации нововведений в 
сфере охраны и безопасности труда

Владеет

- навыками критического анализа и оценки современных 
научных достижений в области охраны и безопасности 
труда;
- методикой оценки результатов деятельности по решению 
исследовательских и практических задач в сфере охраны и 
безопасности труда.

Для формирования вы ш еуказанных ком петенций в рамках дисциплины  

«Законодательная база охраны и безопасности труда» применяю тся  

следую щ ие м етоды  активного и интерактивного обучения: дерево целей и 

ожиданий; мини-лекции, м озговой ш турм, эссе.
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I. СТРУКТУРА И СО ДЕРЖ АНИЕ ТЕО РЕТИЧЕСКО Й  ЧАСТИ  КУРСА

1. М одуль 1. Иерархия и структурные составляющ ие нормативно­

правовой базы охраны и безопасности труда в РФ (4 ч).

И ерархия нормативно-правовой базы  охраны и безоп асн ости  труда в РФ. 

Структурные составляю щ ие нормативно-правовой базы  охраны  и безопасности  

труда в РФ. В опросы  охраны труда в К онституции РФ. В опросы  охраны и 

безопасности  труда в К одек сах РФ  Ф едеральны х Законах РФ. М еж отраслевы е и 

отраслевы е правила обеспечения безопасности . С истем а ССБТ. Локальные 

нормативны е акты, регулирую щ ие вопросы  ОТ на предприятии и в организациях. 

А нализ нормативно-правовы х актов, содерж ащ их требования охраны  труда и 

безопасности  труда.

2. М одуль 2. Н ормативно-правовое регулирование по вопросам  

управления охраной и безопасностью труда на предприятиях и в 

организациях (8 ч).

Разработка политики предприятия по охране труда. Нормативные  

документы , определяю щ ий порядок разработки политики предприятия в области  

охраны труда. О сновны е разделы  политики по охране труда. Разработка  

организационны х мероприятий по охране труда.

О сновны е процедуры  по реализации требований ОТ на предприятии и в 

организациях.

Нормативный документы , определяю щ ие порядок проведения  

организационны х мероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда и 

сниж ению  уровней проф ессиональны х рисков.

П еречень еж егодн о реализуем ы х работодателем  мероприятий по  

улучш ению  условий и охраны труда и сниж ению  уровней проф ессиональны х  

рисков

3. М одуль 3. Н ормативные акты по вопросам профессиональной  

подготовки и обучения в области охраны и безопасности труда. (2 часа).
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В иды  нормативны х актов, определяю щ их порядок проф ессиональной  

подготовки и обучения в области охраны и безопасности  труда.

Ф ормы обучения. И нструктаж  как ф орм а обучения безоп асн ости  труда. 

Н орм ативно- правовые докум енты , определяю щ ие порядок разработки и 

содерж ание вводного инструктаж а по охране труда. Разработка текстовой части  

вводного инструктаж ей по ОТ, ее  содерж ание.

Н орм ативно-правовы е докум енты , определяю щ ие порядок разработки и 

содерж ание инструктажа по охране труда на рабочем  м есте. С одерж ание  

текстовой части инструктажа по охране труда на рабочем  месте.

Н орм ативно-правовы е докум енты , определяю щ ие порядок разработки и 

содерж ание м етодов оказания первой пом ощ и пострадавш им при аварии или  

несчастны х случаях.

4. М одуль 4. Н ормативно-правовая база по обеспечению безопасных  

условий труда, профилактике травматизма, профзаболеваний на 

предприятии и порядка возмещ ения вреда, причиненного работнику в 

результате полученного ущ ерба здоровью. (4ч).

Распределение обязанностей в области охраны  труда. Роль долж ностны х  

инструкций и инструкций по ОТ в обеспечении  безопасности  на рабочих местах. 

Д олж ностная инструкция специалиста по охране труда, его обязанности и 

полномочия. Типовые инструкции по охране труда для работаю щ их. Разработка  

инструкций по ОТ для работаю щ их, структура, обязательное содерж ание. 

Н ормативно-правовы е документы , определяю щ ие порядок разработки мер по 

профилактике производственного травматизма.

П орядок возм ещ ения вреда, причиненного работнику в результате  

полученного ущ ерба здоровью . Н орм ативно-правовы е докум енты , определяю щ ие  

порядок возм ещ ения вреда, причиненного работнику в результате полученного  

ущ ерба здоровью .

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ П РАКТИ ЧЕСКО Й  ЧАСТИ
КУРСА

П рограммой обучения предусм отрено наличие только лекционной части  
курса.
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III. УЧЕБН О-М ЕТО ДИЧЕСКО Е ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
САМ О СТО ЯТЕЛЬН О Й  РАБО ТЫ  ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ

У ч ебно-м етодическое обесп ечен и е сам остоятельной работы обучаю щ ихся по 
дисциплине «Законодательная база охраны  и безопасности  труда» представлено в 
П рилож ении 1 и включает в себя:

- план-график вы полнения самостоятельной работы  по дисциплине, в том  
числе примерны е нормы  времени на вы полнение по каж дом у заданию ;

- характеристику заданий для самостоятельной работы  обучаю щ ихся и 
м етодические реком ендации по их вы полнению;

- требования к представлению  и оф орм лению  результатов самостоятельной  
работы;

- критерии оценки выполнения самостоятельной работы.

IV. КО НТРО ЛЬ ДО СТИ Ж ЕН И Я Ц ЕЛ ЕЙ  КУРСА

Ф ормы текущ его и пром еж уточного контроля по дисциплине  
«Законодательная база охраны и безопасности  труда»

№ Контролируемые Коды и этапы Оценочные средства
п\ разделы / темы формирования
п дисциплины компетенций текущий промежуточная

контроль аттестация

1 Иерархия и ПК-1 знает Тестирование Зачет
структурные (ПР-1)-1 Вопросы
составляющие 1-10
нормативно- умеет Тестирование Зачет
правовой базы (ПР-1)-2 Вопросы
охраны и Вопросы
безопасности труда 1-10
в РФ. владеет Тестирование Зачет

(ПР-1)-3 Вопросы
1-10

2 Нормативно- ПК-1 знает Тестирование Зачет
правовое (ПР-1)-4 Вопросы
регулирование по 1-10
вопросам умеет Тестирование Зачет
управления (ПР-1)-5 Вопросы
охраной и 1-10
безопасностью владеет Тестирование Зачет
труда на
предприятиях и в 
организациях

(ПР-1)-6 1-10

3 Нормативные акты ПК-1 знает Тестирование(ПР- Зачет
по вопросам 1) Вопросы
профессиональной 1-10
подготовки и
обучения в области умеет Тестирование Зачет
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охраны и
безопасности
труда.

(ПР-1)-7 Вопросы
1-10

владеет Тестирование
(ПР-1)-8

Зачет
Вопросы
1-10

4 Нормативно- ПК-1 знает Тестирование Зачет
правовая база по (ПР-1)-9 Вопросы
обеспечению 1-10
безопасных умеет Тестирование Зачет
условий труда, (ПР-1)-10 Вопросы
профилактике 1-10
травматизма, владеет Тестирование Зачет
профзаболеваний (ПР-1)-11 Вопросы
на предприятии и 1-10
порядка умеет Тестирование Зачет
возмещения вреда, (ПР-1)-13 Вопросы
причиненного 1-10
работнику в владеет Тестирование Зачет
результате (ПР-1)-14 Вопросы
полученного 1-10
ущерба здоровью.

V. СП И СО К УЧЕБН О Й  Л И ТЕРАТУРЫ  И И Н Ф О РМ АЦ И О Н Н О ­
М ЕТОДИ ЧЕСКОЕ О БЕСП ЕЧЕНИЕ ДИ СЦИ П ЛИ Н Ы  

VI. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО­

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Основная литература

1. Б езопасность эксплуатации промы ш ленного оборудования и 

технологических процессов: уч ебн ое п особи е для вузов /  Г. В. П ачурин, В. И. 

М индрин, А . А . Ф илиппов ; п од  общ . ред. Г. В. П ачурина Старый Оскол : ТНТ, 

2017 , 91 с. . http://lib.dvfu.ru: 8080/lib /item ?id =cham o: 846626& them e=F E F U  (10  экз.)

2. Ф ролов А .В . У правление техносф ерной  безопасностью  [Электронный  

ресурс]: уч ебн ое п особи е/ Ф ролов А .В ., Ш евченко А .С .—  Электрон. текстовы е  

данны е.—  М.: Русайнс, 2 0 1 6 .—  267  c .—  Реж им  доступа:

http: //w w w .iprbookshop  .ru/61673.htm l 

Дополнительная литература

1. Экологическая безопасность техногенны х систем  : уч ебн ое п особи е / 

Г. М . Я ськин ; Д альневосточны й государственны й университет, И нститут хим ии
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и прикладной экологии, В ладивосток : И зд-во Д альневосточного университета, 

2008. 78

Реж им  доступа:

https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?m atch 1=M U ST & field  1&term 1=техногенны й  

+риск& sort=relevance& pageN um ber=4& them e=FEFU

2 .Н адеж ность технических систем  и техногенны й риск : уч ебн ое п особи е  

для вузов /  В . С. М алкин. Ростов-на-Д ону: Ф еникс, 2010. 433 с. 

https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?m atch 1=M U ST & field  1&term 1=техногенны й  

+риск& sort=relevance& pageN um ber=3& them e=FEFU

Н ормативно-правовы е документы

1. "ГОСТ 1 2 .0 .004 -2015 .

М еж государственны й стандарт. С истем а стандартов безоп асн ости  труда. Органи  

зация обучения безоп асн ости  труда. О бщ ие полож ения"(вм есте с 

"Программами обучения безоп асн ости  труда") (введен  в действие П риказом  

Росстандарта от 0 9 .0 6 .2 0 1 6  N  60 0 -ст )

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  2 0 5 1 4 4 /

2. Справочная информация: "Единый квалификационный справочник  

долж ностей  руководителей, специалистов и служащих" (ЕКСДС). 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  9 7 3 7 8 /

3 . Справочная информация: "Единый тарифно-квалификационны й

справочник работ и проф ессий

рабочих" http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  9 2 9 0 7 /

3. Приказ М инздравсоцразвития Р оссии  от 0 1 .0 6 .2 0 0 9  N  290н  (ред. от  

12.01.2015)"О б

утверж дении М еж отраслевы х правил обеспечения работников специальной одеж д  

ой, специальной обувью  и другим и средствам и индивидуальной защ иты"(Зарегис 

трировано в М иню сте Р оссии  10 .09 .2009  N  14742)

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  9 1 4 7 8 /
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https://lib.dvfu.ru:8443/lib/item?id=chamo:269351&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?match_1=PHRASE&field_1=a&term_1=%D0%AF%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%BD,+%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%B9+%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87.+&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?match_1=MUST&field_1&term_1=%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a6%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%96%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%b9%d0%a0%e2%84%96+%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94&sort=relevance&pageNumber=4&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?match_1=MUST&field_1&term_1=%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a6%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%96%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%b9%d0%a0%e2%84%96+%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94&sort=relevance&pageNumber=4&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/lib/item?id=chamo:419124&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/lib/item?id=chamo:419124&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?match_1=MUST&field_1&term_1=%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a6%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%96%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%b9%d0%a0%e2%84%96+%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94&sort=relevance&pageNumber=3&theme=FEFU
https://lib.dvfu.ru:8443/search/query?match_1=MUST&field_1&term_1=%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a6%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%96%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%b9%d0%a0%e2%84%96+%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94&sort=relevance&pageNumber=3&theme=FEFU
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_205144/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_97378/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92907/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175358/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175358/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175358/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175358/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175358/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_91478/


4 П остановление М интруда РФ  от 17 .12 .2 0 0 2  N  80"О б  

утверж дении  М етодич еск их реком ендаций по разработке государственны х норм  

ативных требований охраны  тр уд а 'Ъ11р:/М’№ ^ сош и И ап 1ги М оси теп 1/сош _ёос_Ь  

A W _ 4 2 1 6 3 /

5 П орядок проведения обязательны х предварительны х и периодических  

м едицинских осм отров (обследований) работников, заняты х на тяжелых работах и 

на работах с вредны ми и (или) опасны ми условиям и труда» (зарегистрировано  

М иню стом  России  21 октября 2011 г. N  22111). 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  120902/#dst0

6 П остановление М интруда России , М инобразования Р оссии  от  

13 .01 .2003 N  1/29 (ред. от 3 0 .1 1 .2 0 1 6 ) О б утверж дении П орядка обучения по  

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников  

организаций. http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  4 0 9 8 7 /

7 Приказ М инздравсоцразвития России  от 12 апреля 2011 г. N  302н  «О б  

утверж дении перечней вредны х и (или) опасны х производственны х факторов и 

работ, при вы полнении которы х проводятся обязательные предварительны е и 

периодические м едицинские осмотры  (обследования), С истем а ГАРАНТ: 

http: //base.garant.ru/18042 2 /# ix zz4 K b o zv E fz .

8 Приказ №  181н, М инздравсоцразвития РФ  от 0 1 .0 3 .2 0 1 2  N  181н "Об

утверж дении Т ипового перечня еж егодн о реализуем ы х работодателем

мероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда и сниж ению  уровней  

проф ессиональны х рисков (Зарегистрировано в М иню сте РФ  19 .03 .2012  N  23513). 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  127421/

9 Приказ М интруда Р оссии  от 16 .06 .2014  №  375н  «О  внесении

изм енения в Т иповой перечень еж егодн о реализуем ы х работодателем

мероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда и сниж ению  уровней  

проф ессиональны х рисков» (Зарегистрировано в М иню сте России  2 0 .0 6 .2 0 1 4

№  3 2 8 1 8 ) http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  164664/
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10 "Трудовой кодекс Российской Ф едерации" от 30 .12 .2001  N  197-Ф З  

(р ед .о т2 7 .1 2 .2 0 1 8 )2 7 .1 2 .2 0 1 8

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  3 4 6 8 3 /

11 Ф едеральны й закон «О  специальной оценке условий труда» от

28 .12 .2 0 1 3  N  426-Ф З, в действую щ ей редакции 2016  г.

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc L A W  156555/

П еречень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет»

1. Научная электронная библиотека eL IB R A R Y  проект РФ Ф И  

w w w .elibrary.ru

2. Ф едеральны й портал по научной и инновационной деятельности w w w .sc i-  

innov.ru

3. Электронная библиотека Н И Я У  М И Ф И  w w w .library.m ephi.ru

4. П олнотекстовая база данны х ГО С Тов, действую щ их на территории РФ  

http://w w w .vniiki.ru/catalog/gost.aspx

П еречень информационных технологий и программного обеспечения

П ри осущ ествлении образовательного процесса студентам и и

проф ессорско-преподавательским  составом  используется следую щ ее

программное обеспечение: M icrosoftO ffice (A ccess, E xcel, Pow erPoint, W ord), 

программное обесп ечен и е электронного ресурса сайта Д В Ф У , включая ЭБС  

Д ВФ У .

П ри осущ ествлении образовательного процесса студентам и и

проф ессорско-преподавательским  составом  использую тся следую щ ие

информ ационно справочны е системы:

1. ЭБС Д В Ф У  - https://w w w .dvfu.ru/library/electronic-resources/;

2. Электронная библиотека диссертаций РГБ - http://diss.rsl.ru/.

3. Научная электронная библиотека eL IB R A R Y  - 

http://elibrary.ru/defaultx.asp;

4. Электронно-библиотечная систем а издательства "Лань" -

http://e.lanbook.com /;
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5. Электронная библиотека "Консультант студента"

http://www.studentlibrary.ru/;

6. Э лектронно-библиотечная систем а IPR books - http://w w w .iprbookshop.ru/;

7. И нформационная систем а "ЕДИНОЕ О КН О  доступ а к образовательны м  

ресурсам" - http: //w indow .edu.ru/;

8. Д оступ  к А нтиплагиату в интегрированной платформе электронного  

обучения B lackboard Д В Ф У  - https://bb.dvfu.ru/;

9. Д оступ  к электронном у заказу книг в библиотеке Д В Ф У  - 

http://lib .dvfu.ru:8080/search/query?them e=FEFU ;

10. Д оступ  к расписанию

https://w w w .dvfu .ru /schools/school o f  arts culture and sports/student/the-schedule- 

of-educational-process/;
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VII. М ЕТОДИ ЧЕСКИЕ УКАЗАН И Я ПО О СВОЕНИЮ  

ДИ СЦ И П Л И Н Ы

И зучение дисциплины  «Законодательная база охраны и безопасности  

труда», реализуется посредством  проведения практических занятий, 

самостоятельной работы  студентов, пром еж уточного тестирования.

К аж дое практическое занятие им еет свою  конкретную  тем у, но

выполняется индивидуально каждым студентом  по своем у профилю , 

оговариваемому с преподавателем. Н апример, разработка вводного инструктажа  

выполняется студентом  для предприятия, на котором он проходил  

производственную  практику, а составление инструкции по охране труда и 

составление текста первичного инструктаж а на рабочем  м есте -  для оператора  

проф ессии, улучш ением  условий труда которого студент будет  заниматься в 

своей вы пускной квалификационной работе. От студентов потребуется высокий  

уровень сосредоточенности , ум ение выполнять кропотливую  работу, полностью  

завязанную  на использовании нормативны х материалов.

В  течение сем естра по каж дом у из 5 м одулей  предусм отрено тестирование  

(по 3 теста из 10 вопросов на каждый м одуль (раздел).

Для каждого тестирования каж дом у студенту предлагаю тся 10 тестовы х  

ситуаций с ответами. Т ест считается зачтенным, если правильных ответов будет  

более 61%.

Самостоятельная работа студентов (СРС) так ж е способствует развитию  

необходим ы х компетенций, выработке навыков и ум ений. В  х о д е  выполнения  

самостоятельной работы  студенты  следую т приведенном у в П рилож ении 1 плану  

самостоятельной работы. А нализирую т необходим ы й материал по изучаем ом у  

вопросу, работаю т с литературой, конспектирую т инф орм ацию , по заданию  

преподавателя готовят доклады  или презентации.
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Для успеш ного получения зачета к зачётной н еделе студенту н еобходи м о  

иметь зачтенны е практические работы, зачтенны е (не м енее 61% ) тесты, 

зачтенны е задания по самостоятельной работе.

П еречень вопросов к зачёту разм ещ ен в Ф ОС (П рилож ение 2).

VIII. М АТЕРИАЛЬН О-ТЕХН ИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДИ СЦ И П Л И Н Ы

П ри реализации образовательного процесса по дисциплине  

«Законодательная база охраны и безопасности  труда» используется  

компьютерный класс (аудитория с количеством м ест 40  человек, общ ей  

площ адью  40 м , оснащ енный:

-мультимедийны м комплексом (проектор B enq, экран, акустическая  

система);

- сервером  Core 2 duo 2 ,67  GHz;

- рабочим и местами, обеспеченны м и мониторами Sam sung, терминалом HP  

C om pag t1535);

- демонстрационны ми стендам и

П рограм мное обесп еч ен и е SPSS Statistics.
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ  И  ВЫСШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Дальневосточный федеральный университет»

(ДВФ У)

«Инженерная школа»

УЧЕБН О-М ЕТО ДИЧЕСКО Е О БЕСПЕЧЕН И Е САМ О СТО ЯТЕЛЬН ОЙ
РАБО ТЫ  ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ

по дисциплине «Законодательная база охраны и безопасности труда» 
Н аправление подготовки 20.06.01 «Техносферная безопасность», 

образовательная программа «О храна труда»

Аспирантура  
Ф орма подготовки очная

Владивосток
2019
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План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине

№
п/п

Дата/сроки выполнения Вид
самостоятельной
работы

Примерные 
нормы 
времени на 
выполнение

Форма
контроля

1 1-2 неделя семестра, тема 1 из 
вопросов по самостоятельной 
подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
проверка
конспекта

2 3-4 неделя семестра, тема 2 из 
вопросов по самостоятельной 
подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
Проверка
конспекта

3 5-6 неделя семестра, тема 3 из 
вопросов по самостоятельной 
подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
Проверка
конспекта

4 7-8 неделя семестра, тема 4 из 
вопросов по самостоятельной 
подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
Проверка
конспекта

5 8-10 неделя семестра, тема 5 
из вопросов по 
самостоятельной подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
Проверка
конспекта

6 11-12 неделя семестра, тема 6 
из вопросов по 
самостоятельной подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
Проверка
конспекта

7 13-14 неделя семестра, тема 7 
из вопросов по 
самостоятельной подготовке.

подготовка
конспекта

7 часов ПР-7
Проверка
конспекта

8 15-16 неделя семестра, тема 8 
из вопросов по 
самостоятельной подготовке.

подготовка
конспекта

5 часов ПР-7
Проверка
конспекта

9 17-18 неделя семестра 
Подготовка к экзамену

18 часов экзамен

Итого 72 часа

Рекомендации по самостоятельной работе студентов

Задания для сам остоятельной работы вы даю тся обучаю щ им ся в виде  
вопросов для сам остоятельного изучения. План изучаем ы х самостоятельно  
вопросов, необходим ая литература и электронны е ресурсы  вы даются в начале 
семестра.
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М етодические указания по написанию конспекта

Ответы на вопросы  для самостоятельного изучения предлагается  
конспектировать в специальной тетради для самостоятельной работы. 
К онспектирование материала по тем е реком ендуется выполнять в соответствии с 
приведенны м к тем е планом. Отраженны е в плане моменты  должны  быть 
обязательно отражены в конспекте.

Раз в 2 недели конспект проверяется преподавателем.
Для организации сам остоятельной работы по дисциплине в качестве 

обязательного элем ента студентам  предлагается изучение ряда вопросов, 
представленны х ниже.

Таким образом , в общ ей  совокупности при вы полнении самостоятельной  
работы студент дополнительно подготовится к зачету.

Критерии оценки конспекта (самостоятельной письменной работы)

- 100-86 баллов - если ответ показывает глубокое и систем атическое  
знание всего программного материала и структуры конкретного вопроса, а также 
основного содерж ания и новаций лекционного курса по сравнению  с учебной  
литературой. С тудент дем онстрирует отчетливое и свободн ое владение  
концептуально-понятийны м аппаратом, научным языком и терм инологией  
соответствую щ ей научной области. Знание основной литературы и знакомство с 
дополнительно реком ендованной литературой. Л огически корректное и 
убедительное излож ение ответа.

- 85 -76  - баллов - знание узловы х проблем  программы и основного  
содерж ания лекционного курса; ум ение пользоваться концептуально-понятийны м  
аппаратом в п роцессе анализа основны х проблем  в рамках данной темы; знание  
важ нейш их работ из списка реком ендованной литературы. В  целом  логически  
корректное, но не всегда точное и аргументированное излож ение ответа.

- 75-61 - балл -  фрагментарные, поверхностны е знания важ нейш их  
разделов программы и содерж ания лекционного курса; затруднения с 
использованием  научно-понятийного аппарата и терм инологии уч ебной  
дисциплины ; неполное знакомство с реком ендованной литературой; частичные 
затруднения с вы полнением предусм отренны х программой заданий; стремление  
логически определенно и последовательно изложить ответ.

- 60 -50  баллов -  незнание, либо отры вочное представление о данной  
проблем е в рамках учебно-програм м ного материала; н еум ение использовать  
понятийный аппарат; отсутствие логической связи в ответе.
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Вопросы для самостоятельного изучения:

1. А нализ нормативно-правовы х актов, содерж ащ их требования охраны  

труда и безопасности  труда И ерархия нормативно-правовой базы  охраны  и 

безопасности  труда в РФ.

1.1 Структурные составляю щ ие норм ативно-правовой базы  охраны и 

безопасности  труда в РФ.

1.2 В ы полнение практического задания по составлению  иерархии  

норм ативно-правовой базы  охраны и безопасности  труда в РФ.

2 . Разработка политики предприятия по охране труда.

2.1 Нормативный документы , определяю щ ий порядок разработки политики  

предприятия по охране тр уда .

2 .2  О сновны е разделы  политики по охране труда.

2 .3 В ы полнение практического задания по разработке политики по охране

труда.

3 . Разработка организационны х мероприятий по охране труда .

3.1 Нормативный докум енты , определяю щ ие порядок проведения  

организационны х мероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда и 

сниж ению  уровней проф ессиональны х рисков.

3 .2  П еречень еж егодн о реализуем ы х работодателем  мероприятий по  

улучш ению  условий и охраны труда и сниж ению  уровней проф ессиональны х  

рисков

3.3 В ы полнение практического задания по составлению  организационны х  

мероприятий по охране труда

4 . Разработка долж ностной  инструкции специалиста по охране труда

4.1 Н ормативно-правовы е документы , определяю щ ие порядок разработки  

долж ностной  инструкции специалиста по охране труда.

4 .2  М етодика разработки и содерж ание долж ностной инструкции  

специалиста по охране труда

4.3 В ы полнение практического задания по составлению  долж ностной  

инструкции специалиста по охране труда
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5. П орядок разработки инструкции по охране труда.

5.1 Типовы е инструкции по охране труда.

5 .2 Структура инструкции по охране труда.

5.3 В ы полнение практических заданий по составлению  инструкций.

6. Разработка текстовой части вводного инструктаж ей по ОТ.

6.1 И нструктаж  как ф орм а обучения безоп асн ости  труда.

6 .2  Н орм ативно- правовые докум енты , определяю щ ие порядок разработки  

и содерж ание вводного инструктаж а по охране труда.

6.3 Вы полнение практических заданий по составлению  вводного  

инструктажа.

7. Разработка текстовой  части первичного инструктаж а по ОТ.

7.1 П ервичны й инструктаж  на рабочем  месте: содерж ание и порядок  

проведения.

7 .2  В ы полнение практического задания по составлению  первичного  

инструктажа.
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Приложение 2
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ  И  ВЫСШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Дальневосточный федеральный университет»

(ДВФ У)

«И нженерная ш кола»

Ф О НД О ЦЕН О ЧН Ы Х СРЕДСТВ
по дисциплине «Законодательная база охраны и безопасности труда» 

Н аправление подготовки 20.06.01 «Техносферная безопасность», 
образовательная программа «О храна труда»

Аспирантура  
Ф орма подготовки очная

Владивосток
2019

23



П аспорт
фонда оценочных средств

по дисциплине «Законодательная база охраны и безопасности труда»

Код и
формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-1 способность 
анализировать, 
применять и 
совершенствовать 
действующую 
нормативно­
правовую базу в 
области охраны и 
безопасности труда 
для создания 
моделей новых 
систем защиты 
человека и среды его 
обитания

Знает

- иерархию и структурные составляющие нормативно­
правовой базы охраны и безопасности труда в РФ.
- требования к нормативно-правовым актам по охране и 
безопасности труда;
- требования к органам управления ОиБТ;
- требования к разработке, внедрению и контролю 
эффективности мероприятий по ОиБТ;
- виды мероприятий по обеспечению безопасности труда.

Умеет

- разрабатывать предложения в план деятельности 
организации (подразделения) в области охраны и 
безопасности труда;
- руководить реализацией отдельных частей проектов по 
совершенствованию охраны и безопасности труда (научно­
технических, экспериментальных исследований и 
разработок) в подразделении;
- использовать современные информационные системы, 
включая наукометрические, информационные, патентные и 
иные базы данных и знаний, в том числе корпоративные, 
при выполнении проектных заданий и научных 
исследований по улучшению условий труда,
-участвовать в подборе, привлечении и адаптации 
персонала подразделения в реализации нововведений в 
сфере охраны и безопасности труда

Владеет

- навыками критического анализа и оценки современных 
научных достижений в области охраны и безопасности 
труда;
- методикой оценки результатов деятельности по решению 
исследовательских и практических задач в сфере охраны и 
безопасности труда.

Ф ормы текущ его и пром еж уточного контроля по дисциплине  
«Законодательная база охраны  и безопасности  труда»

№
п\
п

Контролируемые 
разделы / темы 
дисциплины

Коды и этапы
формирования
компетенций

Оценочные средства

текущий
контроль

промежуточная
аттестация

1 Иерархия и ПК-1 знает Тестирование 1 Зачет
структурные (ПР-1) Вопросы
составляющие 1-10
нормативно- умеет Тестирование 2 Зачет
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правовой базы 
охраны и
безопасности труда 
в РФ.

(ПР-1) Вопросы
Вопросы
1-10

владеет Тестирование 3 
(ПР-1)

Зачет
Вопросы
1-10

2 Нормативно- ПК-1 знает Тестирование 4 Зачет
правовое (ПР-1) Вопросы
регулирование по 1-10
вопросам умеет Тестирование 5 Зачет
управления (ПР-1) Вопросы
охраной и 1-10
безопасностью владеет Тестирование 6 Зачет
труда на (ПР-1) 1-10
предприятиях и в
организациях

3 Нормативные акты ПК-1 знает Тестирование 7 Зачет
по вопросам (ПР-1) Вопросы
профессиональной 1-10
подготовки и
обучения в области умеет Тестирование 8 Зачет
охраны и (ПР-1) Вопросы
безопасности 1-10
труда. владеет Тестирование 9 Зачет

(ПР-1) Вопросы
1-10

4 Нормативно- ПК-1 знает Тестирование 10 Зачет
правовая база по (ПР-1) Вопросы
обеспечению 1-10
безопасных умеет Тестирование 11 Зачет
условий труда, (ПР-1) Вопросы
профилактике 1-10
травматизма, владеет Тестирование 12 Зачет
профзаболеваний (ПР-1) Вопросы
на предприятии и 1-10
порядка умеет Тестирование 13 Зачет
возмещения вреда, ПР-1) Вопросы
причиненного 1-10
работнику в владеет Тестирование 14 Зачет
результате ПР-1) Вопросы
полученного 1-10
ущерба здоровью.

Ш кала оценивания уровня сформированности компетенций

Код и
формулиров
ка
компетенции

Этапы формирования 
компетенции

Критерии Показатели

ПК-1
способность
анализироват

Знает
(порогов
ый

- иерархию и
структурные
составляющие

Знает виды 
нормативно­
правовых или

способность 
определить типы 
нормативно-правовых
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ь, применять 
и
совершенство
вать
действующую 
нормативно­
правовую 
базу в области 
охраны и 
безопасности 
труда для 
создания 
моделей 
новых систем 
защиты 
человека и 
среды его 
обитания

уровень) нормативно­
правовой базы 
охраны и 
безопасности 
труда в РФ.
- требования к 
нормативно­
правовым актам 
по охране и 
безопасности 
труда;
- требования к 
органам
управления ОТ и 
БТ;
- требования к 
разработке, 
внедрению и 
контролю 
эффективности 
мероприятий по 
ОТ и БТ;
- виды 
мероприятий по 
обеспечению 
безопасности 
труда.

нормативно­
технических 
документов, 
составляющих 
нормативно­
правовую базу 
охраны и 
безопасности 
труда

или нормативно­
технических 
документов, 
устанавливающих 
нормативные 
требования для 
конкретной сферы 
производственной 
деятельности или для 
фактора
производственной
среды.

Умеет
(продвин
утый)

- разрабатывать 
предложения в 
план
деятельности
организации
(подразделения)
в области
охраны и
безопасности
труда;
- руководить 
реализацией 
отдельных 
частей проектов 
по
совершенствова 
нию охраны и 
безопасности 
труда (научно­
технических, 
экспериментальн 
ых исследований 
и разработок) в 
подразделении;

- использовать 
современные 
информационные 
системы, включая 
наукометрические 
информационные, 
патентные и иные 
базы данных и 
знаний, в том 
числе
корпоративные, 
при выполнении 
проектных 
заданий и 
научных
исследований по 
улучшению 
условий труда, 
-участвовать в 
подборе,
привлечении и
адаптации
персонала
подразделения в
реализации
нововведений

-выполнить оценку 
условий среды 
обитания в конкретной 
ситуации и сделать 
вывод о степени их 
безопасности 
- оценить условия 
труда и сделать выводы 
о степени их вредности 
Составить перечень 
предупредительных 
мер по профилактике 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний
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Владеет - навыками - методиками Навыками оценки
(высокий) критического оценки конкретных условий

анализа и оценки результатов деятельности с
современных деятельности по использованием
научных решению требований
достижений в исследовательски нормативных
области охраны х и практических документов
и безопасности задач в сфере Способен определить
труда; охраны и по типу

безопасности эксплуатируемого
труда: методикой оборудования
СОУТ; методикой (оснастки) возможные
сравнения выгод нежелательные
и затрат; последствия для
методикой оценки оператора при его
ущербов эксплуатации

М етодические рекомендации,
определяющ ие процедуры оценивания результатов освоения

дисциплины

Текущ ая аттестация студентов . Текущ ая аттестация студентов по  

дисциплине «Законодательная база охраны  и безопасности  труда» проводится в 

соответствии с локальными нормативными актами Д В Ф У  и является 

обязательной.

Текущ ая аттестация по дисциплине «Законодательная база охраны  и 

безопасности  труда» проводится в ф орме контрольны х мероприятий по  

оцениванию  фактических результатов обучения студентов и осущ ествляется  

ведущ им  преподавателем.

О бъектами оценивания выступают:

-  учебная дисциплина (активность на занятиях, своеврем енность  

выполнения различны х видов заданий, посещ аем ость всех  видов занятий по  

аттестуем ой дисциплине);

-  степень усвоения теоретических знаний (активность в х о д е  обсуж ден и й  

материалов лекций, активное участие в дискуссиях с аргументами из 

дополнительны х источников, внимательность, способн ость задавать встречные 

вопросы  в рамках дискуссии или обсуж дения, заинтересованность изучаемы ми  

материалами);

-  уровень овладения практическими ум ениям и и навыками по всем  видам
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уч ебной  работы  (определяется по результатам активности на практических  

занятиях, ответов на тесты);

-  результаты самостоятельной работы  (задания и критерии оценки  

размещ ены  в П рилож ении 1).

П ром еж уточная аттестация студентов. П ром еж уточная аттестация  

студентов по дисциплине «Законодательная база охраны  и безопасности  

труда»проводится в соответствии с локальными нормативными актами Д В Ф У  и 

является обязательной. В и д  пром еж уточной аттестации -  зачёт (1 сем естр) -  

устны й опрос в форме собеседования.

В  результате посещ ения лекций, практических занятий, семинаров и 

круглых столов студент последовательно осваивает материалы дисциплины  и 

изучает ответы на вопросы  к зачёту. В  х о д е  пром еж уточной аттестации студент  

отвечает на контрольные вопросы.

О ценочны е средства для промежуточной аттестации

Иерархия нормативно-правовых документов в сфере ОТ

Каким образом  отражены  в К онституции РФ  требования к гигиене и 

безопасности  труда. Статьи в А П К , оговариваю щ ие виды наказаний за  

н есоблю дени е требований охраны труда. Статьи в У головном  кодексе  

оговариваю щ ие виды наказаний за  н есоблю ден и е требований охраны. Ф З, 

регулирую щ ие вопросы  ОТ. ССБТ. Локальные акты по ОТ в иерархии  

нормативно-првовы х докум ентов по ОТ. П олитика работодателя как локальный  

нормативный акт в области ОТ. Что такое федеральный нормативный документ?  

Н а основании какого нормативного докум ента разрабатывается политика в 

области ОТ. Каким образом  и кто осущ ествляет высш ий надзор в области ОТ? 

Какие виды нормативны х докум ентов утверж дает М инздвсоцразвития.

Инструкции по ОТ

Каким образом  разрабатывается на предприятии инструкция по ОТ для 

работников. Оговариваются ли в инструкции по ОТ вредны е производственны е
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факторы, им ею щ ие м есто на рабочем  м есте оператора. Оговариваются ли в 

инструкции по ОТ виды СИЗ, обязательны х для применения на рабочем  м есте  

оператора. О говариваются ли в инструкции по ОТ требования к возрасту  

оператора. Оговариваются ли в инструкции по ОТ требования к организации  

рабочего места. О говариваются ли в инструкции по ОТ требования к 

квалификации оператора. Н а основании чего разрабатывается инструкция по ОТ  

на рабочем  месте. О говариваются ли в инструкции по ОТ опасны е  

производственны е факторы. Ф иксируется ли в ж урнале регистрации факт 

ознакомления работника с инструкцией по ОТ?

Оценка рисков. Относительные показатели травматизма

Что относится к относительны м показателям травматизма. Какие категории  

травм выявляются в х о д е  группового анализа при оценке травматизма. Как 

группирую тся травмы при топограф ическом  м етоде анализа производственного  

травматизма.

Ф изический смысл коэф ф ициента тяж ести производственного травматизма. 

Ф изический смысл коэф ф ициента частоты производственного травматизма. 

Ф изический смысл коэф ф ициента нетрудоспособности . Каким образом  травмы  

делятся в зависим ости от вида воздействия. Н ормативные документы , 

определяю щ ие порядок оценки травматизма, риска и мер предупреж дения травм  

на производстве. О сновны е меры предупреж дения м еханических травм. П о  

какому принципу работаю т предохранительны е устройства (оградительны е  

устройства, торм озны е устройства).

Вредные и опасные производственные факторы

Н а основани какого нормативного документа оценивается класс условий  

труда по уровню  загрязнения вредны ми вещ ествами. П о тяж ести и 

напряж енности труда. П о ш уму.

У словия труда, определение. Какие условия труда относятся к классу  

вредности 3.1. Какие условия труда относятся к классу вредности 3.2. Какие  

условия труда относятся к классу вредности 3.3. Какие условия труда относятся  

к классу вредности 3.4. Какие условия труда относятся к опасны м
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(экстремальны м) условиям  труда (4  класс). В редны й фактор рабочей среды. К  

каким группам вещ еств предъявляются более ж есткие требования в отнош ении  

превыш ения П Д К  в в оздухе рабочей зоны. Вредны й фактор рабочей среды  в 

терм инологии М ОТ.

Вводный инструктаж

К то на предприятии разрабатывает текстовую  часть вводного инструктажа  

по ОТ. К то проводит вводный инструктаж  по ОТ на предприятии. Н а базе какого 

нормативного докум ента приводится подробная программа вводного  

инструктажа? Отражаю тся ли во вводном  инструктаж е общ ие сведения о 

предприятии. Отражаю тся ли во вводном  инструктаж е сведения о пож арной  

безопасности  на предприятии. Отражаются ли во вводном  инструктаж е сведения  

об  особен н остях  трудового реж им а на предприятии. Отражаю тся ли во вводном  

инструктаже сведения ф ормах компенсации за  работу во вредны х условиях?  

О тражаю тся ли во вводном  инструктаже сведения правилах передвиж ения по  

территории предприятия? Какая программа описы вает требования к содерж анию  

вводного инструктажа? Описывается ли во вводном  инструктаже структурная  

схем а предприятия, численны й состав работаю щ их, схем ы  располож ения  

основны х и вспомогательны х производств?

Инструктаж на рабочем месте

К то на предприятии разрабатывает текстовую  часть инструктаж а по ОТ на  

рабочем  месте. Кто проводит инструктаж  на рабочем  м есте по ОТ на  

предприятии. Н а базе какого норм ативного докум ента приводится подробная  

программа инструктаж а на рабочем  месте? Отражаю тся ли в инструктаж е на  

рабочем  м есте общ ие сведения о предприятии. Отражаю тся ли в инструктаж е на  

рабочем  м есте сведения о пож арной безопасности  на предприятии. Отражаются  

ли в инструктаж е на рабочем  м есте сведения о СИЗ для работника? О тражаются  

ли в инструктаж е на рабочем  м есте ф ормах ком пенсации за  работу во вредны х  

условиях? Отражаю тся ли в инструктаж е на рабочем  м есте сведения о вредны х  

производственны х факторах на рабочем  м есте оператора? Какая программа  

описы вает требования к содерж анию  инструктаж а на рабочем  месте?
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Описывается ли в инструктаж е на рабочем  м есте требования безопасности  к 

организации рабочего м еста оператора?

Обеспечение работающих смывающими и обезвреживающими средствами.

Учитывается ли работа с неф тепродуктами в перечне наименования работ с 

производственны м и факторами, при которы х полож ено выдавать смывающ ие 

средства? Какой нормативный докум ент регламентирует порядок выдачи  

смы ваю щ их средств. Учитывается ли работа с СО Ж  на водной основе в перечне  

наименования работ и производственны х факторов, при которы х полож ено  

выдавать смы ваю щ ие средства? Какие группы средств выделены в нормативны х  

докум ентах как смываю щ ие и (или) обезвреж иваю щ ие средства. С редства для 

защ иты кожи при негативном влиянии окруж аю щ ей среды  (от раздраж ения и 

повреж дения кож и) относятся к группе С редства для защиты от  

бактериологических вредны х факторов (дезинф ицирую щ ие) относятся к группе. 

С редства ги дроф обного действия (отталкивающ ие влагу, суш ащ ие кож у) 

относятся к группе каких средств. С редства гидроф ильного действия  

(впитывающ ие влагу, увлаж няю щ ие кож у) относятся к какому типу средств. 

О чищ аю щ ие кремы, гели и пасты относятся к группе каких средств. 

В осстанавливаю щ ие кремы, эм ульсии относятся к группе средств каких средств.

Вопросы к экзамену:

1. В иды  организационны х мероприятий по охране труда.

2. В опросы  охраны труда в санитарны х норм ах и правилах.

3. В ы полнение практического задания по разработке политики по  

охране труда.

4. И ерархия нормативно-правовой базы охраны  и безопасности  труда в

РФ.

5. И нструктаж и как ф орм а обучения безоп асн ости  труда.

6. М еж отраслевы е инструкции по охране труда.

7. М етодика разработки и содерж ание долж ностной  инструкции  

специалиста по охране труда.
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8. Н азначение долж ностной  инструкции специалиста по охране труда.

9. Н ормативно-правовы е документы , определяю щ ие порядок разработки  

долж ностной  инструкции специалиста по охране труда.

10. Н орм ативно-правовы е докум енты , определяю щ ие порядок  

разработки и содерж ание вводного инструктажа по охране труда.

11. Н ормативные документы , определяю щ ие порядок проведения  

организационны х мероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда и 

сниж ению  уровней проф ессиональны х рисков.

12. Отраслевые инструкции по охране труда.

13. П ервичны й инструктаж  по охране труда. П ервичны й инструктаж  на  

рабочем  месте: содерж ание и порядок проведения.

14. П еречень еж егодн о реализуем ы х работодателем  мероприятий по  

улучш ению  условий и охраны труда и сниж ению  уровней проф ессиональны х  

рисков

15. П олитика предприятия по охране труда. Н ормативные документы , 

определяю щ ие порядок разработки политики предприятия по охране труда. 

О сновны е разделы  политики по охране труда.

16. П орядок разработки инструкции по охране труда.

17. П равила безопасности  (ПБ).

18. П рограмма вводного инструктаж а на рабочем  м есте.Г де отражена. 

С одерж ание.

19. Н ормативные документы , регулирую щ ие особен н ости  обучения по 

охране труда.

20. П рограмма первичного инструктаж а на рабочем  месте. С одерж ание.

21. Распределение обязанностей по охране труда на предприятии.

22. О бязанности работодателя по вопросам охраны  труда.

23. О бязанности работника в области охраны  труда.

24. С одерж ание вопросов охраны труда в административно-правовом  

кодексе.

25. С одерж ание вопросов охраны труда в налоговом кодексе.
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26. С одерж ание вопросов охраны труда в трудовом  кодексе.

27. С одерж ание вопросов охраны труда в уголовном  кодексе.

28. Структурные составляю щ ие нормативно-правовой базы охраны  и 

безопасности  труда в РФ.

29. Типовы е инструкции по охране труда. Структура инструкции по  

охране труда.

Критерии оценки студента на зачете по дисциплине

«Законодательная база охраны  и безопасности  труда»

Баллы Оценка
зачета

Требования к сформированным компетенциям

85-100

«отлично»
(зачтено)

Ответ показывает глубокое и системное знание материала по теме 
дисциплины и структуре конкретного вопроса. Студент 
демонстрирует знание лекционного материала и формулирует 
ответ на вопрос с использованием дополнительной информации. 
Студент демонстрирует отчетливое и свободное владение 
понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 
соответствующей научной области. Логически корректно и 
убедительно излагает ответ.

65-84

«хорошо»
(зачтено)

Ответ показывает глубокое и системное знание материала по теме 
дисциплины и структуре конкретного вопроса. Студент 
демонстрирует знание лекционного материала и формулирует 
ответ на вопрос с использованием дополнительной информации. 
Студент демонстрирует отчетливое и свободное владение 
понятийным аппаратом, научным языком и терминологией 
соответствующей научной области. Логически корректно и 
убедительно излагает ответ.

45-64

«удовлетво
рительно»
(зачтено)

Показывает фрагментарные, поверхностные знания по 
поставленному вопросу и содержания лекционного курса; имеет 
затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и 
терминологии по учебной дисциплине; неполное знакомство с 
рекомендованной литературой; частичные затруднения с 
выполнением предусмотренных заданий; стремление логически 
определенно и последовательно изложить ответ, но «своими 
словами».

1-44 «неудовлет 
ворительно 
» (не 
зачтено)

Отрывочное представление, незнание содержания поставленных 
вопросов; неумение использовать понятийный аппарат; 
отсутствие логической связи в ответе

О ценочны е средства для текущ ей аттестации

П римеры  тестовы х заданий.
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Тест №1 Структура ССТБ.

1. Структура ССБТ включает:
A. пять п одсистем  стандартов (12 .0-12 .4): О рганизационно-методические  

стандарты основ построения системы  ; Стандарты требований и норм по видам  
опасны х и вредны х производственны х факторов; Стандарты требований  
безопасности  к производственном у оборудованию ; Стандарты требований  
безоп асн ости  к производственны м процессам; Стандарты на требования к 
средствам  защ иты работаю щ их

Б. четыре подсистем ы  стандартов (12 .0-12 .4): О рганизационно­
м етодические стандарты основ построения системы  ; Стандарты требований и 
норм по видам опасны х и вредны х производственны х факторов; Стандарты  
требований безопасности  к производственном у оборудованию  ; Стандарты на 
требования к средствам защиты работаю щ их

B. три подсистем ы  стандартов (1 2 .0 -1 2 .4  Стандарты требований и норм по 
видам опасны х и вредны х производственны х факторов; Стандарты требований  
безопасности  к производственном у оборудованию ; Стандарты на требования к 
средствам  защ иты работаю щ их

2. О рганизационно-методические стандарты основ построения системы  
устанавливают:

A. структуру, задачи, цели и области распространения ССБТ, терм инологию  
в области безопасности  труда, классификацию  опасны х и вредны х  
производственны х факторов, методы  оценки безопасности  труда.

Б. классификацию  опасны х и вредны х производственны х факторов
B. м етоды  оценки безоп асн ости  труда

3. Стандарты требований и норм по видам опасных и вредных 
производственных факторов устанавливают:

A. предельно допустим ы е значения норм ируем ы х параметров (вид, 
характер действия, предельно допустим ы е значения, м етоды  контроля), а также 
требования безопасности  при работе с вредны ми вещ ествами. Они содерж ат  
также стандарты на общ ие требования по обесп ечен и ю  пож аро- и 
взры вобезопасности, электробезопасности , радиационной безопасности , 
вибрационной и биологической, а также требования к защ ите от ш ума, инфра- и 
ультразвука, электромагнитны х полей, вредны х вещ еств. В  эти х  стандартах  
рассмотрены  требования к освещ ению  и воздуш ной среде.

Б. предельно допустим ы е значения норм ируем ы х параметров (вид, характер  
действия, предельно допустим ы е значения, м етоды  контроля), а также требования  
безопасности  при работе с вредны ми вещ ествами.

B. В  этих стандартах рассмотрены  требования к освещ ению  и воздуш ной
среде.
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4. Стандарты требований безопасности к производственному  
оборудованию устанавливают:

A. общ ие требования безопасности  по всем  группам производственного  
оборудования, а также к отдельным группам, обладаю щ им  повы ш енной  
опасностью  (разрабаты ваются в первую  очередь). В  них определены  требования  
безопасности  к конструкции оборудования в целом  и его компонентам в 
отдельности, а также м етоды  контроля вы полнения требования безопасности.

Б. В  них определены  требования безоп асн ости  к конструкции оборудования  
в целом  и его компонентам в отдельности, а также м етоды  контроля выполнения  
требования безопасности .

B. Только требования безопасности  к отдельны м группам оборудования, 
обладаю щ им  повы ш енной опасностью

5. Стандарты требований безопасности к производственным процессам  
устанавливают общ ие требования:

A. к производственны м  процессам  и конкретные к отдельны м группам  
технологических процессов , к разм ещ ению  оборудования и организации рабочих  
м ест, реж имам работы  технологического оборудования, рабочим местам и 
реж имам труда, системам управления, требования к прим енению  защ итны х  
средств, а также к м етодам  контроля за  вы полнением требований безопасности.

Б. к разм ещ ению  оборудования и организации рабочих м ест
B. Только к реж имам работы технологического оборудования

6. Стандарты на требования к средствам защ иты работающ их
A. в этой  п одсистем е стандартов классифицирую тся все средства защиты и 

устанавливаю т требования безопасности  к эксплуатационны м, конструктивным и 
гигиеническим показателям отдельны х классов и видов защ итны х устройств, а 
также м етодам  их контроля и оценки защиты. В  эти  стандарты входят требования  
к вспомогательны м устройствам , защ итным и предохранительны м ограж дениям, 
блокировке, сигнализации, надеж ности  и прочности, к средствам защ иты рук, 
головы, органов ды хания и слуха и т .д ., к цветам и знакам сигнализации и др.

Б. В  эти стандарты входят требования к вспомогательны м устройствам , 
защ итным и предохранительны м ограж дениям, блокировке, сигнализации, 
надеж ности  и прочности

B. требования безопасности  к эксплуатационны м, конструктивным и 
гигиеническим показателям отдельны х классов и видов защ итны х устройств.

7. Цель стандарта ССБТ :
А. м етодическое обесп ечен и е профилактической работы  по

предупреж дению  травматизма и проф ессиональны х заболеваний в организации на 
основе применения соврем енны х принципов и м етодов, а также непреры вного  
соверш енствования деятельности по обесп еч ен и ю  охраны труда в организации.

Б. м етодическое обесп ечен и е профилактической работы по
предупреж дению  травматизма.
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В. м етодическое обесп ечен и е профилактической работы  по
предупреж дению  проф ессиональны х заболеваний.

9. Задачами стандарта ССБТ являются:
A. две основны х задачи: содействие защ ите работников от опасностей  и 

рисков; оказание пом ощ и организациям и работодателям в разработке и 
прим енении сф орм улированной концепции (политики) охраны труда и целей с 
учетом  требований законодательства и нормативны х правовых актов по охране  
труда.

Б. оказание пом ощ и организациям и работодателям в разработке и 
прим енении сф орм улированной концепции (политики) охраны труда и целей с 
учетом  требований законодательства и нормативны х правовых актов по охране  
труда.

B. содействие работодателям в защ ите работников от опасностей  и рисков

10. Система управления охраной труда - это:
A. С овокупность взаимосвязанны х и взаим одействую щ их м еж ду собой  

элем ентов общ ей  системы  управления, которая включает в себя  организационную  
структуру, вы полняю щ ую  функции управления по обесп еч ен и ю  охраны труда с 
использованием  лю дских, технических и финансовы х ресурсов.

Б. отдельная организационная структура, выполняющая функции  
управления по обесп ечен и ю  охраны  труда с использованием  лю дских, 
технических и финансовы х ресурсов.

B. структура, выполняющая функции управления по техническом у  
обесп ечен и ю  охраны труда

Критерии оценки теста

Баллы Оценка теста Требования к сформированным компетенциям

100-86

«отлично»

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 
точно отвечает на все вопросы теста, указывает 
все возможные правильные варианты или 
допускает 14% ошибок от всего массива 
правильных вариантов ответов.

85-76

«хорошо»

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 
точно отвечает на все вопросы теста, указывает 
все возможные правильные варианты, допускает 
от 15 до 24 % ошибок от всего массива 
правильных вариантов ответов.

75-61

«удовлетворительно»

Оценка «удовлетворительно» выставляется 
студенту, если он при ответе на вопросы теста 
допускает от 25 до 39 % ошибок от всего массива 
правильных вариантов ответов.

60-50
«неудовлетворительно»

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
студенту, который допускает более 40% ошибок от 
всего массива правильных вариантов ответов..
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