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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель: освоение теоретических знаний и развитие практических навыков 
в области математического моделирования и его приложениях.  

Задачи: 
- ознакомление с методами математического моделирования, модели-

рования рисковых ситуаций; 
- выработка навыков построения прогностических моделей, освоение 

методов идентификации моделей (оценки параметров), ознакомление с прин-
ципами выбора оптимальной экономической стратегии в условиях неопреде-
лённости и учёт прогноза в принятии решений; 

- использование соответствующих программных пакетов в задачах 
математического моделирования в своей профессиональной деятельности.  

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формиру-
ются универсальные и общепрофессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-
ния: 

 
Наименование катего-
рии (группы) универ-
сальных компетенций 

Код и наименование  
универсальной компе-

тенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1 Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода, вы-
рабатывать стратегию 
действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя ее составляю-
щие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск, отбор и си-
стематизацию информации для опреде-
ления альтернативных вариантов стра-
тегических решений в проблемной ситу-
ации и обоснования выбора оптималь-
ной стратегии 

УК-1.3 Предлагает и обосновывает стра-
тегию действий для достижения постав-
ленной цели с учетом ограничений, по-
исков и возможных последствий 

 

Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними 

Знает методы идентификации проблемы и сбора данных 
характеризующих ее факторов. 
Умеет идентифицировать проблемы и осуществлять сбор 
данных характеризующих ее факторов. 
Владеет средствами идентификации проблемы и сбора 
данных характеризующих ее факторов. 

УК-1.2 Осуществляет поиск, отбор 
и систематизацию информации для 
определения альтернативных вари-
антов стратегических решений в 

Знает методы структуризации данных и методы генерации 
альтернативных решений.  
Умеет применять методы структуризации данных и ме-
тоды генерации альтернативных решений. 
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Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
проблемной ситуации и обоснова-
ния выбора оптимальной стратегии 

Владеет средствами методов структуризации данных и ме-
тоды генерации альтернативных решений. 

УК-1.3 Предлагает и обосновывает 
стратегию действий для достиже-
ния поставленной цели с учетом 
ограничений, поисков и возмож-
ных последствий 

Знает методы выбора оптимальной стратегии. 
Умеет применять методы выбора оптимальной стратегии. 
Владеет средствами методов выбора оптимальной страте-
гии. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения: 

 

Наименование катего-
рии (группы) общепро-
фессиональных компе-

тенций  

Код и наименование  
общепрофессиональ-

ных компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

 

ОПК-1 Способен само-
стоятельно приобре-
тать, развивать и при-
менять математиче-
ские, естественнонауч-
ные, социально-эконо-
мические и профессио-
нальные знания для ре-
шения нестандартных 
задач, в том числе в но-
вой или незнакомой 
среде и в междисци-
плинарном контексте 

ОПК-1.1 Использует полученные мате-
матические, естественнонаучные и со-
циально-экономические знания в про-
фессиональной деятельности 

ОПК 1.2 Решает нестандартные профес-
сиональные задачи, в том числе в новой 
или незнакомой среде и в междисципли-
нарном контексте, с применением мате-
матических, естественнонаучных соци-
ально-экономических и профессиональ-
ных знаний 

ОПК-1.3 Применяет навыки теоретиче-
ского и экспериментального исследова-
ния объектов профессиональной дея-
тельности, в том числе в новой или не-
знакомой среде и в междисциплинарном 
контексте 

 

Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-1.1 Использует полученные 
математические, естественнонауч-
ные и социально-экономические 
знания в профессиональной дея-
тельности 

Знает математические, естественнонаучные и социально-

экономические методы для использования в профессио-
нальной деятельности. 
Умеет использовать полученные математические, есте-
ственнонаучные и социально-экономические знания в 
профессиональной деятельности. 
Владеет методами и средствами использования получен-
ных математических, естественнонаучных и социально-

экономических знаний в профессиональной деятельности. 

ОПК 1.2 Решает нестандартные 
профессиональные задачи, в том 
числе в новой или незнакомой 
среде и в междисциплинарном 
контексте, с применением матема-

Знает методы решения нестандартных профессиональных 
задач и в междисциплинарном контексте, с применением 
математических, естественнонаучных социально-экономи-
ческих и профессиональных знаний. 
Умеет решать нестандартные профессиональные задачи, в 
том числе в новой или незнакомой среде и в междисци-
плинарном контексте, с применением математических, 
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Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
тических, естественнонаучных со-
циально-экономических и профес-
сиональных знаний 

естественнонаучных социально-экономических и профес-
сиональных знаний. 
Владеет средствами решения нестандартных профессио-
нальных задач, в том числе в новой или незнакомой среде 
и в междисциплинарном контексте, с применением мате-
матических, естественнонаучных социально-экономиче-
ских и профессиональных знаний. 

ОПК-1.3 Применяет навыки теоре-
тического и экспериментального 
исследования объектов профессио-
нальной деятельности, в том числе 
в новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте 

Знает методы теоретического и экспериментального ис-
следования объектов профессиональной деятельности, в 
том числе в новой или незнакомой среде и в междисци-
плинарном контексте. 
Умеет применять навыки теоретического и эксперимен-
тального исследования объектов профессиональной дея-
тельности, в том числе в новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте. 
Владеет средствами теоретического и экспериментального 
исследования объектов профессиональной деятельности, в 
том числе в новой или незнакомой среде и в междисци-
плинарном контексте. 

 

 

2. ТРУДОЁМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц (216 

академических часов). 
(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 
 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут 
являться: 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Лек Лекции 

Лаб Лабораторные работы 

Пр Практические занятия 

ОК Онлайн курс 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 
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Структура дисциплины: 
Форма обучения – очная. 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 

Се
ме

ст
р 

Количество часов по видам учеб-
ных занятий и работы обучающе-

гося Формы промежу-
точной аттеста-

ции 

Л
ек

 

Л
аб

 

П
р 

О
К СР

 

Ко
нт

ро
ль

 

1 Курс дисциплины 1 18 36   126 36 экзамен 

 Итого:  18 36   126 36  

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 
КУРСА 

 

ЛЕКЦИИ (18 час.) 
Тема 1. Введение в теорию принятия решений (6 час.) Основные понятия теории принятия решений. Общая классифика-ция задач теории принятия решений. Этапы обоснования принятия ре-шений. Модели принятия решений. 
Тема 2. Задачи теории принятия решений (6 час.) 
Задачи оперативного управления: принятие решений в условиях опре-

деленности. 
Задачи перспективного планирования. Динамическое программирова-

ние. 
Задачи многокритериальной оптимизации. 
Задачи поддержки принятия решений в условиях противодействия, не-

определенности и риска: методы теории игр. 

Тема 3. Программные средства поддержки принятия решений 

(6 час.) 
Классификация систем поддержки принятия решений. Средства предва-

рительной обработки и анализа данных. Системы поддержки принятия реше-
ний для предприятия. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 
КУРСА 

 

ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (36 час.) 
ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 1. Принятие решений в условиях 

определенности (6 час.). 
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ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 2. Принятие решений при многих крите-
риях (6 час.). 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 3. Принятие решений в условиях неопре-
деленности (6 час.). 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 4. Принятие решений в условиях риска 
(4 час.). 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 5. Принятие решений при нечеткой ис-
ходной информации (4 час.). 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 6. Анализ данных в принятии решений 
(4 час.). 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 6. Системы поддержки принятия решений 
для предприятия (6 час.). 

 

5. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

(и Онлайн курса при наличии) 

Рекомендации по самостоятельной работе студентов 

 

План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине 

План-график представляется студенту на начало соответствующего се-
местра в виде рейтинг-плана изучения дисциплины в семестре, где приведены 
контрольные мероприятия по видам самостоятельной работы, а также сроки 
их выполнения и схемы бального оценивания.  

 

Задания для самостоятельной работы по темам теоретической части 
курса 

1. Работа с литературой и источниками Интернет в соответствии с ре-
комендациями в РПД и заданиями практической части (Научная библиотека 
ДВФУ, электронные библиотечные системы (ЭБС) ДВФУ, Интернет). 

2. Проработка вопросов теоретической части для тестирования. 
 

Задания для самостоятельной работы по практической части курса 

1. Работа с литературой и источниками Интернет в соответствии с ре-
комендациями в РПД и заданиями практической части (Научная библиотека 
ДВФУ, электронные библиотечные системы (ЭБС) ДВФУ, Интернет). 

2. Подготовка и защита отчетов по лабораторным работам в соответ-
ствии с их программами. 

3. Проработка вопросов практической части для тестирования. 
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Задания для самостоятельной работы при подготовке к экзамену 

1. Проработка вопросов теоретической части в соответствии с РПД и 
перечнем вопросов к экзамену. 

2. Проработка вопросов практической части в соответствии с РПД и пе-
речнем заданий к экзамену. 

 

6. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 

 

№ 
п/
п 

Контролируе-
мые разделы / 
темы дисци-

плины 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

Результаты обучения 

Оценочные сред-
ства 

текущий 
конт-

роль 

проме-

жуточ-

ная атте-
стация 

1 Тема 1, 
Тема 2, 
Тема 3 УК-1.1 Анализи-

рует проблемную 
ситуацию как си-
стему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 

Знает методы идентификации 
проблемы и сбора данных ха-
рактеризующих ее факторов. Тесты 

(ПР-1) 

 

Лабора-
торная 

работа 

(ПР-6) 

Экзамен 

 

Вопросы 

1 - 17 

 

Задание, 
тип 1-7 

Умеет идентифицировать про-
блемы и осуществлять сбор 
данных характеризующих ее 
факторов. 
Владеет средствами идентифи-
кации проблемы и сбора дан-
ных характеризующих ее фак-
торов. 

УК-1.2 Осуществ-
ляет поиск, отбор 
и систематизацию 
информации для 
определения аль-
тернативных вари-
антов стратегиче-
ских решений в 
проблемной ситуа-
ции и обоснования 
выбора оптималь-
ной стратегии 

Знает методы структуризации 
данных и методы генерации 
альтернативных решений.  

Тесты 

(ПР-1) 

 

Лабора-
торная 

работа 

(ПР-6) 

Экзамен 

 

Вопросы 

1 - 17 

 

Задание, 
тип 1-7 

Умеет применять методы 
структуризации данных и ме-
тоды генерации альтернатив-
ных решений. 
Владеет средствами методов 
структуризации данных и ме-
тоды генерации альтернатив-
ных решений. 

УК-1.3 Предлагает 
и обосновывает 
стратегию дей-
ствий для дости-
жения поставлен-
ной цели с учетом 
ограничений, по-
исков и возмож-
ных последствий 

Знает методы выбора опти-
мальной стратегии. Тесты 

(ПР-1) 

 

Лабора-
торная 

работа 

(ПР-6) 

Экзамен 

 

Вопросы 

1 - 17 

 

Задание, 
тип 1-7 

Умеет применять методы вы-
бора оптимальной стратегии. 
Владеет средствами методов 
выбора оптимальной страте-
гии. 

ОПК-1.1 Исполь-
зует полученные 
математические, 
естественнонауч-
ные и социально-

Знает математические, есте-
ственнонаучные и социально-

экономические методы для ис-
пользования в профессиональ-
ной деятельности. 

Тесты 

(ПР-1) 

 

Лабора-
торная 

Экзамен 

 

Вопросы 

1 - 17 
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экономические 
знания в профес-
сиональной дея-
тельности 

Умеет использовать получен-
ные математические, есте-
ственнонаучные и социально-

экономические знания в про-
фессиональной деятельности. 

работа 

(ПР-6) 
Задание, 
тип 1-7 

Владеет методами и сред-
ствами использования полу-
ченных математических, есте-
ственнонаучных и социально-

экономических знаний в про-
фессиональной деятельности. 

ОПК 1.2 Решает 
нестандартные 
профессиональные 
задачи, в том 
числе в новой или 
незнакомой среде 
и в междисципли-
нарном контексте, 
с применением ма-
тематических, 
естественнонауч-
ных социально-

экономических и 
профессиональ-
ных знаний 

Знает методы решения нестан-
дартных профессиональных 
задач и в междисциплинарном 
контексте, с применением ма-
тематических, естественнона-
учных социально-экономиче-
ских и профессиональных зна-
ний. 

Тесты 

(ПР-1) 

 

Лабора-
торная 

работа 

(ПР-6) 

Экзамен 

 

Вопросы 

1 - 17 

 

Задание, 
тип 1-7 

Умеет решать нестандартные 
профессиональные задачи, в 
том числе в новой или незна-
комой среде и в междисципли-
нарном контексте, с примене-
нием математических, есте-
ственнонаучных социально-

экономических и профессио-
нальных знаний. 
Владеет средствами решения 
нестандартных профессио-
нальных задач, в том числе в 
новой или незнакомой среде и 
в междисциплинарном контек-
сте, с применением математи-
ческих, естественнонаучных 
социально-экономических и 
профессиональных знаний. 

ОПК-1.3 Приме-
няет навыки тео-
ретического и экс-
периментального 
исследования объ-
ектов профессио-
нальной деятель-
ности, в том числе 
в новой или незна-
комой среде и в 
междисциплинар-
ном контексте 

Знает методы теоретического 
и экспериментального иссле-
дования объектов профессио-
нальной деятельности, в том 
числе в новой или незнакомой 
среде и в междисциплинарном 
контексте. Тесты 

(ПР-1) 

 

Лабора-
торная 

работа 

(ПР-6) 

Экзамен 

 

Вопросы 

1 - 17 

 

Задание, 
тип 1-7 

Умеет применять навыки тео-
ретического и эксперименталь-
ного исследования объектов 
профессиональной деятельно-
сти, в том числе в новой или 
незнакомой среде и в междис-
циплинарном контексте. 
Владеет средствами теоретиче-
ского и экспериментального 
исследования объектов про-
фессиональной деятельности, 
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в том числе в новой или незна-
комой среде и в междисципли-
нарном контексте. 

 

Типовые контрольные задания, методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков и (или) 
опыта деятельности, а также критерии и показатели, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и характеризующие результаты обучения, 
представлены в разделе 10 настоящей РПД. 

 

7. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература 

(электронные и печатные издания) 
1. Бородачёв С.М. Теория принятия решений : учебное пособие / Бо-

родачёв С.М. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС 
АСВ, 2014. — 124 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-
стема IPR BOOKS. https://www.iprbookshop.ru/69763.html  

2. Кравченко, Т. К. Системы поддержки принятия решений : учебник 
и практикум для вузов / Т. К. Кравченко, Д. В. Исаев. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2021. — 292 с. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт. https://urait.ru/bcode/469581  

3. Кучуганов, В. Н. Информационные системы: методы и средства 
поддержки принятия решений : учебное пособие / В. Н. Кучуганов, А. В. Ку-
чуганов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 247 c. — Текст : электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS. 
http://www.iprbookshop.ru/97179.html  

4. Набатова, Д. С. Математические и инструментальные методы под-
держки принятия решений : учебник и практикум для вузов / Д. С. Набатова. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 292 с. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт. https://urait.ru/bcode/469195  

5. Системы поддержки принятия решений : учебник и практикум для 
вузов / В. Г. Халин [и др.] ; под редакцией В. Г. Халина, Г. В. Черновой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 494 с. — Текст : электронный // Об-
разовательная платформа Юрайт. https://urait.ru/bcode/469242  

 

https://www.iprbookshop.ru/69763.html
https://urait.ru/bcode/469581
http://www.iprbookshop.ru/97179.html
https://urait.ru/bcode/469195
https://urait.ru/bcode/469242
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Дополнительная литература 

(печатные и электронные издания) 
1. Алексеев, Г. В. Численное экономико-математическое моделирова-

ние и оптимизация : учеб. пособие / Г. В. Алексеев, И. И. Холявин. — Сара-
тов : Вузовское образование, 2013. — 195 c. — Текст : электронный // Элек-
тронно-библиотечная система IPR BOOKS. 
http://www.iprbookshop.ru/16905.html  

2. Катаргин Н.В. Экономико-математическое моделирование в Excel : 
учебно-методическое пособие/ Катаргин Н.В. «Znanium»: — Саратов: Вузов-
ское образование, 2019. — 83 c. — Текст : электронный // Электронно-биб-
лиотечная система IPR BOOKS. http://www.iprbookshop.ru/79835.html  

3. Колемаев, В. А. Математические методы и модели исследования 
операций : учебник / В. А. Колемаев, Т. М. Гатауллин, Н. И. Заичкин [и др.] ; 
под ред. В. А. Колемаева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 592 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS. 
http://www.iprbookshop.ru/83033.html  

4. Методы поддержки принятия решений : учебное пособие (курс лек-
ций) / составители Т. В. Киселева. — Ставрополь : Северо-Кавказский феде-
ральный университет, 2019. — 160 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS. http://www.iprbookshop.ru/92704.html  

5. Системы поддержки принятия решений в 2 ч. Часть 1 : учебное по-
собие для вузов / К. А. Аксенов, Н. В. Гончарова ; под научной редакцией Л. 
Г. Доросинского. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 103 с. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт. 
https://urait.ru/bcode/455358  

6. Системы поддержки принятия решений в 2 ч. Часть 2 : учебное по-
собие для вузов / К. А. Аксенов, Н. В. Гончарова, О. П. Аксенова ; под науч-
ной редакцией Л. Г. Доросинского. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 
— 126 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. 
https://urait.ru/bcode/455381  

7. Телипенко, Е. В. Математические методы и системы экспертной 
оценки в задачах поддержки принятия решений : практикум / Е. В. Тели-
пенко, А. А. Захарова. — Томск : Томский политехнический университет, 
2019. — 156 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS. http://www.iprbookshop.ru/96110.html  

8. Трегуб, И. В. Имитационные модели принятия решений : учебное 
пособие / И. В. Трегуб, Т. А. Горошникова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 

193 с. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
ZNANIUM.COM. https://znanium.com/catalog/product/1030572  

http://www.iprbookshop.ru/16905.html
http://www.iprbookshop.ru/79835.html
http://www.iprbookshop.ru/83033.html
http://www.iprbookshop.ru/92704.html
https://urait.ru/bcode/455358
https://urait.ru/bcode/455381
http://www.iprbookshop.ru/96110.html
https://znanium.com/catalog/product/1030572


12 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

1. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека – 

online»: специализируется на учебных материалах для ВУЗов по научно-гума-
нитарной тематике, а также содержит материалы по точным и естественным 
наукам: http://www.biblioclub.ru/ 

2. Электронная библиотека online статей по информационным техноло-
гиям. Удобный поиск по разделам, отдельным темам: http://www.citforum.ru/ 

3. Интернет-библиотека образовательных изданий. Собраны электрон-
ные учебники, справочные и учебные пособия: http://www.iqlib.ru/ 

4. Портал Ассоциации Предприятий Компьютерных и Информацион-
ных Технологий (АКИТ): http://www.apkit.ru 

5. Корпоративные информационные системы. - Портал «Корпоративный 
менеджмент». Библиотека управления, статьи и пособия: 
http://www.cfin.ru/software/kis/  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки 

1. Научная библиотека ДВФУ (каталог): 
http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU  

2. Электронная библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

3. Электронная библиотечная система «Консультант студента»: 
http://www.studentlibrary.ru  

4. Электронная библиотечная система «Юрайт»: http://www.urait.ru/ebs  

5. Электронная библиотечная система «Znanium»: http://znanium.com/  

6. Электронная библиотечная система IPRbooks: http://iprbookshop.ru/ 

 

Перечень информационных технологий  
и программного обеспечения 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы  

1. База данных Scopus: http://www.scopus.com/home.url  

2. База данных Web of Science: http://apps.webofknowledge.com/  

3. Научная электронная библиотека. Российский индекс научного ци-
тирования (РИНЦ), платформа Elibrary: http://www.elibrary.ru/  

4. Общероссийский математический портал Math-Net.Ru: 

http://www.mathnet.ru 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.citforum.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://www.apkit.ru/
http://www.cfin.ru/software/kis/
http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://znanium.com/
http://iprbookshop.ru/
http://www.scopus.com/home.url
http://apps.webofknowledge.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.mathnet.ru/
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5. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной 
библиотеки: http://diss.rsl.ru/  

6. Электронная библиотека Европейского математического общества: 
https://www.emis.de/  

7. Электронные базы данных EBSCO: http://search.ebscohost.com/  

 

Перечень программного обеспечения: 
Лицензионное программное обеспечение: 
AutoCAD; 

Autodesk 3DS Max; 

Microsoft Visio; 

SPSS Statistics Premium Campus Edition; 

MathCad Education Universety Edition; 

Microsoft Office 365; 

Office Professional Plus 2019; 

Photoshop CC for teams All Apps AL; 

SolidWorks Campus 500; 

Windows Edu Per Device 10 Education; 

KOMPAS 3D; 

Microsoft Teams 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 
Adobe Reader DC 2015.020 - пакет программ для просмотра электронных 

публикаций в формате PDF: 
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses-

terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-20150407_1357.pdf ; 

ArgoUML - программный инструмент моделирования UML: 
http://argouml.tigris.org ; 

Dia - пакет программ для создания диаграмм в виде блок-схем алгорит-
мов программ, древовидных схем, статических структур UML, баз данных, 
диаграмм сущность-связь и др. диаграмм: 
https://portableapps.com/support/portable_app#using ; 

DiagramDesigner - пакет программ для создания потоковых диаграмм, 
диаграмм классов UML, иллюстраций и др. диаграмм: 
https://www.fosshub.com/Diagram-Designer.html#clickToStartDownload ; 

IrfanView - пакет программ для просмотра (воспроизведения) графиче-
ских, видео- и аудиофайлов: http://www.irfanview.com/eula.htm ; 

LibreOffice - офисный пакет: 

http://www.libreoffice.org/about-us/licenses/ ;  

http://diss.rsl.ru/
https://www.emis.de/
http://search.ebscohost.com/
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses-terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-20150407_1357.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses-terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-20150407_1357.pdf
http://argouml.tigris.org/
https://portableapps.com/support/portable_app#using
https://www.fosshub.com/Diagram-Designer.html#clickToStartDownload
http://www.irfanview.com/eula.htm
http://www.libreoffice.org/about-us/licenses/


14 

Maxima – система для работы с символьными и численными выражени-
ями: http://maxima.sourceforge.net/maximalist.html ; 

Project Libre - аналог программной системы управления проектами 
Microsoft Project для стационарного компьютера: https:/континентсво-
боды.рф:/офис/проекты/projectlibre-система-управления-проектами.html ; 

Python - система программирования - динамический интерактивный 
объектно-ориентированный язык программирования: 
https://python.ru.uptodown.com/windows/download ; 

Ramus Educational - пакет программ для разработки и моделирования 
бизнес-процессов в виде диаграмм IDEF0 и DFD: 
https://www.obnovisoft.ru/ramus-educational ; 

Scilab –система - язык программирования высокого уровня, рассчитан-
ный на научные расчеты: http://www.scilab.org/scilab/license ;  

WhiteStarUML –программный инструмент моделирования UML, полу-
ченный из StarUML, совместимый с Windows 7-10: 

https://github.com/StevenTCramer/WhiteStarUml/blob/master/staruml/deploy/Lice

nse.txt/ ;  

WinDjView – программа для просмотра электронных публикаций в фор-
мате DJV и DjVu: https://windjview.sourceforge.io/ru/ . 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение понятийного аппарата дисциплины 

Индивидуальная самостоятельная работа должна быть подчинена усво-
ению понятийного аппарата. Лучшему усвоению и пониманию дисциплины 
помогут различные энциклопедии, словари, справочники и другие материалы, 
указанные в списке литературы.  

Анализ сайтов по темам дисциплины в сети Интернет 

Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быст-
рого поиска требуемой информации. Их использование обязательно для полу-
чения основных и дополнительных сведений по изучаемым материалам.  

Рекомендации по работе с учебной и научной литературой 

Работа с учебной и научной литературой является важной формой 
самостоятельной работы и необходима при подготовке к устному опросу на 
занятиях, к контрольным работам, при написании эссе (реферата) и подготовке 
к зачету (экзамену).  

http://maxima.sourceforge.net/maximalist.html
https://континентсвободы.рф/офис/проекты/projectlibre-система-управления-проектами.html
https://континентсвободы.рф/офис/проекты/projectlibre-система-управления-проектами.html
https://python.ru.uptodown.com/windows/download
https://www.obnovisoft.ru/ramus-educational
http://www.scilab.org/scilab/license
https://github.com/StevenTCramer/WhiteStarUml/blob/master/staruml/deploy/License.txt/
https://github.com/StevenTCramer/WhiteStarUml/blob/master/staruml/deploy/License.txt/
https://windjview.sourceforge.io/ru/
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Работу с литературой следует начинать с анализа рабочей программы 
дисциплины (РПД), в которой представлены основная и дополнительная 
литература, учебно-методические пособия, необходимые для изучения 
дисциплины и работы на практических занятиях. 

В процессе работы с литературой студент может:  
- делать краткие записи в виде конспектов; 
- делать записи по ходу чтения в виде простого или развернутого плана; 
- составлять тезисы (концентрированное изложение основных 

положений прочитанного материала); 
- записывать цитаты (краткое точное изложение основных мыслей 

автора); 
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы). 
Рекомендуется использовать различные возможности работы с 

литературой: фонды научной библиотеки ДВФУ (http://www.dvfu.ru/library/) и 
других ведущих вузов страны, а также доступных для использования научно-

библиотечных систем, например, электронные библиотечные системы (ЭБС) 
такие, как например, ЭБС издательства "Лань" (http://e.lanbook.com/), ЭБС 
Znanium.com НИЦ "ИНФРА-М" (http://znanium.com/), ЭБС IPRbooks 
(http://iprbookshop.ru/) и другие доступные ЭБС 
(https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/).  

Методические указания к подготовке отчетов по лабораторным 
работам 

Отчеты по лабораторным работам представляются в электронной 
форме, подготовленные как текстовые документы в редакторе MSWord. 

Отчет по работе должен быть обобщающим документом, включать всю 
информацию по выполнению заданий, в том числе, построенные диаграммы, 
таблицы, приложения, список литературы и (или) расчеты, сопровождая необ-
ходимыми пояснениями и иллюстрациями в виде схем, экранных форм 
(«скриншотов») и т. д. 

Структурно отчет по лабораторной работе, как текстовый документ, 
комплектуется по следующей схеме: 

✓ Титульный лист – обязательная компонента отчета, первая страница 
отчета, по принятой для лабораторных работ форме (титульный лист отчета 
должен размещаться в общем файле, где представлен текст отчета); 

✓ Исходные данные к выполнению заданий – обязательная компонента 
отчета, с новой страницы, содержат указание варианта, темы и т. д.); 

✓ Основная часть – материалы выполнения заданий, разбивается по 
рубрикам, соответствующих заданиям работы, с иерархической структурой: 

http://www.dvfu.ru/library/
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://iprbookshop.ru/
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разделы – подразделы – пункты – подпункты и т. д.  
Рекомендуется в основной части отчета заголовки рубрик (подрубрик) 

давать исходя из формулировок заданий, в форме отглагольных 
существительных; 

✓ Выводы – обязательная компонента отчета, содержит обобщающие 
выводы по работе (какие задачи решены, оценка результатов, что освоено при 
выполнении работы); 

✓ Список литературы – обязательная компонента отчета, с новой 
страницы, содержит список источников, использованных при выполнении 
работы, включая электронные источники (список нумерованный, в 
соответствии с правилами описания библиографии); 

✓ Приложения – необязательная компонента отчета, с новой страницы, 
содержит дополнительные материалы к основной части отчета. 

Методические указания по подготовке к тестированию 

Тестирование может проводиться в системе электронного обучения, 

например, в среде LMS Blackboard (LMS BB), в сеансе допуска по графику 

(рейтинг-плана), в конце семестра.  
Для прохождения тестирования необходимо проработать теоретические 

вопросы дисциплины по темам, в соответствии с программой, выполнить все 
лабораторные работы в соответствии с их заданиями. Примеры тестовых зада-
ний приведены ниже, в разделе «X. Фонды оценочных средств». 

Методические указания к подготовке презентации 

Презентация используется для сопровождения (иллюстрации) устного 
доклада (выступления) на защите работы. 

Поэтому, сначала необходимо подготовить текст выступления, 
имеющего три структурные части: введение, основную часть и заключение. 
Для этих частей разрабатываются слайды презентации: 

- постановка и характеристика вопросов темы; 
- определения; 
- формулы (при необходимости); 
- таблицы, схемы, диаграммы, рисунки; 
- примеры; 
- использованные источники и информационный ресурсы; 
- выводы. 
Комплект слайдов рекомендуется разрабатывать и сохранять в системе 

подготовки презентаций, например, Microsoft Power Point, в одном файле. 
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Рекомендуемое количество слайдов в презентации по работе – в пределах 

10 - 12. 

Для быстрой разработки комплекта слайдов рекомендуется применить 
вариант готовой формы слайда - стандартный шаблон, но без использования 
«усложненных» вариантов дизайна и спецэффектов. 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные занятия по дисциплине могут проводиться в следующих 
помещениях, оснащенных соответствующим оборудованием и программным 
обеспечением, расположенных по адресу 690022, г. Владивосток, о. Русский, 
п. Аякс, 10: 

Перечень материально-технического и программного обеспечения 
дисциплины приведен в таблице. 

 
Наименование специ-
альных помещений и 
помещений для само-
стоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для проведения учебных заня-

тий, для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего до-
кумента 

D734, D734a 

 - учебные аудитории 
для проведения заня-
тий лекционного 
типа, занятий лабора-
торного типа, группо-
вых и индивидуаль-
ных консультаций, 
текущего контроля и 
промежуточной атте-
стации 

Мультимедийная аудитория - ауд. D734. 
Компьютерный класс (ауд. D734 - 15 мест; 
ауд. D734а - 15 мест). 
 - Учебная мебель, рабочее место преподава-
теля, доска, доступ к Internet, доступ к си-
стеме ДВФУ по электронной поддержке обу-
чения Black Board Learning. 

 - Мультимедийное оборудование (ауд. 
D734): 

Проектор 3-chip DLP, 10 600 ANSI-лм, 
WUXGA 1 920х1 200 (16:10) PT-DZ110XE 

Panasonic; экран 316х500 см, 16:10 c эл. при-
водом; крепление настенно-потолочное 
ElproLargeElectrolProjecta; профессиональная 
ЖК-панель 47", 500 Кд/м2, Full HD 

M4716CCBA LG; подсистема видеоисточни-
ков документ-камера CP355AF Avervision; 

подсистема видеокоммутации; подсистема 
аудиокоммутации и звукоусиления; подси-
стема интерактивного управления; беспро-
водные ЛВС обеспечены системой на базе 
точек доступа 802.11a/b/g/n 2x2 MIMO(2SS);  
 - Компьютер (Твердотельный диск – объе-
мом 128 Гб; Жесткий диск – объемом 1000 
Гб; Форм-фактор – Tower; Монитор АОС 
i2757Fm) Модель – М93р 1. 
Количество посадочных рабочих мест для 
студентов: ауд. D734 - 24 места; ауд. D734а - 
20 мест. 

IBM SPSS Statistics Premium Cam-

pus Edition. Поставщик ЗАО Про-
гностические решения. Договор 
ЭА-442-15 от 18.01.2016 г. Лицен-
зия - бессрочно. 
SolidWorks Campus 500. Постав-
щик Солид Воркс Р. Договор 15-

04-101 от 23.12.2015 г. Лицензия - 
бессрочно. 
АСКОН Компас 3D v17. Постав-
щик Навиком. Договор 15-03-53 от 
20.12.2015 г. Лицензия - бес-
срочно. 
MathCad Education Universety Edi-

tion. Поставщик Софт Лайн Трейд. 

Договор 15-03-49 от 02.12.2015 г. 

Лицензия - бессрочно. 

Windows Edu Per Device 10 Educa-

tion. Поставщик Microsoft. Дого-
вор № ЭА-261-18 от 30.06.2018 г. 
Срок действия договора с 
30.06.2018 г.  
Office Professional Plus 2019. По-
ставщик Microsoft. Договор № ЭА-

261-18 от 30.06.2018 г. Лицензия - 
бессрочно. 
Autocad 2018. Поставщик 
Autodesk. Договор № 
110002048940 от 27.10.2018 г. Се-
тевая, конкурентная. Срок дей-
ствия договора с 27.10.2018 г. 
Сублицензионное соглашение 
Blackboard № 2906/1 от 29.06.2012. 
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D533, D534 

 - помещения для са-
мостоятельной ра-
боты студентов 

Компьютерный класс (ауд. D533 - 13 мест; 
ауд. D534 - 14 мест). 
- Учебная мебель, рабочее место преподава-
теля, доска, доступ к Internet, доступ к си-
стеме ДВФУ по электронной поддержке обу-
чения Black Board Learning. 
- Мультимедийное оборудование: 
Проектор 3-chip DLP, 10 600 ANSI-лм, 
WUXGA 1 920х1 200 (16:10)  PT-DZ110XE 

Panasonic; экран 316х500 см, 16:10 c эл. при-
водом; крепление настенно-потолочное 
ElproLargeElectrolProjecta; профессиональная 
ЖК-панель 47", 500 Кд/м2, Full HD  

M4716CCBA LG; подсистема видеоисточни-
ков документ-камера  CP355AF Avervision; 
подсистема видеокоммутации; подсистема 
аудиокоммутации и звукоусиления; подси-
стема интерактивного управления; беспро-
водные ЛВС обеспечены системой на базе 
точек доступа 802.11a/b/g/n 2x2 MIMO(2SS);  

- Компьютер (Жесткий диск – объем 2000 
Гб; Твердотельный диск – объем 128 Гб; 
Форм-фактор – Tower; Оптический привод – 

DVDRW, встроенный; комплектуется клави-
атурой, мышью, монитором АОС 28” 
LI2868POU, модель – 30AGCT01WWP3OO, 

Lenovo. 

Количество посадочных рабочих мест для 
студентов: D533 - 16 мест; D534 - 24 мест. 

Microsoft Office - лицензия Stand-

ard Enrollment № 62820593. Роди-
тельская программа Campus 3 
49231495. Торговый посредник: 
JSC "Softline Trade" Номер заказа 
торгового посредника: 
Tr000270647-18. 

Photoshop CC for teams All Apps 

ALL Multiple Platforms Multi Euro-

pean Languages Team Licensing 

Subscribtion Renewal №ЭА-667-17 

от 08.02.2018. 

Adobe Creative Cloud for teams All 

Apps ALL Multiple Platforms Multi 

European Languages Team Licens-

ing Subscribtion New Контракт 

№ЭА-667-17 от 08.02.2018. 

ESET NOD32 Secure Enterprise 

Контракт №ЭА-091-18 от 

24.04.2018. 

AutoCAD Electrical 2015. № дого-
вора 110002048940 в личном каби-
нете Autodesk. +2 

Сублицензионное соглашение 
Blackboard № 2906/1 от 29.06.2012. 

A1042, аудитория для 
самостоятельной ра-
боты студентов 

Моноблок Lenovo C360G-i34164G500UDK – 

115 шт.; Интегрированный сенсорный дис-
плей Polymedia FlipBox; Копир-принтер-

цветной сканер в e-mail с 4 лотками Xerox 
WorkCentre 5330 (WC5330C; Полноцветный 
копир-принтер-сканер  Xerox  WorkCentre 
7530 (WC7530CPS Оборудование для инва-
лидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья:  Дисплей Брайля Focus-40 

Blue – 3 шт.; Дисплей Брайля Focus-80 Blue; 

Рабочая станция Lenovo ThinkCentre E73z – 3 

шт.; Видео увеличитель ONYX Swing-Arm 

PC edition; Маркер-диктофон Touch Memo 
цифровой; Устройство портативное  для чте-
ния плоскопечатных текстов PEarl; Сканиру-
ющая и читающая машина для незрячих и 
слабовидящих пользователей SARA; Прин-
тер Брайля Emprint SpotDot  - 2 шт.; Принтер 
Брайля Everest - D V4; Видео увеличитель 
ONYX Swing-Arm PC edition; Видео увели-
читель Topaz 24” XL стационарный элек-
тронный; Обучающая система для детей так-
тильно-речевая, либо для людей с ограни-
ченными возможностями здоровья; Увеличи-
тель ручной видео  RUBY портативный – 2 

шт.; Экран Samsung S23C200B; Маркер-дик-
тофон Touch Memo цифровой. 

Microsoft Windows 7 Pro MAGic 

12.0 Pro, Jaws for Windows 15.0 

Pro, Open book 9.0, Duxbury 

BrailleTranslator, Dolphin Guide 

(контракт № А238-14/2); Неисклю-
чительные  права на использова-
ние ПО Microsoft рабочих станций 
пользователей (контракт ЭА-261-

18 от 02.08.2018): - лицензия на 
клиентскую операционную си-
стему;  - лицензия на пакет офис-
ных продуктов для работы с доку-
ментами включая формат.docx , 
.xlsx , .vsd , .ptt.; - лицензия па 
право подключения пользователя 
к серверным операционным систе-
мам , используемым в ДВФУ : 
Microsoft Windows Server 

2008/2012; - лицензия на право 
подключения к серверу Microsoft 
Exchange Server Enterprise; - ли-
цензия па право подключения к 
внутренней информационной си-
стеме документооборота и порталу 
с возможностью поиска информа-
ции во множестве удаленных и ло-
кальных хранилищах, ресурсах, 
библиотеках информации, вклю-
чая портальные хранилища, ис-
пользуемой в ДВФУ: Microsoft 
SharePoint;  - лицензия на право 
подключения к системе централи-
зованного управления рабочими 
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станциями, используемой в 
ДВФУ: Microsoft System Center. 

D315а, помещение 

для хранения и про-
филактического об-
служивания учебного 
оборудования 

Стеллажи, столы и стулья  

 

10. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Перечень форм оценивания, применяемых на различных этапах 
формирования компетенций в ходе освоения дисциплины / модуля 

На различных этапах формирования компетенций в ходе освоения дис-
циплины применяются формы оценивания и соответствующие им средства 
оценивания (см. в таблице раздела «6. Контроль достижения  целей курса» по 
темам теоретической части курса): 

- тестирование (тест, ПР-1); 

- защита лабораторных работ (отчет по лабораторной работе, ПР-6); 

- экзамен. 
 

Шкала оценивания каждой формы оценивания, с описанием 
индикаторов достижения освоения дисциплины, согласно заявленных 
компетенций  

Описание индикаторов достижения освоения дисциплины, согласно за-
явленных компетенций, приведено в табл. раздела «6. Контроль достижения  
целей курса».  

Шкалы оценивания каждой формы различаются для текущей и проме-
жуточной аттестаций студентов. 

 

Оценочные средства для текущего контроля 

 

В рамках текущего контроля по дисциплине проводятся учебные меро-
приятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов. 

Тестирование 

Оценивание проводится в сеансе электронного обучения (на платформе 
Blackboard ДВФУ), по стобалльной шкале. 

Тест включает 50 заданий, максимальная оценка по тесту - 100. 

В рамках текущего контроля уровня усвоения знаний по дисциплине до-
пускается результат тестирования, не ниже 61 балла. 



20 

Защита лабораторных работ 

Оценивание защиты лабораторной работы проводится при представле-
нии отчета в электронном виде, по двухбалльной шкале: «зачтено», «неза-
чтено». 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он представляет к защите 
отчет по лабораторной работе, удовлетворяющий требованиям по поставлен-
ным заданиям, по оформлению, демонстрирует владение методами и прие-
мами теоретических и/или практических аспектов работы. 

Оценка «незачтено» выставляется студенту, если он не владеет мето-
дами и приемами теоретических и/или практических аспектов работы, допус-
кает существенные ошибки в работе, представляет отчет с существенными от-
клонениями от правил оформления письменных работ. 

 

Примеры типовых оценочных средств для текущего контроля 

Примеры заданий к лабораторным работам 

Тип 1. Описать цель, задачи и этапы принятия управленческих реше-
ний. 

Тип 2. Показать основные подходы к решению задач принятия реше-
ний в условиях определенности. 

Тип 3. Показать основные подходы к решению многокритериальных за-
дач. 

Тип 4. Провести анализ конфликтной ситуации двух субъектов. 
Тип 5. Применить методы теории игр к анализу задачи принятия реше-

ний в условиях риска и неопределенности. 
Тип. 6. Выполнить постановку задачи нечеткого математического про-

граммирования. 
Тип 7. Выполнить постановку задачи принятия группового решения.  

Примеры тестовых заданий 

Укажите номера всех правильных ответов (имеется хотя бы один пра-
вильный и, хотя бы один неправильный). 

1. КАК НАЗЫВАЕТСЯ ЧЕЛОВЕК, РАБОТАЮЩИЙ В РАССМАТРИ-
ВАЕМОЙ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ, РАЗБИРАЮЩИЙСЯ В ПРОБЛЕМЕ И 
ВЫСКАЗЫВАЮЩИЙ СУЖДЕНИЕ В ДОСТУПНОЙ ФОРМЕ? 

а) ЛПР (лицо принимающее решение), 
б) эксперт 

в) специалист 
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г) консультант 

2. ОДИН ИЗ СПОСОБОВ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ ИЛИ ОДИН ИЗ КО-
НЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ НАЗЫВАЮТ 

а) критерием 

б) альтернативой 

3. ЕСЛИ X – МНОЖЕСТВО ДОПУСТИМЫХ АЛЬТЕРНАТИВ, У – 

МНОЖЕСТВО СОСТОЯНИЙ СРЕДЫ, A – МНОЖЕСТВО ИСХОДОВ, F - 

ФУНКЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ, ТО НАБОР КАКИХ ОБЪЕКТОВ СОСТАВЛЯЕТ 
РЕАЛИЗАЦИОННУЮ СТРУКТУРУ ЗПР? 

а) XYA 

б) XYF 

в) XAF 

г) XYAF 

4. ДАНА ПАРА ИСХОДОВ (A1, A2) , ПРИЧЕМ ИСХОД A2 НЕ МЕНЕЕ 
ПРЕДПОЧТИТЕЛЕН, ЧЕМ ИСХОД A1. ВЫБЕРИТЕ ЗАПИСЬ СООТВЕТ-
СТВУЮЩУЮ ДАННОМУ УТВЕРЖДЕНИЮ 

а) а1 > a2 

б) a1 < a2 

в) a1 =< a2 

г) a1 >=a2 

5. ЕСЛИ ОЦЕНКА ИСХОДА ЯВЛЯЕТСЯ ВЫРАЖЕНИЕМ ЗАТРАТ 
УБЫТКОВ, ТО ЦЕЛЕВАЯ ФУНКЦИЯ F НАЗЫВАЕТСЯ 

а) функция затрат 

б) функция потерь 

в) функция убытков 

г) функция F 

6. КАКИЕ ИЗ КОМПОНЕНТОВ ДОЛЖНА ВКЛЮЧАТЬ В СЕБЯ ЗА-
ДАЧА ОПТИМИЗАЦИИ? 

а) целевую функцию F, ограничения gi; 
б) целевую функцию F, граничные условия; 
в) целевую функцию F, ограничения gi , граничные условия. 
7. ЕСЛИ СУММА ВСЕХ ЗАПАСОВ A У ПОСТАВЩИКА РАВНЯЕТСЯ 

СУММЕ ВСЕХ ЗАЯВОК B ПОТРЕБИТЕЛЕЙ, ТО ТАКУЮ ТРАНСПОРТ-
НУЮ СВЯЗЬ НАЗЫВАЮТ 

а) сбалансированной; 
б) несбалансированной. 
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8. ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТАБЛИЦЫ ВЫБЕРИТЕ НАИЛУЧШИЙ РЕ-
ЗУЛЬТАТ ДЛЯ КАЖДОЙ СИТУАЦИИ 

Ситуация Весовые коэффици-
енты 

Вариант системы 

а1 а2 1 2 3 4 

1 1 0 -0,3 0 0,5 1 

2 0,5 0,5 -0,15 -0,37 0,77 0,09 

3 0 1 -1 0,2 -0,5 -0,66 
 

а) 2, 3, 1 

б) 3, 1, 4 

в) 4, 3, 2 

9. МАТРИЦА КОЭФФИЦИЕНТОВ ПРИ ДВОЙСТВЕННЫХ ПЕРЕ-
МЕННЫХ В ОГРАНИЧЕНИЯХ ДВОЙСТВЕННОЙ ЗАДАЧИ ЯВЛЯЕТСЯ 

а) транспонированной; 
б) обратной; 
в) союзной, матрицей коэффициентов при переменных, состоящих в 

ограничениях. 
10. ВАЖНЫМ СВОЙСТВОМ ДВОЙСТВЕННОЙ ЗАДАЧИ ЯВЛЯ-

ЕТСЯ: 
а) max F min F1 

б) 1 max F max F 

в) 1 min F min F 

г) 1 min F max F 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде экзамена, 
форма проведения - «устный опрос в форме ответов на вопросы», «практиче-
ские задания по типам».  

Порядок проведения зачета (экзамена), форма экзаменационного билета 
определены локальным нормативным актом ДВФУ «Положение о текущем 
контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования (бакалавриата, специалитета и 
магистратуры) в федеральном государственном автономном образовательном 
учреждении высшего образования «Дальневосточный федеральный универси-
тет». 

В экзаменационный билет входят два вопроса и одно практическое зада-
ние (1-й вопрос – по темам 1–2, 2-й – по теме 3). 
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Критерии выставления оценки в ведомость на экзамене  

Итоговая 
оценка 

Оценка 
по 100-

балльной 

шкале 

Уровень 
сформирован-

ности 
компетенции 

Критерии оценивания компетенции 

Отлично 80-100 повышенный Обучающийся в полной мере владеет теоретическими 
основами дисциплины и научной терминологией, гра-
мотно излагает материал и способен иллюстрировать от-
вет примерами, фактами, данными научных исследова-
ний, применять теоретические знания для решения прак-
тических задач. 

Хорошо 60-79 базовый Обучающийся владеет теоретическими основами дис-
циплины и научной терминологией, грамотно излагает 
материал и способен иллюстрировать ответ примерами, 
фактами, данными научных исследований, применять 
теоретические знания для решения практических задач, 
но допускает отдельные несущественные ошибки. 

Удовлет-

ворительно 

40-59 пороговый Обучающийся владеет частично теоретическими осно-
вами дисциплины и научной терминологией, фрагмен-
тарно способен иллюстрировать ответ примерами, до-
пускает несколько существенных ошибок в ответе. 

Неудовле-

творитель-

но 

0-39 недопустимый Обучающийся не владеет теоретическими основами 
дисциплины и научной терминологией, демонстрирует 
отрывочные знания, не способен иллюстрировать ответ 
примерами, допускает множественные существенные 
ошибки в ответе. 

 

Примеры типовых оценочных средств для промежуточной 
аттестации 

Вопросы к экзамену 

1. Основные понятия теории принятия решений. Классификация ЗПР 
(различные подходы). Этапы принятия управленческих решений (по Г. 
Саймону).  

2. Основные направления исследований в области принятия решений. 
3. Системы поддержки принятия решений (СППР)  
4. Модели линейного программирования (ЛП) для исследования задачи 

принятия решения. 
5. Модели целочисленного программирования (ЦЛП) для исследования 

задачи принятия решения. 
6. Основные подходы к решению многокритериальных задач.  
7. Виды неопределенности в задачах принятия решений.  
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8. Проблема коллективного формирования компромисса. Точки 
равновесия. Принцип устойчивости (Нэша).  

9. Основные понятия и методы теории игр. 
10. Применение методов теории игр к анализу задачи принятия решений 

в условиях риска и неопределенности. 
11. Проблема принятия решения при нечетком отношении предпочтения 

на множестве альтернатив. 
12. Правило большинства, парадокс Кондорсе.  
13. Инструментальные средства поддержки групповых решений. 
14. Общие сведения об экспертизе: роль эксперта в задаче принятия 

решений. 
15. Анализ информации, как этап подготовки принятия решений. 
16. Методология проведения аналитической работы, основанная на 

законах диалектики и формальной логики.  
17. Понятие, управление и оценка эффективности проведения 

аналитической работы в IT проектах. 
 

Типовые задания к экзамену 

На модельном примере с помощью средств табличного процессора: 

Тип. 1. Построить модель принятия управленческих решений. 
Тип.2. Реализовать основные подходы к решению задач принятия реше-

ний в условиях. 
Тип 3. Реализовать основные подходы к решению многокритериальных 

задач. 

Тип 4. Реализовать задачу анализа конфликтной ситуации двух субъек-
тов. 

Тип 5. Реализовать метод теории игр к анализу задачи принятия решений 
в условиях риска и неопределенности. 

Тип. 6. Реализовать постановку задачи нечеткого математического про-
граммирования. 

Тип 7. Реализовать постановку задачи принятия группового решения.  
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Заключение работодателя на ФОС (ОМ) 
 

 


