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Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

магистратуры, реализуемая Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по направлению подготовки 09.04.04 

Программная инженерия, «Разработка программно-информационных 

систем» представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

по направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу 

(сферы) профессиональной деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников;  

на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы: магистр. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 120 зачетных 

единиц. 

Целью программы является подготовка в области технологии 

профессиональной разработки программных систем, позволяющая 

выпускнику успешно работать в сфере индустриального производства 

программных систем различного назначения, обладать универсальными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на 

национальном и международном рынке труда, знающему методы 

коллективной разработки программных проектов и организации работы 

коллектива разработчиков, способного разбираться в тенденциях развития 

архитектур современных компьютеров и рынка программного обеспечения, а 

также знать особенности разработки программного обеспечения для разных 

архитектур. 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

- организация и управление информационными процессами; 

организация и управление проектами по информатизации предприятий; 

управление ИС и сервисами; управление персоналом ИС; 



  

- использование международных информационных ресурсов и систем 

управления  знаниями в информационном обеспечении процессов принятия 

решений и организационного развития; 

- использование и разработка методов формализации и системный 

анализ, моделирование прикладных и информационных процессов и 

управление аналитическими, алгоритмизации информационных процессов; 

анализ и обобщение результатов научно-исследовательской работы с 

использованием современных достижений науки и техники; исследование 

перспективных направлений прикладной информатики; анализ и развитие 

методов управления информационными ресурсами; работами в области 

создания информационных систем; исследование и разработка эффективных 

методов создания и управления информационными системами в прикладных  

областях; управление сервисами и информационными ресурсами в 

информационных системах; 

- использование и разработка методов формализации и системный 

анализ, моделирование прикладных и информационных процессов; анализ и 

обобщение результатов научно-исследовательской работы с использованием 

современных достижений науки и техники; исследование перспективных 

направлений ПО;  анализ и развитие методов управления информационными 

ресурсами; работами в области создания информационных систем. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

- научно-исследовательский,  

- производственно-технологический,  

- организационно-управленческий,  

- проектный. 

Перечень профессиональных стандартов: 

 01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых, 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24сентября 2015 г., регистрационный № 

38994); 

 06.003 Архитектор программного обеспечения, утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 

апреля 2014 г. № 228н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 2 июня 2014 г., регистрационный № 32534), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230); 



  

 06.017 Руководитель разработки программного обеспечения, 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 17 сентября 2014 г. № 645н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 

34847), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 

2017 г., регистрационный № 45230); 

 06.028 Системный программист; утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. № 

685н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

октября 2015 г., регистрационный № 39374). 

ОПОП реализуется самостоятельно, с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, на 

государственном языке. 

Востребованность магистров по направлению подготовки 09.04.04 

«Программная инженерия», магистерская программа «Разработка 

программно-информационных систем» на современном рынке труда 

определяется большой потребностью в специалистах, обладающих 

развитыми компетенциями разработчиков программных систем различного 

назначения, способных обеспечить процесс решения прикладных задач в 

различных предметных областях с использованием программных средств, 

способных организовать процесс разработки программных средств, в том 

числе коллективом разработчиков. 

Выбор дисциплин (модулей) и практик обязательной и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, обеспечивает 

необходимые общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

выпускника с учетом запросов таких работодателей, как: ООО «Ронда 

Лимитед», ООО «РН – Востокнефтепродукт», FarPost, научных институтов 

(например: Институт автоматики и процессов управления, Институт 

прикладной математики), банков (например: банк «Приморье», 

Дальневосточный банк, Сбербанк России), телефонных компаний ОАО МТС, 

Ростелеком, Билайн, Мегафон. 

Магистр по направлению подготовки 09.04.04 Программная инженерия, 

программа «Разработка программно-информационных систем» подготовлен 

к продолжению образования в аспирантуре по направлению 09.06.01 

Информатика и вычислительная техника. 

Перспективы трудоустройства выпускников - магистров по 

направлению 09.04.04 Программная инженерия: в качестве разработчиков 



  

программного обеспечения и руководителей IT-групп в организациях 

крупного и малого бизнеса, например, ООО «Ронда Лимитед», ООО «РН – 

Востокнефтепродукт», FarPost, в научных институтах, например, 

Тихоокеанский океанологический институт, Институт автоматики и 

процессов управления, Институт прикладной математики, Институт химии, 

Институт биоорганической химии, в государственных структурах, в банках, 

например,банк «Приморье», Дальневосточный банк, Сбербанк России, 

телефонных компаниях ОАО МТС, Ростелеком, Билайн, Мегафон, в 

департаментах информационных технологий вузов Дальнего Востока России, 

а также в других организациях и предприятиях Дальнего Востока России и 

тихоокеанского региона, в которых требуются специалисты по разработке 

программного обеспечения для автоматизации различных видов 

профессиональной деятельности. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов.  

 ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, мировом образовательном пространстве представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

Руководитель образовательной программы                                И.Л. Артемьева

       


