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Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

магистратуры, реализуемая федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по направлению подготовки 01.04.04 Прикладная 

математика, «Аналитические, социальные и экономические сети», 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников; на объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область 

(области) знания (при необходимости). 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы: магистр. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 120 зачетных 

единиц. 

Образовательная цель ОПОП – способствовать формированию у 

выпускника знаний, умений и навыков, необходимых для решения задач 

профессиональной деятельности, обеспечить контроль уровня освоения 

компетенций, предоставляя ему возможность выбирать направления 

развития и совершенствования личностных и профессиональных качеств. 

Воспитательная цель ОПОП – способствовать формированию у 

выпускника социально-ответственного поведения в обществе, пониманию и 

принятию социальных и этических норм, умений работать в коллективе. 

Развивающая цель ОПОП – способствовать формированию гармоничной 

личности, развитию интеллектуальной сферы, раскрытию разносторонних 

творческих возможностей обучаемого, формированию системы ценностей, 

потребностей, стремлений в построении успешной карьеры. 

Задачи ОПОП - обеспечение высокого качества подготовки, 

способствующего решению профессиональных задач, подготовка 

высококвалифицированных кадров в области прикладной математики, 

позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере 

деятельности, обладать общекультурными и профессиональными 



  

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

востребованности на рынке труда, повышение общей культуры, 

целеустремленности, трудолюбия, ответственности, коммуникативности, 

толерантности и патриотизма.  

Специфика данной образовательной программы заключается в 

подготовке выпускника к деятельности в области анализа и моделирования 

сетевых взаимодействий экономических объектов на микро-, макро- и 

международном уровнях на основе моделей и методов прикладной 

математики; прогнозировании, программировании и оптимизации 

экономических систем и процессов, проведении многовариантных 

аналитических расчетов и принятия решений в области экономической и 

управленческой деятельности.  

Задачи профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

образовательная программа: 

 Разработка и исследование математических методов и моделей 

объектов, систем, процессов и технологий, предназначенных для проведения 

многовариантных аналитических расчетов и подготовки решений на основе 

современного программного обеспечения во всех сферах производственной, 

хозяйственной, экономической, социальной, управленческой деятельности; 

 Деятельность по анализу, регламентированию, проектированию, 

оптимизации, автоматизации, внедрению и контролю процессов и 

административных регламентов организаций; 

 Менеджмент проектов в области ИТ (планирование, организация 

исполнения, контроль и анализ отклонений); 

 Разработка, восстановление и сопровождение требований к 

программному обеспечению, продукту, средству, программно-аппаратному 

комплексу, автоматизированной информационной системе или 

автоматизированной системе управления на протяжении их жизненного 

цикла; 

 Совершенствование, развитие и разработка статистической теории и 

методологии; сбор, обработка, систематизация и обобщение массовой 

информации о состоянии и развитии естественных, гуманитарных 

(социальных, экономических, демографических), технических и 

медицинских процессов и явлений, ее анализ и распространение; 

 Разработка и реализация комплекса мер и подходов к ведению 

бизнеса, обеспечивающая создание и эффективное управление 

маркетинговой деятельностью; 

 Обеспечение возможности проведения изменений в организации, 

приносящих пользу заинтересованным сторонам, путем выявления 



  

потребностей заинтересованных сторон и обоснования решений, 

описывающих возможные пути реализации изменений; 

 Управление процессами стратегического и тактического 

планирования и организации промышленных производств различного типа 

(единичного, серийного, массового) с использованием современных 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

 Управление процессами организации сетей поставок, 

удовлетворение потребностей клиентов в перевозке грузов в цепи поставок. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

 научно-исследовательский; 

 проектный; 

 организационно-управленческий; 

технологический. 

Перечень профессиональных стандартов: 

- 06.016 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в 

области информационных технологий», утверждённый приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. №893н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 09 декабря 2014 г., регистрационный №35117); 

- 06.022 Профессиональный стандарт «Системный аналитик», 

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 октября 2014 г. №809н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 

регистрационный №34882); 

- 06.042 Профессиональный стандарт «Специалист по большим 

данным», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 06 июля 2020 г. №405н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 05 августа 2020 г., 

регистрационный №59174); 

- 07.007 Профессиональный стандарт «Специалист по процессному 

управлению», утверждённый приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. №248н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 8 мая 2018 г., 

регистрационный №51030); 

- 08.022 Профессиональный стандарт «Статистик», утверждённый 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2015 г. №605н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 2 октября 2015 г., регистрационный №39121); 



  

- 08.035 Профессиональный стандарт «Маркетолог», утверждённый 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 4 июня 2018 г. №366н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 июня 2018 г., регистрационный №51397); 

- 08.037 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», 

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 сентября 2018 г. №592н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 2018 г., 

регистрационный №52408);40.033 Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства; 

- 40.049 Профессиональный стандарт «Специалист по логистике на 

транспорте», утверждённый приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. №616н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

сентября 2014 г., регистрационный №34134); 

- 40.084 Профессиональный стандарт «Специалист по организации 

сетей поставок машиностроительных организаций», утверждённый приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. №1142н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 4 февраля 2015 г., регистрационный №35868). 

ОПОП реализуется самостоятельно, с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, на 

государственном языке Российской Федерации. 

Современное развитие и повсеместное применение информационных 

технологий вызывает потребность рынка труда в специалистах, обладающих 

широким комплексом аналитических навыков, способных ставить и успешно 

решать задачи из различных предметных областей. 

Основной предметной компонентой ОПОП выступают методы и 

модели принятия решений сетевого взаимодействия экономических агентов 

по всем видам деятельности в сфере промышленного производства и услуг и 

управлении, развитие и применение данных методов в социально-

экономических системах.  

ОПОП сочетает базовую математическую компоненту, активно 

развивающую логические и аналитические способности студентов, изучение 

наукоемкого программного обеспечение и информационных технологий, как 

на уровне разработки, так и, в большей части, на уровне творческого 

использования готовых прикладных и инструментальных средств. ОПОП 

дает возможность выпускникам легко адаптироваться к быстро 

обновляющимся программным продуктам без потери качества их 



  

использования. 

Особенности ОПОП позволяют выпускнику легко адаптироваться к 

новым предметным областям, корректно воспринимать должностные 

инструкции и быть профессионалом своего дела, достигается, в основном, за 

счет сбалансированного сочетания общепрофессиональных (аналитических) 

компетенций и базовых знаний из актуальных для рынка труда предметных 

областей.  

Выбор дисциплин данной ОПОП, обеспечивает необходимые 

профессиональные компетенции выпускника с учетом запросов таких 

работодателей, как: 

департамент экономического развития администрации Приморского 

края, департамент территорий опережающего развития (ТОР) и 

инфраструктуры Минвостокразвития РФ, действующими в сфере 

государственного управления; 

производственно-экономические, аналитические, логистические, 

маркетинговые, финансовые отделы и службы компаний производственного 

(в основном пищевого и рыбохозяйственного) сектора, логистики и 

транспорта, связи, оптовой, розничной и международной торговли и 

торговых сетей: «ДНС» (группа компаний), «Ростелеком», MX Group 

(«Мегатекс-Трейдинг»), «Соллерс - Дальний Восток», «Вимм-Билль-Данн» 

(группа компаний), «Приморский кондитер», «Ролиз», «Ратимир», «Родимая 

сторонка», «Саммит Моторс (Тойота)», «МТС», «В-Лазер», «Парус»; 

аналитические, маркетинговые отделы банков: «Приморье», 

«Дальневосточный банк», «Примсоцбанк», «Росбанк», страховых и 

инвестиционные компаний: «Тройка-диалог», «Росгосстрах»; 

академические и ведомственные научно-исследовательские 

организации, учреждения системы высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

К обязательной части блока дисциплин относятся: «Английский язык 

для академических целей», «Гиперграфы и сети», «Инструментальные 

средства вычислений и моделирования», «Математические методы в 

экономике», «Исследование операций», «Линейное программирование и 

методы оптимизации». 

Выбор дисциплин обязательной части данной ОПОП обеспечивает 

универсальные и общепрофессиональные компетенции выпускника и 

требования современного рынка труда. 

К части блока дисциплин, формируемой участниками образовательных 

отношений, относятся: «Социальные сети», «Математические модели 

социальных сетей», «Экономика социальных сетей и блокчейн», 



  

«Аналитические сети», «Экономические сети», «Управление маркетинговой 

деятельностью», «Основы проектной деятельности», «Моделирование и 

проектирование отраслевых задач». 

Выбор дисциплин части, формируемой участниками образовательных 

отношений данной ОПОП, обеспечивает универсальные и профессиональные 

компетенции выпускника и требования современного рынка труда: 

профессиональная компетентность, определяемая как совокупность 

теоретических и практических навыков; 

способность осуществлять профессиональные функции в рамках 

одного или более видов деятельности; 

способность к творческим подходам в решении профессиональных 

задач. 

К части блока дисциплин по выбору, формируемой участниками 

образовательных отношений, относятся: «Математические модели запасов и 

поставок» и «Математические модели логистики», «Эконометрическое 

моделирование» и «Статистические методы анализа», «Машинное обучение 

и анализ данных» и «Нейронные сети». 

Выбор дисциплин по выбору блока дисциплин, формируемой 

участниками образовательных отношений данной ОПОП, обеспечивает 

необходимые профессиональные компетенции выпускника и требования 

современного рынка труда: 

умение и обладание опытом эконометрического моделирования с 

использованием современных пакетов программ статистического анализа и 

мировых информационных ресурсов умение и обладание опытом 

применения экономико-математических методов на предприятиях и в 

организациях различных отраслей экономики, включая интернет-экономику. 

Выпускники данной ОПОП могут работать в производственно-

экономических, аналитических, логистических, маркетинговых, финансовых 

отделах и службах организаций различных видов деятельности и форм 

собственности; финансовых, кредитных и страховых учреждениях; органах 

государственной и муниципальной власти; академических и ведомственных 

научно-исследовательских организациях; учреждениях системы высшего и 

дополнительного профессионального образования. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов.  

 ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 



  

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, мировом образовательном пространстве представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

Руководитель образовательной программы                                А.С. Величко

       


