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Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

ДВФУ с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 

01.04.02 Прикладная математика и информатика, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 января 2018 

года № 13 (с изменениями и дополнениями). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

- область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу 

(сферы) профессиональной деятельности выпускников, на которую 

ориентирована программа; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников;  

- на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП.  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: магистр. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 120 зачетных 

единиц. 

Образовательная цель программы направления 01.04.02 Прикладная 

математика и информатика, магистерская программа «Корпоративные 

системы управления» состоит в развитии у студентов личностных качеств, 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, определяющих способность 

выпускника (магистра) к активной общественной и профессиональной 

деятельности в обеспечении комплексной автоматизации и информатизации 

прикладных процессов в различных предметных областях, на предприятиях и 

организациях, а также в продолжении образования.  

Основная задача образовательной программы состоит в подготовке 

магистров, способных осуществлять деятельность с профессиональными 

компетенциями в сфере проектирования, разработки, модернизации 

информационных систем и технологий, управления их жизненным циклом, а 

также в сфере научного руководства научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими разработками в области прикладной математики и 

информатики, вычислительной техники. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  



  

- научно-исследовательский; 

- проектный; 

- организационно-управленческий; 

- производственно-технологический. 

Перечень профессиональных стандартов: 

06.014 «Менеджер по информационным технологиям», утверждённый 

приказом Минтруда РФ от 13.10.2014 г., № 716н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34714), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

06.015 «Специалист по информационным системам», утверждённый 

приказом Минтруда РФ от 18.11.2014 г., № 896н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., 

регистрационный № 35361), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

06.016 «Руководитель проектов в области информационных 

технологий», утверждённый приказом Минтруда РФ от 18.11.2014 г., № 

893н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 

декабря 2014 г., регистрационный № 35117), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

06.017 «Руководитель разработки программного обеспечения», 

утверждённый приказом Минтруда РФ от 17.09.2014 г., № 645н. 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 

2014 г., регистрационный № 34847), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

06.022 «Системный аналитик», утверждённый приказом Минтруда РФ 

от 28.10.2014 г., № 809н. (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 34882), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 



  

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230); 

40.008 «Специалист по организации и управлению научно-

исследовательскими и опытно-конструкторскими работами», утвержденный 

приказом Минтруда РФ от 11.02.2014 г. № 86н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., 

регистрационный № 31696), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

40.011 «Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержденный приказом Минтруда РФ от 

04.03.2014 г. № 121н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 31692), с изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н. (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 

45230); 

40.057 «Специалист по автоматизированным системам управления 

машиностроительным предприятием», утвержденный приказом Минтруда 

РФ от 28 сентября 2020 г. № 658н. (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 октября 2020 г., регистрационный 

№ 60532). 

ОПОП реализуется самостоятельно, с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, на 

государственном языке РФ. 

Специфика программы заключается в подготовке выпускника к 

решению профессиональных задач научно-исследовательского, 

производственно-технологического, организационно-управленческого и 

проектного типов в сфере проектирования, разработки, модернизации 

информационных систем предприятий и организаций, управления их 

жизненным циклом, в т. ч.: 

- разработка проектов автоматизированных систем различного 

назначения, обоснование выбора аппаратно-программных средств 

автоматизации и информатизации предприятий и организаций, 

проектирование ИТ архитектуры предприятия; 

- проведение технико-экономического и функционально-стоимостного 

анализа эффективности проектируемых ИТ систем; 



  

- разработка и реализация стратегии развития ИТ архитектуры 

предприятия, экспертная поддержка разработки архитектуры ИС и 

разработки прототипов ИС; 

- реализация проектов в профессиональной сфере на основе 

системного подхода, построение и использование математических и 

информационных моделей; 

- разработка математических моделей и методик проектирования 

информационных и прикладных процессов и систем; 

- управление проектами создания и развития ИТ архитектуры 

предприятия и др. 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей. 

Востребованность выпускников по направлению 01.04.02 Прикладная 

математика и информатика, «Корпоративные системы управления» 

определяется быстрым развитием цифровой экономики, интенсивным ростом 

и развитием цифровых платформ в XXI веке.   

Выбор дисциплин обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, обеспечивает необходимые 

компетенции выпускника с учетом запросов работодателей, как в области 

научных исследований, так и в области проектирования, разработки, 

модернизации информационных систем предприятий и организаций, 

управления их жизненным циклом. 

Выбор дисциплин обязательной части программы обеспечивает 

формирование необходимых универсальных и общепрофессиональных 

компетенций выпускника и требований современного рынка труда: умение 

использовать современные  программные средства для решения 

поставленных задач, разрабатывать проекты в избранной профессиональной 

сфере; работать с законодательными и другими нормативными правовыми 

актами; использовать необходимую информацию для решения конкретных 

теоретических и практических задач; осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; определять  основные принципы 

самоорганизации и саморазвития, проектировать личностное и 

профессиональное развитие; и др. 

Выбор дисциплин части, формируемой участниками образовательных 

отношений, обеспечивает формирование необходимых профессиональных 

компетенций выпускника и требований современного рынка труда: 

готовность применять на практике методы научных исследований и 



  

инструментарий по проектированию и управлению информационными 

системами в прикладных областях; умение проводить научные исследования, 

включая предпроектные; осуществлять организационное и технологическое 

применение специализированных решений для управления ИТ-проектами; 

навыки управления процессами проектирования корпоративных 

информационных систем, реализующих модели бизнес-процессов; навыки 

управления процессами внедрения и сопровождения корпоративных 

информационных систем; организационное и технологическое обеспечение 

обоснованного подбора готовых решений для автоматизации бизнес-

процессов предприятий и др. 

Перспективы трудоустройства выпускников по направлению подготовки 

01.04.02 Прикладная математика и информатика, «Корпоративные системы 

управления» связаны с организациями Приморского края в сферах крупного 

и малого бизнеса, в различных отраслях экономики: на промышленных 

предприятиях, ИТ-сфере, в государственных структурах, в банках, 

страховых, проектных и консалтинговых компаниях. 

Магистр по направлению 01.04.02 Прикладная математика и 

информатика, подготовлен к продолжению образования в аспирантуре по 

направлениям 1.1. Математика и механика; 1.2. Компьютерные науки и 

информатика. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов.  

 ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, мировом образовательном пространстве представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

Руководитель образовательной программы                                П. Г. Рагулин

       


