
Общая характеристика ОПОП 
Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, 
реализуемая Федеральным государственным автономным образовательным учреждением 
высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» по направлению 
подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, профиль «Исследование стран Северной 
Америки» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального 
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата по направлению 
подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, утвержденного приказом Министерства 
образования и наук РФ от 15.06.2017 г., № 553, с учетом соответствующей примерной 
основной образовательной программы, включенной в реестр примерных основных 
образовательных программ (далее ПООП). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 
Области профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников: 
 01 Образование и наука (в сфере научных исследований зарубежного 

регионоведения); 
 04 Культура, искусство (в сфере культурно-просветительской 

деятельности в области культурных обменов и гуманитарного взаимодействия с 
зарубежными странами и регионами); 

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в 
сферах: организационно-коммуникационной деятельности по обеспечению 
дипломатических, внешнеэкономических и иных контактов с зарубежными 
странами и регионами; межкультурной коммуникации; переводческой 
деятельности; ведения официальной и деловой переписки на иностранном(ых) 
языке(ах); 

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в 
сферах: администрирования дипломатических, экономических и иных связей 
органов государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных 
организаций Российской Федерации с представителями соответствующих стран и 
регионов мира; протокольной деятельности; организации проектов и программ 
международного профиля); 

 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в 
сфере публицистической деятельности, связанной с освещением проблематики 
зарубежных стран и регионов в средствах массовой информации, периодических 
изданиях, а также в общественно-политической и научно-популярной литературе). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
компетенций требованиям к квалификации работника. 
Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; на объекты 

профессиональной деятельности выпускников или область: 
- организационно-управленческий; 
- экспертно-аналитический; 
- научно-исследовательский; 

Основная образовательная программа имеет направленность (профиль), 
характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и/или виды деятельности 
и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной 
деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое содержание, 
преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам 



освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 
программы: бакалавр. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 
аттестации, который представлен в виде аннотации (общей характеристики) 
образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ дисциплин (модулей), включающих оценочные средства и методические 
материалы, программ практик, программ научно-исследовательской работы и 
государственной итоговой аттестации, а также сведений о фактическом ресурсном 
обеспечении образовательного процесса.  

 
Нормативная база для разработки ОПОП 

- Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 
- – Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- – нормативные документы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (Министерство образования и науки Российской Федерации), 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от15 июня 2017 г. № 553; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 
 
Термины, определения, обозначения, сокращения 
ВО – высшее образование;  
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
НИР – научно-исследовательская работа; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 
ОПК – общепрофессиональные компетенции;  
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  
ОС ВО ДВФУ – образовательный стандарт высшего образования, самостоятельно 

устанавливаемый ДВФУ;  
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПООП – примерная основная профессиональная программа; 
ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 
РПД – рабочая программа дисциплины. 
СПК – специальные профессиональные компетенции; 
УК – универсальные компетенции; 
УПК – универсальные профессиональные компетенции; 
ФГОС ВО 3++ – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 
 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 
Динамичное развитие Азиатско-Тихоокеанского региона вообще и региона 

Восточной Азии, в частности, представляет собой устойчивую тенденцию, 
ориентированную в будущее. Расширение всестороннего сотрудничества России со 
странами региона отвечает всему комплексу интересов страны.  



В области обучения цель (миссия) ОПОП по направлению подготовки 41.03.01 
Зарубежное регионоведение, профиль «Исследование стран Северной Америки» – 
подготовка специалистов, способных уверенно действовать в многосторонних 
(международных) проектах с особым в этнокультурном отношении составом участников, 
представляющих различные национально-государственные, региональные и 
корпоративные интересы; свободно владеющих двумя / тремя иностранными языками; 
формирование универсальных и профессиональных компетенций, позволяющих 
выпускнику самостоятельно выстраивать профессиональную карьеру в избранной сфере 
деятельности, своевременно адаптироваться к изменениям ситуации на рынке труда, 
совершенствовать полученные знания и навыки на протяжении всей жизни. 

В области воспитания личности цель (миссия) ОПОП по направлению подготовки 
41.03.01 Зарубежное регионоведение, профиль «Исследование стран Северной Америки» 
– развитие у студента личностных качеств, способствующих его творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
приверженности этическим ценностям, умения работать в коллективе, проявлять 
инициативу и настойчивость в достижении общественно значимых целей. 

В рамках профиля «Исследование стран Северной Америки» решаются следующие 
задачи: 

1) подготовка кадров, свободно владеющих двумя иностранными языками 
(вьетнамским / китайским / хинди и английским); 

2) подготовка специалистов знающих регионы Северной и Южной Америки,, 
его географию, историю, внешнюю политику, экономику и социально-экономическую 
политику, формы и особенности государственного устройства, культуру, литературу, 
религию; 

3) формирование у выпускников ОПОП общекультурных и профессиональных 
компетенций, необходимых для успешной деятельности, подготовленных к 
самостоятельной научно-исследовательской, организационно-управленческой и 
педагогической деятельности в области регионоведения. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  
организационно-управленческий; 
экспертно-аналитический; 
научно-исследовательский. 

 
Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 
бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 
реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за 
исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, 



установленных пунктами 1.8 и 1.9 ФГОС ВО: 
срок получения образования по программе бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану, в том числе при ускоренном обучении; 
объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год. 
 

Область профессиональной деятельности 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований зарубежного 
регионоведения); 

04 Культура, искусство (в сфере культурно-просветительской деятельности в 
области культурных обменов и гуманитарного взаимодействия с зарубежными странами и 
регионами); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: 
организационно-коммуникационной деятельности по обеспечению дипломатических, 
внешнеэкономических и иных контактов с зарубежными странами и регионами; 
межкультурной коммуникации; переводческой деятельности; ведения официальной и 
деловой переписки на иностранном(ых) языке(ах); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 
администрирования дипломатических, экономических и иных связей органов 
государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций 
Российской Федерации с представлениями соответствующих стран и регионов мира; 
протокольной деятельности; организации проектов и программ международного 
профиля); 

11 Средства массовой информации, издательства и полиграфия (в сфере 
публицистической деятельности, связанной с освещением проблематики зарубежных 
стран и регионов в средствах массовой информации, периодических изданиях, а также в 
общественно-политической и научно-популярной литературе). 

 
Объекты профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 
знания: 

- государственные ведомства, федеральные и региональные органы 
государственной власти и управления – в качестве младшего и вспомогательного 
персонала международных отделов, департаментов и зарубежных представительств 
(переводчики младшего звена и сопровождающие лица, референты, в том числе 
референты по сбору информации, секретари-переводчики, технические исполнители 
информационных и вспомогательных подразделений);  

- международные организации – в качестве референтов, административного 
вспомогательного персонала и переводчиков младшего звена;  

- российские и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и 
общественные организации, поддерживающие международные связи или занимающиеся 
международной проблематикой – в качестве административного младшего и 
вспомогательного персонала, референтов по сбору информации, переводчиков младшего 
звена, секретари-переводчики, лаборанты, ассистенты координаторов, исполнительные 
секретари проектов);  

- редакции средств массовой информации – в качестве репортеров по 
- проблематике, связанной с зарубежными регионами мира, редакторов, 

административного вспомогательного персонала и переводчиков младшего звена;  
- образовательные организации среднего образования и высшего образования 

с международной проблематикой, академические и научно-исследовательские 



организации международного профиля – в качестве учебно-вспомогательного персонала 
(секретари, лаборанты, переводчики младшего звена);  

- культурно-просветительские организации и фонды – в качестве младшего и 
вспомогательного персонала отделов, занимающихся организацией культурных обменов и 
гуманитарного взаимодействия, систематизацией библиотечных, архивных и музейных 
фондов, организацией выставок, презентаций, аукционов и иных мероприятий в сфере 
культуры по проблематике, связанной с зарубежными регионами мира. 

Характеристики профессиональной деятельности: 
Область 

профессионал
ьной 

деятельност
и (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессиональной 
деятельности (или области 

знания) 

01 Образование 
и наука  

Организационно-
управленческий  

Выполнение 
вспомогательных функций в 
ходе разработки и реализации 
образовательных программ 
СПО и программ ДО  

образовательные организации 
среднего образования и 
высшего образования с 
международной 
проблематикой, академические 
и научно-исследовательские 
организации международного 
профиля  

Научно-
исследовательский  

Выполнение функций учебно-
вспомогательного персонала 
(секретари, лаборанты, 
переводчики младшего звена);  
Постановка и решение 
исследовательских задач в 
области науки и образования 
в сфере изучения зарубежных 
регионов;  

Сбор, анализ, 
систематизация и 
использование информации 
по актуальным проблемам 
науки и образования в 
зарубежных странах и 
регионах  

образовательные организации 
среднего образования и 
высшего образования с 
международной 
проблематикой, академические 
и научно-исследовательские 
организации международного 
профиля 

04 Культура и 
искусство  

Организационно-
управленческий  

организация культурных 
обменов и гуманитарного 
взаимодействия, организация 
выставок, презентаций, 
аукционов и иных 
мероприятий в сфере 
культуры по проблематике, 
связанной с зарубежными 
регионами мира  

культурно-просветительские 
организации и фонды, 
международные организации  

Экспертно-
аналитический  

Сбор, анализ и 
систематизация 
библиотечных, архивных и 
музейных фондов по 
проблематике, связанной с 
зарубежными регионами мира  

культурно-просветительские 
организации и фонды  

Научно-
исследовательский  

Постановка и решение 
исследовательских задача в 
области изучения культуры 
зарубежных регионов мира  

культурно-просветительские 
организации и фонды  



06 Связь, 
информационны
е и 
коммуникацион
ные технологии  

Организационно-
управленческий  

Организация деятельности, 
связанной с межкультурной 
коммуникацией, 
Использование в 
профессиональной 
деятельности 
информационных и 
коммуникационных 
технологий  

Государственные ведомства, 
федеральные и региональные 
органы государственной власти 
и управления, Российские и 
зарубежные бизнес-структуры, 
некоммерческие и 
общественные организации, 
поддерживающие 
международные связи или 
занимающиеся международной 
проблематикой, 
международные организации  

Экспертно-
аналитический  

Сбор, анализ и 
систематизация данных, 
связанных со спецификой 
зарубежных стран и регионов 
мира, с использованием 
информационных и 
коммуникационных 
технологий 

Государственные ведомства, 
федеральные и региональные 
органы государственной власти 
и управления, Российские и 
зарубежные бизнес-структуры, 
некоммерческие и 
общественные организации, 
поддерживающие 
международные связи или 
занимающиеся международной 
проблематикой, 
международные организации 

07 
Административ
но-
управленческая 
и офисная 
деятельность  

Организационно-
управленческий  

организационная 
деятельность на уровне 
младшего и вспомогательного 
персонала международных 
отделов, департаментов и 
зарубежных 
представительств,  

  
Государственные ведомства, 
федеральные и региональные 
органы государственной власти 
и управления, Российские и 
зарубежные бизнес-структуры, 
некоммерческие и 
общественные организации, 
поддерживающие 
международные связи или 
занимающиеся международной 
проблематикой, 
Международные организации  

Экспертно-
аналитический  

Комплексный анализ 
регионально-страновой 
информации, Подготовка 
экспертно-аналитических 
материалов в интересах 
соответствуюшего 
министерства, ведомства, 
организации  

Государственные ведомства, 
федеральные и региональные 
органы государственной власти 
и управления, Российские и 
зарубежные бизнес-структуры, 
некоммерческие и 
общественные организации, 
поддерживающие 
международные связи или 
занимающиеся международной 
проблематикой, 
Международные организации  

11 Средства 
массовой 
информации, 
издательство и 
полиграфия  

Организационно-
управленческий  

Выполнение функций 
редакторов, 
административного 
вспомогательного персонала 
и переводчиков младшего 
звена  

редакции средств массовой 
информации  



Экспертно-
аналитический  

освещение проблематики 
зарубежных стран и регионов 
в средствах массовой 
информации, периодических 
изданиях, а также в 
общественно-политической и 
научно-популярной 
литературе  

редакции средств массовой 
информации  

 
Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
- Специалист в сфере национальных и религиозных отношений. 

Профессиональный стандарт. Утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от «2»августа2018г.№514н. 

 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровен

ь 
квалиф
икации 

наименование код уровень 
(подурове
нь) 
квалифика
ции 

A Организация и 
осуществление 
деятельности, 
направленной на 
укрепление 
общероссийской 
гражданской 
идентичности, 
сохранение 
этнокультурного 
многообразия народов 
России, 
межнационального 
(межэтнического) и 
межрелигиозного 
согласия, социальную и 
культурную ада 

7 Организация и обеспечение 
деятельности, направленной на 
укрепление общероссийской 
гражданской идентичности, 
сохранение и поддержку 
этнокультурного и религиозного 
многообразия народов Российской 
Федерации 

A/01.7 7 

Организация и осуществление 
деятельности, направленной на 
обеспечение межнационального 
(межэтнического) и межрелигиозного 
(межконфессионального) согласия, 
гармонизацию межнациональных 
отношений, профилактику 
конфликтов на национальной и/или 
религиозной по 

A/02.7 7 

Организация и осуществление 
деятельности по обеспечению 
равенства прав и свобод человека и 
гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к 
религии 

A/03.7 7 

Организация и осуществление 
мониторинга в сфере 
межнациональных и межрелигиозных 
отношений и раннего предупреждения 
конфликтов 

A/04.7 7 

Сопровождение деятельности по 
социальной и культурной адаптации и 
интеграции мигрантов 

A/05.7 7 

 
Требования к результатам освоения ОПОП 



В результате освоения основной профессиональной образовательной программы у 
выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 
профессиональные компетенции. 

 
Наименование 

категории (группы) 
универсальных 

компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое мышление  

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач  

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 
системного и критического мышления и готовность к 
нему.  
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, 
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.  
УК-1.3. Анализирует источник информации с точки 
зрения временных и пространственных условий его 
возникновения.  
УК-1.4. Анализирует ранее сложившиеся в науке 
оценки информации.  
УК-1.5. Сопоставляет разные источники информации с 
целью выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений.  
УК-1.6. Аргументированно формирует собственное 
суждение и оценку информации, принимает 
обоснованное решение.  
УК-1.7. Определяет практические последствия 
предложенного решения задачи.  

Разработка и 
реализация проектов  

УК-2. Способен 
определять круг задач 
в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и  
ограничений  
 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, 
исходя из действующих правовых норм  
УК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для 
достижения  
поставленной цели.  
УК-2.3. Оценивает вероятные риски и ограничения в 
решении поставленных задач.  
УК-2.4. Определяет ожидаемые результаты решения 
поставленных задач.  

Командная работа и 
лидерство  

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде  

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 
команде.  
УК-3.2. Способен занимать активную, ответственную, 
лидерскую позицию в команде, демонстрирует 
лидерские качества и умения.  

Коммуникация  УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)  

УК-4.1. Использует различные формы, виды устной и 
письменной коммуникации на русском, родном и 
иностранном(ых) языке(ах).  
УК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и 
критически оценивает устную и письменную деловую 
информацию на русском, родном и иностранном(ых) 
языке(ах).  
УК-4.3. Владеет системой норм русского литературного 
языка, родного языка и нормами иностранного(ых) 
языка(ов).  
УК-4.4. Использует языковые средства для достижения 
профессиональных целей на русском, родном и 
иностранном(ых) языке(ах).  
УК-4.5. Выстраивает стратегию устного и письменного 
общения на русском, родном и иностранном(ых) 



языке(ах)в рамках межличностного и межкультурного 
общения.  

Межкультурное 
взаимодействие  

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в социально- 
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах  

УК-5.1. Воспринимает Российскую Федерацию как 
национальное государство с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и религиозным составом 
населения и региональной спецификой.  
УК-5.2. Анализирует социокультурные различия 
социальных групп, опираясь на знание этапов 
исторического развития России в контексте мировой 
истории, социокультурных традиций мира, основных 
философских, религиозных и этических учений.  
УК-5.3. Демонстрирует уважительное  
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям своего Отечества.  
УК-5.4. Конструктивно взаимодействует с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и 
социальной интеграции.  
УК-5.5. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 
гражданскую позицию; аргументированно обсуждает и 
решает проблемы мировоззренческого, общественного и 
личностного характера.  

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни  

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению 
целей управления своим временем в процессе 
реализации траектории саморазвития.  
УК-6.2. Объясняет способы планирования свободного 
времени и проектирования траектории 
профессионального и личностного роста.  
УК-6.3. Демонстрирует владение приемами и техниками 
психической саморегуляции, владения собой и своими 
ресурсами.  
УК-6.4. Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при решении 
поставленных целей и задач. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности  

УК-7.1. Понимает оздоровительное, образовательное и 
воспитательное значение физических упражнений на 
организм и личность занимающегося, основы 
организации физкультурно-спортивной деятельности.  
УК-7.2. Определяет личный уровень сформированности 
показателей физического развития и физической 
подготовленности.  
УК-7.3. Умеет отбирать и формировать комплексы 
физических упражнений с учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные возможности, 
адаптационные ресурсы организма и на укрепление 
здоровья.  
УК-7.4. Демонстрирует применение комплексов 
избранных физических упражнений (средств 
избранного вида спорта, физкультурно-спортивной 
активности) в жизнедеятельности с учетом задач 
обучения и воспитания в области физической культуры 
личности. 

Безопасность 
жизнедеятельности  

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 

УК.8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать 
личную безопасность и безопасность окружающих  
УК.8.2. Использует методы защиты в чрезвычайных 
ситуациях, формирует культуру безопасного и 
ответственного поведения.  



устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности  

УК-9.1. Интерпретирует поведение субъектов 
экономики в терминах экономической теории 
УК-9.2. Собирает, анализирует и интерпретирует 
информацию об экономических процессах на микро- и 
макроуровне 
УК-9.3. Применяет модели экономической теории для 
решения задач в различных областях 
жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-10. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-10.1. Анализирует действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности, а также способы 
профилактики коррупции и формирования нетерпимого 
отношения к ней 
УК-10.2. Планирует, организует и проводит 
мероприятия, обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и предотвращение правового 
нигилизма, в том числе в части противодействия 
коррупции, экстремизму, терроризму и др. 
УК-10.3. Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе нетерпимого отношения к 
коррупции 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональн
ых компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Профессиональная 
коммуникация на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)  

ОПК-1. Способен 
осуществлять эффективную 
коммуникацию в 
мультикультурной 
профессиональной среде на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 
на основе применения 
понятийного аппарата по 
профилю деятельности)  

ОПК-1.1. Применять современный понятийно-
категориальный аппарат социальных и 
гуманитарных наук в его комплексном 
контексте (геополитическом, социально-
политическом, социально-экономическом, 
культурно-гуманитарном) и историческом 
развитии на государственном языке РФ и 
иностранном(ых) языке(ах).  
ОПК-1.2. Организовывать и устанавливать 
контакты на международной арене в ключевых 
сферах политического, экономического и 
социо-культурного взаимодействия, связанного 
с регионом специализации.  
ОПК-1.3. Использовать основные стратегии, 
тактические приемы и техники аргументации с 
целью последовательного выстраивания 
позиции представляемой стороны.  
ОПК-1.4. Применять переговорные технологии 
и правила дипломатического поведения в 
мультикультурной профессиональной среде. 

 Применение 
информационно- 
коммуникационных 
технологий 

ОПК-2. Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-2.1. Использовать информационно-
коммуникационные технологии и программные 
средства для поиска и обработки больших 
объемов информации по поставленной 
проблематике на основе стандартов и норм, 
принятых в профессиональной среде, и с 
учетом требований информационной 
безопасности.  



ОПК-2.2. Самостоятельно каталогизировать 
накопленный массив информации и 
формировать базы данных  

Информационно-
аналитическая 
деятельность  

ОПК-3. Способен выделять, 
систематизировать и 
интерпретировать 
содержательно значимые 
эмпирические данные из 
потоков информации, а 
также смысловые 
конструкции в 
оригинальных текстах и 
источниках по профилю 
деятельности)  

ОПК-3.1. Использовать методики 
систематизации и статистической обработки 
потоков информации, интерпретации 
содержательно значимых эмпирических данных 
по региональной и страновой проблематике.  
ОПК-3.2. Выделять смысловые конструкции в 
первичных источниках и оригинальных текстах 
с использованием основного набора 
прикладных методов.  

Экспертная оценка  ОПК-4. Способен 
устанавливать причинно-
следственные связи, давать 
характеристику и оценку 
общественно-политическим 
и социально-экономическим 
событиям и процессам, 
выявляя их связь с 
экономическим, 
социальным и культурно-
цивилизационным 
контекстами, а также с 
объективными тенденциями 
и закономерностями 
комплексного развития на 
глобальном, 
макрорегиональном, 
национально- 
государственном, 
региональном и локальном 
уровнях)  

ОПК-4.1.Давать характеристику и оценку 
общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам в 
экономическом, социальном и культурно-
цивилизационном контекстах, а также в их 
взаимосвязанном комплексе.  
ОПК-4.2. Выявлять объективные тенденции и 
закономерности развития акторов на 
глобальном, макрорегиональном, национально-
государственном, региональном и локальном 
уровнях  
ОПК-4.3. Находить причинно-следственные 
связи и взаимозависимости между 
общественно-политическими и социально-
экономическими процессами и явлениями 

Публицистическая 
деятельность 

ОПК-5. Способен 
формировать дайджесты и 
аналитические материалы 
общественно- политической 
направленности по профилю 
деятельности для 
публикации в научных 
журналах и средствах 
массовой информации) 

ОПК-5.1. Готовить тексты различной жанрово-
стилистической принадлежности (дайджесты, 
аналитические материалы общественно-
политической направленности по профилю 
деятельности для публикации в СМИ и 
научных журналах) требуемого объёма, в том 
числе на иностранном языке.  
ОПК-5.2. Отбирать и анализировать материалы 
для публикации в СМИ с учетом особенностей 
целевой аудитории. 

Организационно-
управленческая 
деятельность  

ОПК-6. Способен 
участвовать в 
организационно-
управленческой 
деятельности и исполнять 
управленческие решения по 
профилю деятельности)  

ОПК-6.1. Знать организационную структуру 
системы органов государственной власти и 
управления РФ; международных организаций, а 
также неправительственных структур.  
ОПК-6.2. Иметь представление о миссии и 
долгосрочных целях организации.  
ОПК-6.3. Составлять официальную 
документацию различных видов (соглашения, 
договоры, программы визитов и пр.), в том 
числе на иностранном языке международного 
общения и иностранном языке страны 
специализации.  
ОПК-6.4. Выполнять базовые функции 
сотрудников младшего звена.  
ОПК-6.5. Работать с корпоративной системой 
документооборота, в том числе электронного.  

Представление 
результатов 

ОПК-7. Способен 
составлять и оформлять 

ОПК-7.1. Составлять отчетную документацию 
по итогам профессиональной деятельности в 



профессиональной 
деятельности  

документы и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности)  

соответствии с установленными правилами и 
нормами, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах).  
ОПК-7.2. Готовить и представлять публичные 
сообщения перед российской и зарубежной 
аудиторией по широкому кругу 
международных и внутриполитических 
сюжетов, связанных с регионом специализации, 
в том числе с использованием мультимедийных 
средств. 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Задача 
профессиональн
ой деятельности 

Объекты или область 
знания 

Код и 
наименование 
профессиональ

ной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основан
ие (ПС, 
анализ 
иных 

требован
ий, 

предъявл
яемых к 
выпускн

икам) 
Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий  
Выполнение 
вспомогательных 
функций в ходе 
разработки и 
реализации 
образовательных 
программ СПО и 
программ ДО, 
организация 
культурных 
обменов и 
гуманитарного 
взаимодействия, 
организация 
выставок, 
презентаций, 
аукционов и иных 
мероприятий в 
сфере культуры 
по проблематике, 
связанной с 
зарубежными 
регионами мира 
Организация 
деятельности, 
связанной с 
межкультурной 
коммуникацией, 
Использование в 
профессионально
й деятельности 
информационных 
и 
коммуникационн
ых технологий 
организационная 
деятельность на 
уровне младшего 
и 

Государственные 
ведомства, 
федеральные и 
региональные органы 
государственной 
власти и управления, 
Российские и 
зарубежные бизнес-
структуры, 
некоммерческие и 
общественные 
организации, 
поддерживающие 
международные связи 
или занимающиеся 
международной 
проблематикой, 
международные 
организации, 
культурно-
просветительские 
организации и фонды 
образовательные 
организации среднего 
образования и высшего 
образования с 
международной 
проблематикой, 
академические и 
научно-
исследовательские 
организации 
международного 
профиля 

ПК-4. Способен 
осуществлять 
организационное, 
документационное 
и 
информационное 
обеспечение 
деятельности 
руководителя 
организации в 
рамках 
профессиональны
х обязанностей, 
связанных с 
международно-
регионоведческой 
специализацией  

ПК-4.1. Готовить доклады, 
информационно-
аналитические справки и 
презентации по тематике 
своей 
страновой/региональной 
специализации  
ПК-4.2. Владеть навыками 
документооборота, 
использовать в 
профессиональной 
деятельности систему 
электронного 
документооборота  
ПК-4.3. Организовывать и 
проводить под 
руководством опытного 
сотрудника мероприятия, 
связанные с тематикой 
своей 
страновой/региональной 
специализации (выставки, 
конференции, 
международные семинары, 
форумы, визиты 
делегаций)  

Анализ 
опыта 



вспомогательного 
персонала 
международных 
отделов, 
департаментов и 
зарубежных 
представительств, 
Выполнение 
функций 
редакторов, 
административног
о 
вспомогательного 
персонала и 
переводчиков 
младшего звена 
Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический  
Комплексный 
анализ 
регионально-
страновой 
информации, 
Подготовка 
экспертно-
аналитических 
материалов в 
интересах 
соответствуюшего 
министерства, 
ведомства, 
организации, 
Сбор, анализ и 
систематизация 
библиотечных, 
архивных и 
музейных фондов 
по проблематике, 
связанной с 
зарубежными 
регионами мира 
Сбор, анализ и 
систематизация 
данных, 
связанных со 
спецификой 
зарубежных стран 
и регионов мира, 
с использованием 
информационных 
и 
коммуникационн
ых технологий  
освещение 
проблематики 
зарубежных стран 
и регионов в 
средствах 
массовой 
информации, 
периодических 
изданиях, а также 
в общественно-
политической и 

Государственные 
ведомства, 
федеральные и 
региональные органы 
государственной 
власти и управления, 
Российские и 
зарубежные бизнес-
структуры, 
некоммерческие и 
общественные 
организации, 
поддерживающие 
международные связи 
или занимающиеся 
международной 
проблематикой, 
международные 
организации, 
культурно-
просветительские 
организации и фонды 
образовательные 
организации среднего 
образования и высшего 
образования с 
международной 
проблематикой, 
академические и 
научно-
исследовательские 
организации 
международного 
профиля  

ПК-7. Способен 
составлять 
комплексную 
характеристику 
региона 
специализации с 
учетом его 
природных, 
экономико-
географических, 
исторических, 
политических, 
правовых, 
социальных, 
экономических, 
демографических, 
лингвистических, 
этнических, 
культурных, 
религиозных и 
иных 
особенностей  

ПК-7.1. Знать параметры 
составления комплексной 
характеристики региона 
специализации с 
применением 
современных технологий 
поиска, обработки и 
анализа информации  
ПК-7.2. Системно и 
комплексно описывать 
общественно-
политические реалии 
страны/региона 
специализации с 
применением 
инструментария основных 
когнитивных умений 
(анализа, синтеза, 
классификации, 
категоризации, 
моделирования)  

Анализ 
опыта 

ПК-8. Способен 
осуществлять 
сбор, обработку, 
анализ и 
интерпретацию 
первичной 
информации в 
сфере 
политического, 
социального, 
экономического и 
культурного 
развития 
страны/региона 
специализации, 
проводить 
экспертные 
опросы и 
объяснять их 
результаты.   

ПК-8.1. Использовать в 
практической работе базы 
данных, поисковые 
системы, методы сбора и 
обработки материала, 
инструментарий 
мониторинга для 
осуществления экспертно-
аналитической 
деятельности по 
проблематике 
страны/региона 
специализации  
ПКО-8.2. Готовить 
программу экспертного 
опроса по проблематике 
политического, 
социального, 
экономического и 
культурного развития 
страны/региона 
специализации, проводить 
экспертный опрос, 
анализировать и 

Анализ 
опыта 



научно-
популярной 
литературе 

интерпретировать его 
результаты, готовить 
аналитическую записку по 
результатам экспертного  
опроса в интересах 
профильного 
министерства, ведомства, 
бизнес-структуры  
 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский  
Постановка и 
решение 
исследовательски
х задач в области 
науки и 
образования в 
сфере изучения 
зарубежных 
регионов;  
Выполнение 
функций учебно-
вспомогательного 
персонала 
(секретари, 
лаборанты, 
переводчики 
младшего звена);  
Сбор, анализ, 
систематизация и 
использование 
информации по 
актуальным 
проблемам науки 
и образования в 
зарубежных 
странах и 
регионах  
Постановка и 
решение 
исследовательски
х задача в области 
изучения 
культуры 
зарубежных 
регионов мира  

Государственные 
ведомства, 
федеральные и 
региональные органы 
государственной 
власти и управления, 
Российские и 
зарубежные бизнес-
структуры, 
некоммерческие и 
общественные 
организации, 
поддерживающие 
международные связи 
или занимающиеся 
международной 
проблематикой, 
международные 
организации, 
культурно-
просветительские 
организации и фонды 
образовательные 
организации среднего 
образования и высшего 
образования с 
международной 
проблематикой, 
академические и 
научно-
исследовательские 
организации 
международного 
профиля  

ПК-9. Способен 
применять на 
практике 
понятийно-
терминологически
й аппарат 
общественных 
наук, свободно 
ориентироваться в 
особенностях 
ведущих научных 
школ в области 
зарубежного 
регионоведения, 
источниках и 
научной 
литературе по 
стране (региону) 
специализации  

ПК-9.1. Корректно 
использовать в 
профессиональном 
общении понятийно-
терминологический 
аппарат общественных 
наук, знания 
историографии 
страны/региона 
специализации  
ПКО-9.2. Работать с 
библиотечными и 
архивными базами данных 
России и зарубежных 
стран, отбирать издания по 
исследуемой тематике, 
составлять 
аннотированную 
библиографию.  
ПК-9.3. Применять в 
профессиональной 
деятельности знания 
оригинальных источников 
и научной литературы, 
включая труды ведущих 
отечественных и 
зарубежных специалистов 
в области комплексного 
зарубежного 
регионоведения и 
страноведения  

Анализ 
опыта 

ПК-10. Способен 
применять 
научные подходы, 
концепции и 
методы, 
выработанные в 
рамках теории 
международных 
отношений, 
сравнительной 
политологии, 
экономической 
теории к 
исследованию 
конкретно-
страновых и 
региональных 
политических и 
социально-
экономических 
проблем  

ПК-10.1. Выделять 
ключевые параметры и 
тенденции социального, 
политического, 
экономического развития 
региона специализации  
ПК-10.2. Формулировать 
научную проблему, 
исследовательский вопрос 
и гипотезу исследования, 
участвовать в составлении 
программы исследования  
Системно, научно-
объективно и комплексно 
анализировать конкретно-
страновые и региональные 
проблемы с применением 
научных подходов, 
концепций и методов 
теории международных 
отношений, сравнительной 
политологии и 

Анализ 
опыта 



экономической теории  
 

Специфические особенности ОПОП 
Зарубежное регионоведение – перспективное направление подготовки, отвечающее 

потребностям настоящего времени. Оно дает возможность совместить столь необходимое 
сегодня свободное владение несколькими иностранными языками с комплексным 
изучением того или иного региона и практическими знаниями, позволяющими 
анализировать современную ситуацию и прогнозировать дальнейшее ее развитие.  

Освоение ОПОП по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, 
профиль «Исследование стран Северной Америки» открывает перспективы карьерного 
роста в организационно-коммуникационной и информационно-аналитической 
деятельности, создает новые возможности в различных сферах международной 
деятельности, научно-исследовательской работы и поступления в магистратуру. 

Уникальность образовательной программы заключается в её нацеленности на 
решение региональных задач, связанных с взаимодействием России со странами 
Американской Пацифики. 

Сегодня, когда российско-американские отношения окончательно погрузились в 
период затяжной конфронтации, а сотрудничество продолжает сворачиваться на 
различных направлениях, задача подготовки специалистов, обладающих навыками и 
знаниями и способных на расширение позитивной повестки российско-американских 
отношений, смягчение существующих противоречий, поиск новых направлений 
сотрудничества в интересах обоих государств, актуальна как никогда. 

Необходимость подготовки кадров, являющихся специалистами по странам 
Американской Пацифики, обусловливается динамично растущими экономическими и 
культурными связями России с этими государствами. 

Выбор дисциплин базовой и вариативной частей: «Иностранный язык», 
«Английский язык в региональной коммуникации», «Основы мирового комплексного 
регионоведения», «Регионализм и международное сотрудничество в Азиатско-
Тихоокеанском регионе», «Язык изучаемого региона (английский)», «Территория, 
ресурсы и этносы изучаемого региона», «Эволюция цивилизаций изучаемого региона», 
«Культура, литература и религии стран изучаемого региона», «Межкультурная 
коммуникация в странах Азиатско-Тихоокеанского региона», «Основы теории игр в 
зарубежном регионоведении», «Политические и правовые системы стран изучаемого 
региона», «Региональные взаимодействия и внешняя политика стран Северной и Южной 
Америки», «Экономика и социально-экономические процессы в странах изучаемого 
региона», «Изучаемый язык (испанский)», «Изучаемый язык (китайский)», «Прикладные 
исследования в регионоведении», «Организация международных и региональных 
мероприятий», «Имиджевые коммуникации в странах Азиатско-Тихоокеанского региона», 
представляет органичный комплекс для формирования профессиональных компетенций 
выпускника с учетом запросов работодателей (Администрации краев и областей 
Дальневосточного Федерального округа, ОАО Ростелеком, Дальневосточное отделение 
РАН, Представительство МИД России во Владивостоке, Союз «Приморская торгово-
промышленная палата») и требований современного рынка труда в части общекультурных 
и общепрофессиональных компетенций: аналитические способности, образное мышление, 
внимательность, упорство и усидчивость, организованность и самодисциплина. 
Многопрофильная подготовка регионоведов-американистов, обладающих навыками и 
практическим опытом межкультурного общения на иностранных языках в деловой сфере, 
сферах науки, культуры и образования позволяет им по окончании обучения в ДВФУ 
достаточно уверенно чувствовать себя на региональном и общероссийском рынке труда. 

Выпускники направления Зарубежное регионоведение могут работать в 
дипломатических представительствах и консульствах, федеральных и региональных 



органах государственной власти, внешнеэкономических структурах, научно-
исследовательских и культурных центрах, в туристических компаниях.  

 
Характеристика активных/интерактивных методов и форм организации 

занятий, электронных образовательных технологий, применяемых при реализации 
ОПОП 

В учебном процессе по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 
регионоведение, профиль «Исследование стран Северной Америки» предусмотрено 
широкое применение активных и интерактивных методов и форм проведения занятий. 
Согласно учебному плану ОПОП с использованием активных и интерактивных методов и 
форм проводится 30,8% аудиторных занятий. 

Реализация ОПОП по направлению подготовки/специальности 41.03.01 
Зарубежное регионоведение, профиль «Исследование стран Северной Америки» 
предусматривает использование современных образовательных электронных технологий.  

 
Структура и содержание ОПОП 

Структура и объем программы бакалавриата: 

Структура программы Объем программы и 
ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 
Обязательная часть 165 
Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 45 

Блок 2 Практика 18 
Обязательная часть 3 
Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 12 
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена по иностранному языку 3 

Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 3 

Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 6 

Объем программы бакалавриата 240 
 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а так же 
профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных. 
Формирование универсальных компетенций обеспечивают дисциплины (модули) и 
практики, включенные в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
составляет 50 процентов общего объема программы. 

 
Особенности организации образовательного процесса по образовательной 

программе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образования – 

обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом различных 
особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей студентов. 
Модель позволяет лицам, имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), 
использовать образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 



повышения своего социального статуса. В целях создания условий по обеспечению 
инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные подразделения 
Университета выполняют следующие задачи: 

- Департамент по работе с абитуриентами организует профориентационную 
работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвалидов и лиц с ОВЗ: 
дни открытых дверей, профориентационное тестирование, вебинары для выпускников 
школ, учебных заведений профессионального образования, консультации для данной 
категории обучающихся и их родителей по вопросам приема и обучения, готовит 
рекламно-информационные материалы, организует взаимодействие с образовательными 
организациями; 

- отделы внеучебной работы школ, совместно с департаментом 
стипендиальных и грантовых программ, осуществляют сопровождение инклюзивного 
обучения инвалидов, решение вопросов развития и обслуживания информационно-
технологической базы инклюзивного обучения, элементов дистанционного обучения 
инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, 
обеспечивает их систематический учет на этапах их поступления, обучения, 
трудоустройства;  

- Департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию инвалидов 
и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит мероприятия по 
созданию социокультурной толерантной среды, необходимой для формирования 
гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов 
коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 
социальные, личностные и культурные различия. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и условия 
организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной образовательной 
программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации, которая разрабатывается Федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. Адаптированная образовательная программа разрабатывается при наличии 
заявления со стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и 
медицинских показаний. Обучение по образовательным программам инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор 
методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обучения, 
содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического 
и материально- технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья обучающихся.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам возможность 
освоения специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную 
часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых требуют выполнения определенных 
специфических действий и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое 
для обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны 
учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные 
методы закрепления изучаемого материала. Своевременное информирование 
преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется 
ответственным лицом, установленным приказом директора школы.  

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей с 
ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и принтерами Брайля; 
оборудованы: портативными устройствами для чтения плоскопечатных текстов, 
сканирующими и читающими машинами видеоувеличителем с возможностью регуляции 
цветовых спектров; увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 
маркировщиками.  



При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 
индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок получения 
высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов 
и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие 
для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет 
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом 
рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной экспертизы и 
индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для 
прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с 
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 
характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды 
оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить 
достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 
заявленных в образовательной программе. Форма проведения промежуточной и 
государственной итоговой аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и 
т.п.). 
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