







ЭЛЕКТРОННЫЙ УЧЕБНЫЙ КУРС ДЛЯ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДОТ 
«КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ»







Рабочая программа учебной дисциплины «Корпоративные правоотношения» разработана для студентов 1 курса по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» профиля «Юрист в сфере частного права».
[bookmark: _GoBack]Учебным планом предусмотрены: лекционные занятия не предусмотрены, лекции 32, практические занятия - 32 часов, самостоятельная работа студента – 45 часов. Дисциплина реализуется на 1 курсе во 2 семестре. 
Целью изучения дисциплины «Корпоративные правоотношения» является приобретение магистрантами способностей для осуществления профессиональной деятельности в сфере создания и деятельности корпораций, а также способностей для реализации исследовательской деятельности в области корпоративных правоотношений, способностей для изучения и решения проблем корпоративного права.
Задачи:
 развитие у магистрантов целостного представления о структуре, содержании,  определяющих понятиях и терминах корпоративного права, а также овладение системой знаний о правовом регулировании корпоративных отношений в России для повышения уровня профессиональной компетенции; 
2) формирование профессионального правосознания юристов, которое сводится к формированию умения оценивать действующее отечественное правовое регулирование в сфере корпораций, а также правильно понимать корпоративное законодательство зарубежных стран;
3) формирование способности ведения самостоятельной научно – исследовательской работы и овладение методикой проведения исследования при решении правовых вопросов; 
4) формирование у  магистрантов способности квалифицированно применять нормативные правовые акты в сфере корпоративного права, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности для защиты корпоративных прав. развитие у магистрантов умений и способностей правильной квалификации юридических фактов и обстоятельств в сфере корпоративного права.

I. Рабочая программа
Рабочая программа дисциплины (структура и содержание курса, перечень тем  и т.д.), адаптированная для студентов, обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий.
ЗДЕСЬ я уже не стала выдумывать структуру курса, наверное, пусть каждый преподаватель сам изменит структуру обычного РПД по своей дисциплине.	Comment by Machine: 1Даем: перечень тем лекционных с дидактическими единицами (то что будете давать в тимсе или другом ресурсе).
2.Перечень тем практических занятий с планами проведения занятий.
Заданиями по теме, задачами по теме, формат обсуждения на ресурсе с указанием ресурса (ДОТы должны быть видны в тексте)
II. Преподаватели курса
Реализацию курса осуществляет кандидат юридических наук, доцент кафедры гражданского права и процесса ЮШ ДВФУ Рабец Анна Петровна. 
Контактные данные:
Адрес электронной почты: rabets.ap@dvfu.ru
Телефон: 89841921055

III. Список учебной литературы
	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	1.
	Е.В. Богданов [и др.]
	Актуальные проблемы гражданского права [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52052.html
	М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.

	2.
	Е.Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, 
Г. В. Габов  [и др.]
	Корпоративное право. Том 1 [Электронный ресурс] : учебный курс / под ред. И. С. Шиткиной. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77299.html

	М.: Статут, 2017

	3.
	Е.Г. Афанасьева, 
В. А. Вайпан, Г. В. Габов  [и др.]
	Корпоративное право. Том 2 [Электронный ресурс] : учебный курс /  под ред. И. С. Шиткиной. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77300.html


	М.: Статут, 2017

	4.
	Шиткина, И.С
	Корпоративное право в таблицах и схемах [Электронный ресурс]: Учебно-методическое пособие. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=753780
	М.:Юстицинформ, 2016

	5.
	Фомина, О. Н.
	 Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебное пособие.  — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/43222.html
	М.: Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), 2015.



IV. Материалы для организации самостоятельной работы студентов
1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся.
	1.
	Осипенко, О. В.
	 Управление акционерным обществом в условиях реформы корпоративного права [Электронный ресурс] — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58291.html
	М.: Статут, 2016

	2.
	Е. П. Губин, И. С. Шиткина, Н. В. Козлова  [и др.]
	Программа подготовки магистров по направлению «Корпоративное право» [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие /под ред. И. С. Шиткиной. — Электрон. текстовые данные. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77310.html
	М.: Статут, 2017.

	3.
	Тишин, А. А.
	 Актуальные проблемы корпоративного права [Электронный ресурс] : учебное пособие.       — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63934.html

	Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015

	4.
	О.В. Гаврилюк, Н.И. Гайдаенко Шер, Д.О. Грачев [и др.];
	Юридические лица в гражданском праве зарубежных стран: монография /  отв. ред. Н.Г. Семилютина.- Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=971666
	М. : Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2018.



2. Контроль достижений целей курса.
Формой итогового контроля знаний студентов выступает экзамен, проводимый посредством использования программы Microsoft Teams.
Экзамен проводится в форме устного опроса – собеседования.	Comment by Machine: Устный опрос в тимсе – это как?  Указать надо режим опроса (чат).Здесь каждый преподаватель сам продумывает и указывает форму принятия промежуточного контроля
Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.	Comment by Machine: А вот собеседование можно оставить и добавить с использованием инструментов ИОЭС
Помимо теоретических вопросов могут быть использованы контрольные задания на проверку умений и навыков в области формирования компетенций по дисциплине.
Вопросы к экзамену по дисциплине
1.	Понятие и признаки корпорации.
2.	Проанализировать проблемы легального и доктринального определений корпорации: понятие корпорации в законодательстве РФ; понятие корпорации в зарубежном законодательстве; понятие корпорации в науке корпоративного права.
3.	История развития корпораций в России и за рубежом.
4.	Классификация корпораций
5.	Предмет и метод корпоративного права. Корпоративные отношения как предмет гражданского права.
6.	Понятие корпоративного права. Проблемы конструирования.
7.	Система корпоративного права.
8.	Виды методов научных исследований в сфере корпоративного права.
9.	Понятие и виды источников корпоративного права.
10.	Развитие отечественного корпоративного законодательства.
11.	Модели построения корпоративного законодательства.
12.	 Система современного отечественного корпоративного  законодательства.
13.	Локальные корпоративные акты в системе источников корпоративного права.
14.	Правовая природа и содержание Устава корпорации. 
15.	Этические нормы поведения в Кодексе корпоративного управления.
16.	Понятие и особенности  корпоративных  правоотношений.
17.	Элементы корпоративных правоотношений.
18.	 Современные теории корпоративных правоотношений.
19.	 Виды корпоративных правоотношений.
20.	 Основания возникновения, изменения, прекращения корпоративных правоотношений.
21.	 Правовая природа решений общих собраний и иных органов корпоративных организаций.
22.	Обоснование оснований и порядка признания решения собрания участников недействительным.
23.	 Существенные корпоративные действия как корпоративные юридические факты.
24.	Корпоративные соглашения: понятие, сфера применения. Последствия неисполнения корпоративных соглашений.
25.	 Субъекты корпоративных правоотношений: общая характеристика.
26.	 Участники корпораций как субъекты корпоративных правоотношений.
27.	 Органы управления корпорации: структура и компетенция.
28.	 Понятие и виды объектов корпоративных правоотношений.
29.	 Правовая природа доли в уставном капитале ООО.
30.	Проблемы формирования уставного капитала хозяйственного общества: требования к минимальному размеру, формирование уставного капитала при учреждении. Соотношение уставного капитала с чистыми активами.
31.	 Корпоративные права: понятие и классификация.
32.	 Корпоративные преимущественные права.
33.	Охарактеризовать принципы информационной политики корпорации, формы и способы раскрытия информации.
34.	 Обязанности участника корпорации.
35.	Ответственность участников корпорации за нарушение корпоративных обязанностей.
36.	 Защита прав участника корпорации: общая характеристика.
37.	 Система способов защиты корпоративных прав. 
38.	Восстановление корпоративного контроля как способ защиты корпоративных прав.
	Уровень
	Дескрипторы
(критерии оценки результатов обучения)
	Кол-во
баллов

	Повышенный
	Свободно и уверенно находит достоверные источники информации в сфере корпоративного права, оперирует предоставленной информацией, отлично владеет навыками анализа и синтеза информации, знает все основные методы решения проблем, предусмотренные учебной программой, знает типичные ошибки и возможные сложности при решении той или иной проблемы и способен выбрать и эффективно применить адекватный метод решения конкретной проблемы в области корпоративного права.
	4-5

	Базовый
	В большинстве случаев способен выявить достоверные источники информации, обработать, анализировать и синтезировать предложенную информацию, выбрать метод решения проблемы и решить ее. Допускает единичные серьезные ошибки в решении проблем, испытывает сложности в редко встречающихся или сложных случаях решения проблем, не знает типичных ошибок и возможных сложностей при решении той или иной проблемы в области корпоративного права
	3-4

	Пороговый
	Допускает ошибки в определении достоверности источников информации, способен правильно решать только типичные, наиболее часто встречающиеся проблемы в области корпоративного права (обрабатывать информацию, выбирать метод решения проблемы и решать ее)
	2-3

	Низкий
	Не знает значительной части программного материала по дисциплине  «Корпоративные правоотношения», допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 
	0-1



3. Рекомендации по самостоятельной работе студентов.
Целями самостоятельной работы по дисциплине «Корпоративные правоотношения» является закрепление знаний по изучаемому курсу; приобретение навыков работы с литературными источниками; овладение навыками работы с современными информационными технологиями; развитие способности самостоятельного решения практических задач в предметной области, связанной с изучаемой дисциплиной. 
Следует обратить особое внимание на рекомендуемую научную литературу и учебно – методическое обеспечение дисциплины.
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также учебников и учебных пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу монографий и статей, рассматривающих отдельные аспекты проблем, изучаемых в рамках курса, а также официальных материалов и неопубликованных документов (научно- исследовательские работы, диссертации), в которых могут содержаться основные вопросы изучаемой проблемы. Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е.просмотреть текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками отмечаются те страницы, которые требуют более внимательного изучения.
В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший способ работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется изучение некоторых фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. Если в книге нет подробного оглавления, следует обратить внимание ученика на предметные и именные указатели. Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое  чтение предполагает выделение: главного в тексте; основных аргументов; выводов. Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет.
Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят проблематичный, гипотетический характер, и уловить скрытые вопросы. Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко не сразу. Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный характер утверждений, давать оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в ходе которого студент знакомится с различными мнениями по одному и тому же вопросу, сравнивает весомость и доказательность аргументов сторон и делает вывод о наибольшей убедительности той или иной позиции.
Если в литературе встречаются разные точки зрения по тому или иному вопросу из-за сложности прошедших событий и правовых явлений, нельзя их отвергать, не разобравшись. При наличии расхождений между авторами необходимо найти рациональное зерно у каждого из них, что позволит глубже усвоить предмет изучения и более критично оценивать изучаемые вопросы. Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их схожие суждения, аргументы, выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из них ту, которая более убедительна. Следующим этапом работы с литературными источниками является создание конспектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. 
Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать информацию в соответствии с определенной учебной задачей; обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное; фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, основную идею сообщения; составлять план, формулировать тезисы; готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада; работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с другом; пользоваться реферативными и справочными материалами; контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать свои действия; обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим студентам.
Применяются следующие виды самостоятельной работы магистрантов по дисциплине «Корпоративные правоотношения»: самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины, предусмотренное рабочей программой; выполнение индивидуальных и коллективных творческих заданий; подготовка докладов и презентаций; подготовка ко всем видам аттестации (текущей, промежуточной аттестации). 
Результаты всех видов самостоятельной работы магистрантов по дисциплине и способ контроля и формирования итоговой оценки по дисциплине контролируются и определяются преподавателями, обеспечивающими дисциплину.
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся сведения, необходимые для ответа на них;  внимательно прочитать рекомендованную литературу; составить краткие конспекты ответов (планы ответов). Формой итогового контроля знаний студентов выступает экзамен.
К экзамену по дисциплине «Корпоративные правоотношения» необходимо начинать готовиться с первого занятия. В подготовку входит повторение пройденного материала. Для упрощения процесса подготовки рекомендуем подготовить и записать ответы на вопросы, а также отметить наиболее трудные, которые вызывают сложности при подготовке. Также целесообразно делать к каждой теме словарь основных терминов (понятий) курса. 
Во время подготовки к экзамену студенту необходимо систематизировать всю совокупность знаний, полученных как по курсу дисциплины «Корпоративные правоотношения», так и по другим смежным дисциплинам («Актуальные проблемы гражданского права» и пр.). 
О степени готовности студента к экзамену свидетельствует свободное владение терминологией дисциплины «Корпоративные правоотношения», знание известных российских специалистов в области корпоративного права и их основных трудов, умение ориентироваться в основных дискуссионных вопросах дисциплины.

4. Требования к представлению и оформлению результатов самостоятельной работы.
Результаты выполненных заданий оформляются в виде текста с приложением в случае необходимости графиков, таблиц и других материалов, иллюстрирующих их содержание. 
Работы набираются на компьютере и высылаются в формате файла «Word» («docx») преподавателю на адрес его электронной почты с использованием корпоративной почты студента с обязательным указанием в теме письма названия раздела программы, по которому студентом было выполнено задание, а также номера группы.
При выполнении текста работы следует придерживаться следующих параметров страницы: 
- шрифт – Times New Roman, размер (кегль) – 14, стиль (начертание) – обычный, цвет шрифта – черный; 
- поля: левое –2.5 -  3,0 см, правое – 1 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; меж-дустрочный интервал – 1,5; 
– выравнивание – по ширине; красная (первая) строка (отступ) – 1,25 см; межстрочный интервал – 1,5; 
- размер шрифта сносок – 10 пт; выравнивание – по ширине.

5. Критерии оценки выполнения самостоятельной работы.
	Уровень
	Дескрипторы
(критерии оценки результатов обучения)
	Кол-во
баллов

	Повышенный
	Свободно и уверенно находит достоверные источники информации в сфере корпоративного права, оперирует предоставленной информацией, отлично владеет навыками анализа и синтеза информации, знает все основные методы решения проблем, предусмотренные учебной программой, знает типичные ошибки и возможные сложности при решении той или иной проблемы и способен выбрать и эффективно применить адекватный метод решения конкретной проблемы в области корпоративного права.
	4-5

	Базовый
	В большинстве случаев способен выявить достоверные источники информации, обработать, анализировать и синтезировать предложенную информацию, выбрать метод решения проблемы и решить ее. Допускает единичные серьезные ошибки в решении проблем, испытывает сложности в редко встречающихся или сложных случаях решения проблем, не знает типичных ошибок и возможных сложностей при решении той или иной проблемы в области корпоративного права
	3-4

	Пороговый
	Допускает ошибки в определении достоверности источников информации, способен правильно решать только типичные, наиболее часто встречающиеся проблемы в области корпоративного права (обрабатывать информацию, выбирать метод решения проблемы и решать ее)
	2-3

	Низкий
	Не знает значительной части программного материала по дисциплине  «Корпоративные правоотношения», допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 
	0-1



V. Контрольно-измерительные материалы (КИМ)
НАПРИМЕР:
Для получения аттестации по теме 7 «Права участников корпорации» необходимо:	Comment by Machine: Задания надо определить по каждой теме практических занятий, поскольку дистанка. Это не обязательно кейсы, по задания, предполагающие письменную (видимую) отчетность в ЭОИС, которую можно оченить по критериям
1) Решить кейс-задачу и офрмить в виде письменной работы:
При распределении прибыли по итогам финансового года в сельскохозяйственном производственном кооперативе между членами и ассоциированными членами кооператива возник спор: каким образом должна быть распределена прибыль? Члены кооператива настаивали на том, что вначале за счёт прибыли должен быть оплачен их труд и лишь вслед за этим оставшаяся часть прибыли может быть израсходована на выплату дивидендов. Ассоциированные члены, напротив, считали, что первоочередной выплате подлежат дивиденды.
Каков порядок распределения прибыли в производственном сельскохозяйственном кооперативе? Кому в производственном кооперативе выплачиваются дивиденды? Как разрешить возникший спор? Каковы методы принятия управленческих решений в корпорации?
При  подготовке к практическим занятиям необходимо придерживаться следующих рекомендаций:
Кейс – задача представляет  собой проблемное задание, в котором магистранту предлагают осмыслить реальную профессионально – ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы, и ответить на поставленные вопросы. Необходимо определить алгоритм подготовки юридического заключения по ситуационному вопросу.
В процессе решения задач осваиваются алгоритмы юридического мышления, без овладения которыми невозможно успешное решение практических проблем. Эти алгоритмы включают в себя:
1)	изучение конкретной ситуации (отношения), требующей правового обоснования или решения;
2)	правовая оценка или квалификация этой ситуации (отношения);
3)	поиск соответствующих нормативных актов и судебной практики;
4)	толкование правовых норм, подлежащих применению;
5)	принятие решения, разрешающего конкретную заданную ситуацию;
6)	обоснование принятого решения, его формулирование в письменном виде;
7)	проецирование решения на реальную действительность, прогнозирование процесса его исполнения, достижения тех целей, ради которых оно принималось.
Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по спорному вопросу, сформулированному в тексте задачи. Решение задачи необходимо записывать в тетрадь, предназначенную для внесения подобного рода записей. При решении задачи ее условие переписывать не нужно; достаточно указать номер задачи, а затем сформулировать свои ответы на поставленные в задаче вопросы.
В ответе на поставленный в задаче вопрос (вопросы) необходимо дать обоснованную оценку предложенной ситуации с точки зрения действующего законодательства. При решении задач недопустимо ограничиваться однозначным ответом «да» или «нет».
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	Свободно и уверенно находит достоверные источники информации в сфере корпоративного права, оперирует предоставленной информацией, отлично владеет навыками анализа и синтеза информации, знает все основные методы решения проблем, предусмотренные учебной программой, знает типичные ошибки и возможные сложности при решении той или иной проблемы и способен выбрать и эффективно применить адекватный метод решения конкретной проблемы в области корпоративного права.
	4-5

	Базовый
	В большинстве случаев способен выявить достоверные источники информации, обработать, анализировать и синтезировать предложенную информацию, выбрать метод решения проблемы и решить ее. Допускает единичные серьезные ошибки в решении проблем, испытывает сложности в редко встречающихся или сложных случаях решения проблем, не знает типичных ошибок и возможных сложностей при решении той или иной проблемы в области корпоративного права
	3-4

	Пороговый
	Допускает ошибки в определении достоверности источников информации, способен правильно решать только типичные, наиболее часто встречающиеся проблемы в области корпоративного права (обрабатывать информацию, выбирать метод решения проблемы и решать ее)
	2-3

	Низкий
	Не знает значительной части программного материала по дисциплине  «Корпоративные правоотношения», допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 
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