
 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

«Туризм впечатлений» 
 

 

Учебный курс «Туризм впечатлений» предназначен для студентов 

направления подготовки 43.04.02 «Туризм», программа «Индустрия туризма 

и гостеприимства» 
 

Дисциплина «Туризм впечатлений» включена в  часть формируемой  

участниками образовательных отношений блока «Дисциплины (модули)» по 

выбору 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 часов), практические 

занятия (18 часов), самостоятельная работа студентов (27 часа), подготовка к 

экзамену (54 часов). Дисциплина реализуется на 1 курсе в 2 семестре. 
 

Дисциплина «Туризм впечатлений» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Критическое и 

проектное мышление», «Индустрия туризма и гостеприимства: теория и 

практика», «Глобальная научная коммуникация», и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как «Планирование в туризме и 

гостеприимстве», «Экономика путешествий». 
 

Содержание дисциплины состоит охватывает следующий круг вопросов: 

теория и методология экономики впечатлений: Экономика впечатлений как 

научная дисциплина и предпосылки еѐ становления, особенности экономики 

впечатлений, характерные черты, впечатления как предмет экономического 

анализа; туризм как направление реализации экономики впечатления: турист и 

его потребительское поведение. Впечатление как «потребительская цель». 

Новые потребительские ценности. Туристское пространство – основа 

формирования туристского впечатления. Тренды в системе глобального 

туризма. Туристское впечатление как особый̆ туристский̆ продукт. 



 

 

Туристский̆ продукт, услуга, впечатление. Поведенческая компонента 

туристского опыта. Процесс приобретения туристского опыта. Туристский ̆

опыт как условие формирование туристского впечатления. Место 

впечатлений в системе потребностей̆. Схема удовлетворения потребности при 

экономике услуг. Изучение международного опыта по формированию 

впечатлений. 
 

Цель дисциплины – усвоение студентами теоретических знаний, 

формирование умений и практических навыков в области инновации и 

организации туристских услуг концепции инновационного проектирования, 

работа с эмоциональной сферой, выявление эмоциональных рынков в 

туристкой индустрии, формирование знаний об основных видах и типах 

услуг, которые являются инновационными для сферы туризма. 
 

Задачи: 
 

 раскрыть основные направления и тренды индустрии туризма; 

 дать основополагающие принципы бизнес- планирования; 

 сформировать умение оценивать бизнес-идеи, разрабатывать бизнес-

планы создания нового бизнеса; 

 способствовать развитию навыков оценки новых рыночных 

возможностей; 

 способствовать развитию навыков оценки и осуществления технико- 

 экономическое обоснования инновационных проектов в туристской̆ 

индустрии на разных уровнях. 

Для успешного изучения дисциплины «Туризм впечатлений» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции: 

 способность анализировать и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаимодействия; 

 способность организовывать и руководить работой команды на 

всех этапах его жизненного цикла 

 способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

 основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 

 

 

 

 



 

 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие  универсальные и профессиональные компетенции (элементы 

компетенций) 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

 

Код и 

наименовани

е 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

Системное и 

критическое мышление  

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляет её составляющие и связи 

между ними, определяет и критически 

оценивает надежность требуемой информации, 

необходимой для решения проблемной 

ситуации 

 

УК-1.2 Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов, строит 

сценарии реализации 

Самоорганизация и 

саморазвитие  

(в том числе 

здоровье 

сбережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе оценки своих ресурсов 

и пределов (личностные, ситуативные, 

временные) для успешного выполнения 

порученных или самостоятельно 

сформулированных задач 

 

УК-6.2 Выстраивает и реализует гибкую 

профессиональную траекторию с учётом 

возможностей развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков (в т.ч. с 

использованием инструментов непрерывного 

образования), накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

 

 



 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Задача 

профессионально 

й деятельности 

Объекты 

или 

область 

знания 

Код и   

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организационно-

управленческая 

 

 

 

Менеджме

нт 

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

планирование, 

организацию и 

контроль 

деятельности 

предприятий 

сферы туризма, 

разрабатывать 

концепцию 

туристского 

предприятия  

 

 

ПК-1.1. Проводит 

стратегический 

анализ и оценку 

результатов 

деятельности 

предприятий сферы 

туризма, выявляет 

факторы успеха. 

 

ПК-1.2. 

Осуществляет 

управление 

деятельностью 

предприятий сферы 

туризма 

 

ПК-1.3. 

Обеспечивает 

стратегический 

контроль 

деятельности 

предприятий сферы 

туризма. 

ПК-1.4. 

Осуществляет 

эффективное 

взаимодействие с 

собственниками и 

партнерами по 

бизнесу для 

достижения целей 

стратегического 

управления 

предприятий сферы 

туризма 

 

 

Анализ 

требований к 

професиональн 

ым 

компетенциям, 

предъявляемым 

к вупускникам 

на рынке труда 

Организационно-

управленческая 

менеджме

нт 

ПК-2 Способен 

управлять внедрением 

инновационных 

технологий, новых 

форм обслуживания в 

рамках концепции 

устойчивого туризма 

 

ПК-2.1. 

Осуществляет 

анализ российской 

и зарубежной 

практики внедрения 

изменений на 

предприятиях 

сферы туризма; 

определяет 

перспективность 

инноваций. 

ПК-2.2. Организует, 

Анализ 

требований к 

професиональн 

ым 

компетенциям, 

предъявляемым 

к вупускникам 

на рынке труда 



 

 

координирует и 

контролирует 

процесс внедрения 

изменений на 

предприятиях 

сферы туризма. 

ПК-2.3. Организует 

разработку и 

внедрение новых 

форм обслуживания 

в рамках концепции 

устойчивого 

туризма. 

 

 

проектная Экономик

а, 

менеджме

нт 

ПК-3 

Способен 

разрабатывать новые 

туристские проекты, 

соответствующие 

требованиям 

туристской 

индустрии, выявлять 

приоритетные 

направления в 

проектировании 

ПК-3.1.  Определяет 

необходимость 

изменений 

стратегии и тактики 

туристского 

предприятия и 

приоритетные 

направления 

развития в сфере 

туризма. 

ПК-3.2. 

Инициирует новые 

туристские 

проекты, 

направленные на 

развитие и 

повышение 

конкурентоспособн

ости предприятия, 

на основе 

тенденций развития 

отрасли.  

ПК- 3.3 

Взаимодействует с 

заинтересованными 

сторонами проектов 

в сфере туризме. 

ПК-3.4 Управляет 

ресурсами проекта 

в сфере туризма. 

 

 

Анализ 

требований к 

професиональн 

ым 

компетенциям, 

предъявляемым к 

вупускникам на 

рынке труда 

 

 


