
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Корпоративные информационные технологии в управлении 

предприятиями» 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Корпоративные 

информационные технологии в управлении предприятиями» предназначена для 

магистрантов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

образовательная программа «Финансы». 

Дисциплина «Корпоративные информационные технологии в управлении 

предприятиями» входит в состав дисциплин по выбору Блока 1 «Дисциплины 

(модули)», Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (9 

часов), практические  занятия (18 часов, в том числе МАО 9 часов), 

самостоятельная работа студентов (81 час).  Дисциплина реализуется на 2 курсе, 

3 семестре. 

Изучение дисциплины «Корпоративные информационные технологии в 

управлении предприятием» базируется на знаниях и навыках, полученных при 

освоении дисциплин «Макроэкономика (продвинутый уровень)», 

«Микроэкономика (продвинутый уровень)», «Эконометрика (продвинутый 

уровень)», «Статистика» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин, как  «Управление стоимостью компании», «Налоговый 

менеджмент», «Корпоративные финансы», прохождению производственной 

практики по профилю профессиональной деятельности (преддипломной 

практики) и подготовке выпускной квалификационной работы. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

информационными технологиями управления корпорацией и архитектурой 

корпоративных информационных систем (КИС), используемых для 

автоматизированного и административного управления. В реализации учебной 

дисциплины используются программно-методические подходы, развивающие 



подготовку выпускников по управленческому виду профессиональной 

деятельности. 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов знаний о 

прикладных информационных технологиях организационного управления 

(корпоративных информационных технологиях), основных путях развития 

современных интегрированных информационных систем управления 

предприятием, методологических основах их проектирования, внедрения и 

сопровождения. 

Задачи: 

  изучение студентами принципов построения КИС; 

  освоение методологий автоматизированного корпоративного 

управления; 

  изучение программного и аппаратного обеспечения КИС; 

  понимание принципов управления КИС; 

  знакомство с основами моделирования, проектирования и 

программирования в КИС; 

 развитие умений и навыков ориентирования в современных 

предложениях на рынке КИС сфер экономики, управления и бизнеса. 

В результате данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка компетенции Индикаторы формирования компетенции 

ПК-5 Способен разработать планы, 

внутренние организационно-

распорядительные документы, программы 

проектов по организации и осуществления 

финансового консультирования, аудита  

предприятий (организаций), субъектов 

финансового рынка, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с учётом факторов 

неопределённости 

ПК-5.1 "Разрабатывает организационно-

методическое обеспечение аудита, 

финансового консультирования и 

финансового планирования деятельности  

хозяйствующих субъектов всех форм 

собственности" 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Корпоративные информационные технологии в управлении предприятиями» 



применяются следующие методы активного/ интерактивного обучения: 

дискуссия; методы компьютерного моделирования; проблемное обучение. 

 


