
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

 

Учебный курс «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

предназначен для студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика,  

магистерская программа «Финансы». 

 Дисциплина «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

включена в состав дисциплин по выбору  Блока 1 «Дисциплины (модули»), 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единицы, 108 часов. Учебным планом  предусмотрены лекции (9 часов), 

практические занятия  (18 час., в т.ч. МАО - 9 час.), самостоятельная работа (81 

часов). Реализуется дисциплина на втором курсе в третьем семестре. 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

базируется на знаниях, умениях  и навыках, полученных при освоении 

дисциплин «Микроэкономика (продвинутый уровень)», «Макроэкономика 

(продвинутый уровень)», «Финансовая экономика», «Современные финансовые 

рынки», «Финансовые технологии», «Практика управления экономическими 

рисками»  и  позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких дисциплин, 

как: «Управление стоимостью компании», прохождению производственных  

практик по профилю профессиональной деятельности, подготовке и защите 

выпускной квалификационной работы. 

Содержание дисциплины состоит из 3 разделов  охватывает следующий 

круг вопросов: 

1. Основы финансов корпораций: сущность, функции, принципы и формы 

проявления корпоративных финансов. Формы организации предприятий в 

условиях рыночной экономики. Понятие «корпорация». Финансовый механизм 

и его основные элементы. 

2. Денежные потоки в корпоративных финансах: понятие и виды денежных 

потоков. Формирование денежного потока. Денежные потоки — основа 



стоимости корпорации. Основные подходы к определению стоимости активов и  

бизнеса корпораций. Итоговая величина стоимости корпорации. 

3. Финансовые ресурсы и капитал предприятия: финансовые ресурсы, 

источники их формирования. Понятие «капитал». Собственный и заёмный 

капитал корпорации. Формирование политики управления собственным и 

заёмным капиталом. Модели структуры капитала. Оптимизация структуры 

капитала. Роль амортизационной политики в обновлении основного капитала.  

Цель:  формирование у студентов комплексных знаний и развитие 

практических навыков в области принятия финансовых решений, направленных 

на достижение тактических и стратегических целей деятельности корпорации. 

Задачи:  

-  формирование способности целостного восприятия ключевых аспектов 

финансовой деятельности, обоснования финансовой стратегии корпорации и 

мониторинга её последующей реализации; 

- владение современными методами финансовой аналитики для 

исследования процессов текущей финансовой деятельности корпорации для 

реализации стратегических приоритетов её развития; 

- владение механизмом реализации управленческих решений, связанных с 

формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов, 

организацией оборота денежных средств;  

- владение инструментальным аппаратом выявления имеющихся резервов 

функционирования финансов корпорации и обоснования оптимальных 

управленческих решений, как способов их реализации; 

- умение применять методы определения потенциальных результатов и перспектив 

финансового развития корпорации. 

        В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции: 

 

 

 



Код и формулировка компетенции Индикаторы формирования компетенции 

ПК-2 Способен готовить аналитические 

материалы для оценки эффективности 

управления финансовыми ресурсами 

предприятий (организаций), субъектов 

финансового рынка, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с учётом фактора 

неопределённости 

ПК-2.2 Оценивает эффективность 

финансового управления участников 

экономической деятельности с учётом 

рисков 

ПК-3 Способен на основе результатов аудита 

финансовой отчётности коммерческих и 

некоммерческих организации различных 

форм собственности, участников 

финансового рынка, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления составить прогноз уровня 

рисков существенного искажения 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

аудируемого лица и осуществить 

консультационную поддержку деятельности 

хозяйствующего субъекта 

ПК-3.3 Осуществляет консультационную 

поддержку деятельности хозяйствующего 

субъекта 

ПК-4 Способен самостоятельно выполнять 

задания и подготавливать проектные 

решения по созданию и организации 

деятельности службы внутреннего контроля 

и управления рисками (СВКиУР) 

предприятий (организаций), субъектов 

финансового рынка, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления при условии обеспечения 

конструктивного взаимодействия со 

стейкхолдерами в условиях 

неопределённости 

ПК-4.3 Осуществляет взаимодействие со 

стейкхолдерами по результатам оценки 

рисков и внутреннего контроля финансовой 

деятельности хозяйствующего субъекта 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» применяются следующие 

методы активного/интерактивного обучения: метод ситуационного анализа 

(ситуационные задачи), учебная  дискуссия. 

 


