
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Информационные технологии финансового  планирования и 

бюджетирования» 

 

Учебный курс «Информационные технологии финансового  

планирования и бюджетирования» предназначен для студентов направления 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Внутренний аудит 

и контроль в системе экономической безопасности бизнеса» 

Дисциплина «Информационные технологии финансового  планирования 

и бюджетирования» включена в состав вариативной части блока 

«Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов. 

Учебным планом предусмотрены практические занятия (26 часов, в том 

числе 16 часов МАО), самостоятельная работа студентов (118 часа, в том 

числе 9 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 2 курсе. 

Дисциплина «Информационные технологии финансового  планирования 

и бюджетирования» основывается на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате изучения дисциплин «Management accounting and 

analysis (Управленческий учет и анализ)», «Внутренний аудит и контроль 

бизнес-процессов» и позволяет подготовить студентов к учебной практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: 

1. Задачи, принципы и порядок организации финансового планирования на 

предприятии с применением информационных технологии. Методологические 

основы бюджетирования: задачи и функции бюджетирования, положение о 

бюджетировании (цели и показатели, структура бюджетов, финансовая 

структура, бюджетный регламент). Подсистема «Бюджетирование» в 

прикладном решении «1С:ERP Управление предприятием 2». Концепция 

подсистемы: порядок работы с подсистемой, настройка параметров 



подсистемы, объекты подсистемы. Формирование статей и показателей 

бюджетов, настройка связей показателей и статей бюджетов. Нефинансовые 

показатели. Значения нефинансовых показателей и шаблоны ввода 

нефинансовых показателей. Сценарии планирования. Модели бюджетирования. 

Виды и экземпляры бюджетов. Бюджетные отчеты. Процесс подготовки 

бюджетов. Правила получения фактических данных. Отчеты по 

бюджетированию. 

2. Организация квартального планирования на примере подготовки и 

согласования бюджета денежных средств с использованием подсистемы 

«Бюджетирование» в прикладном решении «1С:ERP Управление предприятием 

2». Ввод модели бюджетирования, статей бюджетов. Формирование 

одноуровневой структуры бюджета для ввода плановых данных. Формирование 

иерархической структуры бюджета для ввода плановых данных. Формирование 

структуры бюджета для ввода плановых данных с использованием аналитики. 

Формирование структуры бюджета для ввода плановых данных с 

использованием показателей бюджетов. Формирование структуры бюджета для 

ввода плановых данных с использованием производных показателей. 

Использование механизма заполнения плановых данных в экземплярах 

бюджетов по данным бюджетирования. Использование видов бюджетов для 

анализа. Управление бюджетным процессом. Формирование структуры 

бюджета с использованием механизмов настройки границы фактических 

данных. Анализ данных бюджетирования.  

3. Организация ежегодного процесса бюджетирования. Разработка 

бюджета для планирования продаж. Разработка бюджета для утверждения 

бюджета продаж. Разработка бюджета для планирования закупок. Разработка 

бюджета для установки лимитов на расходы (методика планирования «сверху-

вниз»). Разработка бюджета для планирования и утверждения бюджета 

расходов по подразделениям (методика планирования «снизу-вверх»). 

Разработка бюджетов для подготовки и утверждения бюджета прибылей и 

убытков. Разработка бюджетов для подготовки и утверждения бюджета 



движения денежных средств. Разработка бюджетов для подготовки и 

утверждения прогнозного баланса. Разработка бюджетов для план-фактного 

анализа и контроль исполнения бюджетов. Разработка бюджетного процесса и 

планирование с использованием бюджетного процесса. Скользящее 

планирование. Отражение оперативных планов в бюджетировании. Контроль 

лимитов на расходование денежных средств с использованием функций 

подсистемы «Бюджетирование». 

Цель – формирование системного представления об основах 

бухгалтерского управленческого учета, организации планирования и 

бюджетирования на предприятии, формирования и анализа управленческой 

отчетности с применением информационных технологий для автоматизации 

предпринимательской деятельности на примере определенной 

информационной системы. 

Задачи:  

 дать представление о существующих информационных системах в 

области финансового планирования и бюджетирования; 

 способствовать развитию навыков финансового планирования и 

формирования основных разделов положения о бюджетировании с 

использованием подсистемы «Бюджетирование» в прикладном решении 

«1С:ERP Управление предприятием 2»; 

 раскрыть технологию планирования на фиксированный период и 

технологию скользящего  с использованием подсистемы «Бюджетирование»; 

 сформировать умение разработки сложных видов бюджетов, 

используемых для ввода данных, их анализа; 

 способствовать развитию навыков разработки прогнозного баланса; 

 способствовать освоению и владению методами отражения 

оперативных планов в подсистеме "Бюджетирование". 

Для успешного изучения дисциплины «Информационные технологии 

финансового  планирования и бюджетирования» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 



 способность творчески адаптировать достижения зарубежной науки, 

техники и образования к отечественной практике, высокая степень 

профессиональной мобильности; 

 умение быстро осваивать новые предметные области, выявлять 

противоречия, проблемы и вырабатывать альтернативные варианты их 

решения; 

 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

(элементы компетенций): 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-10 способностью 

готовить аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической политики 

и принятия 

стратегических решений 

на микро- и макроуровне 

Знает 

методы анализа и обработки данных для оценки 

мероприятий в области экономической политики 

и принятия стратегических решений на микро- и 

макроуровне 

Умеет  

применять методы анализа и обработки данных с 

использованием подсистемы «Бюджетирование» в 

прикладном решении «1С:ERP Управление 

предприятием 2» 

Владеет 

навыками анализа и обработки данных для оценки 

мероприятий в области экономической политики 

и принятия стратегических решений  

ПК-11 способностью 

анализировать и 

использовать различные 

источники информации 

для проведения 

экономических расчетов 

Знает 

существующие информационные системы в 

области финансового планирования и 

бюджетирования 

Умеет  
применять методы анализа данных 

бюджетирования 

Владеет 

навыками анализа и обработки данных, 

необходимых для проведения экономических 

расчетов 

ПК-14 способностью к 

применению 

теоретических знаний 

для решения 

практических проблем 

Знает 
методологические основы бюджетирования, 

концепцию подсистемы «Бюджетирование» 

Умеет  

организовать квартальное планирование и 

ежегодный процесс бюджетирования с 

использованием подсистемы «Бюджетирование» в 



рационального и 

эффективного 

использования 

экономических ресурсов 

при осуществлении 

экономического выбора 

прикладном решении «1С:ERP Управление 

предприятием 2» 

Владеет 

навыками разработки прогнозного баланса, 

методами отражения оперативных планов в 

подсистеме "Бюджетирование", технологией 

скользящего планирования 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Информационные технологии финансового  планирования и 

бюджетирования» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: ситуационные задачи. 


