
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Корпоративный налоговый менеджмент» 

 

Учебный курс «Корпоративный налоговый менеджмент» предназначен 

для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное управление». 

Дисциплина «Корпоративный налоговый менеджмент» включена в состав 

вариативной части блока «Факультативы». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 

часов. Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часов), 

самостоятельная работа (18 часов). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 8 

семестре, заканчивается сдачей зачета. 

Дисциплина «Корпоративный налоговый менеджмент» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Микроэкономика», «Финансы» и позволяет подготовить студентов к 

прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы. 

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: 

1.Теоретические основы налогового менеджмента: интересы участников 

налоговых отношений, базовые концепции налогообложения, функциональный 

и организационные аспекты налогового менеджмента, процедуры налогового 

менеджмента, информационное обеспечение налогового менеджмента, 

современные инструменты налогового менеджмента. 

2. Система налогов и сборов в Российской Федерации: федеральные, 

региональные и местные налоги, специальные налоговые режимы, страховые 

взносы. 

3. Планирование налоговых платежей и оптимизация налоговых платежей 

в системе управления финансами организации: методы налогового 

планирования, налоговое бюджетирование, налоговая нагрузка, управление 

налоговыми рисками,  



Цель- усвоение студентами теоретических знаний, формирование умений 

и практических навыков в области теории и практики корпоративного 

налогового менеджмента, которые помогут будущим специалистам в решении 

вопросов, связанных с профессиональной деятельностью. 

Задачи:  

 раскрыть основные представления об организации корпоративного 

налогового менеджмента с учетом экономических и правовых аспектов; 

 сформировать базовые комплексные знания о специфике федеральных 

налогов, налогов субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, специальных налоговых режимах, а также страховых взносах;  

 способствовать формированию навыков оптимизации налоговых 

процессов в компании, в пределах, допустимых законодательством, на основе 

учета и контроля налоговой нагрузки на компании; 

 способствовать формированию навыков осуществления налогового 

планирования и управления налоговыми рисками компании. 

Для успешного изучения дисциплины «Корпоративный налоговый 

менеджмент» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности; 

 способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия; 

 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности; 

 умением применять основные методы финансового менеджмента 

для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 



инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации; 

 владением навыками бизнес-планирования создания и развития 

новых организаций (направлений деятельности, продуктов); 

 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общекультурные / общепрофессиональные / профессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 

 

Этапы формирования компетенции 

ОПК-5 - владеет навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов финансового 

учета на финансовые 

результаты деятельности 

организации на основе 

использования 

современных методов 

обработки деловой 

информации и 

корпоративных 

информационных систем 

Знает Законодательство Российской Федерации в области 

налогообложения; сущность, назначение, функции, 

особенности налогового менеджмента, а также роль 

государства в формировании налоговой нагрузки на 

хозяйствующие субъекты.  

Понятие минимизации налоговых платежей, 

оптимизации налогов и налогового планирования 

Элементы налогового планирования. Принципы 

налогового планирования.  Инструменты налогового 

планирования. Методики подготовки аналитических 

отчётов, информационных и статистических данных, 

обобщающих результаты оценки налоговых рисков 

хозяйствующих субъектов для принятия решений в 

области налогового менеджмента хозяйствующих 

субъектов. 

Методы сбора, обработки и анализа информации с 

применением современных технологий 

Умеет Применять методы и технологии организации и 

принятия управленческих решений и оперативно 

принимать решения по возможному снижению 

налоговой нагрузки  

Применять инструменты налогового планирования. 

Обобщать результаты оценки налоговых рисков 

Способен решать практические проблемы 

эффективного использования экономических 

ресурсов в сфере налогового менеджмента 

компании. Проводить анализ причин отклонения 

фактических показателей от прогнозируемых, 

производить расчёт конкретного вида налогов, 



составлять план налоговых платежей. 

Владеет Методиками оптимизации налоговой нагрузки и 

расчета дополнительных расходов на мероприятия 

по оптимизации налогообложения на предприятии. 

Инструментами совершенствования налоговой 

оптимизации. Методами, методиками, приёмами 

разработки стратегий налогового менеджмента 

компании, в том числе на основе риск 

ориентированного похода 

ПК-19 - владеет навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-плана 

всеми участниками 

Знает Основы организации налогового менеджмента.  

Права, обязанности и ответственность субъектов 

налогообложения. Обязанности службы налогового 

планирования на предприятии. 

Порядок организации и осуществления 

стратегического и оперативного налогового 

планирования и направления осуществления 

оперативного налогового планирования. Этапы 

налогового планирования. Сущность налогового 

планирования, методы оптимизации конкретного 

вида налогов и налоговой нагрузки в целом. 

Умеет Использовать методы корпоративного налогового 

менеджмента. 

Проводить оценку налоговых рисков хозяйствующих 

субъектов, использовать методы, методики и приёмы 

контроля налогового риска, выбирать и 

разрабатывать стратегии налогового менеджмента 

компании 

Владеет Методами, методиками, приёмами управленческой 

деятельности в области теории и практики 

корпоративного налогового менеджмента 

Навыками применения практических аспектов 

оптимизации разных видов налоговых платежей. 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Корпоративный налоговый менеджмент» применяются следующие методы 

активного / интерактивного обучения: проблемно-активные практические 

занятия, тренинги в активном режиме, тестирование, деловые игры и др. 

 


