
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Теория государственного и муниципального управления» 

 

Учебный курс «Теория государственного и муниципального 

управления» предназначен для студентов направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент (профиль «Государственное и муниципальное управление»). 

Дисциплина «Теория государственного и муниципального управления» 

включена в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа (36 часов, в том числе на подготовку к экзамену 27 часов). 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 5 семестре. Форма контроля по 

дисциплине: экзамен. 

Дисциплина «Теория государственного и муниципального управления» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения дисциплин «Философия», «Управленческое мышление», «Введение 

в дисциплинарные картины мира» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин, как «Система государственного и 

муниципального управления», «Практика государственного и 

муниципального управления в зарубежных странах», «Государственная и 

муниципальная служба». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

эволюция управленческой мысли: периодизация и характеристика основных 

этапов; основные научные школы и направления теории управления; 

развитие науки управления в России; новая управленческая парадигма: 

основные идеи; методологические подходы к сущности управления: 

кибернетический и синергетический; социальное управление: понятие, виды, 

соотношение понятий «управление» и «менеджмент»; принципы управления; 

систематизация принципов управления; сущность законов социального 



управления; функции управления: понятие, классификация; характеристика 

основных функций управления; технологии в социальном управлении: 

сущность и современная практика применения; профессиональное 

управление организацией: новые требования к руководителям; сущность и 

содержание управления человеческими ресурсами. 

Целью изучения дисциплины «Теория государственного и 

муниципального управления» является формирование у бакалавров 

целостного научного представления об управлении, как науке, искусстве и 

специфическом виде человеческой деятельности, этапах и путях его 

становления и развития в России и за рубежом, а также формирование 

основных практических навыков в области современного управления; 

изучение основных концепций и подходов к управлению организацией, 

разработанных наукой и практикой управления, как за рубежом, так и в 

нашей стране, формирование современного мировоззрения, мышления, 

умения и навыков по принятию и реализации управленческих решений. 

Задачи дисциплины: 

 изучение концептуальных основ теории управления; 

 освоение основных понятий и категорий теории управления; 

 получение и усвоение знаний в области теории управления и 

сопряженных с ней экономических и социальных наук; 

 освоение принципов, методов и современных технологий 

эффективного управления; 

 формирование и укрепление определенных навыков, необходимых 

для государственного и корпоративного управления в 21 веке; 

 систематизация современных знаний о государственном и 

муниципальном управлении в современной системе взглядов на управление. 

Для успешного изучения дисциплины «Теория государственного и 

муниципального управления» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции: 



 способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

 способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда; 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций): 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-6 способность 

участвовать в управлении 

проектом, программой 

внедрения технологических 

и продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений 

Знает теоретические и методологические основы 

теории государственного и муниципального 

управления, принципы, формы и методы 

управления; методологию и организацию 

процесса разработки управленческого 

решения, целевую ориентацию 

управленческих решений, а также анализ 

альтернатив действий; основополагающие 

принципы управления, формы их 

реализации и направления развития; виды и 

методы планирования; процесс, принципы, 

формы и методы принятия и реализации 

управленческих решений 

Умеет применять базовые знания современной 

теории и методологии государственного и 

муниципального управления на практике; 

ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с реализацией функций 

управления; анализировать внешние и 

внутренние факторы, влияющие на развитие 

организации; разрабатывать стратегии 

развития предприятия; управлять 

нововведениями и развитием теории 

управления 

Владеет анализировать теории государственного и 

муниципального управления, обосновывать 

управленческие решения и предложения по 

развитию системы государственного и 

муниципального управления; методами 

реализации основных управленческих 

функций (принятие решений, организация, 

мотивирование, контроль); навыками 



целостного подхода к анализу проблем 

организации 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Теория государственного и муниципального управления» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: доклад-презентация, 

эссе, контрольная работа, коллоквиум. 

 


