
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Экономика труда и персонала»

Учебный  курс  «Экономика  труда  и  персонала»  предназначен  для

студентов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент.

Дисциплина «Экономика труда и персонала» включена в состав базовой

части блока «Дисциплины (модули)».

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  4  зачетных  единиц,  144

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часа), практи-

ческие занятия (54  часа), самостоятельная работа студентов (72 часов, в том

числе 36 часа на подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 4 курсе в

7 семестре. 

Дисциплина «Экономика труда и персонала» основывается на знаниях,

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Основы

управления персоналом», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статисти-

ка»,  «Эконометрика»,  «Институциональная  экономика»  и  позволяет

подготовить студентов к  освоению ряда таких дисциплин,  как  «Управление

изменениями и инновациями».

Содержание дисциплины состоит из пяти разделов и охватывает следу-

ющий круг вопросов: 

1. Сфера труда как объект изучения, функционирование рынка труда в

условиях рыночной экономики, классические и современные теоретические и

прикладные работы отечественных и зарубежных авторов в области экономики

труда по таким тематическим блокам, как предложение труда и спрос на труд

(в т.ч. модели рынка труда и влияние миграции на рынок труда).

2. Занятость и безработица, дискриминация на рынке труда и деятель-

ность профсоюзов, государственное регулирование рынка труда, рынки труда в

переходных экономиках. 



3.  Качество  труда  (человеческий  капитал,  инвестиции в  человеческий

капитал), заработная плата работников в рыночных условиях, производитель-

ность труда,  организация и нормирование труда работников,  эффективность

труда.

4.  Социальная структура трудовой организации,  трудовое поведение в

рыночных  условиях хозяйствования, система социальных гарантий в сфере

труда. 

5. Трудовая социализация, адаптация и мобильность, профессии и про-

фессиональная  структура,  мотивация  персонала,  социальные  концепции  че-

ловеческого капитала, социология трудового коллектива.

Цель –  усвоение студентами теоретических основ экономики и социо-

логии труда и овладение практическими навыками по разработке мероприятий

в части рационального использования и развития человеческих ресурсов, со-

кращения издержек на рабочую силу.

Задачи: 

 сформировать общие представления о роли и месте курса в системе

гуманитарных,  общепрофессиональных  и  специальных  экономических  дис-

циплин, закономерностях развития экономики, основных экономических про-

блемах  и  концепциях  социально-экономического  развития,  путях  практиче-

ского использования выводов и рекомендаций экономики и социологии труда в

реальной экономической практике;

 способствовать освоению методов исследования системы экономиче-

ских категорий и законов; концепций и подходов виднейших представителей

мировой экономической мысли к проблемам труда и сущности трудовой дея-

тельности; 

 способствовать овладению методами планирования и прогнозирова-

ния трудовых показателей предприятия, фирмы и их структурных подразделе-

ний,  

 сформировать умения применять полученные знания для принятия

экономических  решений,  разработки  практических  рекомендаций  по



совершенствованию социально-трудовой деятельности фирм в краткосрочном

и долгосрочном периодах.

Для успешного изучения дисциплины «Экономика труда и персонала» у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции: 

 способность анализировать основные этапы и закономерности исто-

рического развития общества для формирования гражданской позиции;

 способность использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности;

 знание основ разработки и реализации концепции управления персо-

налом, кадровой политики организации, основ стратегического управления пе-

рсоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и ин-

теллектуальность капитала организации, отдельного работника, а также основ

управления  интеллектуальной  собственностью  и  умение  применять  их  на

практике.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-3 способностью 
проектировать орга-
низационные структу-
ры, участвовать в раз-
работке стратегий 
управления человече-
скими ресурсами 
организаций, плани-
ровать и осу-
ществлять мероприя-
тия, распределять и 
делегировать пол-
номочия с учетом 
личной ответственно-
сти за осуществля-
емые мероприятия

Знает
основные типы и принципы построения организаци-
онных структур

Умеет
осуществлять выбор подходящего типа организаци-
онной структуры в зависимости от факторов внут-
ренней и внешней среды организации 

Владе-
ет

методами  проектирования  организационных  струк-
тур

ПК-1 владением на-
выками использова-
ния основных теорий 

Знает основные теории мотивации, лидерства и власти

Умеет использовать  основные  теории  мотивации,
лидерства и власти для решения управленческих за-



мотивации, лидерства
и власти для решения 
стратегических и опе-
ративных управленче-
ских задач, а также 
для организации 
групповой работы на 
основе знания 
процессов групповой 

дач, а так же осуществлять диагностику организаци-
онной культуры

Владе-
ет

методами решения управленческих задач на основе
теорий мотивации, лидерства и власти

Для формирования вышеуказанной компетенции в рамках дисциплины

«Экономика труда и персонала» применяются следующие методы активного /

интерактивного обучения: метод ситуационного анализа (ситуационные зада-

чи),  кейс-стади;  тестирование;  составление и решение кроссворда;  работа в

малых группах; дискуссия; деловая игра; ролевая игра. 


