
Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Международный маркетинг»

Учебный курс «Международный маркетинг» предназначен для студен-

тов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Дисциплина «Международный маркетинг» включена в состав вариатив-

ной части блока «Дисциплины (модули)».

Общая трудоёмкость дисциплины составляет  4 зачётные единицы, 108

часов.  Учебным планом предусмотрены практические занятия (36 часов,  в

том числе МАО 18 часов), самостоятельная работа студентов (72 часа).  Дис-

циплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. 

Дисциплина  «Международный  маркетинг»  основывается  на  знаниях,

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Марке-

тинг»,  «Экономическое  мышление»,  «Основы  менеджмента»,  «Введение  в

дисциплинарные картины мира», и позволяет подготовить студентов к освое-

нию ряда таких дисциплин, как «Основы управления стоимостью бизнеса»,

«Управление  результативностью маркетинга»,  «Управление  изменениями и

инновациями».
Содержание  дисциплины  охватывает  следующий  круг  вопросов:

комплекс  маркетинга  компании  на  международном  рынке,  исследования

международного рынка, комплекс маркетинговых коммуникаций на междуна-

родном рынке,  международный маркетинг компании и обоснование выбора

системы товародвижения в рамках эффективной товарной стратегии.

Цель - подготовить студентов к эффективному управлению деятельно-

стью внешнеторговых и экспорто-ориентированных фирм на мировых товар-

ных рынках, используя международный маркетинг как концепцию управле-

ния.

Задачи:

 Формирование у студентов системы теоретических знаний и умения

их использовать в практической деятельности по исследованию мировых то-

варных рынков.



 Формирование  у  студентов  системы  знаний  в  области  управления

ассортиментом, сбытом, коммуникациями компании и умения их использо-

вать.
Для успешного изучения дисциплины «Международный маркетинг» у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции:

 готовность интегрироваться в научное, образовательное, экономиче-

ское, политическое и культурное пространство России и АТР;

 способность использовать современные методы и технологии (в том

числе информационные) в профессиональной деятельности;

 владение  иностранным языком в  устной и  письменной форме для

осуществления межкультурной и иноязычной коммуникации;

 способность  осуществлять  сбор,  хранение,  обработку  и  оценку

информации, необходимой для организации и управления профессиональной

деятельностью (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, то-

вароведной, и (или) торгово-технологической); применять основные методы

и  средства  получения,  хранения,  переработки  информации  и  работать  с

компьютером как со средством управления информацией.

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций):

Код и формулировка 
компетенции

Этапы формирования компетенции

ПК-9 -  способностью
оценивать  воздействие
макроэкономической
среды на функционирова-
ние  организаций  и
органов  государствен-
ного  и  муниципального
управления,  выявлять  и
анализировать  рыночные
и специфические риски, а
также  анализировать  по-
ведение  потребителей
экономических  благ  и
формирование  спроса  на
основе  знания  экономи-
ческих  основ  поведения

Знает

- методику оценки рыночных рисков
- методику оценки конкурентного окружения
- теорию потребительского поведения
- методику оценки факторов макросреды

Умеет

- оценивать рыночные риски компании
- оценивать конкурентов компании
- исследовать поведение потребителей компании
- оценивать факторы макросреды и определять стратегию компа-
нии

Владеет - навыками анализа макросреды
- навыками оценки конкурентов компании
- навыками анализа поведения потребителей
-навыками оценки рыночных рисков



организаций,  структур
рынков  и  конкурентной
среды отрасли

ПК-12 - умением органи-
зовать  и  поддерживать
связи с деловыми партне-
рами, используя системы
сбора  необходимой
информации  для  расши-
рения  внешних  связей  и
обмена  опытом  при  реа-
лизации  проектов,
направленных  на  разви-
тие  организации
(предприятия,  органа
государственного или му-
ниципального  управле-
ния)

Теорию транзакций, контрактов, агентских отношений. Системы 
сбора информации и источники статистических данных для 
проведения институционального анализа. 

Применять концепции институциональной экономики для целей 
организации и поддержания связей с партнерами.    

Навыками применения инструментов институциональной 
экономики для организации и поддержании связей с деловыми 
партнерами, развития организации (предприятия).    

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Международный  маркетинг»  применяются  следующие  методы активного/

интерактивного обучения: деловые игры, ситуационные задачи.


