
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Практика создания бизнеса»» 

Учебный курс «Практика создания бизнеса» предназначен для 

бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Государственное и муниципальное управление». 

Дисциплина «Практика создания бизнеса» включена в состав 

вариативной части блока ФТД, Факультативы.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 часов. 

Учебным планом предусмотрены практические занятия (18 часов), 

самостоятельная работа студентов (18 часов). Дисциплина реализуется на   5 

курсе в 7 семестре. 

Дисциплина « Практика создания бизнеса» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Теория 

организации», «Управленческие решения» и позволяет студентам получить 

дополнительные компетенции для прохождения производственной практики и 

написанию выпускной квалификационной работы. 

Дисциплина реализуется в формате онлайн-курса с сопровождением, 

разработанного ключевым партнером ДВФУ ПАО «Сбербанк».  

Ссылка на курс https://www.business-class.pro/ 

Содержание дисциплины состоит из семи разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: 

1. Поиск Бизнес-идеи 

2. Бизнес-моделирование 

3. Исследование рынка 

4. Маркетинг 

5. Основы интернет-маркетинга 

6. Основы финансовой грамотности 

7. Правовые аспекты бизнеса 

Цель – усвоение студентами теоретических знаний, формирование 

умений и практических навыков, необходимых для развития, оптимизации своего 

https://www.business-class.pro/


дела с нуля. 

Задачи: 

 научиться определять поле для нового бизнеса и построить 

эффективную команду; 

 способствовать развитию навыков визуализации своего будущего 

бизнеса, путем проработки взаимосвязей между элементами в популярном 

шаблоне бизнес-модели; 

 научиться определять целевой сегмент, выявлять конкурентов; 

 способствовать развитию навыков «представления» компании на 

рынке и выстраивания коммуникаций с потребителями; 

 способствовать развитию навыков управления продажами. 

Для успешного изучения дисциплины «Создание и развитие 

собственного бизнеса» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции: 

 готовностью проявлять качества лидера и организовать работу 

коллектива, владеть эффективными технологиями решения 

профессиональных проблем; 

 умением быстро осваивать новые предметные области, выявлять 

противоречия, проблемы и вырабатывать альтернативные варианты их 

решения; 

 способностью генерировать идеи в научной и профессиональной 

деятельности; 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся частично 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций): 

 



Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ПК-1 владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умения проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Знает 

основы теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач 

Умеет 

применять на практике основные теории 

мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации групповой 

работы 

Владеет 

навыками проведения   аудита человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

 

ПК-3 владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

Знает 

- методические подходы к разработке 

стратегического плана маркетинга 

- маркетинговые стратегии компании 

Умеет 

-  выбирать маркетинговую стратегию 

- разрабатывать стратегический план 

маркетинга 

Владеет 

- навыками стратегического анализа в 

маркетинге 

- навыками создания стратегического плана 

маркетинга и стратегии маркетинга 

ПК-4 умением применять 

основные методы 

финансового менеджмента для 

оценки активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных 

с операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

знает Методы и этапы проведения анализа основных 

статей баланса с целью выявления слабых и 

сильных сторон предприятия для обеспечения 

финансовой стабильности 

умеет Принимать решения в области инвестиций, а 

также управления капиталом организации. 

владеет Навыками использования инструментов 

финансового менеджмента при принятии 

решений в области инвестиций, налогов и 

управления капиталом организации 

ПК-5 способностью 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

Знает методологию проведения количественных и 

качественных исследований, базовые 

закономерности и принципы 

функционирования экономических процессов 

Умеет описывать наблюдаемые явления и процессы 

посредством теоретических и 

эконометрических моделей, трансформировать 

управленческую проблему в 



исследовательский вопрос 

Владеет навыками проведения количественных и 

качественных исследований, навыками 

систематизации и анализа полученных данных, 

подготовки исследовательских отчетов 

ПК-7 владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для достижения 

высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Знает виды планов, методик реализации 

управленческих решений в области 

функционального менеджмента 

Умеет координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для 

достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ 

Владеет навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов 

ПК-13 умением моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций 

знает  основные показатели эффективности бизнес-

процессов компании 

умеет  проводить анализ эффективности бизнес-

процессов компании 

владеет навыками внедрения изменений в основные 

бизнес-процессы компании 

 

 


