
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление некоммерческими организациями» 

Учебный курс «Управление некоммерческими организациями» 

предназначен для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное 

управление». 

Дисциплина «Управление некоммерческими организациями» включена 

в состав вариативной части блока «Дисциплины (модули)» и является 

дисциплиной по выбору. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия 

(36 часов) практические занятия (36 часов), самостоятельная работа 

студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. Форма 

контроля по дисциплине: зачет. 

Дисциплина «Управление некоммерческими организациями» 

основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных в результате 

изучения таких дисциплин, как «Теория государственного и муниципального 

управления», «Экономика общественного сектора» и позволяет подготовить 

студентов к прохождению преддипломной практики и написанию выпускной 

квалификационной работы. 

Содержание дисциплины охватывает такие вопросы, как:  

цели, задачи и функции некоммерческих организаций, виды 

деятельности некоммерческих организаций, нормативно-правовые основы 

создания и развития некоммерческих организаций, полномочия органов 

государственной власти по поддержке некоммерческих организаций, виды 

государственной поддержки, понятие и свойства социальных услуг, 

предоставляемых социально-ориентированными некоммерческими 

организациями (СОНКО), принципы и схемы создания и управления 

СОНКО, лучшие практики в области управления СОНКО. 



Целью изучения дисциплины «Управление некоммерческими 

организациями» является формирование у студентов компетенций в области 

установления и поддержания международных связей субъектов федерации и 

муниципалитетов.  

Задачи дисциплины: 

 сформировать у студентов  знание и понимание проблематики 

функционирования некоммерческих организаций;  

 сформировать у студентов навыки использования институциональных 

и организационных инструментов создания и управления 

некоммерческими организациями;  

 сформировать у студентов способность создавать и управлять 

социально-ориентированными некоммерческими организациями.     

Для успешного изучения дисциплины «Управление некоммерческими 

организациями» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:  

● способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

● готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР; 

● способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности; 

● способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда; 

● способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности; 

● способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях; 



● способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

● способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-12 умение организовать и 

поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы 

сбора необходимой 

информации для расширения 

внешних связей и обмена 

опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального управления) 

Знает принципы и методы планирования и организации 

деятельности некоммерческих организаций, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации  

Умеет планировать и организовывать деятельность некоммерческих 

организаций, используя системы сбора необходимой 

информации для расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на развитие 

организации 

Владеет навыками планирования и организации некоммерческих 

организаций, используя системы сбора необходимой 

информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление некоммерческими организациями» применяются следующие 

методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, кейсы. 

 

 

 

 


