
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономика труда» 

 

Учебный курс «Экономика труда» предназначен для студентов 

направления подготовки 38.03.01 Экономика (двудипломная программа с 

ВШЭ).  

Дисциплина «Экономика труда» включена в состав вариативной части 

блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 

144часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 36 часов), самостоятельная 

работа студентов (72 часа). Дисциплина реализуется на 3 курсе в 4 семестре. 

Дисциплина «Экономика труда» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Введение в 

экономику», «Макроэкономика 1» и позволяет подготовить студентов к 

освоению ряда таких дисциплин «Анализ временных рядов», «Анализ 

панельных данных», подготовке и защите ВКР. 

Содержание дисциплины состоит из трех разделов охватывает 

следующий круг вопросов: 

1. Социально-трудовые отношения. Формирование рынка труда.  

Содержание и особенности рынка труда. Заработная плата и ее функции. 

Мобильность рабочей силы на рынке труда. Особенности безработицы в 

рыночной экономике. Особенности занятости в рыночной экономике. Методы 

государственного регулирования рынка труда. Социальное партнерство и его 

формы. 

2. Доходы и уровень жизни населения. Формы доходов населения. 

Тенденции изменения доходов и уровня жизни в рыночной экономике. 

Прожиточный минимум. Индекс человеческого развития. Проблема бедности. 

Абсолютная, относительная и субъективная концепции бедности. 



3. Реформирование системы социальной защиты и отраслей социальной 

сферы. Социальная защита населения. Государственный и негосударственные 

Фонды социальной защиты населения. Направления реформирования социальной 

защиты. Государственные программы федерального, регионального и 

муниципального уровней. Реформирование отраслей социальной сферы. 

Реформирование образования. Реформирование здравоохранения. 

Реформирование жилищного сектора. 

Цель – формирование элементов компетенций по пониманию 

действующей в рыночной экономике системе общественных отношений, 

обеспечивающей воспроизводство, обмен и использование труда, 

опосредуемой соотношением его спроса и предложения. 

Задачи: 

 определить содержание и особенности рынка труда; 

 сделать анализ степени влияния методов государственного 

регулирования на современный рынок труда; 

 систематизировать взаимовлияние доходов и уровня жизни 

населения с проблемой бедности; 

 сформулировать основные направления реформы системы 

социальной защиты и отраслей социальной сферы. 

Для успешного изучения дисциплины «Экономика труда» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:  

 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

 способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

 способностью анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 



процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций):  

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-2 способность на 

основе типовых методик 

и действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Знает 

 основы типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы, как  рассчитать 

экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Умеет 

на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Владеет 

способностью на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-5 способность 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д., и использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих решений 

 

Знает 

 как анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Умеет 

 анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д., и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений 

Владеет 

способностью анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Экономика труда» применяются следующие методы активного / 



интерактивного обучения: подготовка докладов и презентаций, выполнение 

индивидуальных заданий. 

 


