
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

 

Учебный курс «Финансовый менеджмент» предназначен для студентов 

направления подготовки  38.03.01 Экономика (двудипломная программа с 

ВШЭ).  

Дисциплина включена в состав модуля 1 «Финансы и налоги» 

дисциплин по выбору вариативной части блока «Дисциплины (модули)». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часа. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (54 часа, в том числе МАО  – 36 час), самостоятельная 

работа студентов (162 час, в том числе подготовка к экзамену – 36 часов). 

Дисциплина реализуется на 4 курсе в 7 семестре. 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Управленческое мышление», «Статистика», «Финансы», «Экономический 

анализ» и позволяет подготовить студентов к изучению «Налогового 

практикума», а также написанию выпускной квалификационной работы с 

использованием методических подходов и инструментов дисциплины 

«Финансовый менеджмент». 

Содержание дисциплины состоит из трех разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: 

1. Цель, задачи и принципы финансового менеджмента. Функции 

финансового менеджмента как объекта и субъекта управления, а также как 

специальной области управления предприятием. Значение финансового 

менеджмента в обеспечении эффективности деятельности организации. 

Финансовый менеджмент как форма предпринимательства. Концепции и 

модели, определяющие цель и основные параметры финансовой 

деятельности предприятия. 



2. Управление оборотным капиталом. Стратегии управления 

оборотными активами. Управление запасами. Взаимосвязь и необходимость 

сбалансированности отдельных видов запасов. Эффективное управление 

запасами как фактор роста прибыли. Управление дебиторской 

задолженностью (кредитная политика). Факторинг. Анализ оборачиваемости 

средств в расчетах. Финансовое прогнозирование и планирование. Этапы 

финансового прогнозирования. Финансовая стратегия предприятия и роль 

финансового прогнозирования. Роль финансового прогнозирования в 

разработке модели денежных потоков. Финансовый план как раздел бизнес-

плана предприятия. Управление капиталом. Финансовый леверидж. 

Операционный рычаг. Проведение первичного операционного экспресс-

анализа. Управление инвестициями. Стратегия компании и инвестиционные 

решения. Классификация инвестиционных проектов. Методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов. Методика составления 

инвестиционного проекта с участием иностранного инвестора или кредитора. 

Классификация рисков по этапам осуществления проекта. Источники 

финансирования инвестиционных проектов.  

3. Специальные вопросы финансового менеджмента: Причины и 

факторы кризисного состояния предприятия. Сущность антикризисного 

финансового управления. Принципы, политика и модели антикризисного 

управления предприятием. Сущность кризиса как экономического явления. 

Технологии диагностики в антикризисном управлении. Понятие финансовой 

безопасности компании и сущность риск-ориентированного финансового 

менеджмента. Противодействие мошенничеству и коррупции как угрозам 

финансовой безопасности и банкротства компании.  

Цель – приобретение знаний в области теоретических и 

организационных основ финансового менеджмента и формирование 

практических навыков управления финансами коммерческих организаций. 

Задачи:  

 сформировать представление об основных приемах, методах и 



современных концепциях финансового менеджмента; 

 изучить подходы к использованию инструментария финансового 

менеджмента для повышения эффективности финансовых и инвестиционных 

операций и обоснования оптимальных управленческих решений; 

 освоить современные методики оценки потенциального банкротства, 

оптимизации финансовых результатов и снижения рисков, связанных с 

деятельностью организации; 

 овладеть методами и методиками управления капиталом, активами, 

инвестиционным портфелем, рисками организации. 

Для успешного изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции: 

 способность к самоорганизации и самообразованию; 

 способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

 способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

 способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК- 4 -  

способность находить 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовность 

нести за них ответственность 

Знает 
Методы принятия решений при ведении 

операционной деятельности организации; 

Умеет 

использовать технологии финансового 

менеджмента для выявления наиболее 

эффективного управленческого решения для 

определенной ситуации 



 

  

Владеет 

навыками работы с внутренней и внешней 

отчетностью организации с целью 

определения слабых и сильных сторон, а также 

для принятия оперативных решений в 

процессе текущей деятельности 

ПК- 11-  

способность критически 

оценить предлагаемые 

варианты управленческих 

решений, разработать и 

обосновать предложения по 

их совершенствованию с 

учетом критериев социально-

экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

  

Знает 

Способы и методы оценки для определения 

наиболее оптимального решения  с учетом 

социально-экономической эффективности 

Умеет 

применять основные инструменты 

финансового менеджмента при 

прогнозировании и планировании риск-

менеджмента для обеспечения финансовой 

стабильности 

Владеет 

Основными инструментами формирования 

стратегии предприятия, планирования и 

прогнозирования основных элементов 

организации с целью создания благоприятных 

условий развития 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Финансовый менеджмент» применяются следующие методы активного / 

интерактивного обучения: решение ситуационных  задач, дискуссия.  


