
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Трудовое право»

Учебный  курс  «Трудовое  право» разработана  для  студентов

направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» профиль «Аудит

и контроллинг персонала».

Дисциплина «Трудовое право» входит в состав базовой части  блока

«Дисциплины (модули)». 

Общая  трудоемкость  освоения  дисциплины  составляет  4  зачетные

единицы, 144 час.

Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (36  час.),

практические занятия (36 час.), самостоятельная работа студентов (72 час.).

Дисциплина реализуется на 2 курсе в 4-м семестре. 

Дисциплина  «Трудовое  право»  основывается  на  знаниях,  умениях  и

навыках,  полученных  в  результате  изучения дисциплин  «Социология»,

«Современные  информационные  технологии»,  «Основы  менеджмента»,

«Правоведение», «Экономика и социология труда», «Этика деловых отношений» и

позволяет  подготовить  студентов к  освоению  ряда  таких  дисциплин, как

«Антикризисное  управление  персоналом», «Проектная  деятельность»,  «

«Основы безопасности труда», «Управление персоналом организации».

Содержание  дисциплины состоит  из  четырех   разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов:

Раздел I. Основы трудового права 

Раздел  II.  Правовой  статус  основных  субъектов  трудового  права,

система их взаимодействия 

Раздел III. Условия труда

Раздел IV. Защита прав и интересов субъектов трудового права

Цель- подготовка  специалистов  в  области  управления  персоналом,

имеющих  теоретические  и  практические  знания  по  вопросам  правового



регулирования  трудовых  отношений  и  общественных  отношений,

непосредственно  связанных  с  трудовыми,  в  современных  социально-

экономических условиях,  развитие навыков защиты интересов работников,

навыков  правового  обеспечения  деятельности  работодателей,  а  также

навыков защиты прав и интересов других субъектов трудового права.

Задачи: 

-  теоретико-познавательная  задача  изучения  аспектов  правового

регулирования  социально-трудовых  отношений;  систематизация,

закрепление  и  расширение  теоретических  и  практических  знаний  по

специальности  и  применение  этих  знаний  при  решении  научных  и

практических задач правового характера;

-  учебно-методическая  задача,  которая  предполагает  формирование

определенных  знаний  и  навыков  их  использования,  необходимых  и

достаточных  для  будущей  самостоятельной  юридической  работы,  в  том

числе,  формирование  и  развитие:  1)  навыков  самостоятельной  научной

работы  и  овладение  методикой  проведения  исследований  при  решении

правовых  вопросов,   2)  навыков  самостоятельной  работы  с  нормативным

материалом, 3) навыков сбора, анализа и обобщения судебно-арбитражной и

иной  правоприменительной  практики,  4)  навыков  письменного  изложения

специальных юридических вопросов;

-  практическая  задача  выработки  умения  организовать  исполнение

закона в практической деятельности;

-  задача  формирования  профессионального  правосознания  юристов,

которая сводится к выработке уважения к закону и формированию умения

оценивать  действующее  правовое  регулирование  в  области  применения

несамостоятельного труда.

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Трудовое  право»  у

обучающихся  должны  быть  сформированы  следующие  предварительные

компетенции: 
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- способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать

инновационные  идеи  на  русском  языке  в  рассуждениях,  публикациях,

общественных дискуссиях;

- способность к самоорганизации и самообразованию;

-  способность  решать  стандартные  задачи  профессиональной

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с

применением  информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом

основных требований информационной безопасности;

-  способность  повышать  уровень  своей  профессиональной

компетентности.

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются

следующие общекультурные /  общепрофессиональные /  профессиональные

компетенции (элементы компетенций).

Код и формулировка
компетенции

Этапы формирования компетенции

ОПК-2 знание Кодекса 
об административных 
правонарушениях 
Российской Федерации,
Уголовного кодекса 
Российской Федерации 
и иных федеральных 
законов в части 
определения 
ответственности за 
нарушения трудового 
законодательства и 
иных актов, 
содержащих нормы 
трудового права, 
Гражданского кодекса 
Российской Федерации 
в части, относящейся к 
деятельности кадровой 
службы

Знает
действующее законодательство,  основные принципы
действия нормативных и правовых актов

Умеет

правильно  толковать  нормативные  правовые  акты,
применять  их  в  своей  профессиональной
деятельности  и  доводить  их  требования  до
окружающих

Владеет

навыками  практического  применения  норма  права,
методикой правильной разъяснительной деятельности
по вопросам действующего законодательства

ОПК-3 знание 
содержания основных 
разделов Социального 
права, Миграционного 
права, касающихся 
социально-трудовой 
сферы, содержания 
основных документов 
Международного 

Знает
порядок действия нормативных правовых актов и их
применения в своей профессиональной деятельности

Умеет правильно квалифицировать юридические факты

Владеет методами  квалификации  юридических  фактов  и  их
процессуального  оформления;  способен  проводить
анализ  различных  документов,  давать
квалифицированные  юридические  заключения,
устные  и  письменные  консультации  при
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трудового права 
(Конвенция МОТ)

осуществлении  деятельности,  связанной  с
реализацией  и  защитой  субъективных  прав
участниками  частноправовых  и  тесно  связанных  с
ними отношений

ПК-10 знание 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
и иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права, 
знанием процедур 
приема, увольнения, 
перевода на другую 
работу и перемещения 
персонала в 
соответствии с 
Трудовым кодексом 
Российской Федерации 
и владением навыками 
оформления 
сопровождающей 
документации

Знает
положения  действующего  законодательства,  основы
юридической  техники,  правила  подготовки
юридических документов

Умеет

применять правила, средства и приемы юридической
техники;  составлять  официальные  письменные
документы,  порождающие  определенные
юридические последствия,  создающие определенные
юридические  состояния  и  направленные  на
регулирование  определенных  отношений;  уяснять
содержание  документов,  составленных  другими
лицами

Владеет

методикой  подготовки  юридических  документов;
навыка  сбора  и  обработки  информации,  имеющей
значение  для  реализации  правовых  норм  в
соответствующих  сферах  профессиональной
деятельности

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины

«Трудовое право» применяются следующие методы активного обучения: 

 Деловая игра.
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