
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Предпринимательство»

Учебный  курс  «Предпринимательство»  предназначен  для  студентов

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент очной/заочной форм обучения.

Дисциплина «Предпринимательство» включена в состав базовой части

блока «Дисциплины (модули)».

Общая  трудоёмкость  дисциплины  составляет  4  зачетных  единиц,  144

часов.  Учебным  планом  предусмотрены  лекционные  занятия  (36/8  часов),

практические  работы  (36/8  часов,  в  том  числе  МАО  –  18/4  часов),

самостоятельная  работа  студентов  (72/119  часа,  в  том  числе  45/9  часов  на

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 2/3 курсе в 4/5 семестре. 

Дисциплина «Предпринимательства» основывается на знаниях, умениях

и  навыках,  полученных  в  результате  изучения  дисциплин  «Экономический

анализ»,  «Экономическое  мышление»,  «Микроэкономика»,  «Основы

менеджмента» и  позволяет  подготовить  студентов  к  освоению  ряда  таких

дисциплин,  как  «Проектная  деятельность»,  «Управление  проектами»,

«Технологическое  и  интернет-предпринимательство»,  «Методы  разработки

управленческих решений», «Бизнес-планирование».

Содержание  дисциплины  состоит  из  трех  разделов  и  охватывает

следующий круг вопросов: 

1. Определение  предпринимательства  и  предпринимательского

процесса: определение предпринимательства; что такое предпринимательское

мышление; предпринимательский процесс: различные подходы; интегративная

модель предпринимательства; движущие силы в окружающей среде, которые

облегчают  и  препятствуют  развитию  предпринимательства  в  обществе; 

рекламные  и  логистические  процессы  в  проектах  профессиональной

деятельности;  различные  типы  предпринимателей;  социологические  и

психологические  характеристики  предпринимателей;  креативность  как

основной драйвер предпринимательства; основные причины для того, чтобы



стать  предпринимателем;  различия  между  предпринимателями  и

корпоративными менеджерами; определение возможности; окна возможности;

источники и типы возможности; способы определения возможностей; оценка

возможности; процесс  распознавания  возможности;  техники  для  генерация

идей.

2. Сущность бизнес-модели и разработка бизнес-концепции: природа

успешной  бизнес-концепции,  источники  концепций; что  делает  бизнес-

концепцию  удачной. определение  бизнес-модели; от  бизнес-концепции  к

бизнес-модели.  что  такое  инновационная  бизнес-модель; важность  анализа

осуществимости  проекта; анализ  продукта/услуги;  анализ  осуществимости

проекта  с  точки  зрения  отрасли;  организационный  анализ  осуществимости

проекта; финансовый анализ осуществимости проекта.

3. Создание  потребителя  и  рост  фирмы:  создание  потребителя

создание  продукта;  открытие  потребителя  и  сегментация  потребителя;

ценностное  предложение  для  потребителя  и  уникальное  торговое

предложение;  пирамида  организационного  развития  и  стадии

организационного  роста;  болезни  роста  компании.  сравнительный  анализ

предпринимательства и профессионального менеджмента.

  Цель -  сформировать у студентов предпринимательское мышление и

научить студентов создавать и развивать предпринимательский проект.

Задачи: 

 введение  в  профессиональную  деятельность  и  подготовка

дисциплинарной основы для расширенного изучения дисциплины;

 расширение  кругозора  обучающихся  в  области

предпринимательства с помощью методов, приемов и способов менеджмента.

Для успешного изучения  дисциплины «Основы предпринимательства»

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

 способностью использовать основы правовых знаний в различных

сферах деятельности;

 способностью к самоорганизации и самообразованию;



 владением навыками использования основных теорий мотивации,

лидерства  и  власти  для  решения  стратегических  и  оперативных

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды,

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику

организационной культуры;

 способностью  участвовать  в  управлении  проектом,  программой

внедрения  технологических  и  продуктовых  инноваций  или  программой

организационных изменений; 

 владением  навыками  количественного  и  качественного  анализа

информации  при  принятии  управленческих  решений,  построения

экономических,  финансовых  и  организационно-управленческих  моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

 способностью  проектировать  организационные  структуры,

участвовать  в  разработке  стратегий  управления  человеческими  ресурсами

организаций,  планировать  и  осуществлять  мероприятия,  распределять  и

делегировать  полномочия  с  учетом  личной  ответственности  за

осуществляемые мероприятия. 

В  результате  изучения  данной  дисциплины  у  обучающихся

формируются  следующие  общекультурные  и  профессиональные

компетенции (элементы компетенций): 

Код и формулировка
компетенций

Этапы формирования компетенций

ОПК-1 владение навыками 
поиска, анализа и 
использования нормативных 
и правовых документов в 
своей 
профессиональной 
деятельности

Знает нормативно-правовую  базу  в
профессиональной  деятельности  и  области
предпринимательства

Умеет применить  конкретные  положения
нормативных  и  правовых  документов  в
предпринимательской деятельности

Владеет навыками  использования  нормативных  и
правовых  документов  для  составления
отчетности  в  предпринимательской
деятельности

ПК-17 способность 
оценивать экономические и 

Знает сущность  предпринимательства  и
нормативные  акты  предпринимательской
деятельности;  понятие  «рыночная



социальные условия 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности, выявлять 
новые рыночные 
возможности и формировать 
новые бизнес-модели

возможность»  и  «бизнес-модель»;  методы
оценки экономических и социальных условий
осуществления  предпринимательской
деятельности

Умеет оценивать  экономические  и  социальные
условия  осуществления
предпринимательской деятельности, выявлять
новые рыночные возможности и формировать
новые бизнес-модели

Владеет навыками  применения  методов  оценки
экономических  и  социальных  условий
осуществления  предпринимательской
деятельности,  выявлять  новые  рыночные
возможности  и  формировать  новые  бизнес-
модели

ПК-18 владение навыками 
бизнес-планирования 
создания и развития новых 
организаций (направлений 
деятельности, продуктов)

Знает понятия  «бизнес-планирование»,
«организация»; «продукт, товар, услуга»

Умеет разработать бизнес-план создания и развития 
новых организаций (направлений 
деятельности, продуктов)

Владеет навыками  бизнес-планирования  создания  и
развития  новых  организаций  (направлений
деятельности, продуктов) и его оценки

ПК-19 владение навыками 
координации 
предпринимательской 
деятельности в целях 
обеспечения 
согласованности

Знает сущность  предпринимательства  и
нормативные  акты  предпринимательской
деятельности

Умеет применить  методы  для  координации
предпринимательской  деятельности  в  целях
обеспечения согласованности

Владеет навыками координации предпринимательской
деятельности  в  целях  обеспечения
согласованности

ПК-20 владение навыками 
подготовки организационных
и распорядительных 
документов, необходимых 
для создания новых 
предпринимательских 
структур

Знает основу организационных и распорядительных
документов, необходимых для создания 
новых предпринимательских структур

Умеет формировать и анализировать 
организационные и распорядительные 
документы, необходимые для создания новых
предпринимательских структур

Владеет навыками подготовки организационных и 
распорядительных документов, необходимых 
для создания новых предпринимательских 
структур

        Для  формирования  вышеуказанных  компетенций  в  рамках

дисциплины  «Предпринимательство»  применяются  следующие  методы

активного / интерактивного обучения: интерактивная лекция, деловая игра,



мозговой  штурм,  анализ  конкретных  учебных  ситуаций  (метод  кейсов),

построение проектов.


