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Пояснительная записка 

Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология является обязательной и осуществляется после 

освоения основной образовательной программы в полном объеме. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подго-

товки 37.04.01 Психология, магистерская программа «Психология менеджмен-

та» разработана в соответствие с требованиями образовательного стандарта, 

самостоятельно установленного ДВФУ по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, принятый решением Ученого совета Дальневосточного федераль-

ного университета, протокол от 28.01.2016  № 01-16, и введен в действие при-

казом ректора ДВФУ от 04.04.2016 № 12-13-592 (Идентификационный номер: 

ОС-37.04.01-80/1-2016). 

В соответствии с ОС ВО ДВФУ  по направлению подготовки 37.04.01 

Психология от 04.04.2016, магистерская программа «Психология менеджмен-

та», область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму магистратуры, включает: решение комплексных задач в сфере образо-

вания, здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юрис-

пруденции, управления, социальной помощи населению, а также в обществен-

ных и хозяйственных организациях, административных органах, научно-

исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих психо-

логические услуги физическим лицам и организациям. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие данную программу магистратуры: 

- научно-исследовательская;  

- практическая; 

- организационно-управленческая. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на (которые ориентирована программа маги-

стратуры, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

 научно-исследовательская деятельность:  
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анализ и систематизация научно-психологической информации по теме 

исследования; постановка проблемы и определение задач, разработка концеп-

туальных моделей, рабочих планов, программ проведения, подбор методик, по-

строение математических моделей; организация проведения исследования, ана-

лиз и интерпретация полученных результатов; подготовка научных отчетов, об-

зоров и публикаций по результатам выполненных исследований, планирование, 

организация и психологическое сопровождение внедрения полученных разра-

боток; организация научных симпозиумов, конференций и участие в их работе; 

 практическая деятельность:  

разработка теоретических и методических моделей психодиагностики, техниче-

ских заданий на программное обеспечение экспертных психодиагностических 

систем; составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их 

использованию в научно-исследовательской, экспертной и консультативной де-

ятельности; экспертиза социальных, политических, экономических, организа-

ционных проектов с точки зрения психологических составляющих и послед-

ствий их внедрения;  психологическое консультирование в области социальной, 

образовательной, политической, спортивной, юридической и бизнес-

деятельности по проблемам, связанным с управлением человеческими ресурса-

ми, организацией рабочих процессов, поведением потребителей продуктов 

(услуг), интерперсональных отношений, профориентации и планирования карь-

еры, личностного роста; 

 организационно-управленческая деятельность:  

организация работы и управление деятельностью научно-исследовательских, 

аналитических, консалтинговых, экспертных проектных групп и организаций, 

их структурных подразделений;  организация и поддержание коммуникаций с 

научно-исследовательскими группами, структурами и  информационно-

аналитическими центрами по вопросам обмена информацией, научного кон-

сультирования, аналитики и экспертизы; определение целей, задач, организация 

работы психологической службы в различных областях профессиональной дея-

тельности; проектирование и создание психологического инструментария рабо-
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ты психолога с учетом требований качества, надежности, валидности, стоимо-

сти, информационной, социальной, экономической и этической безопасности; 

управленческая, организационная, координационно-информационная и анали-

тическая работа в различных международных, коммерческих и правитель-

ственных организациях и фондах; участие в организационном обеспечении 

принимаемых решений в органах власти и управлении, в аппаратах и структу-

рах политических партий и общественно - политических объединений, органах 

местного самоуправления, соответствующих подразделениях коммерческих и 

некоммерческих организаций;  

Требования к результатам освоения образовательной программы следу-

ющие: выпускник по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры) в соответствии с целями программы магистратуры, видами и за-

дачами профессиональной деятельности, должен обладать общекультурными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, которые 

формируются в результате освоения всего содержания ОПОП магистратуры.  

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать сле-

дующими общекультурными компетенциями (ОК):  

 способностью творчески адаптировать достижения зарубежной науки, тех-

ники и образования к отечественной практике, высокая степень профессио-

нальной мобильности (ОК-1);  

 готовностью проявлять качества лидера и организовать работу коллектива, 

владеть эффективными технологиями решения профессиональных проблем 

(ОК-2);  

 умением работать в проектных междисциплинарных командах, в том числе 

в качестве руководителя (ОК- 3);  

 умением быстро осваивать новые предметные области, выявлять противо-

речия, проблемы и вырабатывать альтернативные варианты их решения 

(ОК-4);  

 способностью генерировать идеи в научной и профессиональной деятельно-

сти (ОК-5); 
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 способностью вести научную дискуссию, владение нормами научного стиля 

современного русского языка (ОК-6); 

 способностью к свободной научной и профессиональной коммуникации в 

иноязычной среде (ОК-7); 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-8); 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-9); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-10). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следу-

ющими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):  

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения 

задач профессиональной деятельности (ОПК-1);  

 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия (ОПК-2); 

 способностью к самостоятельному поиску, критическому анализу, система-

тизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследова-

ния и выбору оптимальных методов и технологий их достижения (ОПК-3);  

 способностью использовать и создавать математические модели для реше-

ния научно-исследовательских и практических профессиональных задач с 

учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты 

(ОПК-4). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать про-

фессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видам профессио-

нальной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры: 

научно-исследовательская деятельность: 

  способностью анализировать психологические теории в контексте исто-

рических предпосылок развития психологии (ПК-1); 
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 способностью осуществлять постановку проблем, целей и задач исследо-

вания, на   основе анализа достижений современной психологической   науки   

и   практики, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое 

обеспечение исследования (теоретического, эмпирического) (ПК-2);  

готовностью модифицировать, адаптировать существующие и создавать 

новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятель-

ности в определенной области психологии с использованием современных ин-

формационных технологий (ПК-3); 

 способностью анализировать базовые механизмы психических процес-

сов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, ана-

томических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фи-

ло-социо- и онтогенезе (ПК-4);  

готовностью представлять результаты научных исследований в различ-

ных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое 

сопровождение их внедрения (ПК-5);  

практическая деятельность:  

готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических 

свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности 

человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кри-

зисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, 

профессиональной и другим социальным группам (ПК-6);  

способностью создавать программы, направленные на предупреждение 

профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в со-

циальном и личностном статусе и развитии человека с применением современ-

ного психологического инструментария (ПК-7); 

организационно-управленческая деятельность:  

способностью организовывать работы и управлять деятельностью науч-

но- исследовательских, аналитических, консалтинговых, экспертных проектных 

групп и организаций, их структурных подразделений (ПК-10); 
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способностью организовывать и поддерживать коммуникацию с научно- 

исследовательскими группами, структурами и информационно-аналитическими 

центрами по вопросам обмена информацией, научного консультирования, ана-

литики и экспертизы (ПК-11); 

способностью выявлять потребности в основных видах психологических 

услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере 

профессиональной деятельности (ПК-12);  

готовностью к поиску оптимальных решений профессиональных задач с 

учетом современного психологического инструментария, отвечающего требо-

ваниям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической 

и этической безопасности (ПК- 13); 

способностью к решению управленческих задач в условиях реально дей-

ствующих производственных структур с учетом организационно-правовых ос-

нов профессиональной деятельности (ПК-14); 

способностью организовывать и управлять координационно-

информационной и аналитической работой в различных международных, ком-

мерческих и правительственных организациях и фондах (ПК-15); 

готовностью участвовать в организационном обеспечении принимаемых 

решений в органах власти и управлении, в аппаратах и структурах политиче-

ских партий и общественно-политических объединений, органах местного са-

моуправления, соответствующих подразделениях коммерческих и некоммерче-

ских организаций (ПК-16). 

Показатели и критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

Оценивание в ходе ГИА осуществляется в форме доклада с изложением 

основных положений ВКР при ее защите.  

Объектами оценивания выступают: 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем ви-

дам учебной работы. 
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УО-3 Доклад - продукт самостоятельной работы обучающегося, представ-

ляющий собой публичное выступление по представлению полученных резуль-

татов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской 

или научной темы. 

№ 

п/п 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1  

ОК-1 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

2  

ОК-2 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

3  

ОК-3 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

4  

ОК-4 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

5  

ОК-5 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

6  

ОК-6 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

7  

ОК-7 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

8  

ОК-8 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

9  

ОК-9 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

10  

ОК-10 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

11  

ОПК-1 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

12  

ОПК-2 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

13  

ОПК-3 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 
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14  

ОПК-4 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

15  

ПК-1 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

16  

ПК-2 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

17  

ПК-3 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

18  

ПК-4 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

19  

ПК-5 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

20  

ПК-6 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

21  

ПК-7 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

22  

ПК-10 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

23  

ПК-11 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

24  

ПК-12 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

25  

ПК-13 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

26  

ПК-14 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

27  

ПК-15 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

28  

ПК-16 УО-3 Доклад в форме защиты положений ВКР 

 

Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
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Код и фор-

мулировка 

компетенции 

Этапы формирования компе-

тенции 
критерии показатели 

ОК-1 Способ-

ность творче-

ски адаптиро-

вать достиже-

ния зарубеж-

ной науки, 

техники и об-

разования к 

отечествен-

ной практике, 

высокая сте-

пень профес-

сиональной 

мобильности 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

основные достижения 

зарубежной науки, 

техники и образова-

ния, приоритетные 

направления, способы 

и результаты их прак-

тического примене-

ния, основные дости-

жения и проблемы 

отечественной науки, 

техники и образова-

ния, возможные пути 

и способы повышения 

профессиональной 

квалификации или пе-

реквалификации в со-

временных условиях 

Знание достиже-

ний современной 

науки, техники и 

образования, ре-

зультатов их 

практического 

применения, воз-

можных пути и 

способов повы-

шения професси-

ональной квали-

фикации или пе-

реквалификации  

Способен  применять: 

-  теорию и практику 

адаптации научных 

достижений в соци-

альную работу; 

- теорию мобильности 

и ее возможности для 

повышения професси-

онализма в социаль-

ной работе 

 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

использовать в про-

фессиональной дея-

тельности достижения 

современных науки, 

техники и образова-

тельных технологий, 

адекватно оценивать 

собственные профес-

сиональные достиже-

ния и уровень про-

фессиональной ква-

лификации, использо-

вать возможности со-

временного отече-

ственного образова-

ния для повышения 

профессиональной 

квалификации или пе-

реквалификации 

Умение использо-

вать в достижения 

современных 

науки, техники и 

образовательных 

технологий, ис-

пользовать воз-

можности совре-

менного отече-

ственного образо-

вания для повы-

шения професси-

ональной квали-

фикации или пе-

реквалификации 

 

 

Способен: 

- практически внед-

рять достижения в об-

ласти науки, техники 

и образования в про-

фессиональную дея-

тельность в области 

социальной работы; 

- достигать повыше-

ния своей квалифика-

ции в области соци-

альной работы на ос-

нове знания новшеств 

в науке и образовании  
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Владеет 

(высо-

кий) 

навыками анализа и 

оценки достижений 

зарубежной и отече-

ственной науки, тех-

ники и образования; 

развитыми навыками 

анализа современного 

рынка труда, совре-

менными технология-

ми трудоустройства; 

навыками оценки соб-

ственных профессио-

нальных достижений; 

навыками использо-

вания возможностей 

современного профес-

сионального образо-

вания для повышения 

профессиональной 

квалификации или пе-

реквалификации 

Владение навы-

ками анализа и 

оценки достиже-

ний в научной 

сфере; современ-

ными технологи-

ями в области по-

вышения своей 

квалификации; 

навыками исполь-

зования возмож-

ностей переква-

лификации в об-

ласти социальной 

работы, в соот-

ветствии с изме-

нениями в соци-

альной сфере 

 

 

Способен применять: 

-  навыки са-

мостоятельного поис-

ка достижений в про-

фессиональной обла-

сти, анализа и оценки 

этих достижений 

применительно в сфе-

ре своей деятельно-

сти; 

- навыками самообра-

зования и саморазви-

тия в профессиональ-

ной области 

 

ОК-2 Готов-

ность прояв-

лять качества 

лидера и ор-

ганизовать 

работу кол-

лектива, вла-

деть эффек-

тивными тех-

нологиями 

решения про-

фессиональ-

ных проблем 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

основы психологии 

лидерства, социоло-

гии организаций, ос-

новные принципы 

формирования и эф-

фективного функцио-

нирования трудового 

коллектива, характе-

ристики и особенно-

сти основных сфер 

профессиональной де-

ятельности, основные 

технологии и методы 

принятия управленче-

ских решений 

Знание основ тео-

рии лидерства, 

социологии орга-

низаций, основ-

ных принципов 

развития трудово-

го коллектива, ос-

новных техноло-

гий и методов 

управленческого 

процесса 

 

Способен  опреде-

лить:  

- различия управлен-

ческой лидерства и 

руководства в коллек-

тиве;  

- основы организации 

коллектива, структуру 

лидерских качеств;  

- нормативно-

правовое регу-

лирование в сфере 

управленческой дея-

тельности;  

- методологические 

основы решения про-

фессиональных про-

блем с помощью мо-

ниторинга  
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Умеет 

(про-

двину-

тый) 

проявлять социаль-

ную и гражданскую 

активность, формиро-

вать и развивать ли-

дерские качества; 

находить высококва-

лифицированных спе-

циалистов, формули-

ровать цели и задачи 

деятельности трудо-

вого коллектива, кон-

тролировать и коррек-

тировать рабочие 

процессы в организа-

ции, делегировать 

полномочия в трудо-

вом коллективе, а 

также брать на себя 

ответственность за 

полученные результа-

ты 

Умение развивать 

лидерские и 

гражданские ка-

чества; руково-

дить деятельно-

стью трудового 

коллектива, про-

цессами развития 

организации; 

осуществлять 

технологию соци-

ального контроля; 

брать на себя от-

ветственность за 

полученные ре-

зультаты 

 

Способен: 

- осуществлять ситуа-

ционный анализ и 

сценарное планирова-

ние деятельности кол-

лектива;  

- выявлять реальные 

проблемы и проти-

воречия в системе 

управления коллекти-

вом и формировать 

программы его разви-

тия; 

- анализировать и 

комментировать ос-

новные документы 

(программы, указы, 

приказы и по-

становления) в сфере 

кадрового развития с 

помощью монито-

ринга социальных 

процессов; 

 воплощать в жизнь 

решения по руковод-

ству коллективом и 

нести за это ответ-

ственность 

Владеет 

(высо-

кий) 

развитыми навыками 

руководящей и управ-

ленческой деятельно-

сти, методами приня-

тия управленческих 

решений, технология-

ми их реализации, ме-

тодами оценки и кон-

троля деятельности 

трудового коллектива, 

навыками защиты ин-

тересов трудового 

коллектива 

 

Владение разви-

тыми навыками 

руководства орга-

низацией; техно-

логиями, метода-

ми оценки и кон-

троля производ-

ственной деятель-

ности; навыками 

отстаивания инте-

ресов своих под-

чиненных 

 

Способен демонстри-

ровать навыки: 

- самостоятельного 

поиска эффективных 

управленческих реше-

ний; 

-  профессиональной 

экспертно-ана-

литической дея-

тельности в системе 

мониторинга социаль-

ных процессов;  

-  владения методами 

поиска и обработки 

необходимой инфор-

мации для последую-

щего формирования 

управленческого ре-

шения;  

- планирования и про-

гнозирования дея-

тельности коллектива 

при помощи совре-

менных технологий;  
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- участия в подборе 

кадров и формирова-

нии команды для ре-

шения поставленных 

задач в системе соци-

альной работы   

ОК-3 Умение 

работать в 

проектных 

междисци-

плинарных 

командах, в 

том числе в 

качестве ру-

ководителя 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

Знает понятие и 

структуру проекта и 

аналитической дея-

тельности при его 

разработке 

Знание основных 

характеристик 

проекта и техно-

логии аналитиче-

ской деятельности 

при его разработ-

ке 

- способен дать опре-

деления 

основных характери-

стик проекта; 

- способен перечис-

лить и раскрыть ос-

новные составляющие 

аналитической дея-

тельности; 

- способен перечис-

лить и раскрыть ос-

новные методы анали-

за 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

Умеет выполнять ана-

лиз социальных про-

блем при разработке 

проектов 

Умение анализи-

ровать социаль-

ные проблемы 

при разработке 

проектов 

- способен выявлять 

значимые социальные 

проблемы для разра-

ботки проектов; 

- способен применять 

основные методы ана-

лиза для изучения 

конкретных социаль-

ных проблем 

владеет 

(высо-

кий) 

Владеет опытом ана-

литической деятель-

ности в разработке 

проектов 

Владение навы-

ками аналитиче-

ской деятельности 

в разработке про-

ектов 

способен к поиску и  

анализу информации в 

отношении изучаемых 

социальных проблем; 

- обладает способ-

ность представлять 

результаты анализа 

социальных проблем 

для разработки проек-

тов 

ОК-4 Умение 

быстро осваи-

вать новые 

предметные 

области, вы-

являть проти-

воречия, про-

блемы и вы-

рабатывать 

альтернатив-

ные варианты 

их решения 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

закономерности соци-

альной идентифика-

ции личности и тео-

рии, их объясняющие;   

основные психологи-

ческие закономерно-

сти функционирова-

ния больших групп и 

взаимоотношений 

между ними 

Знание основных 

теорий и законо-

мерностей соци-

альной идентифи-

кации личности; 

знание основных 

психологических 

закономерностей 

функционирова-

ния больших 

групп и взаимо-

отношений между 

ними 

способен: 

 - сформулировать и 

раскрыть основные 

теории и закономер-

ности социальной 

идентификации лич-

ности; 

 перечислить и рас-

крыть основные пси-

хологические законо-

мерности функциони-

рования больших 

групп; 
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 раскрыть содержа-

ние и характер взаи-

моотношений между 

большими группами 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

использовать основ-

ные методы, применя-

емые в психосоциоло-

гии, для анализа взаи-

мосвязи индивиду-

альной и групповой 

психологии 

Умение использо-

вать основные ме-

тоды, применяе-

мые в психосо-

циологии, для 

анализа взаимо-

связи индивиду-

альной и группо-

вой психологии 

способен применять 

основные методы 

психосоциологии для 

анализа взаимосвязи 

индивидуальной и 

групповой психологии 

владеет 

(высо-

кий) 

принципами приме-

нения психосоциоло-

гического подхода для 

выявления противоре-

чий в сфере индиви-

дуальной и групповой 

психологии 

Владение прин-

ципами психосо-

циологического 

подхода; 

владение техноло-

гией применения 

психосоциологи-

ческого подхода 

для выявления 

противоречий в 

сфере индивиду-

альной и группо-

вой психологии 

способен выявлять и 

анализировать проти-

воречия в сфере инди-

видуальной и группо-

вой психологии 

ОК-5  

способностью 

генерировать 

идеи в науч-

ной и профес-

сиональной 

деятельности 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

основы научной и 

профессиональной 

терминологии; спосо-

бы организации и 

осуществления науч-

ной и профессиональ-

ной деятельности; 

правовые и этические 

основы научной и 

профессиональной де-

ятельности; методы 

генерирования, оцен-

ки и отбора идей в 

научной и профессио-

нальной деятельности. 

Знание основ 

научной и про-

фессиональной 

терминологии; 

способов органи-

зации и осу-

ществления науч-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности; правовых и 

этических основ 

научной и про-

фессиональной 

деятельности; ме-

тодов генериро-

вания, оценки и 

отбора идей в 

 способен пояс-

нить основные тер-

мины, применяемые в 

профессиональной 

социальной работе и 

научной деятельности 

в области теории со-

циальной работы; 

 способен при-

вести характеристики 

правовой и этической 

сфер научной и про-

фессиональной дея-

тельности; 

 способен пере-

числить и пояснить 

методы генерирова-



 - 16 -  

научной и про-

фессиональной 

деятельности. 

ния оценки и отбора 

идей в научной и 

профессиональной 

сферах социальной 

работы. 

умеет 

(про-

двину-

тый)  

осуществлять науч-

ную и профессио-

нальную деятельность 

с соблюдением этиче-

ских и правовых 

норм; генерировать, 

оценивать и отбирать 

идеи в научной и 

профессиональной де-

ятельности; использо-

вать методы научного 

познания в професси-

ональной области; 

применять получен-

ные знания в практи-

ческой деятельности. 

Умение осу-

ществлять науч-

ную и профессио-

нальную деятель-

ность с соблюде-

нием этических и 

правовых норм; 

генерировать, 

оценивать и отби-

рать идеи в науч-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности; использо-

вать методы 

научного позна-

ния в профессио-

нальной области; 

применять полу-

ченные знания в 

практической дея-

тельности. 

 способен вы-

являть методы науч-

ного познания, соот-

ветствующие данной 

профессиональной 

деятельности и при-

менять их; 

 способен при-

менять научную и 

профессиональную 

терминологию в це-

лях познания и про-

фессиональной дея-

тельности в социаль-

ной работе; 

  способен  кон-

тролировать выпол-

нение этических и 

правовых норм в 

научной и професси-

ональной деятельно-

сти. 

владеет 

(высо-

кий)  

развитой способно-

стью работать в науч-

но-исследовательском  

коллективе; сформи-

рованной способно-

стью самостоятельно 

принимать решения; 

способностью совер-

шенствовать и разви-

вать свой интеллекту-

альный и общекуль-

турный уровень; 

сформированными 

навыками генериро-

вания, оценки и отбо-

ра идей в научной и 

профессиональной де-

ятельности. 

Владение способ-

ностью работать в 

научно-

исследователь-

ском  коллективе; 

способностью са-

мостоятельно 

принимать реше-

ния; способно-

стью совершен-

ствовать и разви-

вать свой интел-

лектуальный и 

общекультурный 

уровень; навыка-

ми генерирова-

ния, оценки и от-

бора идей в науч-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности. 

способен продемон-

стрировать  навыки: 

-  деловой коммуни-

кации, необходимые 

для работы в научно-

исследовательском 

коллективе; 

- самостоятельного 

принятия  решения; 

- уверенного владения  

методами развития 

своего интеллекту-

ального и общекуль-

турного уровня; 

- свободного владения 

технологией генери-

рования оценки и от-

бора идей в области 

теории и практики со-

циальной работы. 



 - 17 -  

ОК-6 Спо-

собность ве-

сти научную 

дискуссию, 

владением 

нормами 

научного сти-

ля современ-

ного русского 

языка  

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

основы деловых ком-

муникаций и речевого 

этикета, систему норм 

русского литератур-

ного языка; основы 

риторики; научную 

терминологию; право-

вые и этические нор-

мы в сфере научных 

исследований; методы 

коммуникации в 

научном сообществе; 

нормы научного сти-

ля; особенности науч-

ной дискуссии. 

Знание  основ де-

ловых коммуни-

каций и речевого 

этикета, системы 

норм русского ли-

тературного язы-

ка; основ ритори-

ки; научной тер-

минологию; пра-

вовых и этиче-

ских норм в сфере 

научных исследо-

ваний; методов 

коммуникации в 

научном сообще-

стве; норм науч-

ного стиля; осо-

бенностей науч-

ной дискуссии. 

Способен перечислить 

основные принципы 

деловых коммуника-

ций и речевого этике-

та, методы коммуни-

кации в научном со-

обществе, нормы 

научного стиля; 

Свободно ориентиру-

ется в системе норм 

русского литератур-

ного языка; основах 

риторики; научной 

терминологии; осо-

бенностях научной 

дискуссии 

 Способен сформули-

ровать правовые и 

этические нормы в 

сфере научных иссле-

дований. 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

четко и последова-

тельно и аргументи-

рованно строить свою 

речь; выражать и 

обосновывать свою 

позицию; устанавли-

вать, поддерживать и 

развивать коммуника-

цию в научной дея-

тельности; вести диа-

лог, научную дискус-

сию с соблюдением 

правил логики, аргу-

ментации и этикета; 

представлять резуль-

таты своих исследо-

ваний в соответствии 

с нормами научного 

стиля современного 

русского языка. 

Умение четко и 

последовательно 

и аргументиро-

ванно строить 

свою речь; выра-

жать и обосновы-

вать свою пози-

цию; устанавли-

вать, поддержи-

вать и развивать 

коммуникацию в 

научной деятель-

ности; вести диа-

лог, научную дис-

куссию с соблю-

дением правил 

логики, аргумен-

тации и этикета; 

представлять ре-

зультаты своих 

исследований в 

соответствии с 

нормами научного 

стиля современ-

ного русского 

языка. 

Способен четко и по-

следовательно и аргу-

ментированно строить 

свою речь; выражать 

и обосновывать свою 

позицию; устанавли-

вать, поддерживать и 

развивать коммуника-

цию в научной дея-

тельности; 

Способен вести диа-

лог, научную дискус-

сию с соблюдением 

правил логики, аргу-

ментации и этикета; 

представлять резуль-

таты своих исследо-

ваний в соответствии 

с нормами научного 

стиля современного 

русского языка. 
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владеет 

(высо-

кий) 

навыками публичной 

речи, способностью 

выступать перед раз-

личными аудитория-

ми с доклада-

ми/сообщениями; 

навыками ведения 

диалога и дискуссии с 

соблюдением правил 

логики, аргументации 

и этикета; опытом 

участия в научных и 

научно-практических 

конференциях; навы-

ками представления 

результатов своих ис-

следований. 

Владение навы-

ками публичной 

речи, способно-

стью выступать 

перед различными 

аудиториями с 

доклада-

ми/сообщениями; 

навыками ведения 

диалога и дискус-

сии с соблюдени-

ем правил логики, 

аргументации и 

этикета; опытом 

участия в науч-

ных и научно-

практических 

конференциях; 

навыками пред-

ставления резуль-

татов своих ис-

следований. 

Способен продемон-

стрировать навыки 

публичной речи; ве-

дения диалога и дис-

куссии с соблюдением 

правил логики, аргу-

ментации и этикета; 

представления ре-

зультатов своих ис-

следований. 

- Обладает способно-

стью выступать перед 

различными аудито-

риями с доклада-

ми/сообщениями; 

-  Обладает опытом 

участия в научных и 

научно-практических 

конференциях. 

ОК-7 Способ-

ность к сво-

бодной науч-

ной и профес-

сиональной 

коммуника-

ции в ино-

язычной среде 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

общенаучные терми-

ны в объеме доста-

точном для работы с 

оригинальными науч-

ными текстами и тек-

стами профессио-

нального характера 

Знание общена-

учных терминов в 

объеме достаточ-

ном для работы с 

оригинальными 

научными текста-

ми и текстами 

профессионально-

го характера 

Способен ориентиро-

ваться в общенаучных 

терминах в объеме 

достаточном для ра-

боты с оригинальны-

ми научными текста-

ми и текстами про-

фессионального ха-

рактера 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

лексически правильно 

и грамотно, логично и 

последовательно по-

рождать устные и 

письменные высказы-

вания в ситуациях 

межкультурного про-

фессионального об-

щения 

Умение лексиче-

ски правильно и 

грамотно, логично 

и последователь-

но порождать 

устные и пись-

менные высказы-

вания в ситуациях 

межкультурного 

профессионально-

го общения 

Способен лексически 

правильно и грамотно, 

логично и последова-

тельно порождать 

устные и письменные 

высказывания в ситу-

ациях межкультурно-

го профессионального 

общения русского 

языка. 
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владеет 

(высо-

кий) 

навыками подготов-

ленной и неподготов-

ленной устной и 

письменной речи в 

ситуациях межкуль-

турного профессио-

нального общения в 

пределах изученного 

языкового материала 

Владение навы-

ками подготов-

ленной и неподго-

товленной устной 

и письменной ре-

чи в ситуациях 

межкультурного 

профессионально-

го общения в пре-

делах изученного 

языкового мате-

риала 

- Демонстрирует при-

меры подготовленной 

и неподготовленной 

устной и письменной 

речи в ситуациях 

межкультурного про-

фессионального об-

щения в пределах 

изученного языкового 

материала. 

ОК-8 Способ-

ность к аб-

страктному 

мышлению, 

анализу, син-

тезу 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

основы научного ана-

лиза и синтеза, мето-

дологию проведения 

научной работы в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

на основе способно-

сти к абстрактному 

мышлению; теорети-

ческое обоснование 

научных методов ис-

следования; методы и 

приемы решения ис-

следовательских про-

фессиональных задач 

с помощью анализа и 

синтеза. 

Знание основ 

научного анализа 

и синтеза, мето-

дологии проведе-

ния научной ра-

боты; теорию 

мышления; мето-

дологию научной 

деятельности в 

области социаль-

ной работы. 

Способен сформули-

ровать:  

– приемы решения за-

дач научного исследо-

вания с помощью мо-

ниторинга соци-

альных процессов;  

- механизмы решения 

профессиональных и 

исследовательских на 

основе научной мето-

дологии;  

- профессиональные 

задачи в области 

научно-исследо-

вательской и профес-

сиональной деятель-

ности в соответствии 

с профилем подготов-

ки и методы их ре-

шения 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

использовать на прак-

тике умения и навыки 

анализа и синтеза в 

ходе исследователь-

ских и научных работ, 

проводить исследова-

тельскую работу по 

актуальным пробле-

мам профессиональ-

ной деятельности на 

основе способности к 

абстрактному мышле-

нию, формулировать и 

решать задачи, возни-

кающие в ходе иссле-

довательской и прак-

тической деятельно-

сти в составе научно-

Умение использо-

вать навыки ана-

лиза и синтеза в 

ходе исследова-

тельской работы в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности; научно 

мыслить, решая 

проблемы иссле-

довательской и 

практической дея-

тельности; рабо-

тать в коллективе. 

Способен: 

-   разработать 

  программы и планы 

профессионального 

развития на основе 

анализа и синтеза;  

- провести анализ и 

оценку эффективно-

сти научной деятель-

ности в профессио-

нальной сфере, в т.ч. 

коллективной;  

- практически осу-

ществлять научные 

исследования, экспе-

риментальные работы 

в научной сфере, свя-

занной с магистерской 
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исследовательского и 

производственного 

коллективов. 

диссертацией;  

- использовать совре-

менные методы ис-

следований для реше-

ния профессио-

нальных задач  

Владеет 

(высо-

кий) 

научно-

исследовательскими 

подходами, техноло-

гией и методами 

научного исследова-

ния на основе способ-

ности к абстрактному 

мышлению, навыками 

разработки методоло-

гических и методиче-

ских аспектов изуче-

ния гносеологических 

и прикладных про-

блем профессиональ-

ной деятельности с 

помощью способно-

сти к анализу и синте-

зу. 

Владение техно-

логией и метода-

ми научного ис-

следования; тех-

нологиями  ана-

лиза и синтеза в 

научной и про-

фессиональной 

сфере; навыками 

абстрактного 

мышления в обла-

сти теории и 

практики соци-

альной работы. 

Демонстрирует  

- способность  

самостоятельного ис-

пользования совре-

менных научных под-

ходов, в том числе, с 

помощью мониторин-

га социальных про-

цессов;  

- владения навыками 

самостоятельной ра-

боты с нормативно-

правовыми докумен-

тами в современной 

исследовательской и 

практической дея-

тельности; 

- способность ориен-

тироваться в совре-

менной проблематике 

в рассматриваемой 

отрасли знания и дея-

тельности 

ОК-9 Способ-

ность дей-

ствовать в не-

стандартных 

ситуациях, 

проявлять 

инициативу, 

нести соци-

альную и эти-

ческую ответ-

ственность за 

принятые ре-

шения  

Знает 

(порого-

вый 

уровень) 

этические нормы, 

правила и принципы 

профессионального 

поведения, основные 

этические документы 

российских и между-

народных профессио-

нальных сообществ и 

организаций; особен-

ности ситуации риска, 

формы и уровни от-

ветственности; меру 

ответственности лич-

ности и профессиона-

ла в нестандартных 

ситуациях. 

Знание этических 

норм, правил и 

принципов про-

фессионального 

поведения, основ-

ных этических 

документов рос-

сийских и между-

народных про-

фессиональных 

сообществ и орга-

низаций; ситуа-

ции риска, форм и 

уровней ответ-

ственности лич-

ности и профес-

сионала в нестан-

дартных ситуаци-

ях. 

- Способен сформули-

ровать   этические 

нормы, правила и 

принципы профессио-

нального поведения; 

- Способен перечис-

лить основные этиче-

ские документы рос-

сийских и междуна-

родных профессио-

нальных сообществ и 

организаций;  

- Понимает суть тео-

рии риска и способен 

перечислить  

основные формы и 

уровни профессио-

нальной ответствен-

ности. 
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Умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять этические 

знания и нормативные 

документы в управ-

ленческой деятельно-

сти; проявлять иници-

ативу в нестандарт-

ных ситуациях; анали-

зировать и оценивать 

ситуации риска и на 

этой основе формули-

ровать цели и задачи, 

действовать и брать 

на себя ответствен-

ность за результаты. 

Умение приме-

нять этические 

знания и норма-

тивные докумен-

ты в управленче-

ской деятельно-

сти; проявлять 

инициативу в не-

стандартных си-

туациях; анализи-

ровать и оцени-

вать ситуации 

риска; брать на 

себя ответствен-

ность за результа-

ты. 

- Способен применять 

этические знания и 

нормативные доку-

менты в управленче-

ской деятельности. 

- Способен проявлять 

инициативу в нестан-

дартных ситуациях. 

- Самостоятельно 

умеет формулировать 

цели и задачи, дей-

ствовать и брать на 

себя ответственность 

за результаты. 

Владеет 

(высо-

кий) 

информацией о фор-

мах и уровнях ответ-

ственности личности 

и профессионала; 

навыками применения 

этических знаний и 

нормативных доку-

ментов в управленче-

ской деятельности; 

навыками иницииро-

вания действий и вза-

имодействий в науч-

ной и практической 

деятельности; навы-

ками оценки нестан-

дартных ситуаций, 

принятия адекватных 

решений в нестан-

дартных ситуациях; 

способностью брать 

на себя ответствен-

ность. 

Владение инфор-

мацией о формах 

и уровнях ответ-

ственности лич-

ности и профес-

сионала; навыка-

ми применения 

этических знаний 

и нормативных 

документов в 

управленческой 

деятельности; 

навыками иници-

ирования дей-

ствий и взаимо-

действий в науч-

ной и практиче-

ской деятельно-

сти; навыками 

принятия адек-

ватных решений в 

нестандартных 

ситуациях; спо-

собностью брать 

на себя ответ-

ственность. 

- Способен применять 

этические знания и 

нормативные доку-

менты в управленче-

ской деятельности. 

- демонстрирует вла-

дение  навыками ини-

циирования действий 

и взаимодействий в 

научной и практиче-

ской деятельности. 

- демонстрирует спо-

собность брать на се-

бя ответственность в 

нестандартных ситуа-

циях. 

ОК-10 спо-

собностью к 

саморазви-

тию, самореа-

лизации, ис-

пользованию 

личного твор-

ческого по-

тенциала 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

сущность и противо-

речия творческого са-

моразвития и саморе-

ализации; уровень и 

методы оценки соб-

ственного интеллек-

туального и об-

щекультурного разви-

тия; объективные и 

субъективные предпо-

Знание сущности 

и противоречий 

творческого са-

моразвития и са-

мореализации; 

уровня и методов 

оценки собствен-

ного интеллекту-

ального и об-

щекультурного 

- Понимает сущность 

и противоречия твор-

ческого саморазвития 

и самореализации;  

- способен определить 

уровень и методы 

оценки собственного 

интеллектуального и 

общекультурного раз-

вития;  
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сылки, условия для 

творческого самораз-

вития, самореализа-

ции и использования 

творческого потенци-

ала; технологии и ме-

тоды личностного и 

профессионального 

саморазвития 

развития; объек-

тивных и субъек-

тивных предпо-

сылок, условий 

для творческого 

саморазвития, са-

мореализации и 

использования 

творческого по-

тенциала; техно-

логий и методов 

личностного и 

профессионально-

го саморазвития 

- способен сформули-

ровать объективные и 

субъективные предпо-

сылки, условия для 

творческого самораз-

вития, самореализа-

ции и использования 

творческого потенци-

ала;  

- способен пояснить 

суть  технологий и 

методов личностного 

и профессионального 

саморазвития 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

познавать и оценивать 

соответствующие ка-

чества собственной 

личности; определять 

приоритеты интеллек-

туального и об-

щекультурного само-

развития и самореали-

зации; разрабатывать 

программу самосо-

вершенствования и 

использования своего 

творческого потенци-

ала, определять мето-

ды ее реализации 

Умение познавать 

и оценивать соот-

ветствующие ка-

чества собствен-

ной личности; 

определять прио-

ритеты интеллек-

туального и об-

щекультурного 

саморазвития и 

самореализации; 

разрабатывать 

программу само-

совершенствова-

ния и использова-

ния своего твор-

ческого потенци-

ала, определять 

методы ее реали-

зации 

Способен  познавать 

и оценивать соответ-

ствующие качества 

собственной лично-

сти; определять прио-

ритеты интеллекту-

ального и общекуль-

турного саморазвития 

и самореализации;  

способен разрабаты-

вать программу само-

совершенствования и 

использования своего 

творческого потенци-

ала, определять мето-

ды ее реализации 

владеет 

(высо-

кий) 

способами самопо-

знания себя как лич-

ности и профессиона-

ла; навыками опреде-

ления приоритетов 

собственного интел-

лектуального и об-

щекультурного разви-

тия; навыками разра-

ботки программ само-

развития и самореали-

зации, методами ее 

реализации; навыками 

рефлексии своей дея-

тельности и ее резуль-

татов 

Владение спосо-

бами самопозна-

ния себя как лич-

ности и профес-

сионала; навыка-

ми определения 

приоритетов соб-

ственного интел-

лектуального и 

общекультурного 

развития; навы-

ками разработки 

программ само-

развития и само-

реализации, мето-

дами ее реализа-

ции; навыками 

рефлексии своей 

- демонстрирует 

навыки владения спо-

собами самопознания 

себя как личности и 

профессионала;   

определения приори-

тетов собственного 

интеллектуального и 

общекультурного 

развития;  

Имеет опыт разработ-

ки программ самораз-

вития и самореализа-

ции,  владеет метода-

ми ее реализации;  

-Владеет навыками 

рефлексии своей дея-

тельности и ее резуль-
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деятельности и ее 

результатов 

татов 

ОПК-1 Го-

товность к 

коммуника-

ции в устной 

и письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельности 

 

Знает 

(порого-

вый 

уровень) 

особенности ино-

язычного научного и 

профессионального 

дискурса, исходя из 

ситуации профессио-

нального общения 

Знание особенно-

стей иноязычного 

научного и про-

фессионального 

дискурса, исходя 

из ситуации про-

фессионального 

общения 

Понимает особенно-

сти иноязычного 

научного и професси-

онального дискурса, 

исходя из ситуации 

профессионального 

общения 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

актуализировать име-

ющиеся знания для 

реализации коммуни-

кативного намерения. 

Умение актуали-

зировать имею-

щиеся знания для 

реализации ком-

муникативного 

намерения. 

Способен актуализи-

ровать имеющиеся 

знания для реализа-

ции коммуникативно-

го намерения. 

Владеет 

(высо-

кий) 

продуктивной устной 

и письменной речью 

научного стиля в пре-

делах изученного 

языкового материала 

Владение навы-

ками продуктив-

ной устной и 

письменной ре-

чью научного 

стиля в пределах 

изученного язы-

кового материала 

Демонстрирует сво-

бодное владение 

навыками продуктив-

ной устной и пись-

менной речью науч-

ного стиля в пределах 

изученного языкового 

материала 

ОПК-2 

готовность 

руководить 

коллективом 

в сфере своей 

профессионал

ьной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимае

мая 

социальные, 

этнические, 

конфессионал

ьные и 

культурные 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

принципы, функции и 

способы управления 

коллективной дея-

тельностью с учетом 

социальных, этниче-

ских, культурных и 

религиозных различий 

членов коллектива; 

значение толерантно-

сти в социальных от-

ношениях, в сфере 

профессиональной де-

ятельности; особенно-

сти межкультурной 

коммуникации; зна-

чение культуры в 

Знание  принци-

пов, функций и 

способов управ-

ления коллектив-

ной деятельно-

стью с учетом со-

циальных, этни-

ческих, культур-

ных и религиоз-

ных различий 

членов коллекти-

ва; значения толе-

рантности в соци-

альных отноше-

ниях, в сфере 

профессиональ-

Понимает и способен 

воспроизвести основ-

ные принципы про-

фессиональной ком-

муникации;  коллек-

тивной деятельности;  

Способен объяснить 

понятие толерантно-

сти и теорию меж-

культурной коммуни-

кации;  

Способен перечислить 

основные  социаль-

ные, этнические, кон-

фессиональные и 

культурные различия 
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различия  формировании и раз-

витии коллектива. 

ной деятельности; 

особенностей 

межкультурной 

коммуникации; 

значение культу-

ры в формирова-

нии и развитии 

коллектива. 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

осуществлять управ-

ление профессиональ-

ным коллективом; 

устанавливать меж-

культурные связи в 

процессе руководства 

профессиональным 

коллективом; опреде-

лять уровень толе-

рантности в социаль-

ных отношениях, в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; учитывать в про-

цессе управления кол-

лективом особенности 

этнокультурного, 

конфессионального, 

социального контек-

ста; использовать ре-

сурсы культуры для 

формирования и раз-

вития коллективной 

работы. 

Умение осу-

ществлять управ-

ление профессио-

нальным коллек-

тивом; устанавли-

вать межкультур-

ные связи в про-

цессе руководства 

профессиональ-

ным коллективом; 

определять уро-

вень толерантно-

сти в социальных 

отношениях, в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности; учитывать 

в процессе управ-

ления коллекти-

вом особенности 

этнокультурного, 

конфессионально-

го, социального 

контекста; ис-

пользовать ресур-

сы культуры для 

формирования и 

развития коллек-

тивной работы. 

Способен  эффектив-

но использовать раз-

личные формы и 

средства коммуника-

ции (в том числе – ин-

тернета) при решении 

профессиональных 

задач;  

- руководить коллек-

тивом, учитывая со-

циальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

- использовать ресур-

сы культуры для фор-

мирования и развития 

коллективной работы. 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками управления 

профессиональным 

коллективом, участ-

ники которого обла-

дают социокультур-

ными и этноконфес-

сиональными разли-

чиями; методами и 

приемами общения с 

представителями раз-

Владение навы-

ками управления 

профессиональ-

ным коллективом, 

участники кото-

рого обладают 

социокультурны-

ми и этноконфес-

сиональными раз-

личиями; метода-

- Способен продемон-

стрировать  навыки 

управления коллекти-

вом в профессиональ-

ной сфере, с учетом 

социальных различий 

его членов; навыки 

успешного социаль-

ного общения; навыки 

организации работы в 
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личных культур, учи-

тывая особенности 

этнического, конфес-

сионального, соци-

ального контекстов; 

способами организа-

ции работы в целях 

достижения макси-

мально эффективных 

результатов; навыка-

ми оценки и само-

оценки уровня толе-

рантности в социаль-

ных отношениях, в 

сфере профессио-

нальной деятельности. 

ми и приемами 

общения с пред-

ставителями раз-

личных культур, 

учитывая особен-

ности этническо-

го, конфессио-

нального, соци-

ального контек-

стов; способами 

организации ра-

боты в целях до-

стижения макси-

мально эффектив-

ных результатов; 

навыками оценки 

и самооценки 

уровня толерант-

ности в социаль-

ных отношениях, 

в сфере профес-

сиональной дея-

тельности. 

целях достижения 

максимально эффек-

тивных результатов;  

 навыки оценки и са-

мооценки в сфере 

профессиональной де-

ятельности в социаль-

ной работе. 

ОПК-3  Спо-

собность к 

поиску, кри-

тическому 

анализу, си-

стематизации 

и обобщению 

научной ин-

формации, к 

постановке 

целей иссле-

дования и вы-

бору опти-

мальных ме-

тодов и тех-

нологий их 

достижения 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

 Основные подходы к 

поиску научной ин-

формации, этапы и 

методики критическо-

го анализа, методики 

систематизации и 

обобщения научной 

информации, этапы 

постановки целей ис-

следования и выбора 

оптимальных методов 

и технологий их до-

стижения 

Знание основных 

подходов к поис-

ку научной ин-

формации, этапов 

и методики кри-

тического анали-

за, методик си-

стематизации и 

обобщения науч-

ной информации, 

этапов постановки 

целей исследова-

ния и выбора оп-

тимальных мето-

дов и технологий 

их достижения 

Способен перечислить  

и объяснить суть  ос-

новных подходов  к 

поиску научной ин-

формации, этапов и 

методик критического 

анализа, методик си-

стематизации и обоб-

щения научной ин-

формации, этапов по-

становки целей иссле-

дования и выбора оп-

тимальных методов и 

технологий их дости-

жения 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

Самоорганизовывать-

ся для  поиска науч-

ной информации, 

осуществлять крити-

ческий анализ, систе-

матизировать и обоб-

щать научную инфор-

мацию, ставить цели 

исследования и выби-

рать оптимальные ме-

тоды и технологии их 

достижения 

Умение самоор-

ганизовываться 

для  поиска науч-

ной информации, 

осуществлять 

критический ана-

лиз, систематизи-

ровать и обоб-

щать научную 

информацию, ста-

вить цели иссле-

дования и выби-

рать оптимальные 

Способен самооргани-

зовываться для  поис-

ка научной информа-

ции, осуществлять 

критический анализ, 

систематизировать и 

обобщать научную 

информацию, ставить 

цели исследования и 

выбирать оптималь-

ные методы и техно-

логии их достижения 
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методы и техно-

логии их дости-

жения 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками поиска, 

критического анализа, 

систематизации и 

обобщения научной 

информации, техноло-

гиями постановки це-

лей исследования и 

выбора оптимальных 

методов и технологий 

их достижения 

Владение навы-

ками поиска, кри-

тического анали-

за, систематиза-

ции и обобщения 

научной инфор-

мации, техноло-

гиями постановки 

целей исследова-

ния и выбора оп-

тимальных мето-

дов и технологий 

их достижения 

Способен самостоя-

тельно проводить по-

иск, критический ана-

лиз, систематизацию и 

обобщение научной 

информации; демон-

стрирует владение 

технологиями поста-

новки целей исследо-

вания и выбора опти-

мальных методов и 

технологий их дости-

жения 

ОПК-4  Спо-

собность ис-

пользовать и 

создавать ма-

тематические 

модели для 

решения 

научно-

исследова-

тельских и 

практических 

профессио-

нальных задач 

с учетом гра-

ниц их при-

менимости, 

интерпрети-

ровать полу-

ченные ре-

зультаты 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

Основные математи-

ческие модели  и ста-

тистические програм-

мы обработки данных 

Знание основных 

математических 

моделей и стати-

стических про-

грамм  обработки 

данных 

Способен перечислить 

и объяснить суть ос-

новных математиче-

ских моделей  и ста-

тистических программ  

обработки данных 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

 Использовать стати-

стические программы 

в психологической 

практике и находить 

адекватные способы 

решения конкретных 

проблем и ситуаций. 

Умение использо-

вать статистиче-

ские программы в 

психологической 

практике и нахо-

дить адекватные 

способы решения 

конкретных про-

блем и ситуаций. 

Способен использо-

вать статистические 

программы в психоло-

гической практике и 

находить адекватные  

способы решения 

конкретных проблем 

и ситуаций. 

владеет 

(высо-

кий) 

 Навыками анализа 

результатов использо-

вания методов мате-

матической статисти-

ки 

Владение навы-

ками анализа ре-

зультатов исполь-

зования методов 

математической 

статистики 

Способен самостоя-

тельно анализировать 

результаты использо-

вания методов мате-

матической статисти-

ки 

ПК-1 Способ-

ность анали-

зировать пси-

хологические 

теории в кон-

тексте исто-

рических 

предпосылок 

развития пси-

хологии 

Знает 

(порого-

вый 

уровень) 

основные психологи-

ческие теории в кон-

тексте исторических 

предпосылок развития 

психологии 

Знание основных 

психологических 

теорий в контек-

сте исторических 

предпосылок раз-

вития психологии 

Способен объяснить 

суть основных психо-

логических теорий в 

контексте историче-

ских предпосылок 

развития психологии  

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

анализировать опре-

деленные психологи-

ческие теории в кон-

тексте исторических 

предпосылок развития 

психологии 

Умение анализи-

ровать опреде-

ленные психоло-

гические теории в 

контексте истори-

ческих предпосы-

лок развития пси-

Способен анализиро-

вать определенные 

психологические тео-

рии в контексте исто-

рических предпосы-

лок развития психоло-

гии 
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хологии 

Владеет 

(высо-

кий) 

навыками анализа 

психологических тео-

рий в контексте исто-

рических предпосы-

лок развития психоло-

гии 

Владение навы-

ками анализа пси-

хологических 

теорий в контек-

сте исторических 

предпосылок раз-

вития психологии 

Способен провести 

самостоятельный ана-

лиз психологических 

теорий в контексте 

исторических предпо-

сылок развития пси-

хологии 

ПК-2 Способ-

ность осу-

ществлять по-

становку про-

блем, целей и 

задач иссле-

дования, 

обосновывать 

гипотезы, 

разрабатывать 

программу и 

методическое 

обеспечение 

исследования 

(теоретиче-

ского, эмпи-

рического)  

  

Знает 

(порого-

вый 

уровень) 

теоретические основы 

подготовки и прове-

дения теоретического 

и эмпирического ис-

следования 

Знание теоретиче-

ских основ подго-

товки и проведе-

ния теоретическо-

го и эмпирическо-

го исследования 

Свободно ориентиру-

ется в  теоретических 

основах подготовки и 

проведения теорети-

ческого и эмпириче-

ского исследования 

 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

подготавливать и про-

водить теоретическое 

и эмпирическое ис-

следование 

Умение подготав-

ливать и прово-

дить теоретиче-

ское и эмпириче-

ское исследование 

Способен подготовить 

и провести теоретиче-

ское и эмпирическое 

исследование 

Владеет 

(высо-

кий) 

Способностью осу-

ществлять постановку 

проблем, целей и за-

дач исследования, 

обосновывать гипоте-

зы, разрабатывать 

программу и методи-

ческое обеспечение 

исследования (теоре-

тического, эмпириче-

ского) 

Владение способ-

ностью осуществ-

лять постановку 

проблем, целей и 

задач исследова-

ния, обосновы-

вать гипотезы, 

разрабатывать 

программу и ме-

тодическое обес-

печение исследо-

вания (теоретиче-

ского, эмпириче-

ского) 

Способен самостоя-

тельно осуществлять 

постановку проблем, 

целей и задач иссле-

дования, обосновы-

вать гипотезы, разра-

батывать программу и 

методическое обеспе-

чение исследования 

(теоретического, эм-

пирического) 

ПК-3 Готов-

ность моди-

фицировать, 

адаптировать 

существую-

щие и созда-

вать новые 

методы и ме-

тодики науч-

но-

исследова-

тельской и 

практической 

деятельности 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

теоретические основы 

и правила модифика-

ции, адаптации суще-

ствующих и создания 

новых методов и ме-

тодик научно-

исследовательской и 

практической дея-

тельности в опреде-

ленной области пси-

хологии с использо-

ванием современных 

информационных 

технологий 

знание теоретиче-

ских основ и пра-

вил модификации, 

адаптации суще-

ствующих и со-

здания новых ме-

тодов и методик 

научно-

исследователь-

ской и практиче-

ской деятельности 

в определенной 

области психоло-

гии с использова-

- способность разъяс-

нить и теоретически 

обосновать основные  

правила и механизмы   

модификации  

существующих и со-

здания новых методов 

и методик научно-

исследовательской и 

практической дея-

тельности в опреде-

ленной области пси-

хологии с использо-

ванием современных 
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в определен-

ной области 

психологии с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий. 

 

нием современ-

ных информаци-

онных технологий 

информационных 

технологий;  

  

умеет 

(про-

двину-

тый) 

Реализовывать стан-

дартные программы 

модификации и адап-

тации  существующих 

и созданию новых ме-

тодов и методик 

научно-

исследовательской и 

практической дея-

тельности в опреде-

ленной области пси-

хологии с использо-

ванием современных 

информационных 

технологий 

Умение организо-

вать и проводить 

стандартные про-

граммы модифи-

кации и адапта-

ции  существую-

щих и созданию 

новых методов и 

методик научно-

исследователь-

ской и практиче-

ской деятельности 

в определенной 

области психоло-

гии с использова-

нием современ-

ных информаци-

онных технологий 

- способность органи-

зовать стандартные 

программы модифи-

кации и адаптации  

существующих мето-

дов и методик научно-

исследовательской и 

практической дея-

тельности в опреде-

ленной области пси-

хологии с использо-

ванием современных 

информационных 

технологий 

 

 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками разработки 

модификации, адап-

тации существующих 

и создания новых ме-

тодов и методик 

научно-

исследовательской и 

практической дея-

тельности в опреде-

ленной области пси-

хологии с использо-

ванием современных 

информационных 

технологий 

владение навыка-

ми разработки и 

модификации, 

адаптации суще-

ствующих и со-

здания новых ме-

тодов и методик 

научно-

исследователь-

ской и практиче-

ской деятельности 

в определенной 

области психоло-

гии с использова-

нием современ-

ных информаци-

онных технологий 

- способность адек-

ватно практической 

задаче организовать и 

провести стандартные 

программы модифи-

кации, адаптации су-

ществующих и созда-

ния новых методов и 

методик научно-

исследовательской и 

практической дея-

тельности в опреде-

ленной области пси-

хологии с использо-

ванием современных 

информационных 

технологий. 

ПК-4  Спо-

собность ана-

лизировать 

базовые ме-

ханизмы пси-

хических 

процессов, 

состояний и 

индивидуаль-

ных различий 

с учетом ан-

тропометри-

ческих, ана-

томических и 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

теоретические основы 

стандартных базовых 

процедур анализа ме-

ханизмов психических 

процессов, состояний 

и индивидуальных 

различий с учетом ан-

тропометрических, 

анатомических и фи-

зиологических пара-

метров жизнедеятель-

ности человека в фи-

ло-социо- и онтогене-

зе 

знание теоретиче-

ских основ базо-

вых процедур  

анализа механиз-

мов психических 

процессов, состо-

яний и индивиду-

альных различий 

с учетом антро-

пометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров жиз-

недеятельности 

- способность теоре-

тически обосновать 

модель анализа меха-

низмов психических 

процессов, состояний 

и индивидуальных 

различий с учетом ан-

тропометрических, 

анатомических и фи-

зиологических пара-

метров жизнедеятель-

ности человека в фи-

ло-социо- и онтогене-

зе. 
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физиологиче-

ских парамет-

ров жизнедея-

тельности че-

ловека в фи-

ло- социо- и 

онтогенезе 

человека в фило-

социо- и онтоге-

незе 

 

  

умеет 

(про-

двину-

тый) 

осуществлять стан-

дартные базовые про-

цедуры анализа меха-

низмов психических 

процессов, состояний 

и индивидуальных 

различий с учетом ан-

тропометрических, 

анатомических и фи-

зиологических пара-

метров жизнедеятель-

ности человека в фи-

ло-социо- и онтогене-

зе 

умение осуществ-

лять стандартные 

базовые процеду-

ры анализа меха-

низмов психиче-

ских процессов, 

состояний и ин-

дивидуальных 

различий с учетом 

антропометриче-

ских, анатомиче-

ских и физиоло-

гических пара-

метров жизнедея-

тельности челове-

ка в фило-социо- 

и онтогенезе 

- способность разли-

чать, оценивать и вы-

бирать  стандартные 

базовые процедуры 

анализа механизмов 

психических процес-

сов, состояний и ин-

дивидуальных разли-

чий с учетом антро-

пометрических, ана-

томических и физио-

логических парамет-

ров жизнедеятельно-

сти человека в фило-

социо- и онтогенезе 

 

владеет 

(высо-

кий) 

базовыми процедура-

ми анализа механиз-

мов психических про-

цессов, состояний и 

индивидуальных раз-

личий с учетом ан-

тропометрических, 

анатомических и фи-

зиологических пара-

метров жизнедеятель-

ности человека в фи-

ло-социо- и онтогене-

зе 

владение базовы-

ми процедурами 

анализа механиз-

мов психических 

процессов, состо-

яний и индивиду-

альных различий 

с учетом антро-

пометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров жиз-

недеятельности 

человека в фило-

социо- и онтоге-

незе 

- способность само-

стоятельно анализи-

ровать механизмы 

психических процес-

сов, состояний и ин-

дивидуальных разли-

чий с учетом антро-

пометрических, ана-

томических и физио-

логических парамет-

ров жизнедеятельно-

сти человека в фило-

социо- и онтогенезе. 

ПК-5 Готов-

ность пред-

ставлять ре-

зультаты 

научных ис-

следований в 

различных 

формах 

(научные 

публикации, 

доклады) и 

обеспечивать 

психологиче-

ское сопро-

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

Основные этапы и пе-

речень технологий 

представления ре-

зультатов научных 

исследований в раз-

личных формах 

(научные публикации, 

доклады) и перечень 

вариантов обеспече-

ния психологического 

сопровождения их 

внедрения 

Знание основных 

этапов и перечня 

технологий пред-

ставления резуль-

татов научных ис-

следований в раз-

личных формах 

(научные публи-

кации, доклады) и 

перечень вариан-

тов обеспечения 

психологического 

сопровождения их 

внедрения 

Способен перечислить 

основные этапы и пе-

речень технологий 

представления ре-

зультатов научных 

исследований в раз-

личных формах 

(научные публикации, 

доклады) и перечень 

вариантов обеспече-

ния психологического 

сопровождения их 

внедрения 
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вождение их 

внедрения 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

Показывать опреде-

ленные  результаты 

научных исследова-

ний в некоторых фор-

мах и осуществлять 

поиск способов обес-

печения психологиче-

ского сопровождения 

их внедрения 

Умение показы-

вать определен-

ные  результаты 

научных исследо-

ваний в некото-

рых формах и 

осуществлять по-

иск способов 

обеспечения пси-

хологического 

сопровождения их 

внедрения 

Способен показывать 

определенные  ре-

зультаты научных ис-

следований в некото-

рых формах и осу-

ществлять поиск спо-

собов обеспечения 

психологического со-

провождения их внед-

рения 

владеет 

(высо-

кий) 

Технологиями пред-

ставления результатов 

научных исследова-

ний в различных фор-

мах (научные публи-

кации, доклады) и 

навыками обеспече-

ния психологического 

сопровождения их 

внедрения 

Владение техно-

логиями пред-

ставления резуль-

татов научных ис-

следований в раз-

личных формах 

(научные публи-

кации, доклады) и 

навыками обеспе-

чения психологи-

ческого сопро-

вождения их 

внедрения 

Способен продемон-

стрировать владение 

технологиями пред-

ставления результатов 

научных исследова-

ний в различных фор-

мах (научные публи-

кации, доклады) и 

навыками обеспече-

ния психологического 

сопровождения их 

внедрения 

ПК-6  готов-

ность к диа-

гностике, экс-

пертизе и 

коррекции 

психологиче-

ских свойств 

и состояний, 

психических 

процессов, 

различных 

видов дея-

тельности че-

ловека в нор-

ме и патоло-

гии с учетом 

особенностей 

возрастных 

этапов, кри-

зисов разви-

тия, факторов 

риска, при-

надлежности 

к гендерной, 

этнической, 

профессио-

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

Современные прибо-

ры и оборудование, 

применяемое в прак-

тической психологии 

Знание современ-

ные приборов и 

оборудования, 

применяемых в 

практической 

психологии 

Способен перечислить 

и пояснить суть при-

менения современных 

приборов и оборудо-

вания, применяемого 

в практической пси-

хологии 

  

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять  современ-

ное оборудование  для 

проведения психодиа-

гностики психологи-

ческих свойств и со-

стояний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей воз-

растных этапов, кри-

зисов развития, фак-

торов риска, принад-

лежности к гендер-

ной, этнической, про-

фессиональной и дру-

гим социальным 

Умение приме-

нять  современное 

оборудование  для 

проведения пси-

ходиагностики 

психологических 

свойств и состоя-

ний, психических 

процессов, раз-

личных видов де-

ятельности чело-

века в норме и па-

тологии с учетом 

особенностей воз-

растных этапов, 

кризисов разви-

тия, факторов 

риска, принад-

Способен применять  

современное оборудо-

вание  для проведения 

психодиагностики 

психологических 

свойств и состояний, 

психических процес-

сов, различных видов 

деятельности челове-

ка в норме и патоло-

гии с учетом особен-

ностей возрастных 

этапов, кризисов раз-

вития, факторов рис-

ка, принадлежности к 

гендерной, этниче-

ской, профессиональ-

ной и другим соци-



 - 31 -  

нальной и 

другим соци-

альным груп-

пам 

группам лежности к ген-

дерной, этниче-

ской, профессио-

нальной и другим 

социальным 

группам 

альным группам 

Владеет 

(высо-

кий) 

Разными методами 

современной диагно-

стики психологиче-

ских свойств и состо-

яний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей воз-

растных этапов, кри-

зисов развития, фак-

торов риска, принад-

лежности к гендер-

ной, этнической, про-

фессиональной и дру-

гим социальным 

группам 

Владение разны-

ми методами со-

временной диа-

гностики психо-

логических 

свойств и состоя-

ний, психических 

процессов, раз-

личных видов де-

ятельности чело-

века в норме и па-

тологии с учетом 

особенностей воз-

растных этапов, 

кризисов разви-

тия, факторов 

риска, принад-

лежности к ген-

дерной, этниче-

ской, профессио-

нальной и другим 

социальным 

группам 

Способен аргументи-

ровано выбирать и 

применять разные ме-

тоды современной ди-

агностики психологи-

ческих свойств и со-

стояний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей воз-

растных этапов, кри-

зисов развития, фак-

торов риска, принад-

лежности к гендерной, 

этнической, профес-

сиональной и другим 

социальным группам 

ПК-7 способ-

ность созда-

вать про-

граммы, 

направленные 

на предупре-

ждение про-

фессиональ-

ных рисков в 

различных 

видах дея-

тельности, 

отклонений в 

социальном и 

личностном 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

основные виды про-

фессиональных рис-

ков в различных видах 

деятельности, откло-

нений в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека 

 

Ориентируется в 

направлениях ра-

боты по преду-

преждению про-

фессиональных 

рисков в различ-

ных видах дея-

тельности, откло-

нений в социаль-

ном и личностном 

статусе и разви-

тии человека 

 

Способен перечислить 

возможные варианты 

и аргументировать 

выбор направления 

работы по предупре-

ждению профессио-

нальных рисков в раз-

личных видах дея-

тельности, отклоне-

ний в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека 
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статусе и раз-

витии челове-

ка 

 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

создавать программы, 

направленные на пре-

дупреждение профес-

сиональных рисков в 

различных видах дея-

тельности, отклоне-

ний в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека 

 

Обосновывает по-

следовательность 

действий по со-

зданию программ, 

направленных на 

предупреждение 

профессиональ-

ных рисков в раз-

личных видах де-

ятельности, от-

клонений в соци-

альном и лич-

ностном статусе и 

развитии человека 

Способен воспроизве-

сти алгоритм создания 

программы, направ-

ленной на предупре-

ждение профессио-

нальных рисков в раз-

личных видах дея-

тельности, отклоне-

ний в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека 

 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками создания 

программ, направлен-

ные на предупрежде-

ние профессиональ-

ных рисков в различ-

ных видах деятельно-

сти, отклонений в со-

циальном и личност-

ном статусе и разви-

тии человека 

Демонстрирует 

готовность созда-

вать программы, 

направленные на 

предупреждение 

профессиональ-

ных рисков в раз-

личных видах де-

ятельности, от-

клонений в соци-

альном и лич-

ностном статусе и 

развитии человека 

Демонстрирует спо-

собность создавать 

программы, направ-

ленные на предупре-

ждение профессио-

нальных рисков в раз-

личных видах дея-

тельности, отклоне-

ний в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека 

 

ПК-10 спо-

собность ор-

ганизовывать 

работы и 

управлять де-

ятельностью 

научно-

исследова-

тельских, 

аналитиче-

ских, консал-

тинговых, 

экспертных 

проектных 

групп и орга-

низаций, их 

структурных 

подразделе-

ний 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

суть деятельности 

научно-

исследовательских, 

аналитических, кон-

салтинговых, экс-

пертных проектных 

групп и организаций 

Дифференцирует 

специфику дея-

тельности научно-

исследователь-

ских, аналитиче-

ских, консалтин-

говых, эксперт-

ных проектных 

групп и организа-

ций 

Способен описать 

суть деятельности 

научно-

исследовательских, 

аналитических, кон-

салтинговых, экс-

пертных проектных 

групп и организаций 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

организовывать рабо-

ты и управлять дея-

тельностью научно-

исследовательских, 

аналитических, кон-

салтинговых, экс-

пертных проектных 

групп и организаций, 

их структурных под-

разделений 

Планирует, орга-

низует, координи-

рует и контроли-

рует деятельно-

стью научно-

исследователь-

ских, аналитиче-

ских, консалтин-

говых, эксперт-

ных проектных 

групп и организа-

ций, их структур-

ных подразделе-

ний 

Способен организо-

вывать работы и 

управлять деятельно-

стью научно-

исследовательских, 

аналитических, кон-

салтинговых, экс-

пертных проектных 

групп и организаций, 

их структурных под-

разделений 
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Владеет 

(высо-

кий) 

навыками организа-

ции работ и управле-

ния деятельностью 

научно-

исследовательских, 

аналитических, кон-

салтинговых, экс-

пертных проектных 

групп и организаций, 

их структурных под-

разделений 

Имеет опыт орга-

низации работ и 

управления про-

ектной деятельно-

стью групп 

Демонстрирует навы-

ки  организации работ 

и управления дея-

тельностью научно-

исследовательских, 

аналитических, кон-

салтинговых, экс-

пертных проектных 

групп и организаций, 

их структурных под-

разделений 

ПК-11 Спо-

собностью 

организовы-

вать и под-

держивать 

коммуника-

цию с научно-

исследова-

тельскими 

группами, 

структурами 

и информаци-

онно-

аналитиче-

скими цен-

трами по во-

просам обме-

на информа-

цией, научно-

го консульти-

рования, ана-

литики и экс-

пертизы 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

Основные принципы 

и методы научного 

консультирования, 

аналитики и эксперти-

зы 

Знание основных 

принципов и ме-

тодов научного 

консультирова-

ния, аналитики и 

экспертизы 

Способен перечислить  

и раскрыть суть ос-

новных принципов и 

методов научного 

консультирования, 

аналитики и эксперти-

зы 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

организовывать и 

поддерживать комму-

никацию с научно-

исследовательскими 

группами, структура-

ми и информационно-

аналитическими цен-

трами по вопросам 

обмена информацией, 

научного консульти-

рования, аналитики и 

экспертизы 

Умение организо-

вывать и поддер-

живать коммуни-

кацию с научно-

исследователь-

скими группами, 

структурами и 

информационно-

аналитическими 

центрами по во-

просам обмена 

информацией, 

научного кон-

сультирования, 

аналитики и экс-

пертизы 

Способен организо-

вать и поддерживать 

коммуникацию с 

научно-

исследовательскими 

группами, структура-

ми и информационно-

аналитическими цен-

трами по вопросам 

обмена информацией, 

научного консульти-

рования, аналитики и 

экспертизы    

Владеет 

(высо-

кий) 

Навыками  организа-

ции и поддержки 

коммуникаций  с 

научно-

исследовательскими 

группами, структура-

ми и информационно-

аналитическими цен-

трами по вопросам 

обмена информацией, 

научного консульти-

рования, аналитики и 

экспертизы 

Владение навы-

ками  организа-

ции и поддержки 

коммуникаций  с 

научно-

исследователь-

скими группами, 

структурами и 

информационно-

аналитическими 

центрами по во-

просам обмена 

информацией, 

научного кон-

Способен продемон-

стрировать результа-

ты коммуникаций с 

научно-

исследовательскими 

группами, структура-

ми и информационно-

аналитическими цен-

трами по вопросам 

обмена информацией, 

научного консульти-

рования, аналитики и 

экспертизы 
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сультирования, 

аналитики и экс-

пертизы 

ПК-12 Спо-

собностью 

выявлять по-

требности в 

основных ви-

дах психоло-

гических 

услуг и орга-

низовывать 

работу психо-

логической 

службы в 

определенной 

сфере про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

основные виды пси-

хологических услуг 

Знание сути и 

специфики основ-

ных видов психо-

логических услуг 

Способен перечис-

лить, структурировать 

и классифицировать 

основные виды пси-

хологических услуг, 

обозначить специфику 

каждого вида данных 

услуг. 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

организовывать рабо-

ту психологической 

службы в определен-

ной сфере профессио-

нальной деятельности 

Способен изло-

жить алгоритм 

организации ра-

боты психологи-

ческой службы в 

определенной 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

Способен организо-

вывать работу психо-

логической службы в 

определенной сфере 

профессиональной де-

ятельности 

Владеет 

(высо-

кий) 

навыками выявления 

потребности в основ-

ных видах психологи-

ческих услуг и орга-

низации работы пси-

хологической службы 

в определенной сфере 

профессиональной де-

ятельности 

Способен выявить 

потребности в ос-

новных видах 

психологических 

услуг и организа-

ции работы пси-

хологической 

службы в опреде-

ленной сфере 

профессиональ-

ной деятельности 

Способен организо-

вывать работу психо-

логической службы в 

определенной сфере 

профессиональной де-

ятельности на основа-

нии выявленной по-

требности в основных 

видах психологиче-

ских услуг    

ПК-13 Готов-

ность  к поис-

ку оптималь-

ных решений 

профессио-

нальных задач 

с учетом со-

временного 

психологиче-

ского инстру-

ментария, от-

вечающего 

требованиям 

валидности, 

стоимости, 

информаци-

онной, соци-

альной, эко-

номической и 

этической 

безопасности 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

Современный психо-

логический инстру-

ментарий, отвечаю-

щий требованиям ва-

лидности, стоимости, 

информационной, со-

циальной, экономиче-

ской и этической без-

опасности 

Ориентируется в  

видах и специфи-

ке современного 

психологического 

инструментария 

Способен аргументи-

ровать выбор совре-

менного психологиче-

ского инструментария 

исходя из сути по-

ставленных профес-

сиональных задач 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

Находить оптималь-

ные решений профес-

сиональных задач с 

учетом современного 

психологического ин-

струментария 

Ориентируется в 

возможных вари-

антах решения 

профессиональ-

ных задач с уче-

том современного 

психологического 

инструментария 

Способен выбрать оп-

тимальные решений 

профессиональных 

задач с учетом совре-

менного психологиче-

ского инструментария 

Владеет 

(высо-

кий) 

Навыками  решения 

профессиональных 

задач с учетом совре-

менного психологиче-

Демонстрирует 

готовность  к по-

иску оптималь-

ных решений 

Демонстрирует навы-

ки выбора оптималь-

ного решения профес-

сиональных задач с 
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ского инструмента-

рия, отвечающего 

требованиям валидно-

сти, стоимости, ин-

формационной, соци-

альной, экономиче-

ской и этической без-

опасности 

профессиональ-

ных задач с уче-

том современного 

психологического 

инструментария 

учетом современного 

психологического ин-

струментария, отве-

чающего требованиям 

валидности, стоимо-

сти, информационной, 

социальной, экономи-

ческой и этической 

безопасности 

ПК-14 спо-

собность к 

решению 

управленче-

ских задач в 

условиях ре-

ально дей-

ствующих 

производ-

ственных 

структур с 

учетом орга-

низационно-

правовых ос-

нов профес-

сиональной 

деятельности 

кадров с уче-

том совре-

менных ак-

тивных и ин-

терактивных 

методов обу-

чения и инно-

вационных 

технологий 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

современные актив-

ные и интерактивные 

методы обучения и 

инновационные тех-

нологий 

Осведомленность 

относительно  со-

временных актив-

ные и интерак-

тивные методов 

обучения и инно-

вационных техно-

логий 

Способен аргументи-

ровать выбор из пе-

речня современных 

активных и интерак-

тивных методов обу-

чения и инновацион-

ных технологий 

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

Решать  типовые 

управленческие зада-

чи в условиях реально 

действующих произ-

водственных структур 

с учетом организаци-

онно-правовых основ 

профессиональной де-

ятельности кадров с 

учетом современных 

активных и интерак-

тивных методов обу-

чения и инновацион-

ных технологий 

Ориентируется в 

возможных вари-

антах решения 

типовых управ-

ленческих задачи 

в условиях реаль-

но действующих 

производствен-

ных структур с 

учетом организа-

ционно-правовых 

основ профессио-

нальной деятель-

ности кадров с 

учетом современ-

ных активных и 

интерактивных 

методов обучения 

и инновационных 

технологий 

Способен выбрать оп-

тимальный  вариант 

решения  типовых 

управленческих зада-

чи в условиях реально 

действующих произ-

водственных структур 

с учетом организаци-

онно-правовых основ 

профессиональной де-

ятельности кадров с 

учетом современных 

активных и интерак-

тивных методов обу-

чения и инновацион-

ных технологий 

Владеет 

(высо-

кий) 

навыками решения 

управленческих задач  

различного уровня 

сложности в условиях 

реально действующих 

производственных 

структур с учетом ор-

ганизационно-

правовых основ про-

фессиональной дея-

тельности кадров с 

учетом современных 

активных и интерак-

тивных методов обу-

чения и инновацион-

Демонстрирует 

готовность  к по-

иску оптималь-

ных решений 

управленческих 

задач  различного 

уровня сложности 

в условиях реаль-

но действующих 

производствен-

ных структур с 

учетом организа-

ционно-правовых 

основ профессио-

нальной деятель-

Демонстрирует навы-

ки нахождения  опти-

мального решения 

управленческих задач  

различного уровня 

сложности в условиях 

реально действующих 

производственных 

структур с учетом ор-

ганизационно-

правовых основ про-

фессиональной дея-

тельности кадров с 

учетом современных 

активных и интерак-
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ных технологий ности кадров с 

учетом современ-

ных активных и 

интерактивных 

методов обучения 

и инновационных 

технологий 

тивных методов обу-

чения и инновацион-

ных технологий 

ПК-15 Спо-

собность ор-

ганизовывать 

и управлять 

координаци-

онно-

информаци-

онной и ана-

литической 

работой в 

различных 

международ-

ных, коммер-

ческих и пра-

вительствен-

ных органи-

зациях и фон-

дах 

знает 

(порого-

вый 

уровень) 

основы координаци-

онно-

информационной и 

аналитической рабо-

той в различных меж-

дународных, коммер-

ческих и правитель-

ственных организаци-

ях и фондах 

Ориентируется в 

основных направ-

лениях информа-

ционной и анали-

тической работой 

в различных меж-

дународных, ком-

мерческих и пра-

вительственных 

организациях и 

фондах 

Способен обосновать 

выбор направления 

информационной и 

аналитической рабо-

той в различных меж-

дународных, коммер-

ческих и правитель-

ственных организаци-

ях и фондах 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

организовывать и 

управлять координа-

ционно-

информационной и 

аналитической рабо-

той в различных меж-

дународных, коммер-

ческих и правитель-

ственных организаци-

ях и фондах 

Ориентируется в 

основах организа-

ционной и управ-

ленческо-

координационной 

работы 

Способен организо-

вывать и управлять 

координационно-

информационной и 

аналитической рабо-

той в различных меж-

дународных, коммер-

ческих и правитель-

ственных организаци-

ях и фондах 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками организа-

ции и управления ко-

ординационно-

информационной и 

аналитической рабо-

той в различных меж-

дународных, коммер-

ческих и правитель-

ственных организаци-

ях и фондах 

Демонстрирует 

готовность к ор-

ганизации и 

управления коор-

динационно-

информационной 

и аналитической 

работой в различ-

ных международ-

ных, коммерче-

ских и правитель-

ственных органи-

зациях и фондах 

Демонстрирует навы-

ки организации и 

управления координа-

ционно-

информационной и 

аналитической рабо-

той в различных меж-

дународных, коммер-

ческих и правитель-

ственных организаци-

ях и фондах 

ПК-16 готов-

ность участ-

вовать в орга-

низационном 

обеспечении 

принимаемых 

решений в ор-

ганах власти 

и управлении, 

в аппаратах и 

структурах 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

Теоретические и ме-

тодологические осно-

вы принятия решений 

Воспроизводит 

последователь-

ность действий по 

организационно-

му обеспечению 

принимаемых ре-

шений в органах 

власти и управле-

нии, в аппаратах и 

структурах поли-

тических партий и 

Понимает суть и алго-

ритм организационно-

го обеспечения при-

нимаемых решений в 

органах власти и 

управлении, в аппара-

тах и структурах по-

литических партий и 

общественно-

политических объ-

единений, органах 
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политических 

партий и об-

щественно-

политических 

объединений, 

органах мест-

ного само-

управления, 

соответству-

ющих под-

разделениях 

коммерческих 

и некоммер-

ческих орга-

низаций 

общественно-

политических 

объединений, ор-

ганах местного 

самоуправления, 

соответствующих 

подразделениях 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

местного самоуправ-

ления, соответствую-

щих подразделениях 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

заций  

Умеет 

(про-

двину-

тый) 

организационно обес-

печивать   принимае-

мые решения в орга-

нах власти и управле-

нии, в аппаратах и 

структурах политиче-

ских партий и обще-

ственно-политических 

объединений, органах 

местного самоуправ-

ления, соответствую-

щих подразделениях 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

заций 

Ориентируется в 

возможных вари-

антах организаци-

онного обеспече-

ния принимаемых 

решений в орга-

нах власти и 

управлении, в ап-

паратах и струк-

турах политиче-

ских партий и 

общественно-

политических 

объединений, ор-

ганах местного 

самоуправления, 

соответствующих 

подразделениях 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

Способен организаци-

онно обеспечить   

принимаемые реше-

ния в органах власти и 

управлении, в аппара-

тах и структурах по-

литических партий и 

общественно-

политических объ-

единений, органах 

местного самоуправ-

ления, соответствую-

щих подразделениях 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

заций 

Владеет 

(высо-

кий) 

Навыками участия в 

организационном 

обеспечении прини-

маемых решений в ор-

ганах власти и управ-

лении, в аппаратах и 

структурах политиче-

ских партий и обще-

ственно-политических 

объединений, органах 

местного самоуправ-

ления, соответствую-

щих подразделениях 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

заций 

Демонстрирует 

готовность участ-

вовать в органи-

зационном обес-

печении принима-

емых решений в 

органах власти и 

управлении, в ап-

паратах и струк-

турах политиче-

ских партий и 

общественно-

политических 

объединений, ор-

ганах местного 

самоуправления, 

соответствующих 

подразделениях 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

Обладает опытом уча-

стия в организацион-

ном обеспечении при-

нимаемых решений в 

органах власти и 

управлении, в аппара-

тах и структурах по-

литических партий и 

общественно-

политических объ-

единений, органах 

местного самоуправ-

ления, соответствую-

щих подразделениях 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

заций 
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Структура государственной итоговой аттестации включает защиту ВКР. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций изложен в Положении о Госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам бакалавриа-

та, специалитета, магистратуры ФГАОУ ВО ДВФУ, утвержденном приказом 

врио ректора ДВФУ от 27.11.2015 № 12-13-2285 (с изменениями, принятыми 

приказом ректора от 08.11.2016 № 12-13-2136).  

 

Требования к выпускным квалификационным работам 

и порядку их выполнения 

 

В соответствии с общими требованиями к ВКР, утвержденными приказом 

ректора ДВФУ от 25.02.2016 № 12-13-275 «О внесении изменений в Положение 

о государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры  

ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет»», п. 10.4, ВКР  по 

направлению 37.04.01 Психология, магистерская программа «Психология ме-

неджмента», выполняется по следующим параметрам: 

 Объем диссертации: 70-85 страниц, количество источников в списке лите-

ратуры: 65-80. ВКР должна иметь практическую часть, которая отражает базу 

исследования и представляет собой проект (программу), либо самостоятельное 

психологическое (междисциплинарное) исследование. Содержание исследова-

ния и его научный аппарат должны соответствовать заявленной теме. 

В единичных случаях допускается исключение практического раздела, в 

случае глубокого, имеющего элементы научной новизны и широкую научную 

базу теоретического исследования, включающего сравнительный анализ акту-

альной российской и зарубежной литературы по проблеме, а также сравнитель-

ный анализ эмпирических исследований и моделей деятельности в рассматри-

ваемой сфере.  В этом случае магистрантом в процессе подготовки ВКР должен 

быть получен «теоретический» результат: принцип, понятие, модель, теория. В 

ВКР, соответственно, должен быть описан процесс получения этого результата.  
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Основная часть ВКР по направлению 37.04.01 Психология, магистерская 

программа «Психология менеджмента», должна представлять собой логическое 

и последовательное изложение материала, сопровождающееся выводами по 

главам и параграфам, связанность выводов по параграфам с выводами по главе. 

Необходимыми требованиями являются глубина исследования и полнота осве-

щения вопросов; убедительность аргументации, краткость и точность форму-

лировок; конкретность изложения результатов, доказательность выводов и 

обоснованность рекомендаций; грамотное оформление результатов исследова-

ния. Кроме того, необходимо строгое цитирование, с правильно оформленными 

ссылками на источник. Оформление списка литературы и текста осуществляет-

ся согласно стандартам ДВФУ. 

Введение ВКР включает такие подразделы, как актуальность исследова-

ния; цель и задачи исследования, объект исследования (теоретический и эмпи-

рический); предмет исследования; гипотеза (гипотезы) исследования; степень 

научной разработанности проблемы; теоретическая и методологическая основа 

исследований; методы и методики; теоретическая и практическая значимость; 

апробация; положения, выносимые на защиту; краткая структура работы. Объ-

ем введения 5-7 страниц. 

Заключение магистерской диссертации должно содержать выводы по зада-

чам и гипотезе, описание степени решения поставленной проблемы и практиче-

ские рекомендации в сфере исследования. Объем заключения – 3-5 страниц. 

Оформление ВКР (магистерской диссертации), в том числе ссылок на ис-

точники и списка использованной литературы, осуществляется согласно норма-

тивным документам ДВФУ.  

Требования к выполнению ВКР по направлению 37.04.01 Психология, ма-

гистерская программа «Психология менеджмента» представляют собой график 

подготовки ВКР магистрантов данного направления. График включает такие 

параметры, как выбор темы и согласование ее с руководителем, составление 

предварительной библиографии, плана работы, разработка и представление ру-

ководителю частей работы, доработка ВКР в соответствии с замечаниями руко-
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водителя, оформление работы, проверка работы в системе «Антиплагиат», под-

готовка доклада и презентации, предзащита работы и представление ее в депар-

тамент. Сроки выполнения каждого этапа работы определяются нормативными 

документами ДВФУ. 

 

Критерии выставления оценки магистранту на защите ВКР  

по направлению подготовки 37.04.01 «Психология»,  

магистерская программа «Психология менеджмента» 

 
Оценка 

экзамена 
Требования к сформированным компетенциям 

«отлично» 

Оценку «отлично» заслуживает ВКР, имеющая исследовательский характер, в 

которой дано всестороннее и глубокое освещение избранной темы. Работа 

структурирована в соответствии с заявленной темой и завершается выводами. 

Материал в работе должен быть грамотно изложен, иметь ссылки на библио-

графический и нормативно-правовой аппарат. Доклад  магистранта показыва-

ет прочные знания в области основных аспектов психологии, в т. ч. в конкрет-

ной сфере, освещаемой в ВКР; доклад отличается глубиной и полнотой рас-

крытия темы; магистрант владеет терминологическим аппаратом психологии; 

умеет объяснять сущность явлений и процессов, делать выводы и обобщения, 

исчерпывающе и последовательно давать аргументированные ответы, приво-

дить примеры из практической области деятельности в рассматриваемой сфе-

ре; магистрант свободно владеет монологической речью, логично и последо-

вательно излагает суть проблемы; презентация доклада выполнена и представ-

лена на основе владения современными технологиями; график выполнения 

ВКР полностью соблюдался. ВКР должна иметь положительные отзывы от 

научного руководителя и рецензента. При защите выпускник продемонстри-

ровал глубокое знание темы своего исследования и аргументировано отвечает 

на вопросы членов ГЭК и замечания рецензента. ВКР выполнена магистран-

том с полным соблюдением основных стандартов ее подготовки.  

«хорошо» 

Оценку «хорошо» заслуживает работа, отвечающая основным предъявляемым 

требованиям. При защите магистрант продемонстрировал прочные знания в 

области психологии и в конкретной сфере исследования; достаточно полно от-

ветил на вопросы, связав теорию психологии с практикой; презентация докла-

да выполнена и представлена на основе владения современными технология-

ми; график выполнения ВКР соблюдался; Работа имеет положительные отзы-

вы от научного руководителя и рецензента, однако не на все вопросы членов 

ГЭК и замечаний рецензента выпускник дает исчерпывающий ответ. ВКР вы-

полнена с соблюдением основных стандартов ее подготовки. 

«удовле-

твори-

тельно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификацион-

ную работу, в которой соблюдены общие требования, предъявляемые к ВКР, 

однако прослеживается непоследовательность изложения материала, отсут-

ствуют ссылки, нет анализа по проблеме исследования. При защите маги-

странт  демонстрирует минимально достаточные знания в области психологии 

в соответствии с сферой исследования; проявляет неуверенность, не всегда да-

ет аргументированные ответы на вопросы членов ГЭК. Презентация доклада 

представлена, но с рядом ошибок; выполнил ВКР, в основном, соблюдая стан-

дарты подготовки; график выполнения ВКР в основном соблюдался; в отзывах 
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рецензента имеются существенные замечания по содержанию работы. 

«неудовле-

твори-

тельно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не отвечает 

требованиям. На защите магистрант затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы, при ответе допускает грубые ошибки. Презентация доклада не пред-

ставлена; ВКР выполнена с нарушением стандартов и графика подготовки. В 

отзывах научного руководителя и рецензента имеются существенные критиче-

ские замечания. 

 

Рекомендуемая литература и информационно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. В. Антонова [и др.] ; под ре-

дакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 370 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916-8176-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/436457  

2. Мальцева Ю.А. Психология управления [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / Ю.А. Мальцева, О.Ю. Яценко. — Электрон. текстовые данные. — 

Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 92 c. 

— 978-5-7996-1777-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68461.html  

3. Михайлина, Г. И. Управление персоналом : учеб. пособие / Г. И. Ми-

хайлина. - 3-е изд. - Москва : Дашков и К, 2018. - 280 с.- ISBN 978-5-394-01749-

0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/415303  

4. Низова, Л.М. Организационно-управленческая конфликтология : учеб-

но-методическое пособие / Л.М. Низова. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. — 88 с. 

— ISBN 978-5-8158-1810-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система «Лань» : [сайт]. 

https://e.lanbook.com/book/93214?category=4639  

5. Организационная психология: Учебник / Под общ. ред. А.Б. Леоновой - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 429 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа:   

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=Znanium:Znanium-546345&theme=FEFU 

6. Почебут, Л. Г. Организационная социальная психология : учебное по-

собие для академического бакалавриата / Л. Г. Почебут, В. А. Чикер. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-07752-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438113  

 

Дополнительная литература 

https://www.biblio-online.ru/bcode/436457
https://znanium.com/catalog/product/415303
https://e.lanbook.com/book/93214?category=4639
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=Znanium:Znanium-546345&theme=FEFU
https://www.biblio-online.ru/bcode/438113
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7. Бреслав Г.М. Основы психологического исследования: учебное посо-

бие для вузов /Г. М. Бреслав. Москва: Академия: Смысл, 2010. - 492 с.   

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:668304&theme=FEFU 

8. Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика: [учебник для вузов] / Л.Ф. Бурлачук. 

Санкт-Петербург: Питер, 2010. 379 с. (1 экз.). 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:418869&theme=FEFU 

9. Волков Б.С. Методология и методы психологического исследования: 

учебное пособие для вузов / Б.С. Волков, Н.В. Волкова, А.В. Губанов; 

[науч. Ред. Б. С. Волков]. Москва: Академический проект , 2010. 382 с.  (2 

экз.) http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:295961&theme=FEFU.  

10. Джуэлл Л. Индустриально-организационная психология : учебник / Л. 

Джуэлл. – СПб.: Питер, 2001. – 709 с. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:16023&theme=FEFU 

11. Евтихов О. В. Психология управления персоналом : теория и практика / 

Олег Евтихов. -  СПб. : Питер, 2010. – 318 с. [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:356769&theme=FEFU 

12. Кирхлер Э. Управление в организациях / Эрих Кирхлер, Криста Родлер; 

[пер. с нем. С. С. Димитрова]. - Харьков: Гуманитарный Центр, 2014. - 

122 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:823417&theme=FEFU 

13. Психология управления [Электронный ресурс]: учеб. пособие / А.А. 

Трусь. – Минск: Вышэйшая школа, 2014. – 317 с. 

http://znanium.com/go.php?id=509563 

14. Современные тенденции развития психологии труда и организацион-

ной психологии]/ А.А. Алдашева [и др.]. —  М.: Институт психологии 

РАН, 2015. — 712 c. [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-51961&theme=FEFU 

15. Лисовская Н.Б. Психология кадрового менеджмента: учебно-

методическое пособие/ Лисовская Н.Б., Трощинина Е.А.— СПб.: Россий-

http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%9e%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b8%d1%81%d1%81%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%be%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%d1%81%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%b5%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%93.%20%d0%9c.%20%d0%91%d1%80%d0%b5%d1%81%d0%bb%d0%b0%d0%b2.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%9e%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b8%d1%81%d1%81%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%be%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%d1%81%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%b5%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%93.%20%d0%9c.%20%d0%91%d1%80%d0%b5%d1%81%d0%bb%d0%b0%d0%b2.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=%d0%90%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d0%b8%d1%8f%20%d0%a1%d0%bc%d1%8b%d1%81%d0%bb&beginsrch=1
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:668304&theme=FEFU
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%9f%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%b0%d0%b3%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d0%b8%d0%ba%d0%b0%20%5b%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%5d%20%d0%9b.%20%d0%a4.%20%d0%91%d1%83%d1%80%d0%bb%d0%b0%d1%87%d1%83%d0%ba.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061809390509667&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=%d0%9f%d0%b8%d1%82%d0%b5%d1%80&beginsrch=1
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:418869&theme=FEFU
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061810132014373&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=NEXTPAGE&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=1003&t1=%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2,%20%d0%91%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%20%d0%a1%d1%82%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d0%bd%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%87.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061810132014373&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=NEXTPAGE&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%9c%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%20%d0%b8%20%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d1%8b%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b8%d1%81%d1%81%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%be%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%d1%81%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%b5%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%91.%20%d0%a1.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2,%20%d0%9d.%20%d0%92.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0,%20%d0%90.%20%d0%92.%20%d0%93%d1%83%d0%b1%d0%b0%d0%bd%d0%be%d0%b2%20%3b%20%5b%d0%bd%d0%b0%d1%83%d1%87.%20%d1%80%d0%b5%d0%b4.%20%d0%91.%20%d0%a1.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2%5d.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061810132014373&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=NEXTPAGE&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%9c%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%20%d0%b8%20%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d1%8b%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b8%d1%81%d1%81%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%be%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%d1%81%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%b5%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%91.%20%d0%a1.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2,%20%d0%9d.%20%d0%92.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0,%20%d0%90.%20%d0%92.%20%d0%93%d1%83%d0%b1%d0%b0%d0%bd%d0%be%d0%b2%20%3b%20%5b%d0%bd%d0%b0%d1%83%d1%87.%20%d1%80%d0%b5%d0%b4.%20%d0%91.%20%d0%a1.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2%5d.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061810132014373&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=NEXTPAGE&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=%d0%9c%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%20%d0%b8%20%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d1%8b%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d0%b8%d1%81%d1%81%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f%20%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d0%be%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%d1%81%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%b5%20%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d0%b2%d1%83%d0%b7%d0%be%d0%b2%20%d0%91.%20%d0%a1.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2,%20%d0%9d.%20%d0%92.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0,%20%d0%90.%20%d0%92.%20%d0%93%d1%83%d0%b1%d0%b0%d0%bd%d0%be%d0%b2%20%3b%20%5b%d0%bd%d0%b0%d1%83%d1%87.%20%d1%80%d0%b5%d0%b4.%20%d0%91.%20%d0%a1.%20%d0%92%d0%be%d0%bb%d0%ba%d0%be%d0%b2%5d.&beginsrch=1
http://ini-fb.dvgu.ru:8000/cgi-bin/gw/chameleon?sessionid=2013061810132014373&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=vtls.lib.dvgu.ru%2b1111%2bDEFAULT&patronhost=vtls.lib.dvgu.ru%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=NEXTPAGE&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=2009&t1=%d0%90%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9%20%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b5%d0%ba%d1%82&beginsrch=1
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:295961&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:16023&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:356769&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:823417&theme=FEFU
http://znanium.com/go.php?id=509563
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-51961&theme=FEFU
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ский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 

2015. — 224 c. — [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-51693&theme=FEFU 

16. Психология управления в организации [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / О.С Карымова [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2015. — 286 c. — 978-5-7410-1341-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54148.html  

17. Пахальян В.Э. Психологическое консультирование: учебное пособие/ 

Пахальян В.Э.—  Саратов: Вузовское образование, 2015.— 311 c.— 

[Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-29299&theme=FEFU 

18. Психология управления в организации: учебно-методическое пособие / 

О.С Карымова [и др.].— Оренбург: Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2015.— 286 c. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-

54148&theme=FEFU 

19. Руденко А.М. Экспериментальная психология в схемах и таблицах: 

учебное пособие / А. М. Руденко. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2015. - 286 

с.   [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:783602&theme=FEFU 

20. Столяренко А.М. Психология менеджмента: учебное пособие для сту-

дентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организа-

ций», «Управление персоналом» и «Психология»/ Столяренко А.М., 

Амаглобели Н.Д. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 455 c. [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-52638&theme=FEFU 

21. Якиманская И.С. Психологическое консультирование: учебное посо-

бие/ Якиманская И.С., Биктина Н.Н.— Оренбург: Оренбургский государ-

ственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 230 c. [Электронный ресурс]  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-51693&theme=FEFU
http://www.iprbookshop.ru/54148.html
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-29299&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-54148&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-54148&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?match_1=PHRASE&field_1=a&term_1=%D0%A0%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,+%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B9+%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87.+&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:783602&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-52638&theme=FEFU
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Режим доступа: http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-

52329&theme=FEFU 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

 «Интернет» 

Основные ресурсы: 

1. «ИТ-образование в Рунете». Образовательные ресурсы Рунета: 

http://ifets.ieee.org/russian/depository/resourse.htm  

2. «Российский общеобразовательный портал»: http://www.school.edu.ru/ 

«Издание литературы в электронном виде»: 

http://www.magister.msk.ru/library/library.htm  

3. Annual Reviiew: http://www.annualreviews.org/ebvc  

4. Scopus - мультидисциплинарная реферативная база данных: 

http://www.scopus.com/  

5. Единая коллекция образовательных ресурсов: http://school-

collection.edu.ru/catalog/  

6. Информационные ресурсы Российской Библиотечной Ассоциации 

(РБА): http://www.rba.ru/ 

7. Каталог электронных ресурсов научной библиотеки ДВФУ: 

http://www.dvfu.ru/web/library/elib  

8. Коллекция журналов издательства Elsevier на портале ScienceDirect: 

http://www.sciencedirect.com/. 

9. Научная электронная библиотека (НЭБ): http://www.elibrary.ru/ Портал 

«Гуманитарное образование»: http://www.humanities.edu.ru/index.html  

10. Российская государственная библиотека (электронный каталог): 

http://www.rsl.ru/  

11. Университетская информационная система Россия (УИС Россия): 

http://uisrussia.msu.ru  

12. Электронная библиотечная система «Айбукс»: http://ibooks.ru/  

13. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека»: 

www.biblioclub.ru. 

17.Электронная библиотечная система издательства «Лань»: 

http://e.lanbook.com/ 

Дополнительные ресурсы: 

 

http://elementy.ru  «Элементы». Научно-популярный сайт о последних до-

стижениях науки и техники. 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-52329&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks-52329&theme=FEFU
http://ifets.ieee.org/russian/depository/resourse.htm
http://www.school.edu.ru/
http://www.magister.msk.ru/library/library.htm
http://www.annualreviews.org/ebvc
http://www.scopus.com/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://www.rba.ru/
http://www.dvfu.ru/web/library/elib
http://www.sciencedirect.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.humanities.edu.ru/index.html
http://www.rsl.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://ibooks.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elementy.ru/
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http://e.lanbook.com Электронно-библиотечная система Издательства 

«Лань» 

http://diss.rsl.ru Электронная библиотека диссертаций. 

 

Перечень информационных технологий  

и программного обеспечения 

 

При осуществлении образовательного процесса магистрантами и 

профессорско-преподавательским составом используется следующее 

программное обеспечение: MicrosoftOffice (Access, Excel, PowerPoint, Word и т. 

д), OpenOffice, Skype, программное обеспечение электронного ресурса сайта 

ДВФУ, включая ЭБС ДВФУ. 

1. ЭБС ДВФУ - https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/ ,  

2. Электронная библиотека диссертаций РГБ - http://diss.rsl.ru/ ,  

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY - 

http://elibrary.ru/defaultx.asp ,  

4. Электронно-библиотечная система издательства "Лань" - 

http://e.lanbook.com/ ,  

5. Электронная библиотека "Консультант студента" - 

http://www.studentlibrary.ru/ ,  

6. Электронно-библиотечная система IPRbooks - 

http://www.iprbookshop.ru/ ,  

7. Информационная система "ЕДИНОЕ ОКНО доступа к 

образовательным ресурсам" - http://window.edu.ru/ ,   

8. Доступ к Антиплагиату в интегрированной платформе электронного 

обучения Blackboard ДВФУ - https://bb.dvfu.ru/ ,  

9. Доступ к электронному заказу книг в библиотеке ДВФУ - 

http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU  

 

http://e.lanbook.com/
http://diss.rsl.ru/
https://www.dvfu.ru/library/electronic-resources/
http://diss.rsl.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://window.edu.ru/
https://bb.dvfu.ru/
http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU

