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Цели и задачи освоения дисциплины: 

Цель: формирование  систему научных понятий и базовых научных 

представлений о трудовой деятельности в контексте основных классических 

и современных проблем психологии труда. 

Задачи:  

 сформировать ориентацию в специфических составляющих предмета 

психологии труда позволяющую сохранить специалисту четкую 

профессиональную позицию в ситуации делового взаимодействия с 

представителями социологии труда, физиологии труда, гигиены труда и т.д. 

при решении комплексных междисциплинарных задач; 

 понимать и управлять процессами, направленными на эффективное 

распределение трудовых ресурсов на основе знаний в области психологии 

организации труда; 

 

Результаты освоения (формирование компетенций): 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОПК-2     готовность 

руководить коллективом в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимаемая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает принципы, функции и способы управления 

коллективной деятельностью с учетом 

социальных, этнических, культурных и 

религиозных различий членов коллектива; 

значение толерантности в социальных 

отношениях, в сфере профессиональной 

деятельности; особенности межкультурной 

коммуникации; значение культуры в 

формировании и развитии коллектива. 

Умеет осуществлять управление профессиональным 

коллективом; устанавливать межкультурные 

связи в процессе руководства 

профессиональным коллективом; определять 

уровень толерантности в социальных 

отношениях, в сфере профессиональной 

деятельности; учитывать в процессе управления 

коллективом особенности этнокультурного, 

конфессионального, социального контекста; 

использовать ресурсы культуры для 

формирования и развития коллективной 

работы. 

Владеет навыками управления профессиональным 

коллективом, участники которого обладают 

социокультурными и этноконфессиональными 

различиями; методами и приемами общения с 
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представителями различных культур, учитывая 

особенности этнического, конфессионального, 

социального контекстов; способами 

организации работы в целях достижения 

максимально эффективных результатов; 

навыками оценки и самооценки уровня 

толерантности в социальных отношениях, в 

сфере профессиональной деятельности. 

ОПК - 3 способность к 

самостоятельному поиску, 

критическому анализу, 

систематизации и обобщению 

научной информации, к 

постановке целей 

исследования и выбору 

оптимальных методов и 

технологий их достижения 

Знает основные подходы к поиску научной 

информации, этапы и методики критического 

анализа, методики систематизации и обобщения 

научной информации, этапы постановки целей 

исследования и выбора оптимальных методов и 

технологий их достижения 

Умеет самоорганизовываться для  поиска научной 

информации, осуществлять критический 

анализ, систематизировать и обобщать научную 

информацию, ставить цели исследования и 

выбирать оптимальные методы и технологии их 

достижения 

Владеет навыками поиска, критического анализа, 

систематизации и обобщения научной 

информации, технологиями постановки целей 

исследования и выбора оптимальных методов и 

технологий их достижения 

ПК- 3 готовность 

модифицировать, 

адаптировать существующие 

и создавать новые методы и 

методики научно-

исследовательской и 

практической деятельности в 

определенной области 

психологии с использованием 

современных 

информационных технологий 

Знает основные понятия психологии  и место методов 

в системе методов психологического 

исследования. 

Умеет модифицировать, адаптировать существующие 

и создавать новые методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии с использованием современных 

информационных технологий 

Владеет критериями выбора и обоснования применения 

методов  и методики под конкретную 

исследовательскую задачу с использованием 

современных информационных технологий 

ПК- 4 способность 

анализировать базовые 

механизмы психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

жизнедеятельности человека 

в фило-социо- и онтогенезе 

Знает суть процессов анализа базовых механизмов 

психических процессов, состояний и 

индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических и 

физиологических параметров 

жизнедеятельности человека в филосоцио- и 

онтогенезе 

Умеет анализировать базовые механизмы психических 

процессов, состояний и индивидуальных 

различий с учетом антропометрических, 

анатомических и физиологических параметров 

жизнедеятельности человека в филосоцио- и 

онтогенезе. 

Владеет способами анализа базовых механизмов 

психических процессов, состояний и 

индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических и 

физиологических параметров 
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жизнедеятельности человека в филосоцио- и 

онтогенезе 

 

I. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА  

Лекционные занятия  

(18 часов, с использованием метода активного обучения –  6  часов) 

  1 раздел: Основные категории психологии труда. Актуальные 

проблемы психологии организации труда 

Занятие   1. Психология труда как область знания, отрасль науки, 

учебная дисциплина, профессия (2 часа, с использованием методов 

активного обучения – 2 часа) 

Проблемная лекция 

Краткое содержание темы. Психология труда как область знания, 

отрасль науки, учебная дисциплина, профессия. Предмет, цели и задачи 

психологии труда. История отечественной и зарубежной психологии труда 

как прикладной психологии в сфере профессионального труда. Инженерная 

психология и эргономика, их место в психологии труда. Проблема научной 

организации режима труда и отдыха. Проблемы сохранения здоровья. 

Проблемы самоорганизации психической активности в трудовой 

деятельности. Общие закономерности взаимодействия человека с 

производственной средой. Психологические проблемы безопасности в 

организации трудовой деятельности. Проблемы организации 

психологических и психофизиологических исследований в трудовых 

организациях. Проблемы самоорганизации психической активности в 

трудовой деятельности. 

Занятие 2.  Процесс труда и его компоненты (4 часа, с 

использованием методов активного обучения – 2 часа) 

Проблемная лекция 

Краткое содержание темы. Понятие «эргатическая система», 

«эргатическая функция». Основные виды эргатических  функций.  Трудовой 

процесс и его структура. Объект труда и его основные виды (биологические 
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системы, неживые природные и технические системы, социальные и 

знаковые системы, формы художественного отображения действительности). 

Предмет труда как ориентирующий психический образ. Субъект труда как 

главный компонент эргатической системы. Цели труда как субъективные 

образы желаемого будущего. Средства, орудия труда и их основные 

разновидности. Психология безопасности – отрасль психологии и область 

эргономики, её объект и предмет изучения. Основные понятия: 

«производственная опасность», «несчастный случай», «опасные зоны», 

«несчастный случай», «опасная ситуация», «авария», «катастрофа», 

«организация безопасности труда на производстве». Объективные и 

субъективные (субъектные) причины несчастных случаев и аварий. 

Психологическая классификация причин ошибочных действий субъекта 

труда. Мотивация и безопасность труда. 

Занятие 3.  Методы психологии труда (2 часа) 

Краткое содержание темы.  Методы построения теории в психологии 

труда (методы построения простых и сложных теоретических объектов, 

методы интерпретации, номологизации, определения, верификации, 

доказательства, объяснения).Эмпирико-познавательные методы: наблюдение 

как деятельность, как методика и метод, виды наблюдения; опросные методы 

(беседа, интервью, анкета); метод изучения документации; метод экспертной 

оценки, метод анализа продуктов деятельности, метод анализа ошибок, 

трудовой метод; биографический метод; алгоритмический метод; метод 

обобщения независимых  характеристик.  

Занятие 4.   Становление зарубежной и отечественной психологии 

труда (4 часа) 

Краткое содержание темы. Два основных этапа развития знания о 

человеческом факторе Ж. Кристенсена. Система оптимизации трудовых 

действий, организации и управление производством Ф. Тейлора. Идея о 

«наилучшем пути» - единственном оптимальном способе осуществления 

конкретной трудовой деятельности. Конец 19 – 20 век – время возникновения 
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психологии труда как науки. Исследования в области профессионального 

отбора, обучения, тренировки. В 1950-е гг. развитие психотехнического 

направления в Германии, России, США, Англии.  

Основные тенденции в развитии отечественной психологии труда на 

рубеже ХIХ-ХХ вв. (Е.А. Климов и О.Г. Носкова). Исследования трудовых 

действий В.П. Горячкина.  Идеи проектирования режимов и условий труда ( 

М.С. Уваров,Л.М. Лялина). Идеи оценки и прогнозирования 

профессиональной пригодности людей (И.И. Рихтер). Идеи проектирования 

и формирования субъектных факторов труда.  

Занятие 5.  Психология профессий. Метод профессиографии (2 

часа, с использованием методов активного обучения – 2  часа) 

Краткое содержание темы. Понятия «профессия», «трудовой пост», 

«трудовая задача», «специальность», «модель специалиста», «должность», 

«специальность». Трудовой пост и его компоненты. Профессионально-

важные качества личности, общие и специальные способности. 

Профессиография как средство организации психологического изучения 

профессии и профессиональной деятельности человека. Принципы, методы и 

цели психологического изучения профессий /психологическая 

профессиография/. Программа /схема/профессиографирования. Формы 

представления результатов профессиографирования - профессиограммы и 

психограммы /в виде качественных описаний, качественно-количественных 

описаний, алгоритмических схем, аналитических графиков «профилей»/ 

Занятие 6.  Психология профессиональной работоспособности. 

Функциональные состояния человека в труде, принципы и методы их 

диагностики и коррекции (4 часа) 

Краткое содержание темы. Понятия: «трудоспособность», 

«дееспособность», «работоспособность» (актуальная, потенциальная), 

«функциональные состояния человека в трудовой деятельности». Задачи 

исследования и диагностики работоспособности и функциональных 

состояний в труде. Динамика работоспособности. Влияние монотонности 
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работы на работоспособность и производительность труда. Меры 

предупреждения монотонии. Динамика работоспособности при различных 

видах физического и умственного труда. Влияние условий труда на 

работоспособность человека.  Психологические методы коррекции и 

профилактики неблагоприятных функциональных состояний 

(рационализация условий труда, орудий труда, рабочего места, состава 

трудовых функций и пр.). 

Культура производства и производственная эстетика; их влияние на 

работоспособность и производительность труда. Упражнение, утомление и 

работоспособность в процессе труда. Переутомление и его предупреждение. 

Психологический анализ ошибок и их причины, возникающие при 

выполнении работы. Психофизиологические основы организации рабочего 

места. Биомеханические и антропометрические требования к организации 

рабочего места. Рабочая поза; выбор позы и организация рабочего места; 

последствия продолжительного пребывания в неизменной позе; 

рационализация рабочей позы. Влияние условий труда на обеспечение 

жизненно важных функций человеческого организма (энергетика мышечной 

работы; зависимость энергозатрат организма от характера выполняемой 

работы и т.п.). Психофизиологические основы организации режима труда и 

отдыха, хронометраж и фотографии рабочего дня. Факторы тяжести труда; 

непосредственная и отдаленная реакция организма на неблагоприятные 

условия труда. Психофизиологическая и собственно психологическая 

характеристика условий труда. 

 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 

КУРСА И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 Практические занятия (18 часов, с использованием методов 

активного обучения –  12  часов) 

2 раздел: Человек как субъект труда 
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Занятие   1. Профессиональная деятельность и ее психологическая 

структура (4 часа, с использованием методов активного обучения –  3  

часа) 

1. Специфические признаки деятельности: продуктивность 

(результативность), осознаваемость.  

2. Общепсихологические свойства деятельности: предметность, 

адаптивность, системность.  

3. Внешний и внутренний планы деятельности.  

4. Предмет труда. Средства труда. Условия труда.  

5. Типы профессиональной деятельности и профессионально – 

важных качества 

Занятие   2.  Когнитивные процессы в профессиональной 

деятельности  (3 часа, с использованием методов активного обучения –  2  

часа) 

1. Сенсорно-перцептивная сфера. Сензитивность. Уровень 

чувствительности анализаторов.  Компенсация. Восприятие, его роль и 

особенности в различных видах профессиональной деятельности.  

2. Общая характеристика внимания и его значение в 

профессиональной деятельности.  

3. Общая характеристика памяти, представления, воображения, их 

значение в профессиональной деятельности.  

4. Мышление как центральный познавательный процесс в трудовой 

деятельности.  

5. Взаимосвязь и единство различных видов мышления в 

профессиональной деятельности: теоретического и практического, наглядно-

действенного, образного и понятийного. 

Занятие   3.  Регулятивные процессы в профессиональной 

деятельности. (3 часа, с использованием методов активного обучения –  2  

часа) 
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1. Общие психологические характеристики и особенности 

регулятивных процессов.  

2. Целеобразование. Планирование. Прогнозирование. Антиципация.  

3. Процесс принятия решения. Основные этапы принятия решения.  

4. Результативная сторона процессов принятия решения.  

5. Самоконтроль. Коррекция. 

Занятие 4. Психология субъекта профессиональной деятельности (4 

часа, с использованием методов активного обучения –  3  часа) 

1. Успешность в профессиональной деятельности. 

2. Понятие профессионально-важных качеств. Структура 

профессиональной пригодности: абсолютные ПВК; относительные ПВК; 

мотивационная готовность; недопустимые ПВК.  

3. Формирование системы профессионально важных качеств. 

Ведущие и базовые профессионально важные качества.  

4. Профессионально важные качества производительности и 

качества.  

5. Профессионально важные качества освоения деятельности и 

выполнения деятельности. 

Занятие   5.  Функциональные состояния субъекта труда (4 часа, с 

использованием методов активного обучения – 2 часа) 

1. Общая характеристика функциональных состояний. Показатели 

функциональных состояний. Формирование функционального 

состояния. Структура функционального состояния. Классификация 

функциональных состояний.  Утомление. Причины утомления. Виды 

утомления. Монотония. 

2. Общее представление о стрессе. Когнитивная теория стресса.  

3. Профессиональное и эмоциональное выгорание. Особенности 

психопрофилактики. 

4. Психологическая готовность к деятельности. Длительная готовность и 

временное состояние готовности. Структура состояния 
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психологической готовности. Процесс формирования состояния 

психологической готовности. Приемы управления функциональными 

состояниями. Способы поддержания работоспособности.  

5. Основные направления индивидуальной профилактики и коррекции 

неблагоприятных функциональных состояний. 

 

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине 

№ 

п/п 

Дата/сроки 

выполнения 

Вид самостоятельной 

работы 

Примерные 

нормы 

времени на 

выполнение 

 

Форма контроля 

1 1-я неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;   10 

УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 - конспект 

2 2- я неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;   
10 

УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-4 - реферат 

ПР-7 - конспект 

3 3- я неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;  

 написание эссе, решение 

кейс-задач 

10 

УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект; 

ПР-3 - Эссе 

 

4 4- я неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;   
10 

УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

 

5 5-я  неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;   
10 

УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

 

6 6-я  неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;   10 

УО-1 собеседование 

ПР-7 – конспект 

 

7 7-я  неделя 

чтение и конспектирование 

рекомендуемой литературы;  

подготовка реферата. 
12 

УО-4 групповая 

дискуссия; 

ПР-7 – конспект 

 

   72 часа  
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Самостоятельная работа студентов предполагает следующие виды 

работ в размере 2-4 часа в неделю:  

 знакомство с рекомендуемой учебной и научной литературой по 

дисциплине; 

 конспектирование научных трудов, в т.ч. профильных 

журнальных статей по теоретическим, методологическим и практическим 

аспектам управления организационной культурой. 

 написание эссе; 

 подготовка рефератов и презентаций. 

Самостоятельная работа магистранта по освоению дисциплины 

начинается со знакомства с периодическими изданиями, в области 

психологии и управления персоналом («Вестник Московского 

университета», серия «Психология»; «Журнал практического психолога»; 

«Психологический журнал»;   «Психолог», «Психологические исследования: 

электронный научный журнал», «Вопросы психологии», «Управление 

персоналом»,  «HR-Journal»  и др.) 

Для оптимизации работы с тематической периодикой рекомендуется 

использовать ресурс электронной библиотеки ДВФУ.  

  Характеристика заданий для самостоятельной работы 

обучающихся и методические рекомендации по их выполнению 

  1 раздел: Основные категории психологии труда. Актуальные 

проблемы психологии организации труда 

Занятие   1. Психология труда как область знания, отрасль науки, 

учебная дисциплина, профессия 

Конспект 

Сделать конспект  1 главы. 

Ушинский, К. Д. Труд в его психическом и воспитательном значении. 

Избранные сочинения / К. Д. Ушинский. — Москва : Издательство Юрайт, 

2018. — 354 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-09726-9. — Текст : 
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/428457 

Методические рекомендации по составлению конспекта. Конспект 

– сложный способ изложения содержания книги или статьи в логической 

последовательности. Конспект аккумулирует в себе предыдущие виды 

записи, позволяет всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому 

умение составлять план, тезисы, делать выписки и другие записи определяет 

и технологию составления конспекта.  

При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле 

и выразительности написанного. Число дополнительных элементов 

конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны 

распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической 

структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять 

поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Требования к оформлению конспекта. Конспект включает 

титульный лист, собственно текст конспекта. Формат А 4. Ориентация – 

книжная. Поля: верхнее, нижнее, 20 мм, правое 10мм, левое – 30 мм. Номера 

страниц – арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание по центру, 

титульный лист не включается в общую нумерацию. Шрифт – Times New 

Roman. Размер шрифта – 14 через 1,5 интервал; Расстановка переносов 

автоматически, абзац – 1, 25, выравнивание по ширине, без отступов. 

Критерии оценки написания конспекта 

«Отлично» - выдержана краткость (конспект не должен превышать 1/8 

от авторского текста); ясная и четкая структуризация материала, 

содержательная точность, наличие образных и символичных элементов, 

оригинальность обработки авторского текста. Конспект составлен в 

соответствии с требованиями оформления. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/428457
https://www.biblio-online.ru/bcode/428457
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«Хорошо» - выдержана краткость (конспект не должен превышать 1/8 

от авторского текста); ясная и четкая структуризация материала, 

содержательная точность, отсутствие образных и символичных элементов и 

оригинальности обработки авторского текста. Конспект составлен в 

соответствии с требованиями оформления. 

«Удовлетворительно» - не выдержана краткость изложения конспекта 

(объем менее или более 1/8 от авторского текста), нарушена логика 

изложения материала, есть содержательные неточности. Конспект составлен 

с нарушениями требований оформления. 

«Неудовлетворительно» - не выдержана краткость изложения 

конспекта (объем менее или более 1/8 от авторского текста), логика 

изложения материала не соответствует тексту источника, много 

содержательных неточностей. Конспект составлен с нарушениями 

требований оформления. 

Разноуровневые задачи и задания. 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины 

и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 

умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения 

Тематика заданий (примеры) 

Задание «Рецензия» 
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Прочитайте статью С.А. Липатова «Проблема взаимодействия человека и 

организации: концепции и направления исследований» и сделайте рецензию 

на статью. 

Липатов С. А. Проблема взаимодействия человека и организации: концепции 

и направления исследований// Вестник Московского университета. Серия 14. 

Психология. 2012. №1. с. 85-96. Режим доступа: 

http://msupsyj.ru/articles/detail.php?article=164 

Требования к оформлению творческих заданий. Оформление 

включает титульный лист, основную часть – прикладываемые материалы к 

теме творческого задания, список используемой литературы (при 

необходимости). 

Формат А 4. Ориентация – книжная. Поля: верхнее, нижнее, 20 мм, 

правое 10мм, левое – 30 мм. Номера страниц – арабскими цифрами, внизу 

страницы, выравнивание по центру, титульный лист не включается в общую 

нумерацию. Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта – 14 через 1,5 

интервал; Расстановка переносов автоматически, абзац – 1, 25, выравнивание 

по ширине, без отступов. 

Рецензия – статья, раскрывающая содержание рецензируемого 

документа (книги, статьи, научной работы) и дающая мотивированную 

критическую оценку, как отдельным его положениям, так и рецензируемому 

документу в целом. Рецензия, в отличие от конспекта и тезисов, представляет 

связное изложение авторского материала. Основные функции рецензии – 

информирующая и оценочная. Она может иметь вид рукописного или 

опубликованного (например, в журнале) текста. 

Требования к выполнению. 

Логика изложения материала рецензии должна соответствовать 

типовому плану ее написания: 

1. Объект анализа; 

2. Актуальность темы; 

3. Краткое содержание; 

http://msupsyj.ru/articles/detail.php?article=164
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4. Формулировка основного тезиса; 

5. Общая оценка; 

6. Недостатки, недочеты; 

7. Выводы. 

Объектом анализа могут быть: 

- полнота, глубина, всесторонность раскрытия темы; 

- новизна и актуальность поставленных проблем; 

- позиция, с которой автор рассматривает проблемы; 

- характер и достоверность примеров, иллюстративного материала; 

- убедительность выводов. 

Оценочные выводы должны быть мотивированы и сформулированы 

либо по ходу рассуждений, либо как завершение анализа. 

Для написания рецензий используют следующие речевые 

стандарты. 

Объект анализа – книга, статья в журнале, дипломный проект, 

диссертация и т.д. – принято называть: работа автора, рецензируемая работа 

и т.д. 

Актуальность темы раскрывают с помощью словосочетаний: 

«Работа посвящена актуальной теме...», «Актуальность темы обусловлена...» 

и т.д. 

Краткое содержание включает в себя перечисление имеющихся 

введения, глав, разделов, заключения, всех приложений, источников, 

упомянутых в библиографии, и т.д. Например: 

«В начале работы (статьи, монографии и т. д.) автор указывает, 

что...»; 

«Автор анализирует имеющуюся литературу по этой проблеме...»; 

«Рассматривает вопрос о...»; 

«...доказывает, что...»; 

«...приходит к выводу о том...»; 
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Основной тезис формулируется с использованием следующих, 

например, выражений: 

«Центральным вопросом работы является вопрос о...»; 

«В статье на первый план выдвигается вопрос о...»; 

Положительная оценка анализируемого произведения может быть 

дана с помощью фраз и выражений: 

«Безусловным (очевидным) достоинством является актуальность 

поднятых в ней проблем...»; 

«Работа ценна тем, что в ней по-новому осмыслена теория...»; 

«...представлены разные точки зрения по вопросу...»; 

«...дается глубокий анализ...»; 

«Работа отличается высокой информативностью...»; 

«... богатым фактическим материалом...»; 

«...нестандартным подходом к анализу поднятых проблем...»; 

«Автор справедливо отмечает...»; 

«.. .убедительно показывает...»; 

«... аргументировано обосновывает...»; 

«... детально анализирует...»; 

«Автор прав, утверждая, что...». 

Отрицательная оценка: 

«Сомнение вызывает целесообразность (продуктивность) такого 

подхода...»; 

«К недостаткам работы следует отнести излишнюю 

категоричность выводов автора... »; 

«Автору не удалось показать...». 

Выводы: 

«В целом, на наш взгляд, это интересная и полезная работа»; 

«Представляется, что в целом работа (статья) имеет важное 

значение...». 

Критерии оценки выполнения творческого задания 
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«Отлично» - творческая задача успешно решена – содержание 

раскрыто полно и точно, проявляя при этом творческий подход и 

оригинальность мышления. Студент демонстрирует понимание задания, 

выражает своё мнение по сформулированной проблеме, логично 

аргументирует его, приводит конкретные факты и примеры. Демонстрирует 

умение защищать свои взгляды. Логично излагает материал. Вся работа 

выполнена самостоятельно. Форма представления задания является 

авторской, интересной. Содержится большое число оригинальных ситуаций 

и примеров. Творческое задание выполнено в соответствии с требованиями 

оформления. 

          «Хорошо» - творческое задание характеризуется смысловой 

цельностью, связностью и последовательностью изложения. Содержание 

соответствует заданию, но не все аспекты раскрыты, допущено не более 

одной ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. В работе 

есть элементы творчества, отдельные интересные «находки». Творческое 

задание выполнено в соответствии с требованиями оформления. 

          «Удовлетворительно» - творческая задача в основном решена, 

но содержание раскрыто недостаточно полно. Студент демонстрирует 

понимание задания, но собранная информация не анализируется и не 

оценивается. Включены материалы, не имеющие непосредственного 

отношения к теме. Стандартная работа, не содержит авторской 

индивидуальности. Творческое задание выполнено не в полном соответствии 

с требованиями оформления. 

         «Неудовлетворительно» - творческая задача не решена, 

содержание не относится в рассматриваемой проблеме. Студент 

демонстрирует понимание задания, но собранная информация не 

анализируется и не оценивается. Включены материалы, не имеющие 

непосредственного отношения к теме. Стандартная работа, не содержит 

авторской индивидуальности. Творческое задание выполнено не в полном 

соответствии с требованиями оформления. 
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Эссе – вид самостоятельной исследовательской работы студентов, с 

целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. В 

зависимости от темы формы эссе могут быть различными. Это может быть 

анализ имеющихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ 

материалов из средств массовой информации и подробный разбор 

проблемной ситуации с развернутыми мнениями, подбором и детальным 

анализом примеров, иллюстрирующих проблему и т.п. В процессе 

выполнения эссе студенту предстоит выполнить следующие виды работ: 

составить план эссе; отобрать источники, собрать и проанализировать 

информацию по проблеме; систематизировать и проанализировать 

собранную информацию по проблеме; представить проведенный анализ с 

собственными выводами и предложениями.  

Примерная структура эссе: 

- определение феномена, 

- его смысл, специфика проявления в педагогической деятельности, 

 - оценка данного феномена  

 - тенденции в развитии данного феномена. 

Ошибки, которые следует избегать: длинные вступления, длинные 

цитаты, изложение чужих мыслей без ссылки на источник.          

Работа над эссе предполагает использование публикаций, но с 

обязательными ссылками на источник. Правильное цитирование говорит о  

знакомстве студента с литературой по предмету. Эссе не является кратким 

изложением какой-то публикации (статьи, главы учебника и т.п.).  Оно 

предполагает аргументированное и обоснованное изложение собственного 

мнения по определенному вопросу.   

Тематика эссе (примеры) 

1. Стратегии, способствующие предотвращению и уменьшению 

риска профессионального «выгорания». 
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2. Профессиональная успешность и с чем она связана 

3. Информационная и психологическая безопасность в 

организациях. 

4. Стресс в профессиональной деятельности. 

5. Психологические «пространства» профессионального и 

личностного самоопределения 

 

Требования к оформлению эссе. Оформление эссе включает 

титульный лист, основную часть – собственно текст эссе. 

Формат А 4. Ориентация – книжная. Поля: верхнее, нижнее, 20 мм, 

правое 10мм, левое – 30 мм. Номера страниц – арабскими цифрами, внизу 

страницы, выравнивание по центру, титульный лист не включается в общую 

нумерацию. Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта – 14 через 1,5 

интервал; Расстановка переносов автоматически, абзац – 1, 25, выравнивание 

по ширине, без отступов. 

Критерии оценки написания эссе 

 «Отлично» - содержание раскрыто полно и точно, проявляя при этом 

творческий подход и оригинальность мышления. Студент выражает своё 

мнение по сформулированной проблеме, логично аргументирует его, 

приводит конкретные факты и примеры. Проявляет авторское видение 

проблемы. Форма представления задания является авторской, интересной. 

Студент владеет навыками грамотной письменной речи. Эссе выполнено в 

соответствии с требованиями оформления. 

 «Хорошо» - содержание раскрыто в соответствии с темой, проявляя 

при этом творческий подход. Студент выражает своё мнение по 

сформулированной проблеме, аргументирует его, приводит конкретные 

факты и примеры. Форма представления задания является авторской, 

интересной. Студент владеет навыками грамотной письменной речи. Эссе 

выполнено в соответствии с требованиями оформления. 
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«Удовлетворительно» - содержание в основном раскрыто в 

соответствии с темой. Студент выражает своё мнение по сформулированной 

проблеме, но затрудняется привести весомые аргументы, приводит примеры. 

Форма представления задания является стандартной, без творческого 

подхода. Студент владеет навыками грамотной письменной речи, но имеются 

грамматические ошибки и смысловые неточности. Эссе выполнено не в 

полном соответствии с требованиями оформления. 

«Неудовлетворительно» - содержание не раскрыто или не 

соответствует заявленной теме. Студент описывает проблемную ситуацию, 

но не выражает своё мнение по сформулированной проблеме, затрудняется 

привести аргументы, привести примеры. Форма представления задания 

является стандартной, без творческого подхода. Студент слабо владеет 

навыками грамотной письменной речи, имеются грамматические ошибки и 

смысловые неточности. Эссе выполнено не в полном соответствии с 

требованиями оформления. 

Кейс-задача -  проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.  

Результаты решения кейс-задач: 

Учебные 

Освоение  новой информации 

Освоение методов сбора данных 

Освоение методов анализа 

Умение работать с текстом  

Соотнесение теоретических и 

практических знаний 

Образовательные 

Создание авторского продукта 

Образование и достижение личных целей  

Повышение уровня профессиональной 

компетентности 

Появление опыта принятия решений, действий в 

новой ситуации, решения проблем  

 

      Примеры кейс-задач для самостоятельной работы: 

Раздел 2. Человек как субъект труда 

Занятие 4. Психология субъекта профессиональной деятельности 

Кейс «Организация обучения» 
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Цель: изучить варианты создания системы обучения предприятия. 

Описание ситуации: 

Крупная компания «Х» – дистрибьютор транснациональной 

корпорации (бытовая химия, косметика, материалы для ремонта и 

строительства). Сеть филиалов по стране. Основной персонал – торговые 

агенты, экспедиторы, супервайзеры. Стаж работы большинства – от 1 года 

и выше. Супервайзеры и начальник отдела продаж – это сотрудники, 

который буквально «выросли» в компании с позиций торговых агентов и 

мерчендайзеров. Возраст 24-30 лет. 

В компании  проводится постоянное обучение всего  торгового 

персонала силами супервайзеров и начальника отдела продаж. Для этого, в 

том числе в бонусной части   выделена часть, «за проводимое обучение», 

которая рассчитывалась исходя из количества фактически проведенного 

обучения по отношению к запланированному. 

На сегодняшний момент в списках на обучение (составляются 1 раз в 

два месяца) имеется следующий перечень обучающих программ: 

1. Стандарты торгового агента. 

2. Ассортиментный тренинг – бытовая химия. 

3. Ассортиментный тренинг – косметика. 

4. Ассортиментный тренинг – материалы для ремонта. 

5. Лидерство. 

6. Мотивация персонала. 

7. Преодоление возражений. 

8. Тренинг по продажам приоритетного Направления. 

9. Тренинг активных продаж. 

10. Мерчендайзинг и выкладка товара. 

11. Ценообразование. 

12. Доли рынка товара по сравнению с подобным товаром 

конкурента. 

И иные программы по усмотрению начальника отдела продаж. 
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Кроме того, в компании практикуется чтение тренингов торговым 

агентами и менеджерами, которые хотят получить надбавку к заработной 

плате (прочитал тренинг –получил разовую надбавку).  

Обучение проводится или утром (с 8 до 11 часов) или вечером (с 18 

до 20 часов). 

Обучение начальника отдела продаж проводится в формате 

ежегодного совещания, в случае, когда он замещает директора филиала. 

Также для повышения лояльности клиентов компании бюджет 

рекламных товаров (товарные бонусы для клиентов) увеличен в 2 раза. 

В компании принята строгая система документооборота (например, 

при оформлении сдачи наличности в кассу компании торговые агенты 

заполняют служебную записку, покупюрную перепись денежных средств, 

со ссылкой на дату отгрузки и номер накладной. Согласование –начальник 

отдела продаж, кассир, менеджер по доставке). 

Подготовка к ежегодной проверке компании Производителей идет в 

режиме Аврала, когда на утвержденный директором филиала маршрут 

проверки выезжает команда торговых представителей и супервайзеров, и 

начинает устранять все имеющиеся недостатки: неправильно 

выставленный товар на полках клиента, отсутствие линейки товара, 

отсутствие рекламных материалов и информации по акциям. 

Ситуация на рынке: последнее время компания не увеличивает 

объемы продаж во Владивостоке, в то время как компания конкурент «У»  

(аналогичная группа товаров) активно заполняет рынок Владивостока 

(хотя до нашей Компании пока далеко). Также наблюдается ситуация 

значительного роста продаж компании «Х»  на территории малых городов 

Приморского края (так продажи в г. Артёме за последние два года выросли 

практически до уровня Владивостока).  

Компания поставила цель – сохранить и преумножить позиции на 

рынке. 
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Исходя из указанных данных, пропишите возможные варианты 

обучения персонала. Дайте оценку эффективности системы обучения и ее 

организации. 

Требования к оформлению кейс-задач. Оформление кейса включает 

титульный лист, основную часть – собственно описание ситуации и ее 

решение. 

Формат А 4. Ориентация – книжная. Поля: верхнее, нижнее, 20 мм, 

правое 10мм, левое – 30 мм. Номера страниц – арабскими цифрами, внизу 

страницы, выравнивание по центру, титульный лист не включается в общую 

нумерацию. Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта – 14 через 1,5 

интервал; Расстановка переносов автоматически, абзац – 1, 25, выравнивание 

по ширине, без отступов. 

Критерии оценки выполнения кейс-задач 

«Отлично» - кейс-задача успешно решена –  в результате решения кейс-

задачи освоена новая информация, метод сбора данных, решена проблема.  

Ответ (ответы) характеризуются полнотой и точностью изложения, с 

формулированием конкретных выводов и установлением причинно-

следственных связей. Студент демонстрирует умение работать с текстом, 

понимание задания, выражает своё мнение по сформулированной проблеме, 

логично аргументирует его, приводит конкретные факты и примеры. 

Демонстрирует умение защищать свои взгляды. Логично излагает материал. 

Вся работа выполнена самостоятельно. Форма представления задания 

соответствует уровню задания. 

          «Хорошо» - кейс-задача успешно решена –  в результате решения 

кейс-задачи освоена новая информация, метод сбора данных, решена 

проблема. 

Ответ характеризуется смысловой цельностью, связностью и 

последовательностью изложения. Содержание соответствует заданию, но не 

все аспекты раскрыты, допущено не более одной ошибки при объяснении 
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смысла или содержания проблемы. Задание выполнено в соответствии с 

требованиями оформления. 

          «Удовлетворительно» - кейс- задача в основном решена, но ответ 

по заданной ситуации недостаточно полный и обоснованный. Студент 

демонстрирует понимание задания, но собранная информация не 

анализируется и не оценивается. Включены материалы, не имеющие 

непосредственного отношения к теме. Стандартная работа, не содержит 

авторской индивидуальности. Задание выполнено не в полном соответствии с 

требованиями оформления. 

         «Неудовлетворительно» -  кейс-задача является не решенной, 

ответ поверхностный, не соответствует  рассматриваемой проблеме. Студент 

демонстрирует понимание задания, но собранная информация не 

анализируется и не оценивается. Включены материалы, не имеющие 

непосредственного отношения к теме. Стандартная работа, не содержит 

авторской индивидуальности. Задание выполнено не в полном соответствии с 

требованиями оформления. 

 Подготовка к экзамену. Основное в подготовке к экзамену – 

повторение всего учебного материала дисциплины. Лучше сразу 

сориентироваться во всем материале и обязательно расположить весь 

материал согласно экзаменационным вопросам (или вопросам, обсуждаемым 

на семинарах), эта работа может занять много времени, но все остальное – 

это уже технические детали (главное – это ориентировка в материале!). Сама 

подготовка связана не только с «запоминанием». Подготовка также 

предполагает и переосмысление материала, и даже рассмотрение 

альтернативных идей.  

Доклады -  презентации 

Темы докладов (примерные): 

1. Проблемы организации психологических и 

психофизиологических исследований в трудовых организациях 
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2. Проблемы научной организации режима труда и отдыха. 

Проблемы сохранения здоровья. 

3. Культура производства и производственная эстетика; их влияние 

на работоспособность и производительность труда. 

4. Психологические проблемы безопасности в организации 

трудовой деятельности. 

5. «Человеческий фактор» в травматизме и аварийности. 

6. Психологические особенности совместной трудовой 

деятельности. Взаимоотношения в трудовых коллективах. 

7. Психологические особенности системы "человек - техника", 

«человек – человек». 

8. Выгорание и проблема профессиональных деструкций. 

9. Факторы, обусловливающие процесс адаптации. 

10. Способы разрешения производственного конфликта.  

Доклад со слайд-презентацией 

Работа студента над сообщением-презентацией включает отработку 

умения самостоятельно обобщать материал и делать выводы в заключение, 

умения ориентироваться в материале и отвечать на дополнительные вопросы 

слушателей, отработку навыков ораторства. Докладчики должны знать и 

уметь: сообщать новую информацию; использовать технические средства; 

хорошо ориентироваться в теме всего семинарского занятия; дискутировать и 

быстро отвечать на заданные вопросы; четко выполнять установленный 

регламент (не более 5-6 минут); иметь представление о композиционной 

структуре доклада и др. 

Структура выступления. Вступление помогает обеспечить успех 

выступления по любой тематике. Вступление должно содержать: название, 

сообщение основной идеи, современную оценку предмета изложения, 

краткое перечисление рассматриваемых вопросов, живую интересную форму 

изложения, акцентирование внимания на важных моментах, оригинальность 

подхода. Основная часть, в которой выступающий должен глубоко раскрыть 
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суть затронутой темы, обычно строится по принципу отчета. Задача основной 

части – представить достаточно данных для того, чтобы слушатели 

заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. При этом 

логическая структура теоретического блока не должны даваться без 

наглядных пособий, аудио-визуальных и визуальных материалов. 

Заключение – ясное, четкое обобщение и краткие выводы, которых всегда 

ждут слушатели. 

Общие требования к презентации: 

презентация не должна быть меньше 10 слайдов; 

презентация должна визуализировать текст доклада, т.е. в визуальной 

форме последовательно раскрывать его содержание. Каждым 1-2 абзацам 

текста должен соответствовать определенный слайд; 

первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны 

быть представлены: название; фамилия, имя автора; номер группы. 

Рекомендации по стилю оформлению слайдов: 

- желательно соблюдать единый стиль оформления всей презентации; 

- следует избегать эффектов, которые будут отвлекать от сообщения 

или смыслового ядра презентации; 

- вспомогательная информация не должна преобладать над основной; 

- для фона слайдов лучше выбрать пастельную гамму цветов, не 

отвлекающую и не раздражающую реципиентов; 

- на одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов 

одновременно; 

- заголовки и текст должны четко выделяться на выбранном фоне; 

- следует обратить внимание на цвет гиперссылок (до и после их 

использования); 

- возможности анимации позволят сделать представление информации 

на слайде более интересным, однако не следует перегружать презентацию 

различными эффектами, чтобы не отвлекать внимание от содержания, кроме 
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того, их тип и скорость рекомендуется выбирать в зависимости от скорости 

представления информации докладчиком. 

 Рекомендации по представлению информации: 

- краткость и лаконичность (словосочетания или короткие 

предложения); 

- минимальное количество служебных слов (предлогов, наречий, 

прилагательных); 

- заголовки должны быть четки для восприятия аудитории; 

- предпочтительно горизонтальное расположение информации; 

- наиболее важную информацию следует располагать в центре слайда, 

или выделять специальными средствами (рамка, шрифт, другой цвет и т.п.); 

- надписи лучше располагать под иллюстрациями; 

- выбор используемого в презентации шрифта (его типа и размера) 

зависит от размеров аудитории, в которой предполагается демонстрация 

презентации, от расстояния аудитории до экрана, от других особенностей 

аудитории (обычно для заголовков рекомендуется использовать размер 

шрифта не менее 24, для прочей информации – не менее 18); 

- не рекомендуется смешивать разные типы шрифтов в одной 

презентации; 

- для выделения информации можно использовать жирный шрифт, 

курсив или подчеркивание (последним не следует злоупотреблять, так как 

часто оно ассоциируется с гиперссылкой); 

- при использовании различных изображений, аудио- и видеороликов 

следует обратить особое внимание на их качество; 

- не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации (как правило, не более трех выводов, определений). 

Критерии оценки презентации доклада: 
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О
ц

е
н

к
а

 50-60 баллов 

(неудовлетворите

льно) 

61-75 баллов 

(удовлетворительн

о) 

76-85 баллов 

(хорошо) 

86-100 баллов 

(отлично) 

Критерии Содержание критериев 

Р
а

ск
р

ы
т
и

е
  

п
р

о
б

л
ем

ы
 

Проблема не 

раскрыта. 

Отсутствуют 

выводы 

Проблема раскрыта 

не полностью. 

Выводы не сделаны 

и/или выводы не 

обоснованы 

Проблема раскрыта. 

Проведен анализ проблемы 

без привлечения 

дополнительной 

литературы. Не все выводы 

сделаны и/или обоснованы 

Проблема раскрыта 

полностью. Проведен 

анализ проблемы с 

привлечением 

дополнительной 

литературы. Выводы 

обоснованы 

П
р

ед
ст

а
в

л
ен

и
е
 

Представляемая 

информация 

логически не 

связана. Не 

использованы 

профессиональны

е термины 

Представляемая 

информация не 

систематизирована 

и/или не 

последовательна. 

использовано 1-2 

профессиональных 

термина 

Представляемая 

информация не 

систематизирована и 

последовательна. 

Использовано более 2 

профессиональных 

терминов 

Представляемая 

информация  

систематизирована, 

последовательна и 

логически связана. 

Использовано более 5 

профессиональных 

терминов 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е
 

Не использованы 

технологии Power 

Point. Больше 4 

ошибок в 

представляемой 

информации 

Использованы 

технологии Power 

Point частично. 3-4 

ошибки в 

представляемой 

информации 

Использованы технологии 

Power Point. Не более 2 

ошибок в представляемой 

информации 

Широко использованы 

технологии (Power Point 

и др.). Отсутствуют 

ошибки в 

представляемой 

информации 

О
т
в

ет
ы

 н
а

 

в
о

п
р

о
сы

 

Нет ответов на 

вопросы 

Только ответы на 

элементарные 

вопросы 

Ответы на вопросы полные 

и/или частично полные 

Ответы на вопросы 

полные, с привидением 

примеров и/или 

пояснений 

 

IV. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 

 

№ 

п/п 

Контролир

уемые 

модули/ 

разделы / 

темы 

дисциплин

ы 

 

Коды и этапы формирования 

компетенций  

Оценочные средства  

текущий контроль промежут

очная 

аттестаци

я 

1 Раздел 1. 

Основные 

категории 

ОПК-2     готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

1-8 
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психологии 

труда. 

Актуальные 

проблемы 

психологии 

организации 

труда  

(18 часов) 

 

 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимаемая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

умеет  
доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

 

ОПК - 3 способность к 

самостоятельному 

поиску, критическому 

анализу, 

систематизации и 

обобщению научной 

информации, к 

постановке целей 

исследования и выбору 

оптимальных методов и 

технологий их 

достижения 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

9-16 

умеет  

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи 

(ПР-11) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

ПК- 3 готовность 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности в 

определенной области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

17-20 

умеет  

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

доклад, сообщения 

(УО-3) 
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ПК- 4 способность 

анализировать базовые 

механизмы 

психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в фило-социо- 

и онтогенезе 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

21-23 

умеет  

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи 

(ПР-11) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

2 

Раздел 2. 

Человек как 

субъект 

труда 

(18 часов) 

ОПК-2     готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимаемая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

1-8 

умеет  
доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Творческое задание  

(ПР-13) 

ОПК - 3 способность к 

самостоятельному 

поиску, критическому 

анализу, 

систематизации и 

обобщению научной 

информации, к 

постановке целей 

исследования и выбору 

оптимальных методов и 

технологий их 

достижения 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

9-16 

умеет  

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи  

(ПР-1) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

владеет 

Творческое задание  

(ПР-13) 

ПК- 3 готовность 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской и 

знает 

 

 

конспект 

(ПР-7) 

 

17-20 

умеет  

 

 

 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет доклад, сообщения 
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практической 

деятельности в 

определенной области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

(УО-3) 

ПК- 4 способность 

анализировать базовые 

механизмы 

психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в фило-социо- 

и онтогенезе 

знает 

 

 

 

 

конспект 

(ПР-7) 

 

21-23 

умеет  

 

 

 

 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи 

(ПР-11) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

 

V. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература 

(печатные и электронные издания) 

1. Прусова Н.В. Психология труда [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Прусова Н.В., Боронова Г.Х.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Научная книга, 2019.— 159 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81046.html. 

2. Спасенников В.В. Избранные психологические труды: 

психология труда, экономическая психология, эргономика [Электронный 

ресурс]/ Спасенников В.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва, 

Саратов: ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 302 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/88162.html. 

3. Хасанова Г.Б. Психофизиология профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Хасанова Г.Б.— Электрон. 

http://www.iprbookshop.ru/81046.html
http://www.iprbookshop.ru/88162.html
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текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2017.— 168 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79486.html. 

4. Ушинский, К. Д. Труд в его психическом и воспитательном 

значении. Избранные сочинения / К. Д. Ушинский. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 354 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-09726-9. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/428457 

 

Дополнительная литература 

(электронные и печатные издания) 

1. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики. Выпуск 4 [Электронный ресурс]/ В.Н. Абрамова [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— Москва: Институт психологии РАН, 2012.— 

480 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47505.html. 

2. Актуальные проблемы психологии труда, инженерной психологии и 

эргономики. Выпуск 3 [Электронный ресурс]/ М.М. Абдуллаева [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— Москва: Институт психологии РАН, 2012.— 

400 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47504.html 

3. Бевзюк Е.А. Регламентация и нормирование труда [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ Бевзюк Е.А., Попов С.В.— 

Электрон. текстовые данные.— Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 

2020.— 211 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/90238.html. 

4. Гройсман А.Л. Общая психопрофилактика и психогигиена 

творческого труда [Электронный ресурс]/ Гройсман А.Л., Иконникова А.Н.— 

Электрон. текстовые данные.— Москва: Когито-Центр, 2019.— 160 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/88334.html. 

5. Райская М.В. Управление организацией (предприятием) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Райская М.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский 

http://www.iprbookshop.ru/79486.html
https://www.biblio-online.ru/bcode/428457
https://www.biblio-online.ru/bcode/428457
http://www.iprbookshop.ru/47505.html
http://www.iprbookshop.ru/47504.html
http://www.iprbookshop.ru/90238.html
http://www.iprbookshop.ru/88334.html
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технологический университет, 2016.— 168 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79578.html 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

 «Интернет» 

В учебном процессе по дисциплине используются следующие 

информационно-справочные и поисковые системы, а также программное 

обеспечение и электронные библиотечные системы: 

 Поисковые системы: Google, Mail.ru, Yandex; 

Программное обеспечение: 

 Операционная система Windows; 

 Пакет прикладных программ Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point. 

Электронные библиотечные системы: 

 Научная библитека ДВФУ – режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 Электронно-библиотечная система Znaniun.com – режим доступа: 

http://www.znanium.com 

 ЭБС Издательства «Лань» – режим доступа: http://e.lanbook.com  

 ЭБС IPRbooks– режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/ 

 

VI. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Материалы, представленные в РПД, позволяют получить целостное 

представление о дисциплине «Психология организации труда» и установить 

логическую последовательность ее изучения, имеющую прикладную 

составляющую в форме занятий практического характера и заканчивая 

http://lib.dvfu.ru:8080/search/query?theme=FEFU
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
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возможностью проверки полученных знаний с использованием различных 

форм контроля.  

Большую значимость для профессиональной подготовки магистрантов 

представляет самостоятельная работа. Самостоятельная работа - это учебная 

деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства 

преподавателя, она призвана обеспечить творческое усвоение материала 

дисциплины. В ходе этой работы отбирается и анализируется необходимый 

материал по изучаемым вопросам. Кроме этого самостоятельная работа 

формирует и закрепляет навыки работы с учебной и научной литературой. 

Все виды самостоятельных работ (конспектирование, подготовка 

реферата) выполняются точно в сроки, предусмотренные программой 

обучения. 

Каждое  занятие (в т.ч. лекции, с использованием активных форм 

обучения), тема которого включает вопросы для обсуждения и 

непосредственные практические задания, позволяющие продемонстрировать 

освоенный материал и проявить себя творчески в рамках самостоятельной 

работы. Тексты доступны для восприятия и понимания, поскольку 

сгруппированы по темам, где выделяются основные понятия и дается их 

развернутая характеристика, что в свою очередь облегчает подготовку к 

занятиям и помогает избежать трудностей, связанных с подбором и анализом 

научных источников. Получить дополнительную информацию по изучаемым 

вопросам магистрантам также помогут учебно-методические материалы, 

указанные  в списке литературы. 

Значительное место при изучении курса занимает самостоятельная 

работа студентов, включающая в себя конспектирование литературы по 

темам, выполнение разноуровневых заданий, решение кейсов, подготовке 

рефератов.  

 Последовательность учебной деятельности студента магистратуры при 

освоении дисциплины: 
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1. Изучить содержание учебного материала по темам дисциплины по 

рекомендуемым обязательным и дополнительным литературным источникам. 

2. Провести конспектирование ключевых тем по рекомендуемым 

преподавателем первоисточникам. 

3. Согласование темы реферата осуществляется на консультации 

преподавателя по утвержденному на семестр графику. 

В конце занятия дается оценка общей подготовки группы к занятию; 

оценивается работа каждого магистранта, обращается внимание на 

эффективность участия в дискуссии. 

Текущий контроль освоения теоретического материала студентами 

производится в форме зачета в конце 4 семестра. Вопросы к зачету 

составлены в соответствии с содержанием курса и отражают все 

дидактические единицы дисциплины.  

Итогом курса является зачет, который выставляется на основе рейтинг-

контроля. Рейтинговая система учитывает отдельные виды деятельности 

студента по освоению учебной дисциплины (посещение и работа на 

лекционных занятиях, выполнение творческих заданий, контрольных работ и 

тестов, составление конспектов). Каждый вид деятельности оценивается в 

баллах. На основании общей суммы баллов выводится итоговый результат. 

Набрав необходимую сумму баллов в течение семестра, студент получает 

зачет. В случае если студент не набирает данной суммы баллов, он сдает 

зачет, отвечая на один из вопросов итогового контроля.  

Ознакомление с основами организационно-управленческих знаний  в 

рамках указанной дисциплины позволяет стать основой для дальнейшего 

развития в профессии и дальнейшего профессионального становления. 

 Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, 

справочной и популярной литературой, материалами периодических изданий 

и Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным 

методом получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс 

овладения информацией, способствует более глубокому усвоению 
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изучаемого материала, формирует у студентов свое отношение к конкретной 

проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с 

дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой 

теме семинарского или практического занятия, что позволяет студентам 

проявить свою индивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, 

выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

При подготовке к итоговой аттестации в форме зачета студент 

использует весь семестровый материал учебного процесса: конспекты, 

рекомендованную учебную литературу, методические пособия, и планомерно 

отвечает на вопросы из списка вопросов, выносимых на зачет. Сложные 

вопросы, неподдающиеся для понимания вопросы следует разобрать с 

сокурсниками и с преподавателем во время консультаций.  

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины предполагает использование следующего 

материально-технического обеспечения: мультимедийная аудитория 

вместимостью до 30 человек. Мультимедийная аудитория состоит из 

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, 

оснащенная современными средствами воспроизведения и визуализации 

любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных 

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: 

мультимедийного проектора, автоматизированного проекционного экрана, 

акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя, 

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, 

персональный компьютер (с техническими характеристиками не ниже Intel 

Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон, беспроводной 

микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB, 

audio, HDMI.  

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом 

управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит 

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет 

возможность легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что 

позволяет проводить лекции, практические занятия, презентации. 
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Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в 

сеть интернет. Компьютерное оборудование имеет соответствующее 

лицензионное программное обеспечение. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

выбор мест освоения дисциплины согласуется с требованием их 

доступности для данных обучающихся и занятия проводятся с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

VIII. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Паспорт ФОС 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОПК-2     готовность 

руководить коллективом в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимаемая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает принципы, функции и способы управления 

коллективной деятельностью с учетом 

социальных, этнических, культурных и 

религиозных различий членов коллектива; 

значение толерантности в социальных 

отношениях, в сфере профессиональной 

деятельности; особенности межкультурной 

коммуникации; значение культуры в 

формировании и развитии коллектива. 

Умеет осуществлять управление профессиональным 

коллективом; устанавливать межкультурные 

связи в процессе руководства 

профессиональным коллективом; определять 

уровень толерантности в социальных 

отношениях, в сфере профессиональной 

деятельности; учитывать в процессе управления 

коллективом особенности этнокультурного, 

конфессионального, социального контекста; 

использовать ресурсы культуры для 

формирования и развития коллективной 

работы. 

Владеет навыками управления профессиональным 

коллективом, участники которого обладают 

социокультурными и этноконфессиональными 

различиями; методами и приемами общения с 

представителями различных культур, учитывая 

особенности этнического, конфессионального, 

социального контекстов; способами 

организации работы в целях достижения 

максимально эффективных результатов; 

навыками оценки и самооценки уровня 

толерантности в социальных отношениях, в 

сфере профессиональной деятельности. 

ОПК - 3 способность к 

самостоятельному поиску, 

критическому анализу, 

Знает основные подходы к поиску научной 

информации, этапы и методики критического 

анализа, методики систематизации и обобщения 



39 

 

систематизации и обобщению 

научной информации, к 

постановке целей 

исследования и выбору 

оптимальных методов и 

технологий их достижения 

научной информации, этапы постановки целей 

исследования и выбора оптимальных методов и 

технологий их достижения 

Умеет самоорганизовываться для  поиска научной 

информации, осуществлять критический 

анализ, систематизировать и обобщать научную 

информацию, ставить цели исследования и 

выбирать оптимальные методы и технологии их 

достижения 

Владеет навыками поиска, критического анализа, 

систематизации и обобщения научной 

информации, технологиями постановки целей 

исследования и выбора оптимальных методов и 

технологий их достижения 

ПК- 3 готовность 

модифицировать, 

адаптировать существующие 

и создавать новые методы и 

методики научно-

исследовательской и 

практической деятельности в 

определенной области 

психологии с использованием 

современных 

информационных технологий 

Знает основные понятия психологии  и место методов 

в системе методов психологического 

исследования. 

Умеет модифицировать, адаптировать существующие 

и создавать новые методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии с использованием современных 

информационных технологий 

Владеет критериями выбора и обоснования применения 

методов  и методики под конкретную 

исследовательскую задачу с использованием 

современных информационных технологий 

ПК- 4 способность 

анализировать базовые 

механизмы психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

жизнедеятельности человека 

в фило-социо- и онтогенезе 

Знает суть процессов анализа базовых механизмов 

психических процессов, состояний и 

индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических и 

физиологических параметров 

жизнедеятельности человека в филосоцио- и 

онтогенезе 

Умеет анализировать базовые механизмы психических 

процессов, состояний и индивидуальных 

различий с учетом антропометрических, 

анатомических и физиологических параметров 

жизнедеятельности человека в филосоцио- и 

онтогенезе. 

Владеет способами анализа базовых механизмов 

психических процессов, состояний и 

индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических и 

физиологических параметров 

жизнедеятельности человека в филосоцио- и 

онтогенезе 

 

Контроль достижений целей курса 

№ 

п/п 

Контролир

уемые 

модули/ 

разделы / 

темы 

 

Коды и этапы формирования 

компетенций  

Оценочные средства  

текущий контроль промежут

очная 

аттестаци

я 
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дисциплин

ы 

1 

Раздел 1. 

Основные 

категории 

психологии 

труда. 

Актуальные 

проблемы 

психологии 

организации 

труда 

(18 часов) 

 

 

ОПК-2     готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимаемая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

1-8 

умеет  
доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

 

ОПК - 3 способность к 

самостоятельному 

поиску, критическому 

анализу, 

систематизации и 

обобщению научной 

информации, к 

постановке целей 

исследования и выбору 

оптимальных методов и 

технологий их 

достижения 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

9-16 

умеет  

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи 

(ПР-11) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

ПК- 3 готовность 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности в 

определенной области 

психологии с 

использованием 

современных 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

17-20 

умеет  

доклад, сообщения 

(УО-3) 
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информационных 

технологий 

владеет 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

ПК- 4 способность 

анализировать базовые 

механизмы 

психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в фило-социо- 

и онтогенезе 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

21-23 

умеет  

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи 

(ПР-11) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

2 

Раздел 2. 

Человек как 

субъект 

труда  

(18 часов) 

ОПК-2     готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимаемая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

1-8 

умеет  
доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Творческое задание  

(ПР-13) 

ОПК - 3 способность к 

самостоятельному 

поиску, критическому 

анализу, 

систематизации и 

обобщению научной 

информации, к 

постановке целей 

исследования и выбору 

оптимальных методов и 

технологий их 

достижения 

знает 

конспект 

(ПР-7) 

 

9-16 

умеет  

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи  

(ПР-1) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

владеет 

Творческое задание  

(ПР-13) 

ПК- 3 готовность знает конспект 17-20 
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модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности в 

определенной области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

 

 

(ПР-7) 

 

умеет  

 

 

 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

ПК- 4 способность 

анализировать базовые 

механизмы 

психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в фило-социо- 

и онтогенезе 

знает 

 

 

 

 

конспект 

(ПР-7) 

 

21-23 

умеет  

 

 

 

 

доклад, сообщения 

(УО-3) 

владеет 

Разноуровневые 

задачи, задания; 

кейс-задачи 

(ПР-11) 

Творческое задание  

(ПР-13) 

 

Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 
критерии показатели 

ОПК-2 

готовность 

руководить 

коллективом в 

сфере своей 

профессиональн

ой деятельности, 

толерантно 

воспринимаемая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональн

ые и культурные 

знает 

(порогов

ый 

уровень) 

принципы, 

функции и способы 

управления 

коллективной 

деятельностью с 

учетом 

социальных, 

этнических, 

культурных и 

религиозных 

различий членов 

коллектива; 

значение 

знание  

принципов, 

функций и 

способов 

управления 

коллективной 

деятельностью с 

учетом 

социальных, 

этнических, 

культурных и 

религиозных 

различий членов 

понимает и 

способен 

перечислить 

основные 

принципы 

профессионально

й коммуникации;  

коллективной 

деятельности;  

Способен 

объяснить 

понятие 

толерантности и 
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различия  толерантности в 

социальных 

отношениях, в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

межкультурной 

коммуникации; 

значение культуры 

в формировании и 

развитии 

коллектива. 

коллектива; 

значения 

толерантности в 

социальных 

отношениях, в 

сфере 

профессиональн

ой деятельности; 

особенностей 

межкультурной 

коммуникации; 

значение 

культуры в 

формировании и 

развитии 

коллектива 

теорию 

межкультурной 

коммуникации;  

Способен 

перечислить 

основные  

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные 

различия 

умеет 

(продви

нутый) 

осуществлять 

управление 

профессиональным 

коллективом; 

устанавливать 

межкультурные 

связи в процессе 

руководства 

профессиональным 

коллективом; 

определять уровень 

толерантности в 

социальных 

отношениях, в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

учитывать в 

процессе 

управления 

коллективом 

особенности 

этнокультурного, 

конфессионального

, социального 

контекста; 

использовать 

ресурсы культуры 

для формирования 

и развития 

коллективной 

работы. 

умение 

осуществлять 

управление 

профессиональн

ым коллективом; 

устанавливать 

межкультурные 

связи в процессе 

руководства 

профессиональн

ым коллективом; 

определять 

уровень 

толерантности в 

социальных 

отношениях, в 

сфере 

профессиональн

ой деятельности; 

учитывать в 

процессе 

управления 

коллективом 

особенности 

этнокультурного

, 

конфессиональн

ого, социального 

контекста; 

использовать 

ресурсы 

культуры для 

формирования и 

развития 

коллективной 

работы. 

способен  

эффективно 

использовать 

различные формы 

и средства 

коммуникации (в 

том числе – 

интернета) при 

решении 

профессиональны

х задач;  

- руководить 

коллективом, 

учитывая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные 

различия; 

- использовать 

ресурсы культуры 

для 

формирования и 

развития 

коллективной 

работы. 
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владеет 

(высоки

й) 

навыками 

управления 

профессиональным 

коллективом, 

участники которого 

обладают 

социокультурными 

и 

этноконфессиональ

ными различиями; 

методами и 

приемами общения 

с представителями 

различных культур, 

учитывая 

особенности 

этнического, 

конфессионального

, социального 

контекстов; 

способами 

организации 

работы в целях 

достижения 

максимально 

эффективных 

результатов; 

навыками оценки и 

самооценки уровня 

толерантности в 

социальных 

отношениях, в 

сфере 

профессиональной 

деятельности. 

владение 

навыками 

управления 

профессиональн

ым коллективом, 

участники 

которого 

обладают 

социокультурны

ми и 

этноконфессион

альными 

различиями; 

методами и 

приемами 

общения с 

представителями 

различных 

культур, 

учитывая 

особенности 

этнического, 

конфессиональн

ого, социального 

контекстов; 

способами 

организации 

работы в целях 

достижения 

максимально 

эффективных 

результатов; 

навыками 

оценки и 

самооценки 

уровня 

толерантности в 

социальных 

отношениях, в 

сфере 

профессиональн

ой деятельности. 

Способность 

продемонстриров

ать  навыки 

управления 

коллективом в 

профессионально

й сфере, с учетом 

социальных 

различий его 

членов; навыки 

успешного 

социального 

общения; навыки 

организации 

работы в целях 

достижения 

максимально 

эффективных 

результатов;  

 навыки оценки и 

самооценки в 

сфере 

профессионально

й деятельности в 

социальной 

работе. 
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ОПК - 3 

способность к 

самостоятельном

у поиску, 

критическому 

анализу, 

систематизации 

и обобщению 

научной 

информации, к 

постановке 

целей 

исследования и 

выбору 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

знает 

(порогов

ый 

уровень) 

основные подходы 

к поиску научной 

информации, этапы 

и методики 

критического 

анализа, методики 

систематизации и 

обобщения 

научной 

информации, этапы 

постановки целей 

исследования и 

выбора 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

ориентируется в 

основных 

подходах по 

поиску научной 

информации, 

этапах  и 

методиках 

критического 

анализа, 

методиках 

систематизации 

и обобщения 

научной 

информации, 

этапы 

постановки 

целей 

исследования и 

выбора 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

Способен 

перечислить 

основные 

подходы  по 

поиску научной 

информации, 

этапы  и методики 

критического 

анализа, методики 

систематизации и 

обобщения 

научной 

информации, 

этапы постановки 

целей 

исследования и 

выбора 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

умеет 

(продви

нутый) 

самоорганизовыват

ься для  поиска 

научной 

информации, 

осуществлять 

критический 

анализ, 

систематизировать 

и обобщать 

научную 

информацию, 

ставить цели 

исследования и 

выбирать 

оптимальные 

методы и 

технологии их 

достижения 

обосновывает  

алгоритмы 

поиска научной 

информации, 

осуществляет 

критический 

анализ, 

систематизирует 

обобщает 

научную 

информацию, 

ставит цели 

исследования и 

выбирает 

оптимальные 

методы и 

технологии их 

достижения 

Способен 

воспроизвести  

алгоритм для  

поиска научной 

информации, 

систематизироват

ь и обобщать 

научную 

информацию, 

ставить цели 

исследования и 

выбирать 

оптимальные 

методы и 

технологии их 

достижения 
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владеет 

(высоки

й) 

навыками поиска, 

критического 

анализа, 

систематизации и 

обобщения 

научной 

информации, 

технологиями 

постановки целей 

исследования и 

выбора 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

демонстрирует 

готовность к 

поиску, 

систематизации 

и обобщения 

научной 

информации, 

постановки 

целей 

исследования и 

выбора 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

демонстрирует 

способность  

постановки целей 

исследования и 

выбора 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

ПК- 3 

готовность 

модифицировать

, адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и 

методики 

научно-

исследовательск

ой и 

практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий 

Знает 

(по-

роговый 

уровень) 

основные понятия 

психологии  и 

место методов в 

системе методов 

психологического 

исследования, с 

использованием  

информационных 

технологий 

знание новых 

методов и 

методик  

научно-

исследовательск

ой и 

практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий 

способность 

перечислить 

новые методы  и 

методики  научно-

исследовательско

й и практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

Умеет 

(продви

нутый) 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской 

и практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

способен 

изложить 

алгоритм 

создания новых 

методов  и 

методик  

научно-

исследовательск

ой и 

практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий 

Способность  

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и 

методики научно-

исследовательско

й и практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 
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Владеет 

(высоки

й) 

критериями выбора 

и обоснования 

применения 

методов  и 

методики под 

конкретную 

исследовательскую 

задачу с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

способен 

выявить 

критериями 

выбора и 

обоснования 

применения 

методов  и 

методики под 

конкретную 

исследовательск

ую задачу с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий 

способность  

использовать 

критерии  выбора 

и обоснования 

применения 

методов  и 

методики под 

конкретную 

исследовательску

ю задачу с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

ПК- 4 

способность 

анализировать 

базовые 

механизмы 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с 

учетом 

антропометриче

ских, 

анатомических и 

физиологически

х параметров 

жизнедеятельнос

ти человека в 

фило-социо- и 

онтогенезе 

знает 

(порогов

ый 

уровень) 

суть процессов 

анализа базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрически

х, анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе 

ориентируется в 

сути  процессов 

анализа базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с 

учетом 

антропометриче

ских, 

анатомических и 

физиологически

х параметров 

жизнедеятельнос

ти человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе 

Способен 

перечислить 

основные базовые 

механизмы 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрическ

их, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельност

и человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе 

умеет 

(продви

нутый) 

анализировать 

базовые механизмы 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрически

х, анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе. 

обосновывает  

алгоритмы 

анализа базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с 

учетом 

антропометриче

ских, 

анатомических и 

физиологически

х параметров 

жизнедеятельнос

ти человека в 

филосоцио- и 

Способен 

воспроизвести  

алгоритм анализа 

базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрическ

их, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельност

и человека в 

филосоцио- и 
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онтогенезе. онтогенезе. 

владеет 

(высоки

й) 

способами анализа 

базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрически

х, анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе 

демонстрирует 

готовность к 

анализу базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с 

учетом 

антропометриче

ских, 

анатомических и 

физиологически

х параметров 

жизнедеятельнос

ти человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе 

демонстрирует 

способность к 

анализу базовых 

механизмов 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрическ

их, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельност

и человека в 

филосоцио- и 

онтогенезе 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения дисциплины  

Промежуточная аттестация студентов 

Вопросы к зачету 

1. Психологическая структура профессиональной деятельности. 

Единство психических процессов в трудовой деятельности.  

2. Когнитивные и регулятивные процессы в профессиональной 

деятельности. 

3. Психофизиологические корреляты составляющих 

работоспособность человека. 

4. Нейрофизиологические особенности, определяющие 

эффективность процесса труда (условно рефлекторная деятельность коры 
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больших полушарий, взаимоотношения первой и второй сигнальных систем, 

и т.п.). 

5. Производственное обучение, его общая характеристика и 

основные формы, 

6. Проблемы формирования трудовых навыков и 

производственного обучения. 

7. Общие закономерности взаимодействия человека с 

производственной средой. Психологические проблемы безопасности в 

организации трудовой деятельности. 

8. Проблемы организации психологических и 

психофизиологических исследований в трудовых организациях 

9. Проблемы научной организации режима труда и отдыха. 

Проблемы сохранения здоровья. 

10. Культура производства и производственная эстетика; их влияние 

на работоспособность и производительность труда. 

11. Проблемы самоорганизации психической активности в трудовой 

деятельности. 

12. Упражнение, утомление и работоспособность в процессе труда. 

Переутомление и его предупреждение. 

13. Влияние монотонности работы на работоспособность и 

производительность труда. Меры предупреждения монотонии. 

14. Динамика работоспособности при различных видах физического 

и умственного труда. Влияние условий труда на работоспособность человека. 

15. Психологический анализ ошибок и их причины, возникающие 

при выполнении работы. 

16. Психофизиологические основы организации рабочего места. 

Биомеханические и антропометрические требования к организации рабочего 

места. 
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17. Рабочая поза; выбор позы и организация рабочего места; 

последствия продолжительного пребывания в неизменной позе; 

рационализация рабочей позы. 

18. Влияние условий труда на обеспечение жизненно важных 

функций человеческого организма (энергетика мышечной работы; 

зависимость энергозатрат организма от характера выполняемой работы и 

т.п.). 

19. Психофизиологические основы организации режима труда и 

отдыха, хронометраж и фотографии рабочего дня. 

20. Факторы тяжести труда; непосредственная и отдаленная реакция 

организма на неблагоприятные условия труда. 

21. Психофизиологическая и собственно психологическая 

характеристика условий труда. 

22. Эргономические проблемы трудовой деятельности 

23. Проблемы психологического профессиоведения и 

профессиографии. 

 

Критерии выставления оценки студенту на зачете по дисциплине 

 

Баллы  

(рейтингов

ой оценки) 

Оценка 

зачета/ 

экзамена 
(стандартная) 

Требования к сформированным компетенциям 

18-20 
Зачтено 

(отлично) 

выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний, 

причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе материал монографической 

литературы, правильно обосновывает принятое решение, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач. 
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15-17 
Зачтено 

(хорошо) 

выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения. 

11 – 14 

Зачтено 

(удовлетвори

тельно) 

выставляется студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических работ. 

 

 

 

0-10 

Не зачтено 

(неудовлетво

рительно) 

выставляется студенту, который не знает значительной 

части программного «не материала, допускает существенные 

ошибки, зачтено»/ неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не 

могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

Текущая аттестация студентов 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме контрольных 

мероприятий (предъявления конспектов, реферата, эссе, участия в групповых 

дискуссиях) по оцениванию фактических результатов обучения студентов и 

осуществляется ведущим преподавателем.  

Объектами оценивания выступают:  

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность 

выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по 

аттестуемой дисциплине);  

 степень усвоения теоретических знаний;  

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы;  

 результаты самостоятельной работы. 

 Для текущей аттестации студентов используются следующие 

оценочные средства:  

ПР-7 Конспект; 

ПР-11 Разноуровневые задачи, задания; кейс-задачи. 
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ПР-13 Творческое задание; 

УО-3 Доклад, сообщение. 

 

 


