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1. Общие положения 

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) 

бакалавриата, реализуемая Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, профиль подготовки «Психология» представляет собой систему 

документов, разработанную в соответствии с требованиями образовательного 

стандарта, самостоятельно устанавливаемого ДВФУ (далее СОС), 

утвержденного приказом ректора от 10.03.2016 № 12-13-391. 

ОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, учебно-методических комплексов дисциплин, 

включающих оценочные средства и методические материалы, программ 

научно-исследовательской работы и государственной итоговой аттестации, а 

также сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного 

процесса. 

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, данная ОП ВО является 

программой академического бакалавриата. 

2. Нормативная база для разработки ОП ВО 



Нормативную правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 нормативные документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки;  

 образовательный стандарт, самостоятельно устанавливаемый 

ДВФУ, утвержденный приказом ректора от 10.03.2016 № 12-13-391; 

 Устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 12 мая 

2011 года №1614; 

 внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

3. Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы 

Целью ОП ВО 37.03.01 Психология, профиль «Психология» является 

формирование у бакалавров общекультурных (компетенций социального 

взаимодействия, самоорганизации и самоуправления) и профессиональных 

компетенций, развитие навыков их реализации в практической, научно-

исследовательской, педагогической и организационно-управленческой видах 

деятельности. 

Задачи образовательной программы: 

 обеспечение образовательной среды для формирования у 

выпускника совокупности компетенций: знаний, умений, навыков, 

представлений и способностей, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

 формирование системы мировоззренческих принципов и 

методологических навыков для самостоятельной научно-исследовательской, 

педагогической и практической деятельности;  

 формирование теоретической базы знаний для овладения 

профессиональными компетенциями; 

 развитие умений применять полученные знания для решения 

соответствующего класса задач; 



 получение бакалаврами практических навыков работы в научно-

исследовательских и образовательных учреждениях, других организациях, 

имеющих службу управления персоналом; 

 формирование познавательного интереса к научно-

исследовательской и инновационной деятельности в области образования; 

 обеспечение информационного и учебно–методического 

сопровождения образовательного процесса.  

 Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы Психология корректируются в зависимости от потребностей 

рынка труда, новых материально-технических возможностей и расширения 

международных связей.  

В процедурах гарантии качества образования принимают участие 

профильная кафедра психологии Школы гуманитарных наук ДВФУ и 

научные центры ДВФУ.  

4. Трудоемкость ОП ВО по направлению подготовки 

Обучение по программе бакалавриата в организациях осуществляется в 

очной, очно-заочной и заочной формах обучения. 

Объем программы составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 

реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренному обучению. 

5. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает решение профессиональных задач в 

сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности 

страны, юриспруденции, управления, социальной помощи населению. 

Выпускники программ бакалавриата 37.03.01 Психология профиль  

«Психология» с присвоением квалификации «академический бакалавр» 

могут быть востребованы в общественных и хозяйственных организациях, 



административных органах, научно-исследовательских и консалтинговых 

организациях, предоставляющих психологические услуги физическим лицам 

и организациям.  

В процессе освоения программы осваиваются следующие области 

профессиональной деятельности: комплексное изучение психологии 

индивида и группы; психические процессы, свойства и состояния человека, 

формы их проявлений и их организации, изменения, взаимодействия; 

психологическая диагностика и психологическое консультирование личности 

и группы. 

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата 37.03.01 Психология профиль «Психология», 

являются психические процессы, свойства и состояния человека, их 

проявления в различных областях человеческой деятельности, 

межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, 

сообщества, а также способы и формы их организации, изменения, 

взаимодействия. 

Психологическое консультирование и психодиагностика – ведущие 

виды профессиональной деятельности психологов. Поэтому профиль 

«Психология» удовлетворяет потребностям рынка психологических услуг и 

научно-исследовательской деятельности, является уникальным в 

содержательном плане, т.к. сохранен баланс между базовыми 

теоретическими знаниями и практическими занятиями, развивающими 

профессиональные навыки. Объектами профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших данный профиль, являются: психологические 

проблемы личности и группы в трудовой деятельности и личной жизни; 

внутри- и межличностные конфликты; детско-родительские отношения; 

норма и патология психических процессов, состояний, личностных 

характеристик; групповая динамика и способы управления ею; 

психологический климат организации; психолого-педагогические процессы; 



психофизиологические основы жизнедеятельности человека; 

психодиагностика и психологическое консультирование. 

7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Бакалавр по направлению подготовки 37.03.01 Психология профиль 

«Психология» готовится к следующим видам профессиональной 

деятельности: 

- практическая; 

- научно-исследовательская. 

При разработке и реализации программы бакалавриата организация 

ориентируется на конкретные виды профессиональной деятельности, к 

которым готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательского и материально-технического ресурсов организации, а 

также с учетом требований профессиональных стандартов в 

соответствующей области профессиональной деятельности. 

Выпускник-бакалавр может решать следующие профессиональные 

задачи: 

В области практической деятельности:  

 анализ психологических свойств и состояний, характеристик 

психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп;  

 предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и 

развитии, в функционировании людей с ограниченными возможностями, а 

также профессиональных рисков в различных видах деятельности;  

 выявление трудностей в обучении, нарушений и отклонений в 

психическом развитии, риска асоциального поведения, диагностика 

психических состояний, возникающих в процессе учебной и внеучебной 

деятельности;  

 распространение информации о роли психологических факторов в 

поддержании и сохранении психического и физического здоровья, в 

процессах воспитания и образования, трудовой и организационной 

деятельности, коммуникации;  



 формирование установок, направленных на гармоничное развитие, 

продуктивное преодоление жизненных трудностей, толерантности во 

взаимодействии с окружающим миром. 

В области научно-исследовательской деятельности: 

 участие в проведении психологических исследований на основе 

профессиональных знаний и применения психологических технологий, 

позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных научных и 

научно-практических областях психологии;  

 изучение научной информации, российского и зарубежного опыта по 

тематике исследования; 

 применение стандартизированных методик;  

 обработка данных с использованием стандартных пакетов 

программного обеспечения. 

8. Требования к результатам освоения ОП ВО 

Выпускник по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень 

бакалавриата), освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

 способностью к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня (ОК-1); 

 готовностью интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР (ОК-

2); 

 способностью проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности (ОК-3);  

 способностью творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда (ОК-4); 

 способностью использовать современные методы и технологии (в 

том числе информационные) в профессиональной деятельности (ОК-5); 



 способностью понимать, использовать, порождать и грамотно 

излагать инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, 

публикациях, общественных дискуссиях (ОК-6); 

 владением иностранным языком в устной и письменной форме для 

осуществления межкультурной и иноязычной коммуникации (ОК-7); 

 способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-8);  

 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-9);  

 способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах жизнедеятельности (ОК-10);  

 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах жизнедеятельности (ОК-11);  

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-12);  

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-13);  

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-14);  

 способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-15);  

 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-16). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 



применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

  способностью к осмыслению накопленного опыта (личного и 

общественного) и рефлексии профессиональной и социальной деятельности 

(ОПК-2); 

 способностью к освоению и целесообразному применению 

современных инновационных психологических технологий (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК) и универсальными 

профессиональными компетенциями (УПК), соответствующими виду 

(видам) профессиональной деятельности, на который (которые) 

ориентирована программа бакалавриата: 

практическая деятельность: 

 способностью к реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1);  

 способностью к отбору и применению психодиагностических 

методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с 

последующей математико-статистической обработкой данных и их 

интерпретацией (ПК-2);  

 способностью к осуществлению стандартных базовых процедур 

оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с 

использованием традиционных методов и технологий (ПК- 3);  

 способностью к выявлению специфики психического 

функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и другим социальным группам (ПК-4);  

 способностью к психологической диагностике, прогнозированию 

изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, 



темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций 

в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического 

функционирования человека (ПК-5);  

научно-исследовательская деятельность: 

 способностью разрабатывать и реализовывать целевые программы 

психологической помощи индивиду и группе (ПК-6); 

 способностью оказывать оперативную психологическую помощь 

индивиду и группе в экстремальных ситуациях (ПК-7); 

 способностью формировать батареи психодиагностических методик 

и составлять психологические портреты, заключения и рекомендации в 

экспертной и консультативной деятельности (ПК-8); 

 способностью оказывать психологическую помощь посредством  

психологического консультирования,  психологической коррекции  и 

психологических тренингов в различных областях жизнедеятельности 

человека (ПК-9); 

 способностью осуществлять прикладную психологическую 

деятельность в международной среде (ПК-10); 

 способностью к постановке профессиональных задач в области 

научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-11);  

 способностью к участию в проведении психологических 

исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и 

умений в различных научных и научно-практических областях психологии 

(ПК-12);  

 способностью к проведению стандартного прикладного 

исследования в определенной области психологии (ПК-13);  

 способностью к реализации базовых процедур анализа проблем 

человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной 

деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, 

в том числе и при различных заболеваниях (ПК-14);  



 пособностью применять стандартизированные методики и 

экспертные методы для организации психологических исследований и 

психодиагностики (ПК-15); 

 способность использовать методы социогуманитарных наук для 

формирования междисциплинарного подхода в профессиональной 

деятельности (УПК-1). 

9. Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 

формирование общекультурных компетенций и достижение 

воспитательных целей 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития 

университета, главной задачей воспитательной работы со студентами 

является создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, 

для гражданского самоопределения и самореализации, для удовлетворения 

потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и 

нравственном развитии. Воспитательная деятельность в университете 

осуществляется системно через учебный процесс, практики, научно-

исследовательскую работу студентов и внеучебную работу по всем 

направлениям. В вузе создана кампусная среда, обеспечивающая развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и 

внеучебной деятельности в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: 

Ученый совет; ректорат; проректор по учебной и воспитательной работе; 

службы психолого-педагогического сопровождения; Школы; Департамент 

молодежной политики; Творческий центр; Объединенный совет студентов. 

Приложить свои силы и реализовать собственные проекты молодежь может в 

Центре подготовки волонтеров, Клубе парламентских дебатов, профсоюзе 

студентов, Объединенном студенческом научном обществе, Центре развития 

студенческих инициатив, Молодежном тренинговом центре, Студенческих 

проф. отрядах. 



Важную роль в формировании образовательной среды играет 

студенческий совет Школы искусств и гуманитарных наук. Студенческий 

совет ШИГН участвует в организации внеучебной работы студентов, 

выявляет факторы, препятствующие успешной реализации учебно-

образовательного процесса в вузе, доводит их до сведения руководства 

школы, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением учебной 

дисциплины, правил внутреннего распорядка, защищает интересы студентов 

во взаимодействии с администрацией, способствует получению студентами 

опыта организаторской и исполнительской деятельности.  

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый 

студент имел возможность проявлять активность, включаться в социальную 

практику, в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом 

соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции. Так 

для поддержки и мотивации студентов в ДВФУ определен целый ряд 

государственных и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в 

научной деятельности, стипендия за успехи в общественной деятельности, 

стипендия за успехи в спортивной деятельности, стипендия за успехи в 

творческой деятельности, Стипендия Благотворительного фонда В. 

Потанина, Стипендия Оксфордского российского фонда, Стипендия 

Губернатора Приморского края, Стипендия «Гензо Шимадзу», Стипендия 

«BP», Стипендиальная программа «Альфа-Шанс», Международная 

стипендия Корпорации Мицубиси и др.  

Порядок, в соответствии с которым выплачиваются стипендии, 

определяется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ДВФУ, 

утвержденном приказом № 12-13-1794 от 07.11.2014 г. 

Критерии отбора и размеры повышенных государственных 

академических стипендий регламентируются Положением о повышенных 

государственных академических стипендиях за достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 



спортивной деятельности, утвержденном приказом № 12-13-1862 от 

19.11.2014 г. 

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам 

регулируется Положением о порядке оказания единовременной 

материальной помощи студентам ДВФУ, утвержденным приказом № 12-18-

1251 от 20.03.2013 г., а размер выплат устанавливается комиссией по 

рассмотрению вопросов об оказании материальной помощи студентам 

ДВФУ. 

Кроме этого, для поддержки талантливых студентов в ДВФУ действует 

программа поддержки академической мобильности студентов - система 

финансирования поездок на мероприятия – научные конференции, 

стажировки, семинары, слеты, летние школы, регламентируемая 

Положением о порядке организации участия обучающихся ДВФУ в 

выездных учебных и внеучебных мероприятиях, утвержденным приказом № 

12-13-506 от 23.05.2013 г. 

В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих 

объединений осуществляется финансовая поддержка деятельности 

студенческих объединений, студенческих отрядов, студенческого 

самоуправления, волонтерского движения, развития клубов по интересам, 

поддержка студенческого спорта, патриотического направления.  

В университете создан Центр развития карьеры, который оказывает 

содействие выпускникам в трудоустройстве, регулярно проводятся 

карьерные тренинги и профориентационное тестирование студентов, что 

способствует развитию у них карьерных навыков и компетенций. 

Университет - это уникальный комплекс зданий и сооружений, 

разместившийся на площади порядка миллиона квадратных метров, с 

развитой кампусной инфраструктурой, включающей общежития и 

гостиницы, спортивные объекты и сооружения, медицинский центр, сеть 

столовых и кафе, тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, 

отделения почты и банков, прачечные, ателье и другие объекты, 



обеспечивающие все условия для проживания, питания, оздоровления, 

занятий спортом и отдыха студентов и сотрудников. Все здания кампуса 

спроектированы с учетом доступности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для организации самостоятельной работы студентов оборудованы 

помещения и компьютерные классы с возможным доступом к сети Интернет 

и электронно-образовательной среде вуза.  

В рамках развития кампусной инфрастурктуры реализован проект 

культурно-досугового пространства «Аякс», включающий в себя следующие 

зоны: коворкинг, выставочная, кафе и др. 

10. Специфические особенности ОП ВО 

 

Актуальность образовательной программы бакалавриата по профилю 

подготовки «Психология» связана с потребностями российского рынка труда 

в высококвалифицированных и профессионально подготовленных научных и 

управленческих кадрах в первую очередь в сфере управления человеческими 

ресурсами и развития личностного потенциала субъекта труда. 

Психологическое консультирование и психодиагностика личности, группы и 

организации, и их научно-исследовательское наполнение, – это основные 

востребованные виды деятельности психолога.  

Обучение по образовательной программе 37.03.01 Психология, 

профиль «Психология» дает возможность выпускникам свободно 

ориентироваться в психологических теориях, подходах в психологическом 

консультировании, сборе и анализе данных психологических исследований, 

психодиагностической методологии.  Подготовка в области основ 

гуманитарных, социальных, экономических, математических и 

естественнонаучных знаний, получение высшего профессионально 

профилированного образования, позволяющего выпускнику успешно 

работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и 



предметно-специализированными компетенциями, способствующими его 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

С учетом данной потребности было сформировано содержание 

образовательной программы. 

Все дисциплины базовой  части учебного плана: «Иностранный язык», 

«Философия», «История», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая 

культура и спорт», «Основы проектной деятельности», «Риторика и 

академическое письмо», «Правоведение», «Экономика», «Логика»,   

«Социология», «Анатомия центральной нервной системы», 

«Нейрофизиология и высшая нервная деятельность», «Методы 

математической статистики», «Общая психология», «История психологии», 

«Научно-исследовательский семинар», «Зоопсихология», «Психология 

личности», «Социальная психология», «Психология труда и инженерная 

психология», «Психология развития и возрастная психология», 

«Педагогическая психология», «Клиническая психология», 

«Экспериментальная психология», «Общий психологический практикум», 

«Психофизиология», «Психология малых групп» формируют систему 

мировоззренческих принципов, методологических навыков  и теоретическую 

базу знаний. Они являются  необходимыми и достаточными для 

формирования общекультурных, общепрофессиональных, 

профессиональных и универсальных профессиональных компетенций 

выпускника с учетом запросов работодателей и требований современного 

рынка труда.   

 Выбор дисциплин вариативной части программы 

(«Психодиагностика», «Основы консультативной психологии», «Основы 

групповых форм психологической работы», «Практикум по 

психологическому консультированию», «Классические методы 

психологического консультирования и психотерапии», «Современные 

направления в психологическом консультировании и психотерапии», 

«Практикум по психодиагностике», «Дифференциальная психодиагностика») 



и в том числе дисциплины по выбору («Психологическое семейное 

консультирование», «Психологическое профессиональное 

консультирование», «Методы психосемантики», «Методы субъективной 

семантики», «Аналитико-ориентированный подход в психологическом 

консультировании»,  «Когнитивно-поведенческий подход в психологическом 

консультировании», «Психологическая диагностика в экспертной практике» , 

«Психологическая диагностика в образовательном процессе», 

«Психодиагностика в консультировании» и др. позволяет комплексно 

изучить социально-психологические и индивидуально-групповые 

особенности управления человеческими ресурсами и развития личностного 

потенциала, глубоко и полно освоить ведущие профессиональные виды 

деятельности – психологическое консультирование и психодиагностику, а 

также современные подходы к научно-исследовательской деятельности.  

Выбор дисциплин базовой и вариативной части является необходимым 

и достаточным для формирования профессиональных компетенций 

выпускника и обоснован запросом работодателей (Краевое государственное 

бюджетное учреждение здравоохранения «Владивостокский клинико-

диагностический центр», ООО «Центр клинической и прикладной 

психологии», структурные подразделения МЧС по Приморскому краю, 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Гимназия №1», 

Краевое государственное бюджетное казенное учреждение «Центр занятости 

населения» и др.), а также требованиями современного рынка труда.  

Выпускники-бакалавры направления подготовки 37.03.01 Психология, 

профиль подготовки «Психология» пользуются спросом на рынке труда, 

работают и могут работать:  

- в силовых федеральных ведомствах: МВД, ФСБ, МЧС, МО; 

- в научно-исследовательских центрах и проектных институтах;  

- в общеобразовательных и средне-специальных учебных заведениях; 

- в консультационных социально-психологических центрах;  

- в рекламных агентствах;  



- в федеральных службах занятости; 

- в психологических службах на предприятиях. 

В соответствии с запросами заинтересованных работодателей 

выпускник программы бакалавриата 37.03.01 Психология, профиль 

подготовки «Психология» в полной мере подготовлен к работе в 

организациях различного типа, на производстве, в общеобразовательных и 

средних специальных учебных учреждениях, научно-исследовательских и 

экспертно-аналитических центрах.  

11. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий, электронных образовательных технологий, 

применяемых при реализации ОП ВО 

 

В учебном процессе по направлению подготовки  37.03.01 Психология,  

профиль подготовки «Психология» предусмотрено широкое применение 

активных и интерактивных методов и форм проведения занятий. Согласно 

учебному плану ОС с использованием активных и интерактивных методов и 

форм проводится не менее 30% аудиторных занятий (табл. 1). 

Задачами интерактивных форм обучения являются:  

 пробуждение у обучающихся интереса;  

 эффективное усвоение учебного материала;  

 самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или 

нахождение собственного варианта и обоснование решения);  

 установление воздействия между студентами, обучение работать в 

команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право 

каждого на свободу слова, уважать его достоинства;  

 формирование у обучающихся мнения и отношения;  

 формирование жизненных и профессиональных навыков; 

 выход на уровень осознанной компетентности студента. 



Реализация ОП ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

профиль подготовки «Психология» предусматривает использование 

современных образовательных электронных технологий.  

Дисциплины, переведенные на интегрированную платформу 

электронного обучения Blackboard ДВФУ: «Общая психология»,  

«Психология личности».  

Таблица 1. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий по ОП ВО 

 

Методы и 

формы  

организации 

занятий 

Характеристика активных/интерактивных методов 

и форм организации занятий 

Формируемые 

компетенции,  

согласно 

ФГОС 

Метод 

анализа 

конкретных 

ситуаций 

Метод анализа конкретных ситуаций заключается в 

том, что в процессе обучения преподавателем 

создаются проблемные ситуации, взятые из 

профессиональной практики. От обучаемых требуется 

анализ ситуации и принятие соответствующего 

оптимального решения в данных условиях. В процессе 

решения конкретной ситуации участники применяют в 

учебной ситуации те способы, средства и критерии 

анализа, которые были ими приобретены в процессе 

обучения. 

ОК-1; 

ОК-2; 

ОК-7; 
ОПК-1; 

ПК-4; 

ПК-5. 

 

 

 

 

 

Дискуссия 

Всестороннее обсуждение спорного вопроса в 

публичном собрании, в частной беседе, споре.  

Дискуссия заключается в коллективном обсуждении 

какого-либо вопроса, проблемы или сопоставлении 

информации, идей, мнений, предложений. Цели 

проведения дискуссии: обучение, тренинг, 

диагностика, преобразование, изменение установок, 

стимулирование творчества и др. 

ОК-1; 

ОК-2; 

ОК-6; 
ПК-6. 

 

 

 

 

Дебаты 

Свободное высказывание, обмен мнениями по 

предложенному студентами тематическому тезису. 

Участники дебатов приводят примеры, факты, 

аргументируют, логично доказывают, поясняют, дают 

информацию и т.д. Процедура дебатов не допускает 

личностных оценок, эмоциональных проявлений. 

Обсуждается тема, а не отношение к ней отдельных 

участников.  

Дебаты формируют: 

-умение формировать и отстаивать свою позицию;  

-ораторское мастерство и умение вести диалог;  

-командный дух и лидерские качества.  

 

 

ОК-1; 

ОК-2;  

ОК-3;  

ОК-4;  

ОК-5. 

Пресс-

конференция 

Проблема изучается как обсуждение вопросов 

докладчиком по проблеме и группой экспертов из 

ПК-1; 

ПК-10;  



числа обучаемых. На основе вопросов и ответов 

развертывается творческая дискуссия, итоги которой 

подводят сначала докладчик, а затем преподаватель.  

ПК-12. 

 

 

 

 

 

 

Деловые и 

ролевые игры 

 

Форма воссоздания предметного и социального 

содержания профессиональной деятельности, 

моделирования систем отношений, разнообразных 

условий профессиональной деятельности, характерных 

для данного вида практики. В деловой игре обучение 

участников происходит в процессе совместной 

деятельности. При этом каждый решает свою 

отдельную задачу в соответствии со своей ролью и 

функцией. Общение в деловой игре – это общение, 

имитирующее, воспроизводящее общение людей в 

процессе реальной изучаемой деятельности. Деловая 

игра - это  совместное обучение, это обучение 

совместной деятельности, умениям и навыкам 

сотрудничества.  

Специфика обучающих возможностей деловой игры 

как метода активного обучения состоит в следующем:  

-процесс обучения максимально приближен к реальной 

практической деятельности руководителей и 

специалистов. Это достигается путем использования в 

деловых играх моделей реальных социально-

экономических отношений.  

-метод деловых игр представляет собой не что иное, 

как специально организованную деятельность по 

активизации полученных теоретических знаний, 

переводу их в деятельностный контекст.  

 

ОК-6; 

ОК-8; 

ОК-9; 
ПК- 3; 

ПК-9; 

ПК-10. 

Компьютерны

е симуляции  

Максимально приближенная к реальности имитация 

процессов управления и принятия решений. Участники 

управляют компанией, выбирают стратегические цели 

для ее развития, принимают пошаговые тактические 

решения, выстраивают взаимоотношение с  коллегами, 

персоналом, учащимися.  

 

ПК-7; 

ПК-11. 

 

 

 

Творческие 

задания 

Под творческими заданиями понимаются  учебные 

задания, которые требуют от студента  творчества. 

Творческое задание  придает смысл обучению, 

мотивирует студента. Неизвестность ответа и 

возможность найти свое собственное «правильное» 

решение, основанное на своем персональном опыте и 

опыте своего коллеги, друга, позволяют создать 

фундамент для сотрудничества, самообучения, 

общения всех участников образовательного процесса, 

включая преподавателя. 

 

ОК-7;  

ПК-14; 

ПК-2;  

ПК-8. 

Социально-

психологичес

кий тренинг 

Интерактивная форма обучения, целью которой 

является формирование недостающих поведенческих 

навыков и умений. Эта форма групповой работы 

позволяет работать с жизненными ситуациями. 

Тренинг как форма групповой работы позволяет 

использовать самые разнообразные интерактивные 

технологии.  

ОК-7; 

ОК-6; 

ПК-11. 



 


