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Цели и задачи освоения дисциплины:

Целью дисциплины является овладение теоретическими знаниями и получение первичных практических навыков по организации труда водителя с целью повышения безопасности на основе законов транспортной психологии. 

Задачи:

· формирование у студентов базовых знаний и умений по психологии труда водителя;

· формирование навыков и умений, необходимых для поиска оптимальных решений и наилучших способов работы с водителями по обеспечению безопасности движения;

· формирование у студентов убеждения в необходимости соблюдения психофизиологических норм и правил, с целью обеспечения безопасного вождения. 
Для успешного изучения дисциплины «Автотранспортная психология» у обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:

ОПК-1.1
применяет естественнонаучные знания в профессиональной деятельности;
ОПК-1.2
применяет общеинженерные знания в профессиональной деятельности.
В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие общепрофессиональные  компетенции:

	Наименование категории (группы) компетенций
	Код и наименование  универсальной компетенции

(результат освоения)
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	
	ОПК-2
 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических и социальных ограничений на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов;
	ОПК-2.3 Принимает обоснованные организационные и технические решения на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов с учётом социальных ограничений, установленных правовыми нормативами


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование показателя оценивания

(результата обучения по дисциплине)

	ОПК-2.3 Принимает обоснованные организационные и технические решения на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов с учётом социальных ограничений, установленных правовыми нормативами
	Знает основные физиологические и социо-психологические законы  функционирования психики человека, лежащие в основе формирования системы человек- машина. 

	
	Умеет использовать физиологические законы развития психики человека для организации и поддержания рабочего состояния системы человек-машина, опираясь при этом на нормативно-правовые акты и понимая природу их принятия и необходимость их использования. 

	
	Владеет навыками практического решения проблемы опираясь на законы физиологии, психологии, социологии и используя нормативно-правовую документацию.


В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие профессиональные компетенции:

	Тип задач
	Код и наименование  профессиональной компетенции

(результат освоения)
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	производственно-технологический
	ПК-3 - Способен обеспечивать безопасность перевозочного процесса в различных условиях
	ПК-3.1 Разрабатывает мероприятия по повышению надежности водителей на основе анализа факторов, влияющих на нее


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование показателя оценивания

(результата обучения по дисциплине)

	ПК-3.1 Разрабатывает мероприятия по повышению надежности водителей на основе анализа факторов, влияющих на нее
	Может назвать и проанализировать основные  условия, снижающие надежность водителя. 

Знает методы диагностики индивидуальных качеств влияющих на надежность водителя, а так же методы ее повышения.

	
	Умеет определить и проанализировать факторы, влияющие на надежность, правильно использовать психодиагностические методы для выявления надежности водителя и его индивидуальных качеств. 

	
	Владеет навыками разработки рекомендаций по повышению надежности водителя и снижению аварийности на дорогах.


2. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы 72 академических часа).

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам)

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине являются:

	Обозначение
	Виды учебных занятий и работы обучающегося

	
	

	Лек
	Лекции

	ПЗ
	Практические  занятия


	СР
	Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения


Структура дисциплины:

Форма обучения – очная.

	№
	Наименование раздела

дисциплины
	Семестр
	Количество часов по видам учебных занятий и работы обучающегося
	Формы промежуточной аттестации

	
	
	
	Лек
	Лаб
	Пр
	ОК
	СР
	Контроль


	

	
	Раздел I. Транспортная психология, как научная дисциплина 
	4
	6
	-
	8
	-
	18
	-
	УО-1; ПР-6; ПР-15

	
	Раздел II. Особенности труда работников транспортной сферы и требования предъявляемые к ним 
	
	2
	
	12
	
	
	
	УО-1; ПР-6; ПР-15

	
	Раздел III. Психическая регуляция процесса формирования профессиональной пригодности водителя 
	
	6
	
	8
	
	
	
	УО-1; ПР-6; ПР-15

	
	Раздел IV. Психологическая надежность водителя  
	
	6
	
	8
	
	
	
	УО-1; ПР-6; ПР-15

	
	Итого:
	18
	-
	36
	-
	18
	-
	


I. СТРУКТУРА И содержание теоретической части курса
Лекционные занятия (18 часов)

Раздел I. Транспортная психология, как научная дисциплина (6 часов)
Тема 1. Объект исследования и основные направления транспортной психологии (2 часа)
Определение транспортной психологии. Цели и задачи науки. Особенности научного направления. Объект и предмет исследований в области транспортной психологии. Основные направления транспортной психологии: психофизиологическое, эксплуатационное направление, автотранспортно-педагогическое и конструкторское направление и их характеристика. 
Тема 2. Научные теории, лежащие в основе транспортной психологии (2 часа)
Этапы становления транспортной психологии, как особого научного направления. Профессиональная психология. Классификация профессий. Исследования в системе «человек – машина». Автотранспортная психология, как специфическая составляющая психологии профессиональной деятельности.  Г. Мюнстерберг и его исследования деятельности водителей автомобильного транспорта. Исследования влияний индивидуальных качеств человека на несчастные случаи К. Марбе. А.Анастази и его исследования аварийности. Российская школа психологов, и их исследования в области транспортной психологии. 
Тема 3. Методы исследования транспортной психологии (2 часа)
Системный подход, как основа транспортной психологии. Система «водитель- автомобиль- дорога- среда» (ВАДС). Социологические и психологические методы исследования и их использование для целей транспортной психологии. Социологический опрос (анкетирование, интервьюирование) и особенности его применения. Наблюдение в транспортной психологии. Беседа, как метод научного исследования. Эксперимент, планирование и нормы его проведения. Планирование, протоколирование, обработка результатов. Моделирование и математический анализ данных. 
Раздел II. Особенности труда работников транспортной сферы и требования предъявляемые к ним (2часа)
Тема 4. Профессиональная пригодность как категория системы «человек–машина» (2 часа)
Классификация профессий Е.А. Климова. Особенности профессии класса «человек – машина». Этапы становления профессиональной пригодности индивида: обучение; профессиональная ориентация; профессиональный отбор; профессиональная подготовка; 
профессиональная адаптация; профессиональная деятельность; профессиональная аттестация; профессиональная реабилитация. Основные показатели профессионализма. Принципы профессионального отбора. Профессиональное развитие. Этапы профессионального развития личности.
Понятие «профессиональная пригодность» и «водительское соответствие». Психологическая оценка водителей. Способность своевременного отреагирования на ситуацию – главный критерий профессионального отбора. Принципы и подходы определения профессиональной пригодности. Деятельностный подход в изучении профессиональной пригодности. Личностный подход в изучении профессиональной пригодности Методы выявления профессиональной пригодности и профессиональной способности. Методы профессионального подбора. Процедура обоснования профессиональных требований.

Раздел III. Психическая регуляция процесса формирования профессиональной пригодности водителя (6 часов)
Тема 6. Анатомо-физиологические основы психики. Ощущения и восприятие. Психомоторика и реакции (2 часа)
Основные психофизиологические функции организма человека. Функции зрения. Пространственное восприятие. Общие свойства анализаторов. Понятие ощущения и восприятие. Причины важности данных функций организма для выполнения профессиональных задач водителя. Индивидуальные психологические особенности восприятия. Аперцепция. Особенности зрения человека. Индивидуальные особенности зрения. Профессиональные ограничения связанные со зрением. Острота зрения. Поле зрения. Глубинное зрение. Видимость. Обзорность. Зрительные иллюзии . Галлюцинации. 
Рефлексы и инстинкты. Виды реакций человека. Простые и сложные реакции. Процесс реагирования и его структура. Скрытый (латентный период) и моторный период реакции. Механизм формирования реакций. Тренировочный процесс и реагирование. Реакции водителя и их тренировка. 
Тема 8. Внимание. Память. Мышление (2 часа)
Внимание и его физиологические основы. Произвольно и непроизвольное внимание. Свойства внимания человека: устойчивость, концентрация, объем переключаемость, избирательность. Внимание водителя и факторы влияющие на него.
Память и ее значение для профессиональной деятельности водителя. Основные характеристики памяти: скорость запоминания; объем; точность; готовность. Основные виды памяти и их задействование в профессиональной деятельности. Моторная, эмоциональная, образная, логическая виды памяти.  Кратковременная и долгосрочная память. Визуальная, слуховая и кинестетическая память. 
Мышление и его роль в деятельности водителя. Оперативное мышление. Анализ и синтез. Логика мышления. Индуктивные и дедуктивные умозаключения. Концептуальные и информационные модели. 
Тема 9. Эмоциональное состояние водителя и психологические качества водителя (2 часа) 
Виды эмоций и их основные функции. Низшие и высшие эмоции. Приспособительная, регулятивная, сигнальная и оценочная функции. Позитивные и негативные эмоции. Основные эмоциональные состояния. Состояние аффекта, его диагностика. Значение эмоций в работе водителя. 
Определение личности. Направленность личности. Мотивация и потребности личности. Пирамида потребностей А. Мослоу. Темперамент. Определение темперамента по Г.Ю.Айзенку. Виды и характеристики темперамента. Уравновешенность и подвижность психики. Интраверты и экстраверты. Воля и решительность. Влияние особенностей темперамента и характера на стиль профессионального поведения. 
Раздел IV. Психологическая надежность водителя  (6 часов)
Тема 11. Водитель как управляющий элемент комплексной системы ВАДС (2 часа)
Комплексная система ВАЛС  ее особенности и свойства. Водитель - оператор сложной системы. Понятие надежности водителя, как способности безошибочно управлять автомобилем в любых дорожных условиях. Получение информации, переработка и реализация ее в деятельности. Этапы обработки информации водителем: прием; переработка; принятие решения; выполнение решения; контроль за выполнением решения. Факторы снижающие и повышающие способность работы с информацией. 
Тема 12. Надежность водителя при управлении транспортным средством в сложных природно-климатических условиях (2 часа)
Движение в темное время суток и в сумерках. Основные режимы движения автомобиля ночью: скоростной режим движения одиночного автомобиля; режим встречного разъезда; стесненный режим движения. Особенности восприятия водителем окружающей обстановки. Прямая видимость. Силуэтная видимость. Особенности состояния водителя при движении в ночное время. Мероприятия направленные на предупреждение ДТП. Правила вождения в темноте и в сумерках. 
Движение в дождь. Особенности системы ВАДС во время дождя. Правила вождения в дождь. 
Движение в условиях тумана. Особенности системы ВАДС во время дождя. Правила вождения в тумане.

Движение в условиях солнечного ослепления. Правила вождения  при солнечном ослеплении. 

Движение в условиях снегопада и гололедицы. Особенности системы ВАДС в зимнее время года. Правила вождения в условиях снегопада и гололедицы.

Тема 13. Надежность водителя при управлении транспортным средством в сложных дорожно-транспортных условиях (2 часа)
Движение в городе. Особенности системы ВАДС в крупных городах и мегаполисах. Культура вождения различных селитебных территорий и ее влияние на характер вождения. Специфические особенности вождения в условиях города. 
Движение на больших скоростях. Основные риски при движении на большой скорости. Дорожные системы позволяющие движение на больших скоростях. Особенности восприятия объектов при движении на большой скорости. Меры профилактики быстрой езды. 

Движение по грунтовой дороге. Специфика езды по грунтовой дороге. Меры предосторожности и правила вождения при езде по грунтовой дороге. 

Движение по автозимнику и ледовой переправе. Особенности зимника как системы ВАДС. Меры предосторожности и правила вождения при езде по автозимнику.
II. СТРУКТУРА И содержание практической части курса И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Практические занятия (36 часов)
Практическая работа №1 Исследование характеристик внимания 

(4 часа)
Цель: Овладеть методами диагностики важных параметров внимания, таких как: избирательность; концентрация, устойчивость. 

Порядок выполнения работы

1. Ознакомившись с теорией, исследуйте характеристик внимания испытуемого, проведя эксперименты 1.1; 1.2 и 1.3:

2. Занесите данные в Журнал ВПР и сделайте выводы о возможных причинах полученных показателей. 

3. Предположите, как специфические черты внимания испытуемого могут отражаться на его профессиональной деятельности. 

4. Подготовьте ответы на контрольные вопросы (см. Журнал ВПР)

Материалы для выполнения работы
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Таблица Анфимова
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Таблица Шульте-Платонова
Контрольные вопросы 

1. Дайте определение вниманию

2. Перечислите виды внимания и дайте им характеристики

3. Как непроизвольное внимание может влиять на вождение?

4. Приведите примеры положительного и отрицательного влияния непроизвольного внимания.

5. Какие показатели внимания наиболее важны для водителя?

6. Как проводится корректурные пробы и с какой целью?

7. С помощью, каких методов можно определить концентрацию внимания?

8. По каким показателям можно судить о скорости  переключения внимания? 

9. Как скорость переключения внимания влияет на надежность водителя?

10. Какие параметры внимания можно тренировать и  как?

Практическая работа № 2. Исследование характеристик памяти (4 часа)
Цель: Овладеть методами диагностики памяти и ее параметров, имеющих важное значение для работников транспортной отрасли.

Порядок выполнения работы

1. Ознакомьтесь с теоретическим материалом.

2. Проведите диагностику оперативной памяти испытуемого, используя метод «Шкалы»; методику Г. Н. Хиловой и Методику оценки кратковременной памяти на образы. 

3. Сравните полученные в результате экспериментов результаты и сделайте выводы о возможных причинах полученных показателей.
4. Предположите, как специфические характеристики памяти могут влиять на профессиональную деятельность водителя. Разработайте рекомендации по возможному усовершенствованию характеристик памяти испытуемого. 

5. Подготовьте ответы на контрольные вопросы (см. Журнал ВПР).

Материалы для выполнения лабораторных работы
[image: image3.emf]
Бланк для методики «Шкалы»

Контрольные вопросы

1. Дайте определение памяти

2. Перечислите виды памяти.

3. Какова суть понятия «запоминание»?

4. Каковы основные виды запоминания и как они используются в трудовой деятельности водителя?

5. Какова роль кратковременной и долговременной памяти?

6. Перечислите характеристики памяти наиболее важные для водителя.

7. Как влияет память  на безопасность управления ТС? Приведите примеры.

8. Какие методы диагностики памяти вы знаете?

9. Какую роль играет забывание?

10. Дайте рекомендации по совершенствованию характеристик памяти

Практическая работа № 3. Диагностика свойств мышления (4 часа)
Цель: Овладеть методами диагностики специфических черт мышления, имеющих важное значение для специалистов в области транспорта.

Порядок выполнения работы

1. Ознакомьтесь с теоретическим материалом.

2. Изучите особенности мышления испытуемого используя бланковые методики: «Установление закономерностей»; «Числовые ряды».

3. С помощью методики «Скорость мышления» выявить операциональные компоненты  мышления испытуемого.
4. Сделайте выводы о возможных причинах полученных показателей. Подготовьте ответы на контрольные вопросы (см. Журнал ВПР)
Контрольные вопросы 

1. Дайте определение мышлению

2. Перечислите виды мышления и дайте им характеристики

3. Как оперативное мышление может влиять на вождение?

4. С помощью, каких методов можно определить оперативность мышления?

5. Как можно тренировать мышление?
Практическая работа №4.  Изучение работоспособности (4 часа)
Цель: Овладеть методами диагностики работоспособности

Порядок выполнения работы

1. Ознакомьтесь с теоретическим материалом и выполните задания в Журнале ВПР.

2. Исследуйте работоспособность в условии переключения внимания с помощью методики «Сложение чисел с переключением».

3. Проведите исследование работоспособности с помощью тепинг-теста. Определите, как меняется работоспособность испытуемого со временем и при возникновении помех.

4. На основании полученных результатов сформулируйте рекомендации по повышению эффективности деятельности, за счет использования специфических свойств работоспособности испытуемого. 

5. Результаты занесите в Журнал ВПР. Подготовьтесь к собеседованию.

Контрольные вопросы 

1. Что такое работоспособность и от чего она зависит?

2. На какие виды можно условно разделить работоспособность?

3. Как работоспособность меняется в течении дня/недели?

4. Дайте определение утомляемости.

5. Объясните взаимосвязь умственной и физической утомляемости

6. Укажите факторы способствующие повышению утомляемости человека

7. Каковы причины повышенной утомляемости водителя?

8. Укажите меры по снижению утомляемости водителя.

9. Что такое экспресс-методы и для чего они используются?

10. Как шум может влиять на работоспособность  и надежность водителя?
Практическая работа № 5. Темперамент и характер (4 часа)
Цель: Ознакомиться с понятием психодиагностика и с методами ее проведения. Овладеть методами определения темперамента Айзенка Ю. и оценки личности Зиверта Х.

Порядок выполнения работы

1. Ознакомившись с теорией, определите темперамент испытуемого, используя двухфакторную модель Ю. Айзенка.

2. Оценить личность с помощью теста Зиверта и постройте личностный профиль испытуемого.

3. Дайте развернутую характеристику личности, на основании данных, полученных при тестировании по двум методикам. 

4. Заполоните Журнал ВПР и подготовьтесь к собеседованию по контрольным вопросам.

Материалы для выполнения лабораторных работы[image: image4.png]



Рисунок 5 Двухфакторная модель Г. Айзенка.

Контрольные вопросы 

1. Что такое « психодиагностика», и какое значение она имеет в профориентации?

2. Какие группы диагностических методов вы знаете, в чем их различие?

3. Дайте определение понятию «темперамент».

4. Что такое «характер» и как он формируется?

5. Каковы цели диагностики темперамента?

6. Опишите методику Айзенка по определению темперамента и поясните,  как ее можно использовать в профориентации специалиста в области транспорта?

7. Какие психические параметры определяют холерика, флегматика, сангвиника и меланхолика?

8. Как темперамент отражается на профессиональной деятельности оператора/ водителя?
Практическая работа № 6. Профориентация  и  профотбор (4 часа)
Цель: Понять принципы профотбора. Овладеть некоторыми методами профориентации, проведя сомообследование.

Порядок выполнения работы

1. Ознакомьтесь с теоретическим материалом. Ответьте на вопросы в Журнале ВПР.

2. Проведите самообследование по методике ДДО Е.А.Климова.

3. Определите свою мотивацию к учебной и трудовой деятельности.

4. Сделайте выводы о своих профессиональных наклонностях и особенностях мотивации. Оформите их в виде эссе ( 1 – 2 стр).

Контрольные вопросы

1. В чем сущность профессиональной ориентации, каковы ее цели и методы?

2. На чем основана методика Климова, как и с какой целью ее применяют?

3. Дайте определение профессиональной пригодности.

4. Перечислите составляющие профессиональной пригодности водителя?

5. Какие факторы влияют на надежность водителя?

6. Что такое профессиональная мотивация?

7. Поясните высказывание выдающегося российского психолога Константина Марковича Гуревича о том, что «Человек может овладеть практически любой профессией».

Практическая работа № 7. Диагностика стресса и стрессоустойчивости (4 часа)
Цель: Освоить методы диагностики стресса, определения степени стрессоустойчивости и выявления стратегий совладания со стрессом.

Порядок выполнения работы

1. Ознакомившись с теоретическим материалом, определите степень собственной стрессовой нагрузки и уровень социальной адаптации по шкале «Стрессонаполненность жизни» Т. Холмса и Р.Рейха (Приложения 7.1; 7.2; 7.3)

2. Определите степень стрессоустойчивости и выявите собственные коппинг-стратегии.

3. Выводы оформите в виде небольшого эссе, в котором опишите свое состояние, в настоящий момент, свои реакции на стресс и собственные стратегии совладания. Разработайте для себя программу по снижению собственной стрессовой нагрузки и саморегуляции.

Материалы для выполнения лабораторных работы
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Рисунок 7 Бланк для выполнения графической проективной методики 

«Не дайте человеку упасть»

Инструкция: На картинке изображен обрыв и человек, то ли падающий, то ли прыгающий с него. Вы должны спасти человека от неминуемой травмы, не дать ему упасть. Как вы сделаете это - решать вам. Дополните картину необходимыми деталями. 

Контрольные вопросы

1. Сформулируйте  понятие «психологические состояния».

2. Какие психологические состояния можно назвать «трудными» и почему?

3. Перечислите трудные состояния и объясните причины их возникновения.

4. Что такое стресс, каковы его причины и последствия.

5. В чем сходство и в чем различия между эстрессом и дистрессом?

6. Как стресс  влияет на надежность водителя?

7. Что такое «копинг -стратегия»  и как знание собственных копинг стратегий может помочь в профессиональной деятельности человека.

8. Приведите примеры методов  по снижению стресса.

Практическая работа № 8. Изучение фрустрационных 

реакций водителя (работа повышенной сложности-  4 часа)
Цель: Овладеть методикой анализа фрустрационных реакций водителя используя тест С. Розенцвейга в модификации Великанов Л.В., Толстых Н.Н.

Порядок выполнения работы

Согласно теории С. Розенцвейга, при обработке результатов, каждый ответ, указанный на бланке оценивается по двум критериям: 

1. По направлению

2. По типу реакции (таблица 8.1)

Контрольные вопросы

1. Что такое фрустрация?

2. Какие ситуации могут стать фрустрирующими для водителя. К каким последствиям  это может привести?

3. Как можно выявить модели реакций на фрустрирующие ситуации и как это может помочь в профессиональной деятельности?

4. Объясните на чем основана методика  Розенцвейга и как ее применять?

Практическая работа № 9. Конфликтность и модели 

дорожного поведения (работа повышенной сложности - 4 часа)
Цель: Освоить методы психодиагностики с помощью которых можно оценить и предсказать дорожное поведение водителя.

Порядок выполнения работы

1.  Обязательным условием выполнения работы является участие в ней, в качестве испытуемого, водителя - любителя или водителя - профессионала. 

2. Изучив теоретический материал. Проведите обследование водителя по трем предложенным методикам: 9.1; 9.2 и 9.3.

3. Сравните полученные данные тестов на конфликтность и склонность к риску с полученными данными по методике Лобановой Ю.И.. Сделайте выводы и занесите все результаты в Журнал ВПР.

4. Подготовьтесь к собеседованию по результатам практической работы.
III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине включает в себя:

- план-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине, в
том числе примерные нормы времени на выполнение по каждому заданию;

- требования к представлению и оформлению результатов
самостоятельной работы;

- критерии оценки выполнения самостоятельной работы.

План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине

	№

п/п
	Дата/сроки выполнения
	Вид самостоятельной работы
	Примерные нормы времени на выполнение
	Форма контроля

	1
	В течение семестра
	Подготовка к практическим занятиям
	12 часов
	Работа на практических занятиях 

	7
	16-18 неделя семестра
	Подготовка к итоговому собеседованию
	4 часа
	УО-1 (собеседование/устный опрос)

	Итого: 
	18 часа


Рекомендации по самостоятельной работе студентов

Планирование и организация времени, отведенного на выполнение заданий самостоятельной работы. 

Основная часть самостоятельной работы по курсу отводится на подготовку к выполнению практической работы и последующей ее защите.  В начале семестра рекомендуется просмотреть методические материалы к практическим работам: «Транспортная психология. Практикум» и «Журнал выполнения практических работ (рабочая тетрадь). Следует обратить внимание на содержание теоретического материала, структуру практических работ, специфику экспериментов и характер контрольных вопросов по которым будет проводиться собеседование. 
Перед началом курса следует распечатать рабочую тетрадь и сшить ее. В рабочей тетради представлены задания по теоретическому материалу,  формы необходимые для заполнения при выполнении отдельных экспериментов, протоколы тестов, таблицы для занесения в них результатов и выводов. 
Перед выполнение каждой работы рекомендуется изучить методические материалы, прочитать теорию. Возникшие вопросы можно будет задать преподавателю в аудитории. 

III. контроль достижения целей курса

	№

п/п
	Контролируемые модули/ разделы/ темы дисциплины
	Коды и этапы формирования компетенций
	Оценочные средства - наименование

	
	
	
	текущий контроль
	промежуточная аттестация

Вопросы к экзамену

	1
	Раздел I. Транспортная психология, как научная дисциплина


	ОПК-2.3 Принимает обоснованные организационные и технические решения на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов с учётом социальных ограничений, установленных правовыми нормативами
	Знает: основные физиологические и социо-психологические законы  функционирования психики человека, лежащие в основе формирования системы человек- машина. 
	УО-1


	1, 2, 3, 45, 46

	
	
	
	Умеет: использовать физиологические законы развития психики человека для организации и поддержания рабочего состояния системы человек-машина, опираясь при этом на нормативно-правовые акты и понимая природу их принятия и необходимость их использования. 
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	5, 6, 7, 47, 48

	
	
	
	Владеет: навыками практического решения проблемы опираясь на законы физиологии, психологии, социологии и используя нормативно-правовую документацию.
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	8.9, 10,11

	2
	Раздел II. Особенности труда работников транспортной сферы и требования предъявляемые к ним
	ОПК-2.3 Принимает обоснованные организационные и технические решения на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов с учётом социальных ограничений, установленных правовыми нормативами
	Знает: основные физиологические и социо-психологические законы  функционирования психики человека, лежащие в основе формирования системы человек- машина. 
	УО-1


	14, 15, 16, 50

	
	
	
	Умеет: использовать физиологические законы развития психики человека для организации и поддержания рабочего состояния системы человек-машина, опираясь при этом на нормативно-правовые акты и понимая природу их принятия и необходимость их использования. 
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	17, 18, 19, 20

	
	
	
	Владеет: навыками практического решения проблемы опираясь на законы физиологии, психологии, социологии и используя нормативно-правовую документацию.
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	22

	3
	Раздел III. Психическая регуляция процесса формирования профессиональной пригодности водителя
	ПК-3.1 Разрабатывает мероприятия по повышению надежности водителей на основе анализа факторов, влияющих на нее
	Может назвать и проанализировать основные  условия, снижающие надежность водителя. 

Знает методы диагностики индивидуальных качеств влияющих на надежность водителя, а так же методы ее повышения.
	УО-1


	4, 8, 12, 13, 21, 22, 23, 24, 25

	
	
	
	Умеет определить и проанализировать факторы, влияющие на надежность, правильно использовать психодиагностические методы для выявления надежности водителя и его индивидуальных качеств. 
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	26, 27, 28, 29, 30, 31, 32

	
	
	
	Владеет навыками разработки рекомендаций по повышению надежности водителя и снижению аварийности на дорогах.
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	33.34.35 

	4
	Раздел IV. Психологическая надежность водителя  
	ПК-3.1 Разрабатывает мероприятия по повышению надежности водителей на основе анализа факторов, влияющих на нее
	Может назвать и проанализировать основные  условия, снижающие надежность водителя. 

Знает методы диагностики индивидуальных качеств влияющих на надежность водителя, а так же методы ее повышения.
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	4, 8, 12, 13, 21, 22, 23, 24, 25

	
	
	
	Умеет определить и проанализировать факторы, влияющие на надежность, правильно использовать психодиагностические методы для выявления надежности водителя и его индивидуальных качеств. 
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	23, 24, 25

	
	
	
	Владеет навыками разработки рекомендаций по повышению надежности водителя и снижению аварийности на дорогах.
	УО-1

ПР – 6

ПР-15
	40-50


Типовые контрольные задания, методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, а также качественные критерии оценивания, которые описывают уровень сформированности компетенций, представлены в разделе VIII.

V. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература

1. Абрамова, Г. С. Практическая психология : учебник / Г. С. Абрамова. — Москва : Прометей, 2018. — 540 с. — ISBN 978-5-906879-70-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/100854
2. Психология в профессиональной деятельности : курс лекций для студентов всех направлений / — Томск : Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2016. — 203 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72170.html 
3. Транспортная психология: Учебное пособие / Белокуров В.П., Дорохин С.В., Климова Г.Н. - Воронеж:ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова, 2016. - 329 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/857650 (дата обращения: 09.02.2021). – Режим доступа: по подписке.

Дополнительная литература

(печатные и электронные издания)

1. Мандель, Б. Р. Психология стресса : учебное пособие / Б. Р. Мандель. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 252 с. — ISBN 978-5-9765-2005-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/122652
2. Прусова Н.В. Психология труда : учебное пособие / Прусова Н.В., Боронова Г.Х.. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1773-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81046.html

3. Шуванов И.Б. Теоретические основы психологии безопасного поведения в экстремальных ситуациях [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов по направлению 030300 «Психология» и специальности 030301 «Психология служебной деятельности»/ Шуванов И.Б., Шаповалов В.И.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2017.— 188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58322.html.— ЭБС «IPRbooks» 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

1. Научная библиотека ДВФУ http://www.dvfu.ru/web/library/nb1

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY проект РФФИ www.elibrary.ru
Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

Пакет программного обеспечения Microsoft Office (Word, Outlook, Power Point, Excel, Photoshop)

Профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы
1. База данных Scopus http://www.scopus.com/home.url 

2. База данных Web of Science http://apps.webofknowledge.com/ 

3. Федеральный портал «Российское Образование». Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. http://fcior.edu.ru/ catalog/osnovnoe_obshee?discipline_oo=16&class=&learning_character=&accessibility_restriction=
VI. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Планирование и организация времени, отведенного на изучение 
дисциплины. Приступить к освоению дисциплины следует 
в самом начале учебного семестра. Рекомендуется изучить структуру и основные положения Рабочей программы дисциплины. Обратить внимание, что кроме аудиторной работы планируется самостоятельная работа, которая включает в себя подготовку к практическим занятиям и собеседование после их выполнения. Все задания (аудиторные и самостоятельные) необходимо выполнять и предоставлять на оценку в соответствии с графиком.

В процессе изучения материалов учебного курса предлагаются следующие формы работ: чтение лекций, практические занятия, в ходе которых планируется работа с тетрадью. 
Лекционные занятия ориентированы на освещение вводных тем в каждый раздел курса и призваны ориентировать студентов в предлагаемом материале, заложить научные и методологические основы для дальнейшей самостоятельной работы студентов.

Практические занятия акцентированы на приобретении практических навыков и овладения методами проведения исследований в области автотранспортной психологии. 
Освоение курса способствует развитию навыков обоснованных и самостоятельных оценок фактов и концепций. Поэтому во всех формах контроля знаний, особенно при сдаче зачета, внимание обращается на понимание проблематики курса, на умение практически применять знания и делать выводы.
Работа с литературой. Рекомендуется использовать различные возможности работы с литературой: фонды научной библиотеки ДВФУ
 и электронные библиотеки (http://www.dvfu.ru/library/), а также доступные для использования другие научно-библиотечные системы.

Подготовка к зачету. К сдаче зачета допускаются обучающиеся, выполнившие и защитившие все практические работы, предусмотренные учебной программой дисциплины. 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Перечень материально-технического и программного обеспечения дисциплины приведен в таблице.

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины

	Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы


	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа

	690922, Приморский край, г. Владивосток, остров Русский, полуостров Саперный, поселок Аякс, 10

Компьютерный класс (ауд. Е422, 25 рабочих мест
	· Microsoft Office Professional Plus 2016 – офисный пакет, включающий программное обеспечение для работы с различными типами документов (текстами, электронными таблицами, базами данных и др.);

· 7Zip 9.20 - свободный файловый архиватор с высокой степенью сжатия данных;

· ABBYY FineReader 11 - программа для оптического распознавания символов;

· Adobe Acrobat XI Pro – пакет программ для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF;

· AutoCAD Electrical 2015 Language Pack – English - трёхмерная система автоматизированного проектирования и черчения;

· CorelDRAW Graphics Suite X7 (64-Bit) - графический редактор;

· MATLAB R2016a - пакет прикладных программ для решения задач технических вычислений и одноимённый язык программирования, используемый в этом пакете
	ПЕРЕЧЕНЬ ПО


В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ДВФУ все здания оборудованы пандусами, лифтами, подъемниками, специализированными местами, оснащенными туалетными комнатами, табличками информационно-навигационной поддержки.

VIII. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Для дисциплины «Автотранспортная психология» используются следующие оценочные средства:

Устный опрос:

1. Собеседование (УО-1)

2. Практическая  работа (ПР-6)

3. Рабочая тетрадь (ПР – 15)

Устный опрос 

Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки.

Обучающая функция состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту.

Собеседование (УО-1) – средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Письменные работы
Письменный ответ приучает к точности, лаконичности, связности изложения мысли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе. 

Практическая работа (ПР-6) – средство для закрепления и практического освоения материала по определенному разделу.

Рабочая тетрадь (ПР – 15) Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.
Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания результатов освоения дисциплины

Оценочные средства для промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация студентов по дисциплине «Автотранспортная психология» проводится в соответствии с локальными
нормативными актами ДВФУ и является обязательной. Форма отчётности по
дисциплине – зачет (2-й, весенний семестр). Зачет по дисциплине включает: ответы на 2 вопроса. Один из вопросов носит теоретический характер. Он направлен на раскрытие студентом знаний по «сквозным» вопросам транспортной психологии. Второй вопрос касается практических навыков. К зачету допускаются студенты выполнившие и защитившие (прошедшие собеседование) по всем практическим работам, кроме работ повышенной сложности, которые защищаются по желанию студентов. 
По дисциплине «Автотранспортная психология предусмотрен рейтинг. 

	№
	Наименование контрольного мероприятия
	Форма 

контроля
	Весовой 

коэффициент

(%)
	Макс.балл
	Минимальное требование для допуска к аттестации

	1. 
	Посещение занятий
	Посещения
	5
	5
	0

	2. 
	Практическая работа №1 
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	3. 
	Практическая работа №2
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	4. 
	Практическая работа №3
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	5. 
	Практическая работа №4 
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	6. 
	Практическая работа №5
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	7. 
	Практическая работа №6
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	8. 
	Практическая работа №7
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	10
	10
	5

	9. 
	Практическая работа №8

(работа повышенной сложности)
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	Дополнительно 10
	10
	0

	10. 
	Практическая работа №9 (работа повышенной сложности)
	Письменная работа с использованием рабочей тетради;

Собеседование
	Дополнительно 10
	10
	0

	11
	Зачет в виде собеседования по вопросам к зачету 
	собеседование
	30
	30
	0

	
	зачет
	зачет
	100
	100
	61


Шкала соответствия рейтинга по дисциплине и оценок

	Менее 61%
	не зачтено

	От 61% до 100%
	зачтено


Методические указания по сдаче зачета

Зачет принимается ведущим преподавателем. 

Форма проведения зачета (устная) согласовывается с руководителем образовательной программы, в соответствии с рабочей программой дисциплины.

Во время проведения зачета студенты могут пользоваться рабочей программой дисциплины, рабочей тетрадью и Практикумом по дисциплине Транспортная психология. 
Время, предоставляемое студенту на подготовку к ответу на зачете, должно составлять не более 20 минут. 
Присутствие на зачете посторонних лиц (кроме лиц, осуществляющих проверку) без разрешения соответствующих лиц (ректора либо проректора по учебной и воспитательной работе, директора Школы, руководителя ОПОП), не допускается. Лица с ограниченными возможностями здоровья, не имеющие возможности самостоятельного передвижения, допускаются к зачету с сопровождающими.

При промежуточной аттестации обучающимся устанавливается оценка «зачтено» или «не зачтено». В зачетную книжку студента вносится только запись «зачтено», запись «не зачтено» вносится только в экзаменационную ведомость. При неявке студента на зачет в ведомости делается запись «не явился».

Вопросы к зачету

1. Охарактеризуйте роль личного (человеческого) фактора для безопасности дорожного движения.

2. Чем отличается деятельность водителя как оператора системы ВАДС от операторов других систем управления?

3. Что такое надежность водителя и какие факторы ее определяют?

4. Дайте определение понятия «информация» и охарактеризуйте этапы ее переработки водителем автомобиля.

5. Назовите основные направления автотранспортной психологии.

6. Какие задачи должна решать автотранспортная психология при совершенствовании дорожной информации и конструкции автомобилей?

7. Назовите основные закономерности работы головного мозга.

8. Объясните влияние условных и безусловных рефлексов на надежность водителя.

9. Назовите органы чувств (анализаторы), которые имеют наибольшее значение для надежной работы водителя автомобиля.

10. Какие функции зрения обеспечивают пространственное восприятие водителя?

11. Перечислите общие свойства анализаторов.

12. Дайте определение понятий «ощущение» и «восприятие».

13. Дайте определение понятий «иллюзия» и «галлюцинация».

14. Что такое простые и сложные сенсомоторные реакции?

15. Как влияет время реакции на безопасность дорожного движения?

16. От чего зависит время реакции водителя и каковы причины его увеличения?

17. Дайте определение внимания и охарактеризуйте его роль для водителя автомобиля.

18. Что такое произвольное и непроизвольное внимание и как эти качества проявляются в деятельности водителя?

19. Что такое осмотрительность и организация внимания водителя? Каково их значение для безопасности дорожного движения?

20. Дайте определение мышления и охарактеризуйте его роль в деятельности водителя.

21. Что такое оперативная память, готовность памяти и как эти качества проявляются в деятельности водителя?

22. Охарактеризуйте положительные и отрицательные эмоции и их влияние на надежность водителя.

23. Охарактеризуйте черты характера и их влияние на поведение водителя в дорожных условиях.

24. Что такое профессиональный отбор и каково его значение для повышения надежности водителя?

25. Почему в темное время суток увеличивается количество дорожно-транспортных происшествий?

26. Какие нарушения зрительного восприятия возникают в темное время суток и как это влияет на поведение и надежность водителей?

27. Перечислите мероприятия, направленные на снижение вероятности наезда на пешехода в темное время суток.

28. Почему нарушается зрительное восприятие при ослеплении водителей и как это влияет на их поведение и надежность?

29. От чего зависит ощущение скорости и каковы причины ошибок водителей при ее оценке?

30. Как влияет движение на больших скоростях на состояние водителя, восприятие и оценку им дорожной информации?

31. Охарактеризуйте методы контроля и объективного воздействия на водителей, превышающих установленные ограничения скорости.

32. Назовите причины утомления водителей.

33. Охарактеризуйте влияние утомления водителей на их состояние, работоспособность и надежность.

34. Что такое монотонность и как она влияет на водителя в дорожных условиях?

35. Назовите три фазы развития утомления и охарактеризуйте их влияние на состояние и поведение водителей.

36. Каким должен быть рациональный режим труда и отдыха водителей?

37. Какое влияние оказывает на надежность водителей курение при управлении автомобилем?

38. Какое влияние оказывает алкоголь на состояние и поведение водителей?

39. Какие методы используются для экспертизы алкогольного опьянения водителей?

40. Охарактеризуйте влияние на работоспособность и надежность водителей болезненных состояний и приема лекарственных средств.

41. Какое содержание мы вкладываем в понятие «навыки, доведенные до автоматизма» и какова их роль в деятельности водителя?

42. Охарактеризуйте сенсорные, мыслительные и двигательные водительские навыки.

43. Опишите три этапа формирования двигательных навыков.

44. От каких субъективных и объективных факторов зависит продуктивность навыков?

45. Как влияет на надежность водителя положительный и отрицательный перенос навыков?

46. Что такое идеомоторная тренировка?

47. Объясните принцип работы теневого тренажера.

48. Объясните принцип работы кинофицированного тренажера.

49. Что представляет собой автодром и из каких элементов он состоит?

50. Какие основные водительские навыки отрабатываются на автодроме?

Критерии выставления оценки студенту на зачете
К зачету допускаются обучающиеся, выполнившие программу обучения по дисциплине, прошедшие все этапы текущей аттестации. 

	Оценка
	Требования к сформированным компетенциям

	 «зачтено»
	Студент показал развернутый ответ, представляющий собой связное, логическое, последовательное раскрытие поставленного вопроса, широкое знание литературы. Студент обнаружил понимание материала, обоснованность суждений, способность применить полученные знания на практике. Допускаются некоторые неточности в ответе, которые студент исправляет самостоятельно.

	 «не зачтено»
	Студент обнаруживает незнание большей части проблем, связанных с изучением вопроса, допускает ошибки в ответе, искажает смысл текста, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Данная оценка характеризует недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешной профессиональной и научной деятельности.


Тематика практических  работ

1. Исследование характеристик внимания

2. Диагностика свойств мышления

3. Исследование характеристик памяти

4. Изучение работоспособности

5. Темперамент и характер

6. Профориентация  и  профотбор

7. Диагностика стресса и стрессоустойчивости

8. Изучение фрустрационных реакций водителя

9. Конфликтность и модели дорожного поведения
Критерии оценки практических работ
	Оценка
	Требования

	«зачтено»
	Студент выполняет лабораторную работу в полном объёме с соблюдением необходимой последовательности проведения измерений, правильно самостоятельно определяет цель работы; самостоятельно, рационально выбирает необходимое оборудование для получения наиболее точных результатов проводимой работы. Грамотно и логично описывает ход работы, правильно формулирует выводы, точно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления и т.п., умеет обобщать фактический материал. Допускается два/три недочёта или одна негрубая ошибка и один недочёт. Работа соответствует требованиям и выполнена в срок.

	«не зачтено»
	Студент выполнил работу не полностью, объём выполненной части не позволяет сделать правильные выводы; не определяет самостоятельно цель работы; в ходе работы допускает одну и более грубые ошибки, которые не может исправить, или неверно производит наблюдения, измерения, вычисления и т.п.; не умеет обобщать фактический материал. Лабораторная работа не выполнена.
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