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Пояснительная записка 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника ДВФУ по направле-

нию подготовки 01.04.04 Прикладная математика, «Аналитические, социаль-

ные и экономические сети» является обязательной и осуществляется после 

освоения основной образовательной программы в полном объеме. 

Задачи профессиональной деятельности, на которые ориентирована об-

разовательная программа: 

 Разработка и исследование математических методов и моделей 

объектов, систем, процессов и технологий, предназначенных для 

проведения многовариантных аналитических расчетов и подготовки 

решений на основе современного программного обеспечения во всех 

сферах производственной, хозяйственной, экономической, социальной, 

управленческой деятельности; 

 Деятельность по анализу, регламентированию, проектированию, 

оптимизации, автоматизации, внедрению и контролю процессов и 

административных регламентов организаций; 

 Менеджмент проектов в области ИТ (планирование, организация 

исполнения, контроль и анализ отклонений); 

 Разработка, восстановление и сопровождение требований к 

программному обеспечению, продукту, средству, программно-

аппаратному комплексу, автоматизированной информационной 

системе или автоматизированной системе управления на протяжении 

их жизненного цикла; 

 Совершенствование, развитие и разработка статистической теории и 

методологии; сбор, обработка, систематизация и обобщение массовой 

информации о состоянии и развитии естественных, гуманитарных 

(социальных, экономических, демографических), технических и 

медицинских процессов и явлений, ее анализ и распространение; 



 

 Разработка и реализация комплекса мер и подходов к ведению бизнеса, 

обеспечивающая создание и эффективное управление маркетинговой 

деятельностью; 

 Обеспечение возможности проведения изменений в организации, 

приносящих пользу заинтересованным сторонам, путем выявления 

потребностей заинтересованных сторон и обоснования решений, 

описывающих возможные пути реализации изменений; 

 Управление процессами стратегического и тактического планирования 

и организации промышленных производств различного типа 

(единичного, серийного, массового) с использованием современных 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

 Управление процессами организации сетей поставок, удовлетворение 

потребностей клиентов в перевозке грузов в цепи поставок. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

 научно-исследовательский; 

 проектный; 

 организационно-управленческий; 

 технологический; 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии; 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность; 

08 Финансы и экономика; 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 



 

 Управление проектами, 

 Проектно-исследовательская деятельность в области информационных 

технологий,  

 Процессное управление, 

 Статистическая деятельность, 

 Организация и управление маркетинговой деятельностью, 

 Математические модели, финансовые, информационные и 

производственные потоки и процессы и соответствующее им 

наукоемкое программное обеспечение, предназначенное для 

проведения анализа и выработки решений в конкретных предметных 

областях для хозяйствующих субъектов, 

 Деятельность по выявлению бизнес-проблем, выяснению потребностей 

заинтересованных сторон, обоснованию решений и обеспечению 

проведения изменений в организации, 

 Стратегическое и тактическое планирование и организация 

производства, 

 Организация сетей поставок, 

 Логистическая деятельность по перевозке грузов в цепи поставок. 

 

Требования к результатам освоения образовательной программы: 

Результаты обучения по образовательной программе должны быть со-

отнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетен-

ций. 

Совокупность запланированных результатов обучения должна обеспе-

чивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ОПОП. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы  

их достижения: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 



 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения информа-

ции. 

УК-1.2. Умеет соотносить раз-

нородные явления и система-

тизировать их в рамках из-

бранных видов профессио-

нальной деятельности. 

УК-1.3. Имеет практический 

опыт работы с информацион-

ными источниками, опыт 

научного поиска, создания 

научных текстов. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает необходимые 

для осуществления професси-

ональной деятельности право-

вые нормы. 

 
  УК-2.2. Умеет определять круг 

задач в рамках избранных ви-

дов профессиональной дея-

тельности, планировать соб-

ственную деятельность исходя 

из имеющихся 

ресурсов; соотносить глав-

ное и второстепенное, ре-

шать поставленные задачи в 

рамках избранных видов 

профессиональной деятель-

ности. 

УК-2.3. Имеет практический 

опыт применения норматив-

ной базы и решения задач в 

области избранных видов 

профессиональной деятельно-

сти. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает различные при-

емы и способы социализации 

личности и социального взаи-

модействия. 

УК-3.2. Умеет строить отно-

шения с окружающими людь-

ми, с коллегами. 

УК-3.3. Имеет практический 

опыт участия в командной ра-

боте, в социальных проектах, 

распределения ролей в усло-

виях командного взаимодей-

ствия. 



 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает литературную 

форму государственного язы-

ка, основы устной и письмен-

ной коммуникации на ино-

странном языке, функцио-

нальные стили родного языка, 

требования к деловой комму-

никации. 

УК-4.2. Умеет выражать свои 

мысли на государственном, 

родном и иностранном языках 

в ситуации деловой коммуни-

кации. 

 

  УК-4.3. Имеет практический 

опыт составления текстов на 

государственном и родном 

языках, опыт перевода текстов 

с иностранного языка на род-

ной, опыт общения на госу-

дарственном и иностранном 

языках. 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Знает основные кате-

гории социальных сетей и вза-

имодействия, основы меж-

культурной коммуникации. 

УК-5.2. Умеет вести коммуни-

кацию с представителями 

иных национальностей и кон-

фессий с соблюдением этиче-

ских и межкультурных норм. 

УК-5.3. Имеет практический 

опыт анализа, опыт оценки яв-

лений в социальных сетях. 



 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знает основные прин-

ципы самовоспитания и само-

образования, профессиональ-

ного и личностного развития, 

исходя из этапов карьерного 

роста и требований рынка тру-

да. 

УК-6.2. Умеет планировать 

свое рабочее время и время 

для саморазвития. формулиро-

вать цели личностного и про-

фессионального развития и 

условия их достижения, исхо-

дя из тенденций развития об-

ласти профессиональной дея-

тельности, индивидуально-

личностных особенностей. 

УК-6.3. Имеет практический 

опыт получения дополнитель-

ного образования, изучения 

дополнительных образова-

тельных программ. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование категории 

(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Теоретические и практические 

основы профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1. Способен обоб-

щать и критически оцени-

вать опыт и результаты 

научных исследований в 

области прикладной ма-

тематики 

ОПК-1.1. Обладает фунда-

ментальными знаниями и 

практическим опытом в 

формулировке и решении 

актуальных и значимых 

проблем прикладной мате-

матики. 

ОПК-1.2. Умеет использо-

вать знания в области фун-

даментальной и приклад-

ной математики в профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-1.3. Имеет навыки 

решения актуальных про-

блем прикладной матема-

тики. 



 

Теоретические и практические 

основы профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2. Способен разра-

батывать и развивать ма-

тематические методы мо-

делирования объектов, 

процессов и систем в об-

ласти профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Обладает базо-

выми знаниями, получен-

ными в области матема-

тических методов, про-

граммирования и инфор-

мационных технологий. 

ОПК-2.2. Умеет находить, 

формулировать и решать 

стандартные задачи в соб-

ственной научно- исследо-

вательской деятельности. 

Теоретические и практические 

основы профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен разра-

батывать наукоемкое про-

граммное обеспечение 

для автоматизации систем 

и процессов, а также раз-

вивать информационно-

коммуникационные тех-

нологии 

ОПК-3.1. Владеет навыка-

ми создания и исследова-

ния новых математических 

моделей в естественных 

науках. 

ОПК-3.2. Умеет использо-

вать математических моде-

ли и методы в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-3.3. Имеет практи-

ческий опыт создания и 

исследования подобных 

математических моделей 

и разработки теорий и ме-

тодов для их описания. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Объекты или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых  

к выпускникам) 
Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Деятельность по ана-

лизу, регламентиро-

ванию, проектирова-

нию, оптимизации, 

автоматизации, внед-

рению и контролю 

процессов и админи-

стративных регламен-

тов организаций 

Процессное 

управление 

ПК-1 Способен 

комплексно проек-

тировать и управ-

лять процессами 

организаций 

ПК-1.1  

Знать систему 

процессного 

управления и 

планирования в 

организации 

 

ПК-1.2  

Уметь анализиро-

вать, разрабаты-

вать, проектиро-

вать, совершен-

ствовать, систему  

процессного 

управления и 

планирования в 

ПС 07.007 Специа-

лист по процесс-

ному управлению 

Управление процес-

сами стратегического 

и тактического пла-

нирования и органи-

зации промышленных 

производств различ-

ного типа (единично-

Стратегическое 

и тактическое 

планирование и 

организация 

производства 

ПС 40.033 Специа-

лист по стратеги-

ческому и тактиче-

скому планирова-

нию и организации 

производства 



 

го, серийного, массо-

вого) с использовани-

ем современных ин-

формационных и те-

лекоммуникационных 

технологий 

организации 

 

ПК-1.3 

Владеть методами 

внедрения систе-

мы процессного 

управления и 

планирования в 

организации, ру-

ководить про-

граммами по ее 

трансформации 

Менеджмент проек-

тов в области ИТ 

(планирование, орга-

низация исполнения, 

контроль и анализ 

отклонений) 

Управление про-

ектами 
ПС 06.016 Руково-

дитель проектов в 

области информа-

ционных техноло-

гий 

Разработка, восста-

новление и сопровож-

дение требований к 

программному обес-

печению, продукту, 

средству, программ-

но-аппаратному ком-

плексу, автоматизи-

рованной информаци-

онной системе или 

автоматизированной 

системе управления 

на протяжении их 

жизненного цикла 

Проектно-

исследователь-

ская деятель-

ность в области 

информацион-

ных технологий 

ПС 06.022 Систем-

ный аналитик 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Разработка и реали-

зация комплекса мер 

и подходов к веде-

нию бизнеса, обес-

печивающая созда-

ние и эффективное 

управление марке-

тинговой деятельно-

стью 

Организация и 

управление мар-

кетинговой дея-

тельностью 

ПК 2 Способен ор-

ганизовывать и 

управлять марке-

тинговой деятель-

ностью 

ПК 2.1 

Знать способы 

разработки, те-

стирования и 

внедрения инно-

вационных това-

ров (услуг), со-

здания нематери-

альных активов 

(брендов) и 

управление ими в 

организации 

 

ПК 2.2 

Уметь совершен-

ствовать полити-

ку ценообразова-

ния в организа-

ции, систему рас-

пределения (дис-

трибуции) и сбы-

товой политики, 

разрабатывать, 

внедрять и со-

вершенствовать 

систему марке-

тинговых комму-

никаций в орга-

низации 

 

ПС 08.035 Марке-

толог 



 

ПК 2.3 

Владеть метода-

ми планирования, 

контроля, форми-

рования марке-

тинговой страте-

гии организации 

 

Управление про-

цессами организа-

ции сетей поставок 

 

Удовлетворение по-

требностей клиентов 

в перевозке грузов в 

цепи поставок 

Организация 

сетей поставок  

 

Логистическая 

деятельность 

по перевозке 

грузов в цепи 

поставок 

 

ПК-3 Способен ор-

ганизовывать рабо-

ту в сетях поставок 

и управлять логи-

стическими процес-

сами 

ПК 3.1 

Знать операцион-

ные и финансо-

вые показатели 

эффективности 

логистической 

деятельности по 

перевозке груза в 

сети поставок 

 

ПК 3.2 

Уметь управлять 

процессами со-

здания сетей по-

ставок на стадиях 

снабжения, про-

изводства,  

распределения 

продукции и ее 

эксплуатации 

 

ПК 3.3 

Владеть метода-

ми разработки 

стратегии, орга-

низации исследо-

ваний и разра-

ботки перспек-

тивных методов, 

моделей и меха-

низмов планиро-

вания и органи-

зации в области 

логистической 

деятельности, по 

перевозкам гру-

зов в сетях поста-

вок 

 

ПС 40.049 Специа-

лист по логистике 

на транспорте; 

40.084 Специалист 

по организации се-

тей поставок маши-

ностроительных 

организаций 

Совершенствова-

ние, развитие и 

разработка стати-

стической теории и 

методологии; сбор, 

обработка, систе-

матизация и обоб-

щение массовой 

информации о со-

стоянии и развитии 

Статистиче-

ская деятель-

ность 

ПК-4 Способен ор-

ганизовывать ста-

тистические иссле-

дования  

ПК 4.1 

Знать статистиче-

скую теорию в 

части математи-

ческой статисти-

ки и вероятност-

ных методов ана-

лиза числовой и 

нечисловой ин-

формации 

ПС 08.022 Стати-

стик 



 

естественных, гу-

манитарных (соци-

альных, экономиче-

ских, демографиче-

ских), технических 

и медицинских 

процессов и явле-

ний, ее анализ и 

распространение 

 

ПК 4.2 

Уметь готовить 

аналитические 

отчеты, обзоры, 

рекомендации, 

проекты норма-

тивных докумен-

тов на основе 

статистических 

расчетов 

 

ПК 4.3 

Владеть метода-

ми разработки и 

совершенствова-

ния прикладных 

статистических 

методологий 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Разработка и иссле-

дование математиче-

ских методов и мо-

делей объектов, си-

стем, процессов и 

технологий, предна-

значенных для про-

ведения многовари-

антных аналитиче-

ских расчетов и под-

готовки решений на 

основе современного 

программного обес-

печения во всех сфе-

рах производствен-

ной, хозяйственной, 

экономической, со-

циальной, управлен-

ческой деятельности 

Математические 

модели, финан-

совые, информа-

ционные и про-

изводственные 

потоки и про-

цессы и соответ-

ствующее им 

наукоемкое про-

граммное обес-

печение, предна-

значенное для 

проведения ана-

лиза и выработ-

ки решений в 

конкретных 

предметных об-

ластях для хо-

зяйствующих 

субъектов 

ПК-5 Способен к 

разработке и иссле-

дованию математи-

ческих методов и 

моделей для прове-

дения многовари-

антных аналитиче-

ских расчетов и 

подготовки приня-

тия решений 

ПК 5.1 

Знать способы раз-

работки и исследо-

вание математиче-

ских методов и мо-

делей объектов, 

систем, процессов и 

технологий 

 

ПК 5.2 

Уметь проводить 

многовариантные 

аналитические рас-

четы на основе со-

временного про-

граммного обеспе-

чения 

 

 

ПК 5.3 

Владеть методами 

подготовки управ-

ленческих решений 

во всех сферах про-

изводственной, хо-

зяйственной, эко-

номической, соци-

альной, управлен-

ческой деятельно-

сти на основе мате-

матических мето-

дов и моделей 

Анализ требований, 

предъявляемых к 

выпускникам  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Обеспечение воз-

можности проведе-

ния изменений в ор-

Деятельность по 

выявлению биз-

нес-проблем, 

ПК-6 Способен вы-

являть бизнес-

проблемы или биз-

ПК 6.1 

Знать обоснование 

подходов, исполь-

ПС 08.037 Бизнес-

аналитик 



 

ганизации, прино-

сящих пользу заин-

тересованным сто-

ронам, путем выяв-

ления потребностей 

заинтересованных 

сторон и обоснова-

ния решений, опи-

сывающих возмож-

ные пути реализации 

изменений 

выяснению по-

требностей за-

интересованных 

сторон, обосно-

ванию решений 

и обеспечению 

проведения из-

менений в орга-

низации 

нес-возможности и 

принимать решения 

зуемых в бизнес-

анализе 

 

ПК 6.2 

Уметь определять 

направления разви-

тия организации 

 

ПК 6.3 

Владеть методами 

разработки страте-

гии управления из-

менениями и руко-

водства бизнес-

анализом в органи-

зации 

 

Структура государственной итоговой аттестации 

Структура государственной итоговой аттестации в обязательном по-

рядке включает выполнение и защиту выпускной квалификационной работы 

(ВКР). 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций определяется согласно По-

рядку проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденному приказом МОН 

РФ от 29.06.2015 № 636, Положению о государственной итоговой аттеста-

ции, утвержденной приказом ректора «О введении в действие Положения  

об итоговой государственной аттестации по ОП ВО» от 24.05.2019  

№ 12-13-1039. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию.  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) 

своем несогласии с результатами государственного аттестационного 

испытания. 

Апелляция подается обучающимся лично в апелляционную комиссию 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 



 

государственного аттестационного испытания. Информация о месте работе 

апелляционной комиссии доводится до студентов в день защиты ВКР. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной 

экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии, заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного 

испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для 

рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо 

выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для 

рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной 

квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 

апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 

председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 

подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом и 

доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 

рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления 

обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации 

обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

государственного аттестационного испытания; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой 



 

аттестации обучающегося подтвердились и повлияли на результат 

государственного аттестационного испытания. 

В случае принятия решения об удовлетворении апелляции о нарушении 

порядка проведения государственного аттестационного испытания результат 

проведения государственного аттестационного испытания подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной 

комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти 

государственное аттестационное испытание в сроки, установленные 

университетом. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

выносит одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции и сохранении результата государственного 

аттестационного испытания; 

 об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

государственного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленного результата государственного аттестационного испытания и 

выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационно-

го испытания не принимается. 



 

Требования к выпускным квалификационным работам и порядку 

их выполнения 

Требования к выпускным квалификационным работам определяются в 

соответствии с нормативными документами Минобрнауки РФ и локальными 

нормативными актами ДВФУ. 

Требования к содержанию ВКР. Выпускная квалификационная рабо-

та представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучаю-

щимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Основными задачами выпускной квалификационной работы являются: 

- углубление и систематизация теоретических знаний и практических 

умений у обучающихся в выбранной области науки; 

- овладение современными методами поиска, обработки и использо-

вания научной, методической и специальной информации; 

- анализ и интерпретация получаемых данных, четкая формулировка 

суждений и выводов; 

- изыскание путей (способов, методов) улучшения организации и 

эффективности работы специалиста по конкретному направлению професси-

ональной деятельности. 

В ходе выполнения ВКР обучающийся должен показать: 

- знания по избранной теме и умение проблемно излагать теоретиче-

ский материал; 

- умение анализировать и обобщать литературные источники, решать 

практические задачи, формулировать выводы и предположения; 

- навыки проведения исследования. 

Общие требования к ВКР: 

- соответствие научного аппарата исследования и его содержания за-

явленной теме; 

- логическое изложение материала; 

- глубина исследования и полнота освещения вопросов; 



 

- убедительность аргументации; 

- краткость и точность формулировок; 

- конкретность изложения результатов работы; 

- доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; 

- грамотное оформление результатов исследований. 

Содержание ВКР определяется выбранной темой, связанной с 

решением задач по видам профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована программа магистратуры «Аналитические, социальные и 

экономические сети» по направлению 01.04.04 Прикладная математика. 

Требования к объему и структуре ВКР. Общий рекомендуемый 

объем ВКР должен составлять в пределах 50-70 страниц печатного текста, 

без учета приложений (рекомендуемый объем приложений - в пределах 10 - 

50 страниц). Структурными элементами ВКР являются следующие: 

- титульный лист, включая оборотную сторону титульного листа (по 

форме); 

- оглавление; 

- аннотация; 

- введение; 

- термины и определения (при необходимости); 

- сокращения и обозначения (при необходимости); 

- раздел 1; 

- раздел 2; 

- раздел 3; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения, в том числе рекомендуемое приложение (распечатка 

слайдов презентации ВКР).  



 

Оформление работы осуществляется обучающимся в соответствии с 

требованиями к оформлению письменных работ, выполняемых студентами и 

слушателями ДВФУ.  

Процедура подготовки и защиты ВКР определяется согласно 

Порядку проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденному приказом МОН РФ от 29.06.2015 № 636, Положению о 

государственной итоговой аттестации, утвержденной приказом ректора «О 

введении в действие Положения об итоговой государственной аттестации по 

ОП ВО» от 24.05.2019 № 12-13-1039. 

Критерии оценки результатов защиты ВКР 

Оценивание выпускной квалификационной работы проводится по 4-х 

балльной системе. При оценивании учитывается качество подготовленной 

квалификационной работы, качество подготовленного доклада, а также вла-

дение информацией, специальной терминологией, умение участвовать в дис-

куссии, отвечать на поставленные в ходе обсуждения вопросы. 

Основными показателями качества и эффективности ВКР являются: 

- важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних по-

требителей; 

- новизна результатов работы; 

- практическая значимость результатов работы; 

- эффективность и результативность (социальный, экономический, 

информационный эффект), эффект использования результатов работы в 

учебном процессе); 

- уровень практической реализации. 

 
Оценка Критерии оценки результатов защиты ВКР 

отлично Выставляется в случае, если выпускная квалификаци-

онная работа посвящена актуальной и научно значи-

мой теме, исследование базируется на аналитическом 

анализе состояния по данной проблеме. Работа состо-



 

ит из теоретического раздела и описания практиче-

ской реализации, которая демонстрирует приобретен-

ные навыки использования современных информаци-

онных технологий и методов проектирования инфор-

мационных систем. В работе должен присутствовать 

обстоятельный анализ проблемы, последовательно и 

верно определены цели и задачи. Работа должна 

иметь четкую внутреннюю логическую структуру. 

Выводы должны быть самостоятельными и доказан-

ными. В ходе защиты автор уверенно и аргументиро-

вано ответил на замечания рецензентов, а сам процесс 

защиты продемонстрировал полную разработанность 

избранной научной проблемы и компетентность вы-

пускника. 

хорошо Выставляется в случае, если работа посвящена акту-

альной и научно значимой теме, исследование бази-

руете на анализе состояния по данной проблеме. Ра-

бота состоит из теоретического раздела и описания 

практической реализации, которая демонстрирует 

приобретенные навыки использования современных 

информационных технологий и методов проектиро-

вания информационных систем. В работе должен 

присутствовать обстоятельный анализ проблемы, по-

следовательно и верно определены цели и задачи. Ра-

бота должна иметь четкую внутреннюю логическую 

структуру. Выводы должны быть самостоятельными и 

доказанными. В ходе защиты автор достаточно полно 

и обоснованно ответил на замечания рецензентов, а 

сам процесс защиты продемонстрировал необходи-

мую и в целом доказанную разработанность избран-

ной научной проблемы. Вместе с тем, работа может 

содержать ряд недостатков, не имеющих принципи-

ального характера. 

удовлетворительно Выставляется в случае, если выпускник продемон-

стрировал слабые знания некоторых научных проблем 

в рамках тематики квалификационной работы. В про-

цессе защиты работы в тексте ВКР, в представленных 

презентационных материалах допущены ошибки 

принципиального характера. В случае отсутствия чет-

кой формулировки актуальности, целей и задач ВКР, 

когда работа не полностью соответствует всем фор-

мальным требованиям, предъявляемым к ВКР. 

неудовлетворительно Выставляется в случае, если в процессе защиты ВКР 

выявились факты плагиата результатов работы, несо-

ответствие заявленных в ВКР полученных результа-



 

тов реальному состоянию дел, необоснованности до-

статочно важных для ВКР высказываний, достижений 

и разработок. 
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