
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы корпоративных финансов» 

 

Учебный курс «Основы корпоративных финансов» предназначен для 

студентов, обучающихся по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность», специализации «Экономика и организация производства на 

режимных объектах», «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности». 

Дисциплина «Основы корпоративных финансов» включена в состав 

обязательных дисциплин  блока «Вариативная часть». 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 5 зачётных 

единиц, 180 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 

часов), практические занятия (36 часов, в том числе с использованием 

интерактивных форм - 18 часов), самостоятельная работа студентов (108 

часа, в том числе, 36 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина 

реализуется на 5 курсе, в девятом семестре, заканчивается сдачей экзамена.  

Изучение дисциплины «Основы корпоративных финансов» базируется 

на знаниях и навыках, полученных при освоении следующих дисциплин: 

«Финансы», «Деньги, кредит, банки», «Финансово – экономические 

расчеты», «Налоги и налогообложение»,  «Экономика организации 

(предприятия)» и позволяет подготовить студентов к освоению ряда таких 

дисциплин, как  «Аудит (контроль и ревизия)»,  «Бизнес-проектирование 

высокотехнологичных производственных систем» и др. 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

1. Теоретические основы финансов корпораций; Сущность, функции, 

принципы и формы проявления корпоративных финансов. Формы 

организации предприятий в условиях рыночной экономики. Понятие 

«корпорация». Финансовый механизм и его основные элементы. Система 

информационного обеспечения управления финансами корпорации. 

Особенности организации и управления финансами на предприятиях 

финансово-кредитной сферы. 



Финансовые ресурсы, источники их формирования. Понятие 

«капитал». Собственный и заёмный капитал корпорации. Формирование 

политики управления собственным и заёмным капиталом. Модели структуры 

капитала. 

2. Управление финансовыми ресурсами корпораций; Оптимизация 

структуры капитала. Роль амортизационной политики в обновлении 

основного капитала. Анализ эффективности использования основных и 

оборотных средств. Политика управления внеоборотными активами. 

Политика управления оборотными активами. Классификация расходов и 

доходов компании. Управление постоянными и переменными затратами 

предприятия. Управление прибылью предприятия. 

3. Оценка финансового состояния корпорации и диагностика риска 

банкротства; Методы и способы исследования финансового состояния 

предприятия. Методика проведения управленческой бизнес-диагностики. 

Основные направления формирования финансовой политики корпорации. 

 Методы диагностики и прогнозирования финансовой 

несостоятельности (банкротства) предприятия. Нормативно-правовое 

регулирование банкротства организации. Теоретические подходы к развитию 

антикризисного финансового управления. Сущность, цели и задачи 

управления финансовыми рисками корпораций. Основные принципы 

управления финансовыми рисками.. Состав основных элементов механизма 

управления финансовыми рисками. Система финансовых рычагов. Система 

финансовых методов управления финансовыми рисками. Система 

финансовых инструментов управления финансовыми рисками. 

4. Организация кредитования корпораций. Экономическое содержание 

кредитных отношений. Рынок кредитов и механизм кредитного рынка. 

Кредитоспособность ссудозаёмщиков и методы её определения.  

Цель: формирование у студентов комплексных знаний и развитие 

практических навыков в области принятия финансовых решений, 

направленных на достижение тактических и стратегических целей 



деятельности корпорации. 

Задачи:  

1. Формирование способности целостного восприятия ключевых 

аспектов финансовой деятельности, обоснования финансовой стратегии 

корпорации и мониторинга её последующей реализации; 

2. Владение современными методами финансовой аналитики для 

исследования процессов текущей финансовой деятельности корпорации для 

реализации стратегических приоритетов её развития; 

3. Владение механизмом реализации управленческих решений, 

связанных с формированием, распределением и использованием финансовых 

ресурсов, организацией оборота денежных средств;  

4. Владение инструментальным аппаратом выявления имеющихся 

резервов функционирования финансов корпорации и обоснования 

оптимальных управленческих решений, как способов их реализации; 

5. Умение применять методы определения потенциальных результатов 

и перспектив финансового развития корпорации. 

Для успешного изучения дисциплины «Основы корпоративных 

финансов» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность ориентироваться в политических, социальных и 

экономических процессах ; 

 способность принимать оптимальные организационно-

управленческие решения ; 

 способность применять математический инструментарий для 

решения экономических задач; 

 способность подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов ; 

 способность обосновывать выбор методик расчета экономических 

показателей . 



В результате изучения дисциплины «Основы корпоративных 

финансов» у обучающихся формируются следующие профессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 

 

Код и формулировка 

компетенций 

Этапы формирования компетенции 

ПК- 5 – способность 

осуществлять планово-

отчетную работу 

организации, разработку 

проектных решений, 

разделов текущих и 

перспективных планов 

экономического развития 

организации, бизнес-планов, 

смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов 

затрат и соответствующих 

предложений по реализации 

разработанных проектов, 

планов, программ 

Знает Особенности составления разделов 

текущих и перспективных планов 

экономического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации 

Умеет Осуществлять планово-отчетную работу 

организации, разработку проектных 

решений 

Владеет Навыками формирования предложений по 

реализации разработанных проектов, 

планов, программ для корпорации 

ПК-6 – способность 

осуществлять 

бухгалтерский, финансовый, 

оперативный, 

управленческий и 

статистические учеты 

хозяйствующих субъектов и 

применять методики и 

стандарты ведения 

бухгалтерского, налогового, 

бюджетного учетов, 

формирования и 

предоставления 

бухгалтерской, налоговой, 

бюджетной отчетности 

Знает 

 

Особенности формирования и 

предоставления бухгалтерской, налоговой, 

бюджетной отчетности корпораций 

Умеет Осуществлять бухгалтерский, 

финансовый, оперативный, 

управленческий и статистические учеты 

корпораций 

Владеет Навыками применения методик и 

стандартов ведения бухгалтерского, 

налогового, бюджетного учетов в 

корпорации 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Основы корпоративных финансов» применяются следующие методы 

активного обучения: семинар-дискуссия; творческие задания; кейс-метод; 

семинар-пресс-конференция; работа в малых группах. 


