
Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Менеджмент» 

 

Учебный курс «Менеджмент» разработан для студентов специальности 

38.0501 «Экономическая безопасность», специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» и «Экономика и 

организация производства на режимных объектах».  

Дисциплина Б1.В.ОД.3 «Менеджмент» входит в блок обязательных 

дисциплин вариативной части цикла Дисциплины (модули).  

Общая трудоемкость дисциплины «Менеджмент» составляет 4 зачетных 

единицы (144 часа). Учебным планом по данной дисциплине  предусмотрены 

лекционные занятия (36 часов), практические занятия (36 часов ), 

самостоятельная работа (72  часа). Дисциплина реализуется на 1 курсе во 2 

семестре. 

Дисциплина «Менеджмент» основывается на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате изучения дисциплин «Экономическая 

теория», «Социология» и позволяет подготовить студента к освоению ряда 

таких дисциплин, как «Экономика организации (предприятия)», «Трудовое 

право», «Планирование на предприятии». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

введение в курс менеджмента и его научные основы, концептуальная модель 

управления фирмой и ориентация на рынок, система и характеристика 

источников финансирования, интеллектуальная собственность как средство 

интенсификации бизнеса, разработка и презентация проектов. 

Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является обобщение 

мировой и отечественной практики управления предприятием (с учетом 

особенностей различных уровней), рассмотрение широкого спектра фун-

даментальных понятий, методических подходов и приемов, накопленных 

теорией и практикой, формирование теоретических знаний и практических 



навыков по вопросам организации и управления процессом создания, 

освоения и коммерциализации новшеств в различных отраслях экономики. 

Задачи:  

1. определять тенденции развития научно-технического прогресса в 

конкретных секторах экономики; 

2. организовывать управление развитием организаций, предприятий и 

учреждений; 

3. разрабатывать проекты внедрения нововведений; 

создавать системы управления инновациями; 

4. формировать благоприятный инновационный климат и условия для 

адаптации организаций к нововведениям; 

5. принимать решения, направленные на стимулирование роста 

инновационной активности организаций, регионов, отраслей и экономики. 

 Для успешного изучения дисциплины «Менеджмент» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

• способность использовать современные методы и технологии (в том 

числе информационные) в профессиональной деятельности; 

• способность использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов деятельности в различных сферах;  

• владение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. 

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие профессиональные компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ПК  - 41 способность  

принимать участие в 

разработке стратегии 

обеспечения 

экономической 

безопасности 

организаций, подготовке 

программ по ее 

реализации 

Знает 
стратегии обеспечения экономической безопасности 

организаций, подготовке программ по ее реализации 

Умеет 

принимать участие в разработке стратегии обеспечения 

экономической безопасности организаций, подготовке 

программ по ее реализации 

Владеет 

методами оценки эффективности стратегий обеспечения 

экономической безопасности организаций, способами 

подготовки программ по ее реализации 

 



ПК-43 способность 

принимать оптимальные 

управленческие решения с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся ресурсов 

Знает 
инструменты системного анализа угроз экономической 

безопасности при осуществлении проектов 

Умеет 
принимать оптимальные управленческие решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности 

Владеет 
способностью проводить системный анализ угроз 

экономической безопасности при осуществлении проектов 

ПК-44 способность 

осуществлять 

документационное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

Знает 
инструменты документационного  обеспечения 

управленческой деятельности 

Умеет 
принимать оптимальные управленческие решения, 

документировать 

Владеет 
способностью осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Менеджмент» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

обучения: метод ситуационного анализа (ситуационные задания, кейс-

задача), метод проектов (разработка индивидуального проекта, майнд-карта), 

метод дискуссии (групповые дискуссии). 

 


