
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Трудовое право» 

 

Учебный курс «Трудовое право» разработана для студентов, 

обучающихся по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», 

специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» и «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности». 

Дисциплина Б1.В.ДВ.5.2 «Трудовое право» входит в вариативную 

часть учебного плана и является дисциплиной выбора. Общая трудоемкость 

освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 час. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 час.), 

практические занятия (18 час.), самостоятельная работа (108 час.). Формой 

контроля является зачет (2 курс 3 семестр). Дисциплина реализуется на 2 

курсе во 3-м семестре.  

Место дисциплины «Трудовое право». Данная дисциплина тесно 

связана с «Правоведением», «Социологией». 

Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является подготовка 

специалистов в области экономической безопасности, имеющих 

теоретические и практические знания по вопросам правового регулирования 

трудовых отношений и общественных отношений, непосредственно 

связанных с трудовыми, в современных социально-экономических условиях, 

развитие навыков защиты интересов работников, навыков правового 

обеспечения деятельности работодателей, а также навыков защиты прав и 

интересов других субъектов трудового права. 

Задачами дисциплины «Трудовое право»  являются: 

- теоретико-познавательная задача изучения аспектов правового 

регулирования социально-трудовых отношений; систематизация, 

закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 



специальности и применение этих знаний при решении научных и 

практических задач правового характера; 

- учебно-методическая задача, которая предполагает формирование 

определенных знаний и навыков их использования, необходимых и 

достаточных для будущей самостоятельной юридической работы, в том 

числе, формирование и развитие: 1) навыков самостоятельной научной 

работы и овладение методикой проведения исследований при решении 

правовых вопросов,  2) навыков самостоятельной работы с нормативным 

материалом, 3) навыков сбора, анализа и обобщения судебно-арбитражной и 

иной правоприменительной практики, 4) навыков письменного изложения 

специальных юридических вопросов; 

- практическая задача выработки умения организовать исполнение 

закона в практической деятельности; 

- задача формирования профессионального правосознания юристов, 

которая сводится к выработке уважения к закону и формированию умения 

оценивать действующее правовое регулирование в области применения 

несамостоятельного труда. 

Для успешного изучения дисциплины «Трудовое право» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:  

- способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях; 

- способность к самоорганизации и самообразованию; 

- способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности; 

- способность повышать уровень своей профессиональной 

компетентности. 



В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-7 способностью 

выполнять должностные 

обязанности по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, охране 

общественного порядка 

Знает 

сущность и содержание основных понятий, категорий, 

институтов, правовых статусов субъектов, 

правоотношений в различных отраслях материального 

и процессуального права 

Умеет 

Выявлять обстоятельства, совершению преступлений; 

планировать и осуществлять 

деятельность по предупреждению и профилактике 

правонарушений 

Владеет 

реализации норм материального и процессуального 

права; принятия необходимых мер защиты прав 

человека и гражданина 

ПК-10 способностью 

осуществлять 

мероприятия, 

направленные на 

профилактику, 

предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений, на 

основе использования 

закономерностей 

экономической 

преступности и методов 

ее предупреждения;  

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 

преступлений, в том 

числе коррупционных 

проявлений 

Знает основные положения антикоррупционного 

законодательства; сущность коррупции и ее связь с 

другими видами преступности; знает законодательство, 

направленное на борьбу с коррупцией, способы 

выявления ее проявлений 

Умеет выявлять, давать оценку и содействовать пресечению 

коррупционного поведения; организовать работу по 

противодействию коррупционных проявлений через 

блоки мероприятий, включающие меры по усилению 

надзора за исполнением законодательных актов, 

совершенствование системы государственного 

контроля, оптимизации методов противодействия со 

стороны правоохранительных органов и общественных 

объединений 

Владеет навыками выявления, обнаружения,  фиксации и 

оценки коррупционного поведения; методикой 

выявления и дачи правильных оценок коррупционного 

поведения, способен проводить антикоррупционную 

экспертизу законов и других нормативных актов, в том 

числе регионального характера 

ПК-43 способностью 

принимать оптимальные 

управленческие 

решения с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности, рисков 

и возможностей 

использования 

имеющихся ресурсов 

Знает 

виды управленческих решений и методов их 

принятия; основные теории и подходы к 

осуществлению инноваций 

Умеет 

планировать потребность организации в 

изменениях в соответствии со стратегическими 

планами организации и определять эффективные 

пути ее удовлетворения 

Владеет 

способностью принимать оптимальные 

управленческие решения с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и 

возможностей использования имеющихся ресурсов 

 


