
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Управление затратами на предприятии» 

 

Учебный курс «Управление затратами на предприятии» предназначен 

для студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, 

специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности».  

Дисциплина «Управление затратами на предприятии» включена в состав 

курсов по выбору вариативной части блока «Дисциплины (модули)».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов, в том числе МАО 18 часов), самостоятельная 

работа (72 часа, в том числе 27 часов на подготовку к экзамену). Дисциплина 

реализуется на 4 курсе в 7 семестре. 

Дисциплина «Управление затратами на предприятии» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Экономика организации (предприятия)», «Экономический анализ», 

«Финансы», «Менеджмент» и позволяет подготовить студентов к освоению 

ряда таких дисциплин, как «Планирование на предприятии», «Основы 

бизнес-планирования», «Ценообразование». 

Содержание дисциплины состоит из двух разделов и охватывает 

следующий круг вопросов: классификация и группировка затрат на 

предприятии, законодательные акты  и постановления, используемые в 

аналитической деятельности предприятия, учет и внутрифирменная 

отчетность, обоснованипе экономических результатов хозяйственной 

деятельности предприятий с позиции управления затратами, формирование 

затратной политики предприятия, экономический механизм системы 

управления затратами предприятия, особенности внутрифирменного 

планирования затрат.  



Цель  овладение студентами системой понятий, закономерностей, 

взаимосвязей и показателей экономических процессов в области учета и 

управления затратами предприятий для формирования политики управления 

затратами на предприятии 

Задачи:  

 раскрыть сущность основных экономико-управленческих понятий, 

теоретических положений; дать представление о системе учета показателей 

управления затратами, их иерархии, методике расчета; 

 ознакомить с нормативно-законодательными и статистическими 

документами, регламентирующими основные аспекты управленческой 

деятельности предприятий; сформировать навыки использования 

нормативно- правовых документов на практике учета и управления 

затратами предприятия; 

 привить умение самостоятельно читать фининсовую и управлеческую 

отчетность предприятия, рассчитывать экономические показатели 

хозяйственных субъектов; навыки количественного и качественного анализа 

экономико-хозяйственной деятельности, выявление факторов, влияющих на 

них; определения путей совершенствования деятельности и повышения 

результативности работы предприятий. 

Для успешного изучения дисциплины «Управления затратами на 

предприятии» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

 способностью обосновывать выбор методик расчета экономических и 

социально-экономических показателей. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций): 



 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-6 способность 

осуществлять 

бухгалтерский, 

финансовый, 

оперативный, 

управленческий и 

статистический учеты 

хозяйствующих 

субъектов, и применять 

методики и стандарты 

ведения учетов, 

формирования и 

предоставления 

бухгалтерской, 

налоговой, бюджетной 

отчетности 

Знает 

 Виды производственной и финансовой отчетности. 

Методы учета и оперативного, тактического 

управления затратами и оценки эффективности 

социально-экономических результатов 

хозяйственной деятельности предприятия  

Умеет 

Собирать и анализировать исходные данные 

принятия оперативно-тактических решений по 

управлению затратами из финансовой, налоговой, 

бюджетной отчетности 

Владеет 

Способами, приемами, методами и инструментами  

расчета социально-экономических показателей 

предприятия, на основании которых  формируются 

учетные ведомости,  как для внутрифирменного 

оперативно-тактического управления, так и для 

предоставления  налоговым и бюджетным органам 

ПК-40 способность 

осуществлять 

экспертную оценку 

факторов риска, 

способных создавать 

социально-

экономические ситуации 

критического характера, 

оценивать возможные 

экономические потери в 

случае нарушения 

экономической и 

финансовой 

безопасности, 

определять 

необходимые 

компенсационные 

резервы 

Знает 

Предпринимательское право, нормативно-правовую 

базу  управления затратами предприятий в условиях 

самофинансирования. Методы, способы, приемы, 

используемые для формирования и оценки 

социально-экономические ситуации критического 

характера на предприятии 

Умеет 

Анализировать финансовую, оперативную 

отчетность предприятия.  Рассчитывать 

экономические и социально ‐ экономические 

показатели хозяйственной деятельности 

предприятия, группировать аналитические данные 

для принятия решений с целью обоснования выгоды 

или обнаружения потерь. 

Владеет 

Методами и приемами расчета показателей с 

применением инструментов и элементов 

математического моделирования, 

инструментальными средами,  с многовариантными 

просчетами оценки хозяйственных ситуаций на 

предприятии. 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление затратами на предприятии» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: круглый стол, семинар пресс-

конференция, проблемный семинар, итерактивные среды для моделирования 

затратной политики  предприятия. 

 


