
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Корпоративное право (финансовый аспект)» 

 
 

Дисциплина «Корпоративное право (финансовый аспект)» предназначена для 

магистрантов направления подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, образовательная 

программа «Финансовые стратегии и технологии банковского института». 

Дисциплина «Корпоративное право (финансовый аспект)» включена в состав 

вариативной части блока «Дисциплины (модули)», модуль «Дисциплины по 

выбору».  

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 

108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), 

практические  занятия (8 часов, в том числе МАО 6 часов), самостоятельная работа 

студентов (94 час).  Дисциплина реализуется на 2 курсе. 

Изучение дисциплины «Корпоративное право (финансовый аспект)» 

базируется на знаниях и навыках, полученных при освоении дисциплин  

«Микроэкономика», «Банковское дело и финансы», и позволяет подготовить 

студентов к освоению ряда таких дисциплин, как  «Управление стоимостью 

компании», «Этика и комплаенс», «Корпоративные финансы», прохождению 

преддипломной практики и подготовке выпускной квалификационной работы.  

Целью освоения дисциплины «Корпоративное право (финансовый аспект)» 

является: приобретение обучающимися необходимых знаний, умений, навыков и 

компетенций в такой важнейшей сфере публичных общественных отношений как 

финансы. 

К числу основных задач курса относятся: 

- теоретико-познавательная задача изучения важнейших категорий 

финансового права, его основных концепций в отечественной науке, источников 

финансового права; 

- учебно-методическая задача, которая предполагает формирование 

определённых знаний и умений, а также навыков их использования, необходимых и 

достаточных для будущей самостоятельной юридической работы; 



- практическая задача выработки уважения к закону и умения организовать его 

исполнение в практической деятельности юриста (толковать и применять источники 

финансового права, обеспечивать соблюдение их требований, юридически 

правильно квалифицировать факты и обстоятельства, корректно оценивать 

действующую правовую регламентацию; 

- задача формирования профессионального правосознания юристов, которая 

обязывает юриста понимать сущность и социальную значимость своей профессии 

путем овладения гражданской зрелостью и высокой общественной активностью, 

профессиональной этикой, правовой и психологической культурой, глубоким 

уважением к закону и бережным отношением к социальным ценностям правового 

государства, чести и достоинству гражданина, высоким нравственным сознанием, 

гуманностью, твердостью моральных убеждений, чувством долга, ответственностью 

за судьбы людей и порученное дело, принципиальностью и независимостью в 

обеспечении прав, свобод и законных интересов личности, её охраны и социальной 

защиты, необходимой волей и настойчивостью в исполнении принятых правовых 

решений, чувством нетерпимости к любому нарушению закона в собственной 

профессиональной деятельности. 

Для успешного изучения дисциплины «Корпоративное право (финансовый 

аспект)» у обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции: 

 способность понимать, использовать, порождать и грамотно излагать 

инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, публикациях, 

общественных дискуссиях; 

 способность к самоорганизации и самообразованию; 

 способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 



 способность повышать уровень своей профессиональной 

компетентности; 

 способность осуществлять профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры.  

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций). 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Этика и комплаенс» применяются следующие методы активного/ интерактивного 

Код и формулировка 
компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК –4 способность 
провести анализ и дать 
оценку существующих 
финансово-
экономических рисков, 
составить и обосновать 
прогноз динамики 
основных финансово-
экономических 
показателей на микро, 
макро и мезоуровне 

Знает 
Основные подходы к количественным и качественным 
оценкам правовых рисков, приемы воздействия на правовые 
риски  в финансовых организациях 

Умеет 

Идентифицировать, спрогнозировать и предотвратить 
правовые риски в финансовых организацияхна микро, макро 
и мезоуровне 
 
 
 
 
 
 
комплаенскомплаенс-риски в  

Владеет 

Навыками анализа и контроля за этическими принципами 
финансовых организациях и исполнением кодекса 
корпоративного управления 

ПК –5  способность на 
основе комплексного 
экономического и 
финансового анализа 
дать оценку результатов 
и эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
организаций различных 
организационно-
правовых форм, включая 
финансово-кредитные, 
органов государственной 
власти и местного 
самоуправления 

Знает 
Основные критерии оценки эффективности финансово-
хозяйственной деятельности финансовых организаций  и 
методики комплексного финансового анализа 

Умеет 

Определить факторы правовых рисков, негативно влияющие 
на имиджевые, финансово-экономические и рыночные 
позиции организации во внешней среде   

Владеет 

Навыками анализа, оценки и методами воздействия и 
предотвращения негативного влияния факторов правовых 
рисков на финансовую организацию 

ПК – 6 способность дать 
оценку текущей, кратко и 
долгосрочной 
финансовой 
устойчивости 
организации, в том числе 
кредитной 

Знает 

Основные критерии оценки текущей, кратко и долгосрочной 
финансовой устойчивости и основные направления анализа 
финансового состояния кредитной организации 

Умеет 
Определить влияние трендов в корпоративном праве на 

показатели  финансового состояния кредитной организации 

Владеет 

Основными направлениями анализа финансового состояния 
кредитной организации с учетом влияния внутренней и 

внешней среды 



обучения: лекция с разбором конкретных ситуаций, разработка индивидуального 

проекта, самостоятельная работа студентов.   

 

 


