
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Организационные и инвестиционные модели в проектах 

развития инфраструктуры, транспорта и логистики» 

 
 

Дисциплина «Организационные и инвестиционные модели в проектах 

развития инфраструктуры, транспорта и логистики» разработана для 

студентов направления подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская 

программа «Транспорт и пространственная логистика». 

Дисциплина «Организационные и инвестиционные модели в проектах 

развития инфраструктуры, транспорта и логистики» включена в состав 

вариативной части блока «Дисциплина (модули) по выбору» учебного плана. 

Общая трудоемкость составляет 11 зачетных единицы, 369  час.. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (27 час., в том числе 

МАО 27 час.), практические занятия 27 часов  и лабораторные работы 54 

часа. Учебным планом предусмотрена  самостоятельная работа студентов 

(225 час, в том числе на подготовку к экзамену 63 часов). Дисциплина 

реализуется на 2 и 3 курсе во 2 и 3 семестре. 

Дисциплина «Организационные и инвестиционные модели в проектах 

развития инфраструктуры, транспорта и логистики» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в ходе изучения дисциплин 

«Микроэкономика (продвинутый уровень)», «Макроэкономика 

(продвинутый уровень)»,и позволяет подготовить студентов к освоению ряда 

таких дисциплин как «Планирование и управление проектами развития 

инфраструктуры, транспорта и логистики», «НИР», производственной и 

преддипломной практики, выполнению магистерской диссертации. 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

основные понятия и специфические особенности транспорта; сущность и 

этапы транспортного обеспечения внешнеторговой деятельности; 

классификации транспортных операций, грузов и транспортных средств; 

современное состояние рынка транспортных услуг в мире и в РФ; основные 



международные соглашения, регулирующие транспортные перевозки; 

специфика осуществления транспортных операций на всех видах транспорта; 

виды и особенности посреднических услуг при осуществлении транспортных 

операций. 

Цель – получение студентами системных знаний, умений и навыков в 

области организации и документооборота при международных перевозках 

грузов. 

Задачи: 

 Формирование знаний в области экономики, организации и 

регулирования международных грузоперевозок, их роли в мировой торговле; 

 формирование умений и навыков в области технологии и 

организации международных грузоперевозок, документооборота при 

грузоперевозках. 

Для успешного освоения дисциплины «Организационные и 

инвестиционные модели в проектах развития инфраструктуры, транспорта и 

логистики» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность к самосовершенствованию и саморазвитию в 

профессиональной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

 готовность интегрироваться в научное, образовательное, 

экономическое, политическое и культурное пространство России и АТР; 

 способность проявлять инициативу и принимать ответственные 

решения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности; 

 способность творчески воспринимать и использовать достижения 

науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с потребностями 

регионального и мирового рынка труда; 

 способность использовать современные методы и технологии (в 

том числе информационные) в профессиональной деятельности; 

 способность понимать, использовать, порождать и грамотно 



излагать инновационные идеи на русском языке в рассуждениях, 

публикациях, общественных дискуссиях; 

 владение иностранным языком в устной и письменной форме для 

осуществления межкультурной и иноязычной коммуникации; 

 способность использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции; 

 способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций): 

 

Код и формулировка 

компетенции Этапы формирования компетенции 

ПК-11 способность 

анализировать и 

использовать 

различные источники 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов 

 

Знает 

как анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения экономических 

расчетов 

Умеет 
анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов 

Владеет 

навыками анализа и использования различных 

источников информации для проведения 

экономических расчетов 

ПК-12 способность 

составлять прогноз 

основных социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

 

Знает 

как составлять прогнозы социально-экономических 

процессов и показателей территориальной и 

пространственной логистики 

Умеет 

применять методы  прогнозирования социально-

экономических процессов и показателей 

территориальной и пространственной логистики 

Владеет 

методами прогнозирования социально-экономических 

процессов и показателей территориальной и 

пространственной логистики 

ПК-14 способность к 

применению 

теоретических 

знаний для решения 

практических 

проблем 

рационального и 

эффективного 

использования 

экономических 

Знает 

как применять теоретические знания для решения 

практических проблем рационального и эффективного 

использования экономических ресурсов при 

осуществлении экономического выбора 

Умеет 

применять теоретические знания для решения 

практических проблем рационального и эффективного 

использования экономических ресурсов при 

осуществлении экономического выбора 



ресурсов при 

осуществлении 

экономического 

выбора 

 Владеет 

навыками применения теоретических знаний для 

решения практических проблем рационального и 

эффективного использования экономических ресурсов 

при осуществлении экономического выбора 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

дисциплины  «Организационные и инвестиционные модели в проектах 

развития инфраструктуры, транспорта и логистики» применяются 

следующие методы активного / интерактивного обучения: деловая игра, 

работа в малых группах, «круглый стол». 

 


