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1. Цели и задачи освоения дисциплины: 
 

Цель: обеспечить развитие и накопление специальных навыков по 

научно-исследовательской работе, представлению ее результатов в 

письменной и устной форме, эффективным публичным выступлениям, 

научной дискуссии и результативным коммуникациям. 

Задачи: 

– проведение профориентационной работы среди магистрантов, 

позволяющей выбрать направление и тему исследования; 

– умение анализировать проблемную ситуацию как систему, выявлять 

ее составляющие и связи между ними;  

– формирование умений осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации; 

– формирование навыков определения миссии и цели развития 

гостиничного комплекса; 

– формирование навыков проведения научно-исследовательской, 

информационно-аналитической и информационно-библиографической 

деятельности с привлечением современных технологий; 

– формирование умений использовать технологии поиска и анализа 

информации, сбора, обработки и анализа статистических и эмпирических 

данных; 

– формирование навыков презентации исследовательских результатов в 

виде отчетов, аналитических записок, докладов, тезисов и статей,   

оформленных в соответствии с современными требованиями. 

Результаты теоретических знаний по дисциплине «Научно-

исследовательский семинар (проектный семинар)»  и практике соотнесены с 

установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплине 

«Научно-исследовательский семинар (проектный семинар)»  обеспечивает 

формирование у выпускника универсальные и профессиональные 

компетенции, установленные ОПОП. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-1 - способен 

осуществлять критический 
УК-1.1 

Анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними.  

 



              

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

 

УК-1.2 

Осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации. 

УК-1.3 

Определяет в рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке. Предлагает способы их решения. 

 

УК-1.4 

Разрабатывает стратегию достижения поставленной 

цели как последовательность шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности. 

 

УК-6 - способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

 

УК-6.1 
Находит и творчески использует имеющийся опыт 

в соответствии с задачами саморазвития. 

 

УК-6.2 

Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реалистические цели 

профессионального роста. 

УК-6.3 

Планирует профессиональную траекторию с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда. 

 

УК-6.4 

Действует в условиях неопределенности, 

корректируя планы и шаги по их реализации с 

учетом, имеющихся ресурсов. 

 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объекты или 

область знания 

Код и 

наименовани

е 

профессиона

льной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ иных 

требований, 

предъявляемых к 

выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая деятельность 

 руководство 

персоналом 

департаментов (служб, 

отделов) организаций 

сферы гостеприимства и 

туризма; 

. 

- гостиницы и иные 

средства размещения,  

- персонал организаций 

сферы гостеприимства 

и туризма. 

ПК-5 - 

способен 

определить 

миссию и 

цели развития 

гостиничного 

комплекса, 

отражающие 

интересы 

собственнико

в, 

заинтересован

ных сторон 

 

ПК-5.1-Определяет 

основные факторы 

внешней и внутренней 

среды, оказывающие 

влияние на состояние и 

перспективы развития 

гостиничного комплекса. 

 

33.007 

Руководитель/упра

вляющий 

гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц 

 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 

ПК-5.2-Формирует 

миссию и цели развития 

гостиничного комплекса, 

отражающие интересы 

собственников, 

заинтересованных сторон. 

ПК-5.3-Использует 

основные методы, 

приемы анализа и 

моделирования 

деятельности 

гостиничного комплекса. 

I. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСА 

 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 

КУРСА И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 



              

Раздел 1. Теоретико-методологические основы исследования 

гостиничных комплексов (20 часов). 

Занятие № 1-2-3. Научные направления исследований в гостиничной 

индустрии (6 часа). 

1. Приоритетные направления научных исследований в области 

гостиничной индустрии  

1. Выступление магистров по теме занятия. 

2. Научная дискуссия. 

Занятие 4-5. Сквозной контрольный научно-исследовательский 

семинар «Контрольная точка № 1» (4 часа). 

1.Доклад и презентация о результатах исследования. 

2.Научная дискуссия.  

Занятие № 6 -7- 8. Современные проблемы гостиничной индустрии (6 

часа). 

1. Анализ проблемных ситуаций. 

2.Миссия и цели развития гостиничного комплекса, отражающие 

интересы собственников и других заинтересованных сторон. 

3. Выступление магистров по теме занятия. 

4. Научная дискуссия. 

Занятие 9-10. Контрольный научно-исследовательский семинар 

«Контрольная точка № 2» (4 часа). 

1.Доклад и презентация о результатах исследования. 

2.Научная дискуссия.  

 

Раздел 2. Методология и методы научных исследований 

гостиничных комплексов (18 часов). 

Занятие 11-12. Структурно-логическая схема проведения научного 

исследования (4 часа). 

1.Доклад и презентация о результатах исследования. 

2.Научная дискуссия.  

Занятие 13-14. Сквозной контрольный научно-исследовательский 

семинар «Контрольная точка № 3» (4 часа). 

1.Доклад и презентация о результатах исследования. 

2.Научная дискуссия.  

Занятие 15-16. Аналитическое обеспечение научного исследования и 

сбор научной информации (4 часа). 

1.Доклад и презентация о результатах исследования. 

2.Научная дискуссия.  

Занятие 17-18. Контрольный научно-исследовательский семинар 



              

«Контрольная точка № 4» (4 часа). 

1.Доклад и презентация о результатах исследования. 

2.Научная дискуссия.  

 

 

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине «Научно-исследовательский семинар 

(проектный семинар)» включает в себя: 

 план-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине, в 

том числе примерные нормы времени на выполнение по каждому заданию; 

 характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся и 

методические рекомендации по их выполнению; 

 требования к представлению и оформлению результатов 

самостоятельной работы; 

критерии оценки выполнения самостоятельной работы.  

 

План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине  

 

№ 

п/п 

Дата/сроки 

выполнения 

Вид самостоятельной 

работы 

Примерные 

нормы 

времени на 

выполнение 

Форма контроля 

1.  1-2-3 неделя 

учебных занятий 

Самостоятельное изучение 

развитие деятельность 

гостиничных комплексов   

6 час. Презентация, доклад, 

научная дискуссия 

2 4-5 неделя 

учебных занятий 

Подготовка к контрольной 

точке №1 

4час. Участие в НИС  

3 6-7-8 неделя 

учебных занятий 

Самостоятельное изучение 

развитие современных 

проблем в гостиничной 

индустрии 

6 час. Презентация, доклад, 

научная дискуссия 

4 9-10 неделя 

учебных занятий 

Подготовка к контрольной 

точке №2 

4 час. Участие в НИС 

5 11-12 неделя 

учебных занятий 

Самостоятельное изучение 

алгоритма проведения 

научного исследования 

4 час. Презентация, доклад, 

научная дискуссия 

6 13-14 неделя 

учебных занятий 

Подготовка к контрольной 

точке №3 

4 час. Участие в НИС 

7 15-16 неделя 

учебных занятий 

Сбор научной информации 4 час. Презентация, доклад, 

научная дискуссия 

8 17-18 неделя 

учебных занятий 

Подготовка к контрольной 

точке №4 

4 час. Участие в НИС 

ИТОГО 36  

 



              

Рекомендации по самостоятельной работе студентов 

Особое значение для освоения теоретического материала и для 

приобретения и формирования умений и навыков имеет самостоятельная 

работа студентов.  

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Научно-

исследовательский семинар (проектный семинар)» предусматривает 

изучение рекомендуемой основной и дополнительной литературы, написание 

докладов, подготовку к выполнению и защите контрольных точек научно-

исследовательского семинара и промежуточной аттестации – зачет с 

оценкой.  

Для самопроверки усвоения теоретического материала, подготовки к 

выполнению и защите контрольных точек научно-исследовательского 

семинара и промежуточной аттестации – зачет с оценкой студентам 

предлагаются вопросы для самоконтроля. 

Рекомендации по работе с литературой  

При самостоятельной работе с рекомендуемой литературой студентам 

необходимо придерживаться определенной последовательности: 

 при выборе литературного источника теоретического материала 

лучше всего исходить из основных понятий изучаемой темы курса, чтобы 

точно знать, что конкретно искать в том или ином издании;  

 для более глубокого усвоения и понимания материала следует 

читать не только имеющиеся в тексте определения и понятия, но и 

конкретные примеры; 

 чтобы получить более объемные и системные представления по 

рассматриваемой теме необходимо просмотреть несколько литературных 

источников (возможно альтернативных); 

 не следует конспектировать весь текст по рассматриваемой теме, 

так как такой подход не дает возможности осознать материал; необходимо 

выделить и законспектировать только основные положения, определения и 

понятия, позволяющие выстроить логику ответа на изучаемые вопросы. 

Методические указания к выполнению реферата 

Цели и задачи реферата 

Реферат (от лат. referо – докладываю, сообщаю) представляет собой 

краткое изложение проблемы практического или теоретического характера с 

формулировкой определенных выводов по рассматриваемой теме.  

Целями написания реферата являются: 

 развитие у студентов навыков поиска актуальных проблем 

гостиничных комплексов; 

 развитие навыков краткого изложения материала с выделением 



              

лишь самых существенных моментов, необходимых для раскрытия сути 

проблемы; 

 развитие навыков анализа изученного материала и 

формулирования собственных выводов по выбранному вопросу в 

письменной форме, научным, грамотным языком. 

Задачами написания реферата являются:  

 научить студента максимально верно передать мнения авторов, 

на основе работ которых студент пишет свой реферат; 

 подготовить студента к дальнейшему участию в научно-

практических конференциях, семинарах и конкурсах; 

 помочь студенту определиться с интересующей его темой, 

дальнейшее раскрытие которой возможно осуществить при написании 

курсовой работы или выпускной квалификационной работы. 

Основные требования к содержанию реферата 

Реферат должен быть написан каждым студентом самостоятельно. 

Студент должен использовать только те литературные источники (научные 

статьи, монографии, пособия и т.д.), которые имеют прямое отношение к 

избранной им теме. Не допускаются отстраненные рассуждения, не 

связанные с анализируемой проблемой. Оглавление должно четко отражать 

основное содержание работы и обеспечивать последовательность изложения. 

Студенту необходимо строго придерживаться логики изложения – начинать с 

определения и анализа понятий, перейти к постановке проблемы, 

проанализировать пути ее решения и сделать соответствующие выводы. 

Работа должна быть достаточно краткой, но раскрывающей все вопросы 

содержания и тему.  

По своей структуре реферат должен иметь титульный лист, оглавление, 

введение (где студент формулирует проблему, подлежащую анализу и 

исследованию), основной текст (где последовательно раскрывается 

избранная тема), заключение (где студент формулирует выводы, сделанные 

на основе основного текста работы), список использованных источников (10-

15 наименований). В список использованных источников вносятся не только 

источники, на которые студент ссылается при подготовке реферата, но и 

иные, которые были изучены им при подготовке реферата. 

Оформление реферата осуществляется в соответствии с Требованиями 

к оформлению письменных работ, выполняемых студентами и слушателями 

ДВФУ (2011 г.) или Методическими указаниями ШЭМ ДВФУ по 

выполнению и оформлению выпускных квалификационных и курсовых 

работ (сост. В.В. Лихачева, А.Б. Косолапов, Г.М. Сысоева, Е.П. Володарская, 

Е.С. Фищенко. – Владивосток: Издательский дом Дальневост. федерал. ун-та, 



              

2014. – 43 с.). 

Порядок сдачи реферата и его оценка 

Реферат пишется студентами в сроки, устанавливаемые 

преподавателем по реализуемой дисциплине, и сдается преподавателю, 

ведущему дисциплину.  

При оценке реферата учитываются соответствие содержания 

выбранной теме, четкость структуры работы, умение работать с научной 

литературой и нормативными и техническими документами, логически 

мыслить, владеть профессиональной терминологией, грамотность 

оформления. 

По результатам проверки реферата и его защиты студенту выставляется 

определенное количество баллов, которое учитывается при общей оценке 

промежуточной аттестации. 

Критерии оценки реферата 

 100-86 баллов выставляется студенту, если студент выразил свое 

мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно 

определив ее содержание и составляющие. Приведены данные отечественной 

и зарубежной литературы, статистические сведения, информация 

нормативно-правового характера. Студент знает и владеет навыком 

самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; методами 

и приемами анализа теоретических и/или практических аспектов изучаемой 

области. Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; 

графически работа оформлена правильно; 

 85-76 баллов – работа характеризуется смысловой цельностью, 

связностью и последовательностью изложения; допущено не более 1 ошибки 

при объяснении смысла или содержания проблемы. Для аргументации 

приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. Фактических 

ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет. Допущены одна-две 

ошибки в оформлении работы; 

 75-61 балл – студент проводит достаточно самостоятельный 

анализ основных этапов и смысловых составляющих проблемы; понимает 

базовые основы и теоретическое обоснование выбранной темы. Привлечены 

основные источники по рассматриваемой теме. Допущено не более 2 ошибок 

в смысле или содержании проблемы, оформлении работы;  

 60-50 баллов – если работа представляет собой пересказанный или 

полностью переписанный исходный текст, без каких бы то ни было 

комментариев, анализа. Не раскрыта структура и теоретическая 

составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок в смысловом 



              

содержании раскрываемой проблемы, в оформлении работы. 

Вопросы для самоконтроля 

Вопросы для самоконтроля предназначены для самопроверки 

студентом усвоения теоретического материала, подготовки к выполнению и 

защите контрольных точек научно-исследовательского семинара и 

промежуточной аттестации – зачет с оценкой.  

Тематика докладов, рефератов и презентаций 

1. Анализ современных подходов к изучению гостиничной индустрии 

2. Направления современных исследований в гостиничной 

деятельности 

3. Анализ особенностей организации научных исследований в 

гостиничной сфере 

4. Современные подходы к изучению науки о туризме 

5. Научное обоснование государственно-частного партнерства в 

гостиничной сфере 

6. Анализ перспектив развития гостиничной сферы в Приморском крае  

 

IV. КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ КУРСА 

№ 

п/п 

Контролируе-

мые разделы 

дисциплины 

Коды и этапы 

формирования 

компетенций  

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуточная  

аттестация 

1.  

Раздел 1. 

Теоретико-

методологические 

основы 

исследования 

гостиничных 

комплексов  

УК-1 

УК-6 

знает 

Практическая 

работа (ПР-1-2) 

 

Тест (ПР-1), тестовые задания 

умеет 

Практическая 

работа (ПР-3-4-

5-6)  

Тест (ПР-1), тестовые задания  

владеет 

Практическая 

работа (ПР-7-8-

9-10)  

Тест (ПР-1), тестовые задания  

2.  

Раздел II 

Методология и 

методы научных 

исследований 

гостиничных 

комплексов  

 

ПК-5 

знает 

Практическая 

работа (ПР-11-

12) 

 

Тест (ПР-2), тестовые задания:  

умеет 

Практическая 

работа (ПР-13-

14) 

 

Тест (ПР-2), тестовые задания:  

 

владеет 

Практическая 

работа (ПР-15-

16-17-18) 

Тест (ПР-2), тестовые задания:  

V. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 



              

(разбито на блок основной и дополнительной литературы, перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

Перечень информационных технологий и программного обеспечения) 

Основная литература 

(электронные и печатные издания) 

1. Графф Д. Как писать убедительно. Искусство аргументации в 

научных и научно-популярных работах / К. Биркенштайн. – М.: Альпина 

Паблишер, 2017. – 258 с. – [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=Znanium:Znanium-913593&theme=FEFU. 

2. Короткина И.Б. Академическое письмо: процесс, продукт и практика 

: учебное пособие для вузов / И.Б. Короткина. –  М.: Издательство Юрайт, 

2018. – 295 с. – [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=Urait:Urait-413311&theme=FEFU. 

3. Радаев В. В. Как организовать и представить исследовательский 

проект: 75 простых правил / В.В. Радаев. – М.: ГУ-ВШЭ ИНФРА-М, 2001. – 

204 с. – [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:16265&theme=FEFU 

4. Language for Study, level 2. / [Tamsin Espinosa, Clare Walsh, Alistair 

McNair; series editor: Lan Smallwood]. – Cambridge University Press, 2012. – 

229 p. – [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:792093&theme=FEFU 

5. Skills for Study, level 2. / [Craig Fletcher; series editor: Lan Smallwood]. 

– Cambridge University Press, 2012. – 264 p. – [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:792074&theme=FEFU. 

Дополнительная литература 

(печатные и электронные издания) 

6. Бизнес-энциклопедия: Стандарты и качество отеля: Дополнение 

(апрель 2016) / [ред. А. Литвинова]. – Санкт-Петербург: Бонниер Бизнес 

Пресс, – 2016. –  Фонд НБ ДВФУ ежегодная подписка – Режим доступа:   

https://lib.dvfu.ru:8443/lib/item?id=chamo:817557&theme=FEFU 

7. Бизнес-энциклопедия: Управление отелем: Дополнение (август 2016) 

/ [ред. Т. Климова]. – Санкт-Петербург: Бонниер Бизнес Пресс, – 2016. –  

Фонд НБ ДВФУ ежегодная подписка – Режим доступа:   

https://lib.dvfu.ru:8443/lib/item?id=chamo:817550&theme=FEFU 

8. Кросс-культурный менеджмент. Концепция когнитивного 

менеджмента / Холден Н.Д., Еремин Б.Л. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 385 с. 

– Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/872817 

9. Гостиничный бизнес и индустрия размещения туристов: учебное 

пособие / И. С. Барчуков, Л. В. Баумгартен, Ю. Б. Башин [и др.]. – Москва: 

КноРус, 2014. – 167 с. Фонд НБ ДВФУ в количестве 3  экз – Режим доступа: 

https://lib.dvfu.ru:8443/lib/item?id=chamo:738303&theme=FEFU 

10. Большаник, П.В. Менеджмент в туристских организациях : учеб. 

пособие / П.В. Большаник. – М. : ИНФРА-М, 2018. –193 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/916092 



              

11. История и методология науки туристской индустрии: учебное 

пособие / Н.А. Мальшина. – Саратов: Вузовское образование, 2019. – 81 c. – 

Режим доступа: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=IPRbooks:IPRbooks79757&theme=FEFU 

12. Кормишова, А. В. Стратегический менеджмент в индустрии 

туризма : учебное пособие / А.В. Кормишова, М.А. Жукова, 

А.Д. Чудновский. – Москва : КноРус, 2016. – 152 с. – Режим доступа :  

https://www.book.ru/book/920363 

13. Котлер, Ф. Маркетинг. Гостеприимство. Туризм: Учебник для 

студентов вузов / Котлер Ф., Боуэн Д.Т., Мейкенз Д., – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2018. –1071 с. – Режим доступа :  http://znanium.com/catalog/product/872844  

14. Менеджмент в туризме: Учебное пособие / С.С. Скобкин. –  М.: 

Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2013. –  448 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=389982 

15. Скобкин С. С. Практика сервиса в индустрии гостеприимства и 

туризма: Учебное пособие / С.С. Скобкин. –  М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. –  496 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=468869 

16. Организация туристской деятельности. Управление турфирмой: 

Учебное пособие / С.А. Быстров. –  М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. –  400 

с. –  Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=423744 

17. Чудновский А. Д. Жукова М. А.  Управление потребительскими 

предпочтениями в сфере отечественного туризма и гостеприимства и 

основные направления реализации туристского продукта : учебное пособие 

для вузов / А. Д. Чудновский, М. А. Жукова. – М: Федеральное агентство по 

туризму, 2014. – 290 с. – Фонд НБ ДВФУ в количестве 9 экз. – Режим 

доступа: http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:759073&theme=FEFU 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Библиотека ГОСТов и нормативных документов. Режим доступа: 

http://libgost.ru/ 

2. ГОСТ ЭКСПЕРТ: Единая база ГОСТов РФ. Режим доступа: 

http://gostexpert.ru/ 

3. Евразийский экономический союз: Правовой портал. Режим 

доступа: http://www.eurasiancommission.org/ 

Перечень информационных технологий 

и программного обеспечения 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/  

2. Справочно-правовая система «Гарант». Режим доступа: 

www.garant.ru 

3. Справочная система «Кодекс». Режим доступа: 



              

http://www.kodeks.ru/ 

4. Программное обеспечение: Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft PowerPoint. 

 

VI. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Реализация дисциплины « Научно-исследовательский семинар 

(проектный семинар)» предусматривает следующие виды учебной работы: 

практические работы, самостоятельную работу студентов, текущий контроль 

и промежуточную аттестацию. 

Освоение курса дисциплины « Научно-исследовательский семинар 

(проектный семинар)» предполагает рейтинговую систему оценки знаний 

студентов и предусматривает со стороны преподавателя текущий контроль за 

посещением студентами лекций, подготовкой и выполнением всех 

практических работ с обязательным предоставлением отчета о работе, 

выполнением всех видов самостоятельной работы. 

Промежуточной аттестацией по дисциплине « Научно-

исследовательский семинар (проектный семинар)» является зачет с оценкой, 

который проводится в виде отчета. 

В течение учебного  семестра обучающимся нужно: 

 успешно выполнить практический материал (20 баллов); 

 успешно выполнить аудиторные и контрольные задания (50 баллов); 

 своевременно и успешно выполнить все виды самостоятельной 

работы (30 баллов). 

Студент считается аттестованным по дисциплине «Научно-

исследовательский семинар (проектный семинар)» при условии выполнения 

всех видов текущего контроля и самостоятельной работы, предусмотренных 

учебной программой. 

Критерии оценки по дисциплине «Научно-исследовательский семинар 

(проектный семинар)» для аттестации на экзамене следующие: 86-100 баллов 

– «отлично», 76-85 баллов – «хорошо», 61-75 баллов – «удовлетворительно», 

60 и менее баллов – «неудовлетворительно». 

Пересчет баллов по текущему контролю и самостоятельной работе 

производится по формуле: 

 

 
 



              

где:  W для текущего рейтинга; 

W для итогового рейтинга; 

P(n) – рейтинг студента; 

m – общее количество контрольных мероприятий; 

n – количество проведенных контрольных мероприятий; 

 – балл, полученный студентом на i-ом контрольном мероприятии; 

 – максимально возможный балл студента по i-му контрольному 

мероприятию; 

 – весовой коэффициент i-го контрольного мероприятия; 

 – весовой коэффициент i-го контрольного мероприятия, если оно 

является основным, или 0, если оно является дополнительным. 

Рекомендации по планированию и организации времени, 

отведенного на изучение дисциплины 

Оптимальным вариантом планирования и организации студентом 

времени, необходимого для изучения дисциплины, является равномерное 

распределение учебной нагрузки, т.е. систематическое ознакомление с 

теоретическим материалом на лекционных занятиях и закрепление 

полученных знаний при подготовке и выполнении лабораторных работ и 

заданий, предусмотренных для самостоятельной работы студентов. 

Подготовку к выполнению практиченских работ необходимо 

проводить заранее, чтобы была возможность проконсультироваться с 

преподавателем по возникающим вопросам. В случае пропуска занятия, 

необходимо предоставить письменную разработку пропущенной 

лабораторной работы. 

Самостоятельную работу следует выполнять согласно графику и 

требованиям, предложенным преподавателем. 

Алгоритм изучения дисциплины 

Изучение курса должно вестись систематически и сопровождаться 

составлением подробного отчета. В отчете рекомендуется включать все виды 

учебной работы: практические занятия, самостоятельную проработку 

рекомендуемой основной и дополнительной литературы, отчеты по 

контрольным точкам, ответы на вопросы для самоконтроля и другие задания, 

предусмотренные для самостоятельной работы студентов. 

Основным промежуточным показателем успешности студента в 

процессе изучения дисциплины является его готовность к выполнению 

практических работ. 

Приступая к подготовке к практических работам, прежде всего, 

необходимо ознакомиться с планом занятия, изучить соответствующую 

литературу, нормативную и техническую документацию. По каждому 



              

вопросу практических работы студент должен определить и усвоить 

ключевые понятия и представления. В случае возникновения трудностей 

студент должен и может обратиться за консультацией к ведущему 

преподавателю.  

Критерием готовности к практическим работам является умение 

студента ответить на все контрольные вопросы, рекомендованные 

преподавателем. 

Знания, полученные студентами в процессе изучения дисциплины, 

должны закрепляться не повторением, а применением материала. Этой цели 

при изучении дисциплины « Научно-исследовательский семинар (проектный 

семинар)» служат активные формы и методы обучения, такие как метод 

ситуационного анализа, который дает возможность студенту освоить 

профессиональные компетенции и проявить их в условиях, имитирующих 

профессиональную деятельность.  

Особое значение для освоения практического материала и для 

приобретения и формирования умений и навыков имеет самостоятельная 

работа студентов. Самостоятельная работа студентов по данной дисциплине 

предусматривает изучение рекомендуемой основной и дополнительной 

литературы, написание рефератов, подготовку к выполнению и защите 

практических работ и промежуточной аттестации – зачет с оценкой.  

Для самопроверки подготовки к выполнению и защите практических 

работ и сдаче зачета с оценкой студентам предлагаются вопросы для 

самоконтроля. 

Рекомендации по использованию методов активного обучения 

Для повышения эффективности образовательного процесса и 

формирования активной личности студента важную роль играет такой 

принцип обучения как познавательная активность студентов. Целью такого 

обучения является не только освоение знаний, умений, навыков, но и 

формирование основополагающих качеств личности, что обуславливает 

необходимость использования методов активного обучения, без которых 

невозможно формирование специалиста, способного решать профессиональные 

задачи в современных рыночных условиях. 

Для развития профессиональных навыков и личности студента в 

качестве методов активного обучения целесообразно использовать методы 

ситуационного обучения, представляющие собой описание деловой 

ситуации, которая реально возникала или возникает в процессе деятельности.  

Реализация такого типа обучения по дисциплине «Научно-

исследовательский семинар (проектный семинар)» осуществляется через 

использование ситуационных заданий, в частности ситуационных задач, 



              

которые можно определить как методы имитации принятия решений в 

различных ситуациях путем проигрывания вариантов по заданным условиям. 

Ситуационные задачи предназначены для использования студентами 

конкретных приемов и концепций при их выполнении для того, чтобы 

получить достаточный уровень знаний и умений для принятия решений в 

аналогичных ситуациях на предприятиях, тем самым уменьшая разрыв 

между теоретическими знаниями и практическими умениями. 

Решение ситуационных задач студентам предлагается в конце 

лабораторных работ в завершении изучения определенной учебной темы, а 

знания, полученные на лекциях, должны стать основой для решения этих 

задач. Из этого следует, что студент должен владеть достаточным уровнем 

знания теоретического материала, уметь работать с действующей нормативной 

и технической документацией. 

Студент должен уметь правильно интерпретировать ситуацию, т.е. 

правильно определять – какие факторы являются наиболее важными в 

данной ситуации и какое решение необходимо принять в соответствии с 

действующей нормативной и технической документацией. 

Таким образом, решение  ситуационных задач призвано вырабатывать 

следующие умения и навыки у студентов: 

 работать с увеличивающимся и постоянно обновляющимся 

потоком информации в области научно-исследовательской работы, 

связанного с изменяющейся рыночной ситуацией и применением 

законодательной базы; 

 высказывать и отстаивать свою точку зрения четкой, уверенной и 

грамотной речью; 

 вырабатывать собственное мнение на основе осмысления 

теоретических знаний и проведения экспериментальных исследований; 

 самостоятельно принимать решения. 

Технология выполнения ситуационных задач включает в себя 

организацию самостоятельной работы обучающихся с консультационной 

поддержкой преподавателя. На этапе ознакомления с задачей студент 

самостоятельно оценивает ситуацию, изложенную в тексте, исследует 

теоретический материал, устанавливает ключевые факторы и проводит 

анализ проблем, изложенных в условии задачи. Затем составляет план 

действий и оценивает возможности его реализации. По окончании 

самостоятельного анализа студент должен ответить на вопросы, выполнить 

задания и составить письменный отчет по данному заданию. 

Рекомендации по работе с литературой 

При самостоятельной работе с рекомендуемой литературой студентам 



              

необходимо придерживаться определенной последовательности: 

 при выборе литературного источника теоретического материала 

лучше всего исходить из основных понятий изучаемой темы курса, чтобы 

точно знать, что конкретно искать в том или ином издании;  

 для более глубокого усвоения и понимания материала следует 

читать не только имеющиеся в тексте определения и понятия, но и конкретные 

примеры; 

 чтобы получить более объемные и системные представления по 

рассматриваемой теме необходимо просмотреть несколько литературных 

источников (возможно альтернативных); 

 не следует конспектировать весь текст по рассматриваемой теме, 

так как такой подход не дает возможности осознать материал; необходимо 

выделить и законспектировать только основные положения, определения и 

понятия, позволяющие выстроить логику ответа на изучаемые вопросы. 

Рекомендации по подготовке к зачету с оценкой 

Подготовка к зачету с оценкой и его результативность также требует у 

студентов умения оптимально организовывать свое время. Идеально, если 

студент ознакомился с основными положениями, определениями и 

понятиями курса в процессе аудиторного изучения дисциплины, тогда 

подготовка к зачету с оценкой позволит систематизировать изученный 

материал и глубже его усвоить. 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

«Научно-исследовательский семинар (проектный семинар)» необходимо 

следующее: 

 учебная аудитория, расположенная по адресу: 690922, г. 

Владивосток, остров Русский, полуостров Саперный, поселок Аякс, 10, 

корпус G, каб. G241; 

 учебная аудитория G241 для проведения занятий семинарского типа 

(практических занятий);  

 учебная аудитория G241 для курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ);  

 учебная аудитория G241 для групповых и индивидуальных 

консультаций;  

 учебная аудитория G241 для текущего контроля и промежуточной 

аттестации 25 посадочных мест, автоматизированное рабочее место 

преподавателя, переносная магнитно-маркерная доска, Wi-FI Ноутбук Acer 

ExtensaE2511-30BO; 



              

 экран с электроприводом 236*147 см Trim Screen Line;  

 проектор DLP, 3000 ANSI Lm, WXGA 1280x800, 2000:1 EW330U 

Mitsubishi;  

 подсистема специализированных креплений оборудования CORSA-

2007 Tuarex;  

 подсистема видеокоммутации;  

 подсистема аудиокоммутации и звукоусиления;  

 акустическая система для потолочного монтажа SI 3CT LP Extron;  

 цифровой аудиопроцессор DMP 44 LC Extron. 

В читальных залах Научной библиотеки ДВФУ предусмотрены 

рабочие места для людей с ограниченными возможностями здоровья, 

оснащены дисплеями и принтерами Брайля; оборудованные портативными 

устройствами для чтения плоскопечатных текстов, сканирующими и 

читающими машинами, видеоувелечителем с возможностью регуляции 

цветовых спектров; увеличивающими электронными лупами и 

ультразвуковыми маркировщиками. 

В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья ДВФУ все здания оборудованы 

пандусами, лифтами, подъемниками, специализированными местами, 

оснащенными туалетными комнатами, табличками информационно-

навигационной системы. 

 

VIII. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(фонды оценочных средств включают в себя: перечень форм оценивания, 

применяемых на различных этапах формирования компетенций в ходе 

освоения дисциплины модуля, шкалу оценивания каждой формы, с описанием 

индикаторов достижения освоения дисциплины согласно заявленных 

компетенций, примеры заданий текущего и промежуточного контроля, 

заключение работодателя на ФОС (ОМ)) 

Оценочные средства для промежуточного контроля 

Оценки уровня знаний обучающихся по дисциплине «Научно-

исследовательский семинар (проектный семинар)»  Научно-

исследовательский семинар является площадкой для представления 

результатов научно-исследовательской работы. Проводится в течение 

первого и второго годов обучения. При проведении научно-

исследовательского семинара используются следующие формы обучения:  

- мастер-класс; 

- обучающий семинар; 

- «контрольные точки» - мероприятия, где магистры представляют 

промежуточные и итоговые результаты исследовательской работы всем 



              

участникам научно-исследовательского семинара (экспертам комиссии, в том 

числе внешним экспертами, лидерам проектных групп, руководителям 

проектов, проектным консультантам, модераторам семинаров, обучающимся, 

заинтересованным в обсуждении той или иной тематики); 

- научная дискуссия; 

- круглый стол; 

- научные школы. 

На протяжении всего периода семинар включает аудиторные занятия по 

утвержденному расписанию и самостоятельную работу студентов  

Оценки уровня умений обучающихся по дисциплине «Управление 

конкурентоспособностью в гостиничном бизнесе»   

Оцениваемая 

компетенция 

Оцениваемый 

индикатор 
Вид 

кейса 
Описание кейса 

Критерии оценки 

правильности 

решения кейса 

УК-1 - 

способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 

УК-1.2-  

осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации. 

Кейс, 

проверяющий 

конкретное 

умение – 

осуществлять 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации. 

 

Руководство одной из 

гостиниц, 

расположенной на 

популярном 

горнолыжном курорте, 

обратило внимание на 

общий спад количества 

туристов и на 

уменьшение среднего 

времени их пребывания 

в гостинице в 

последние три года. 

При этом туристский 

бизнес на курорте 

находился на подъеме. 

Было принято решение 

провести специальное 

исследование и 

определить отношение 

клиентов к качеству 

обслуживания в 

гостинице. Не желая 

причинять неудобств 

гостям, администрация 

решила действовать 

следующим образом: в 

каждый номер 

планировалось 

доставить объявление, 

извещающее 

проживающих о цели, 

времени и месте 

исследования. 

Желающие участвовать 

в опросе должны были 

проследовать в холлы 

гостиницы, где 

планировалось 

установить 

специальные столы. 

Каким образом 

формировалась 

выборка? Оцените 

В решении данного 

кейса обязательно 

должны быть 

отражены три 

аспекта: 

- организация 

обратной связи с 

потребителем ; 

- организация 

обратной связи с 

персоналом ; 

- принятие 

решений. 

 



              

действия 

администрации. 

Предложите 

альтернативные 

варианты получения 

необходимой 

информации. 

 

 

Оценочные средства для текущего контроля 

Оценка компетенций магистрантов в рамках НИС 1 семестр 

Научно-исследовательский семинар (НИС) предназначен для 

поддержки научно-исследовательской работы (в формате проектной 

деятельности) магистранта. 

Цель научно-исследовательского семинара – обеспечить развитие и 

закрепление у магистрантов компетенций и навыков по научно-

исследовательской работе, представлению ее результатов в письменной и 

устной форме, эффективным публичным выступлениям, научной дискуссии 

и результативным коммуникациям. 

Оценка за НИС – дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

Результирующая оценка за НИС носит кумулятивный характер и 

рассчитывается по формуле: 

 
Баллы результирующие = (Баллы аудиторная работа1 + Баллы аудиторная работа2 + Баллы защита + k 

x Баллы коммуникации) / 4 

 
Перевод  

баллов  

в оценку 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

60% и менее 61-75% 76-85% 86-100% 

1,00-3,04 3,05-3,79 3,80-4,29 4,30-5,00 

 

Баллы результирующие – переводятся в оценку, оценка ставится 

руководителем НИС. 

 

Баллы аудиторная работа1 – это накопленные баллы за участие в научной 

дискуссии. Баллы ставятся руководителем проекта. (Форма оценочного листа 

для руководителя проекта приложение Е)  

 

Баллы аудиторная работа2 – это накопленные баллы за участие в тематических 

научно-исследовательских семинарах. Баллы суммируется из баллов, 

выставленных преподавателями тематических. 

 

Баллы защита – это баллы за представление (доклад, презентация, раздаточный 

материал) результатов индивидуального вклада студента в достижение 

результатов проекта и ответы на вопросы. Баллы ставятся экспертами 

комиссии (выводится средний балл). 

 



              

Баллы коммуникации – это баллы за результативность коммуникаций внутри 

проектной группы и с внешней средой для решения задач профессиональной 

деятельности (баллы ставятся экспертами комиссии проекту в целом, 

выводится средний балл). Средний балл за коммуникации умножается на 

кросс-оценку, переведенную в проценты. (Форма кросс-оценки приложение 

Е) 

 

K – результат кросс-оценки внутри проектной группы. Оценка 

рассчитывается Центром проектной деятельности на основании оценок 

участников проектной группы. 

 
Составляющая оценки Шкала оценивания 

Баллы аудиторная работа1 1-5 

Баллы аудиторная работа2 1-5 

Баллы защита 1-5 

Баллы коммуникации 1-5 

k кросс-оценка 1-5 

Результирующая оценка Баллы результирующие  

 

Оценка компетенций магистрантов в рамках НИС 2 семестр 

Оценка за НИС – дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

Результирующая оценка за НИС носит кумулятивный характер и 

рассчитывается по формуле: 
 

Баллы результирующие = (Баллы аудиторная работа1 + Баллы аудиторная работа2 + Баллы защита +  

k x Баллы коммуникации) / 4 

 
Перевод  

баллов  

в оценку 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

60% и менее 61-75% 76-85% 86-100% 

1,00-3,04 3,05-3,79 3,80-4,29 4,30-5,00 

 

Баллы результирующие – переводятся в оценку, оценка ставится руководителем 

НИС. 

 

Баллы аудиторная работа1 – это накопленные баллы за участие в научной дискуссии. 

Баллы ставятся руководителем проекта. (Форма оценочного листа для 

руководителя проекта приложение 1)  

 

Баллы аудиторная работа2 – это накопленные баллы за участие в тематических 

научно-исследовательских семинарах. Баллы суммируется из баллов, 

выставленных преподавателями тематических семинаров (см. расписание – 

пятница с 18:30 до 21:40). 

 

Баллы защита – это баллы за представление (доклад, презентация, раздаточный 

материал) результатов индивидуального вклада студента в достижение 

результатов проекта и ответы на вопросы. Баллы ставятся экспертами 

комиссии (выводится средний балл). 



              

 

Баллы коммуникации – это баллы за результативность коммуникаций внутри 

проектной группы и с внешней средой для решения задач профессиональной 

деятельности (баллы ставятся экспертами комиссии проекту в целом, 

выводится средний балл). Средний балл за коммуникации умножается на 

кросс-оценку, переведенную в проценты. (Форма кросс-оценки приложение 

2) 

 

K – результат кросс-оценки внутри проектной группы. Оценка 

рассчитывается Центром проектной деятельности на основании оценок 

участников проектной группы. 
 

 

Составляющая оценки Шкала оценивания 

Баллы аудиторная работа1 1-5 

Баллы аудиторная работа2 1-5 

Баллы защита 1-5 

Баллы коммуникации 1-5 

k кросс-оценка 1-5 

Защита идеи индивидуального проекта (ИИП) Зачет / незачет 

Результирующая оценка Баллы результирующие + ЗАЧЕТ за 

защиту ИИП 

 
 


