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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Специализированные виды туризма» 

 
 

Дисциплина «Специализированные виды туризма» предназначена для 

студентов направления подготовки 43.04.02 Туризм «Экономика 

впечатлений: индустрия гостеприимства и туризма». 

Дисциплина «Специализированные виды туризма» входит в состав 

обязательных дисциплин вариативной части. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 часов) и 

практические занятия (36 часов), в том числе 18 с использованием МАО, 

самостоятельная работа студентов (54 часа, в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену). Дисциплина реализуется на 1 курсе во 2 семестре. 

Дисциплина «Специализированные виды туризма» основывается на 

знаниях, умениях и навыках, полученных в результате изучения дисциплин 

«Индустрия гостеприимства и туризма: теория и практика», «Управление 

гостевым сервисом» и позволяет подготовить студента к освоению ряда 

таких дисциплин как «Развитие туристских территорий», «Туризм 

впечатлений». 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: 

методические подходы к классификации в сфере туризма, ключевые 

особенности различных видов туризма, характеристика территорий и 

регионов распространения специализированных видов туризма, вопросы 

формирования программ для различных видов туризма. 

Цель - расширение и углубление теоретических знаний в сфере 

специализированных видов туристской деятельности, формирование умений, 

навыков и соответствующих компетенций по эффективной организации и 

управлению специализированными видами туризма. 

Задачи: 

 усвоение сущности и структуры специализированных видов туризма; 
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 изучение территорий и регионов распространения 

специализированных видов туризма; 

 освоение технологии и организации специализированных видов 

туризма. 

Для успешного изучения дисциплины «Специализированные виды 

туризма» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

готовность проявлять качества лидера и организовать работу коллектива, 

владеть эффективными технологиями решения профессиональных проблем; 

 способность разрабатывать и внедрять системы управления 

качеством услуг в сфере туризма; 

 способность осуществлять педагогическую деятельность по 

основным профессиональным образовательным программам и 

дополнительным профессиональным программам; 

 способность формировать кадровую политику туристского 

предприятия  

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

(элементы компетенций): 

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения            

компетенции 

 ОПК-3.Способен 

разрабатывать и внедрять 

системы управления качеством 

услуг в сфере туризма 

 ОПК-3.1.Оценивает качество предоставляемых 

туристских услуг в соответствии с требованиями 

потребителя  

ОПК-3.2. Обеспечивает оказание туристских услуг в 

соответствии с заявленным качеством 

ОПК-3.3. Разрабатывает и внедряет основные 

положения системы менеджмента качества на основе 

международных и национальных стандартов 
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ПК-3. Способен разрабатывать 

новые туристские проекты 

соответствующие требованиям 

туристской индустрии, выявлять 

приоритетные направления в 

проектировании, составлять 

необходимую нормативно-

правовую документацию 

ПК-3.1- Анализирует туристские ресурсы для 

формирования специализированных туристских 

продуктов 

ПК-3.2. Разрабатывает новые туристские 

продукты, соответствующие требованиям 

туристской индустрии 

ПК-3.3. Выявляет приоритетные направления 

развития туристской индустрии на региональном 

уровне 

ПК-3.5 Оформляет необходимую, нормативно-

правовую документацию 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Специализированные виды туризма» применяются следующие методы 

активного/ интерактивного обучения: метод «круглого стола», дидактические 

игры, метод проекта. 


